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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Sebetov, okres Blansko je pfispévkovou organizaci ziizenou obci Sebetov.
Podle Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. zaiZS1-14/Sk-00 ze dne 27. 9. 2000, kterym se méni
zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, s i€¢innosti od 4. 9. 2000 Skola
sdruzuje: zakladni Skolu s kapacitou 60 zaku, Skolni druzinu s kapacitou 25 déti. Ve Skolnim
roce 2001/2002 je ve dvou tfidach vzdélavano 28 zakl 2. - 4. ro¢niku. V prvni tfidé jsou
spolecné vyucovani Zaci 1. a 3. rocniku, ve druhé tiid€ zaci 2. a 4. ro¢niku. Orienta¢ni inspekce
byla zaméfena na hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani v zakladni Skole, na podminky
vyuky a na hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkil ptidélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumenttim.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Zakladni $kola

Hodnoceni kvality vyuky v zakladni Skole vychazi z hospitacni ¢innosti v predmétech Cesky
jazyk, matematika a prvouka. Planovani a pfiprava vyuky, podminky vyuky, organizace formy
a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny za vSechny predméty
souhrnné.

Plianovani a priprava vyuky

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni §kola &. j. 16847/96-2. Casova dotace hodin je
v souladu s pozadavky ucebniho planu. Ucebni osnovy byly v dobé konani inspekce plnény.
V ramci povinné vyuky jazyka Skola vyucuje anglicky jazyk. Vyucujici maji pro jednotlivé
pfedméty zpracovany Casové-tematické plany, které zajiStuji kontinuitu uciva mezi ro¢niky.
Stanovené vzdélavaci cile vychazely z tématu probiraného uciva, byly redlné a odpovidaly
moznostem zakil. Ve vétSin¢ ptipadll byly vyucovaci cile formulovany s ohledem na ¢innosti
zakl a smétovaly k rozvoji jejich védomosti a dovednosti. V pribéhu sledovanych hodin se je
dafilo plnit. Probirané uc¢ivo me¢lo pfimou ndvaznost na ucivo piedchazejici. Pti Skolni praci
s zaky se specifickymi poruchami uceni je respektovano doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny.

Planovani a piiprava vyuky byly na vynikajici urovni.

Podminky vyuky

Ve skole vyucuje teditelka Skoly, ucitelka a céastecné vychovatelka Skolni druziny, kterd
nesplituje podminky odborné a pedagogické zputsobilosti stanovené pravni normou. Tato
skute¢nost vSak kvalitu vyuky neovlivnila.

Skola ma pro vyuku dostatek prostornych a ucelné vybavenych uceben. Vyuziti didaktické
techniky nebylo v hospitovanych hodindch pozorovdno. Ve vyucovani Zaci pracovali se
schvalenymi uc¢ebnicemi, pracovnimi sesity a doplitujici literaturou. Rozmisténé nazorné ucebni
pomicky vztahujici se k probiranému ucivu tvofily spolecné s vystavenymi Zdkovskymi
pracemi esteticky velmi pékné a pro zdky dostatecné podnétné pracovni prostiedi. Vybaveni
ucebnimi pomtickami je na standardni urovni. Nové pomicky jsou pofizovany v zavislosti na
finan¢nich moznostech Skoly. Pro dodrZzovéani psychohygienickych zasad vytvaii Skola velmi
dobré podminky. Na za¢lendni relaxaénich prvki ve vyuce je ugiteli dbano rozdilng. Clenéni
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vyucovacich hodin a pracovni tempo bylo adekvatni sloZeni zakli ve tfidé. Ve vyuce byla
pozorovana klidna, nestresujici pracovni atmosféra.

Podminky vyuky maji celkové velmi dobrou uroveri.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym vyukovym cilim. Néro¢na organizace
vyuky se spojenymi roc¢niky byla vétSinou velmi dobfe zvladnuta. MnoZstvi a vybér informaci
byly piimefené specifickym podminkdm tfid a moznostem vétSiny zdkd. Organizace
jednotlivych hodin, kterda ptevazné respektovala Cinnostni pojeti vyuky, umoznovala zakiim
pracovat individudlnim tempem. Nebyly jim vSak vzhledem k jejich schopnostem zadavany
diferencované ukoly. Ve vyuce byly uUcelné vyuzity ucebnice i dalsi doplitkovy material.
Ucitelky casto zatazovaly procviceni uciva prostfednictvim skupinové i samostatné prace, Zaci
si tak osvojovali potfebné znalosti, dovednosti i navyky spolupriace a kooperace. Pii
samostatné praci byla problémovym zakiim poskytovana individualni pomoc. Vyuziti hrovych a
soutézivych prvki vzbuzovalo u déti zajem a aktivitu. Zaci byli vedeni ke schopnosti spravné
aplikovat probrané ucivo. Kontrola, oprava a zdGvodnéni ptipadnych chyb nasledovaly po
spinéni zadaného ukolu. Zaci byli aktivni, dokazali samostatnd pracovat podle pokynii
vyucuyjicich. Jejich pisemnym projeviim je priitbézné vénovana pozornost, zdkovské sesity jsou
pravideln¢ kontrolovany a opravovany.

Organizace, formy a metody sledovanych predmétit mély velmi dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Uvodni motivace spoéivala vétsinou ve sdéleni tématu vyuéovaci hodiny. Pouze v n&kterych
hodinéch se vyskytla vyraznd vstupni motivace v piimé¢ ndvaznosti na obsah probiraného
uciva. Pribézné byli Zaci motivovani mezipfedmétovymi vztahy, aktualizaci u¢iva a pozitivnim
hodnocenim. Zpestienim bylo i zafazeni hry a soutéze. Vychozi znalosti zakl byly vétSinou
provéfovany riznymi formami v tvodu vyuc€ovacich hodin. Pti opakovani i samostatné praci
zaci prokazovali dobré znalosti, které dokézali spravné aplikovat. Priitbéznou kontrolou plnéni
zadanych tkoll a individualni pomoci zaktim ziskévaly ucitelky zpétnou vazbu o Urrovni prace
a mife zvladnuti zadanych ukold. RovnéZ Zéci ziskavali ndslednou kontrolou, pokud byla
provedena, piehled o své uspésnosti. Hodnoceni Zzakid bylo objektivni a pozitivné zamétené.
Ptipadna klasifikace byla spravedliva a zdGivodnéna. V zavéru hodin uditelky hodnotily splnéni
planovaného cile i préci zaku.

Ve sledovanych hodindch byla motivace a hodnoceni Zakiit na velmi dobré tirovni.

Interakce a komunikace

Ve sledovanych hodinach dominovala vzajemna komunikace mezi ucitelkami a Zzéky. Ti se
chovali slusné¢ a ukaznéné, akceptovali stanovend pravidla chovani. Ptilezitost ke vzajemné
komunikaci a k prezentaci vysledkli své prace méli pfi skupinové cinnosti, kterd vSak byla
méné Castd. Byl jim poskytovan dostatecny prostor pro vyjadieni svych nazord. Na rozvoj
komunikativnich dovednosti a na spravny mluvni projev vyucujici dbaly s rozdilnou
dislednosti, déti se Casto vyjadfovaly heslovité¢ nebo pouze dopliovaly vypovédi ucitelek.
Verbalni i neverbalni komunikace ucitelek byla velmi dobra.

Interakce a komunikace méla celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti
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Kvalita priibéhu a vysledkii vzdélavani v zakladni Skole je celkové velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepci rozvoje zékladni Skoly zpracovala feditelka jako podklad pro konkurzni fizeni. Pfi
stanoveni realnych koncepcnich zdméra vychazela z analyzy podminek Skoly a ze socidlnich
a demografickych podminek. Planovani zakladni Skoly tvofi uceleny systém plant. Kvalitné
zpracovany ro¢ni plan pro $k. rok 2001/2002 je konkretizovan v tydennich planech prace.
Dlouhodobé vychovné a vzdélavaci cile jsou v ném stanoveny promyslené, celoro¢ni plan
obsahuje 1 pfehled planovanych akci s konkretizaci do urc¢itého mésice.

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola ¢. j. 16847/96-2. Vyuka probiha podle
schvaleného ucebniho planu. Nabidka zajmovych ttvart je vzhledem k velikosti §koly a poctu
pracovnikii velmi dobra. Zaci mohou navitévovat nepovinny piedmét naboZenstvi a fadu
zajmovych krouzki: krouzek anglického jazyka, vytvarny, tanecni, turisticky, rukodélny,
kopanou a mi¢ové hry. Pii Skolni druziné€ pracuje sportovni a literarni klub.

Skola vykazuje jednoho integrovaného zika, ktery pracuje podle ucebniho planu Zvlastni
Skola. Rovnéz zohlednuje individudlni potieby téch deti, které ptipadny ohled potiebuyji.

Planovani zakladni Skoly je pojato jako uceleny systém vymezujici zakladni cile pro
jednotlivé oblasti prdace Skoly — ma vynikajici uroveri.

Organizovani

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce Skolskym ufadem Blansko na zékladé konkurzniho
fizeni s u¢innosti od 1. srpna 1999. Z predlozenych dokladi o jmenovani, véetné osvédceni
ve smyslu zakona, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci
ve statnich organizacich Ceské a Slovenské Federativni republiky je ziejmé, Ze feditelka
Zakladni koly Sebetov spliiuje podminky pro vykon Fidici funkce. Podle vykazu k 31. 12.
2000 bylo na skole zaméstnano 5 fyzickych osob (pfepocteny pocet pracovnikii 3,641).
Organizacni struktura Skoly umoZznuje jeji u€inné fizeni. Vychéazi z ptehledné zpracovaného
organizacniho fadu. Pradva a povinnosti zakl deklaruje Skolni fad. Je zpracovan neformdlné a
pfiméfené veéku zakl. Rozvrh hodin pro Zadky zékladni Skoly je sestaven v souladu s pravnimi
predpisy. Povinna dokumentace je vedena v tplnosti, drobné nedostatky administrativniho
charakteru byly odstranény v dob¢ inspekce. Ochrana osobnich dat Zakl izaméstnanct je
zajisténa.

Poradnim orgénem feditelky je pedagogickd rada, kterd se schazi pravidelné. Zabyva se
hodnocenim prospéchu a chovani zakl i provoznimi zalezitostmi. Informacni systém vzhledem
k velikosti Skoly zajiStuje plynuly pfenos informaci. Pracovnikiim jsou informace ptfedavany
osobné, na nasténce a na pravidelné svolavanych provoznich poradich. Rodice jsou
o prospéchu a chovani Zzakli prokazatelnym zplsobem informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, na pravidelnych tfidnich schiizkdch v ptipadech hodnych ztetele ihned.
Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti, Uzce spolupracuje s dalsimi
organizacemi. Zaci se ucastni riiznych soutézi a olympiad, pofadaji vystoupeni pro rodie i
Sirokou vefejnost. Spolupraci s organy samospravy dosahuje feditelka Skoly postupného
napliiovani jak potifeb vychovné-vzdélavaci oblasti, tak i celkového rozvoje Skoly. Vyro¢ni
zprava o cCinnosti Skoly je zpracovana v souladu s pravnimi ptedpisy, poskytuje dostatek
informaci a vypovida o praci Skoly i realizovanych akcich.
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Celkové ma organizovani velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll je zaloZeno na neformélni komunikaci a spolupraci. Operativni fizeni
vychdzi z planované cinnosti a opird se o pravidelné provozni porady. Pii udé&lovani
kompetenci feditelka vyuZziva schopnosti a zaméfeni pedagogickych pracovnikli Umoziuje jim
dalsi vzdélavani, kterého se v ramci provoznich moznosti Skoly ucitelky tucastni.

Reditelka ma vytvofen systém hmotného stimulovani pracovnikii. Osobni piiplatky a odmény
jsou diferencovany. Kritéria pro vyplaceni nendrokovych sloZzek platu zaméstnanci znaji.
Nékterda znich vSak patfi mezi zdkladni povinnosti pedagogickych pracovnikil. Systém
sebehodnoceni Skoly je realizovan prostfednictvim pisemnych praci v ceském jazyce a
matematice.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md celkové velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly se riznou mérou dotykd vSech oblasti Cinnosti Skoly. Kontrolni ¢innost
feditelka planuje a pribézné realizuje. V oblasti vychovné-vzdélavaciho procesu jsou hlavni
formou kontrolni ¢innosti hospitace. Zaznamy z kontrol a hospitaci byly dokladovany.
Hospita¢ni zdznamy jsou peclivé vedeny, obsahuji pribc¢h sledované cinnosti a zavéry.
Hospita¢ni zjiSténi jsou s pracovniky projednavana individudlng.

Dil¢i nedostatky byly zjiStény v oblasti kontroly vedeni ucetnictvi a mzdové agendy.

Celkové maji kontrolni mechanizmy priimérnou uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uroveit.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola pfijala ze statniho rozpoétu po rozpoétovych tipravach na rok 2000 prispévek ve vysi
885 000,- K&, coz je 82 % celkovych neinvesti¢nich nakladu.

Hospodareni Skoly v roce 2000 skoncilo kladnym hospodéiskym vysledkem, ziskem ve vysi
2417,05 K¢ v hlavni ¢innosti. Hospodaiské ¢innost nebyla vykazéna. Porovnanim upraveného
rozpisu rozpoc¢tu s vykazem zisku a ztraty a rozborem hospodateni za rok 2000 bylo zjiSténo,
ze celkovy prispévek na neinvestiéni vydaje byl Cerpan z 98 %. Vzhledem ke kladnému
vysledku hospodateni skoly se nevycerpané prostiedky statniho rozpoctu staly jeho soucasti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace stanovené v rozpoctu na rok 2000 byly dodrzeny.

Vnitini platovy predpis upravuje platové pomery zaméstnancli Skoly v souladu s nafizenim
vlady o platovych pomérech zaméstnancl rozpoctovych a né€kterych dalSich organizaci. Dle
vyhlasky o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovniki a
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o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradch byly u pedagogickych pracovnika
zkontrolovany doklady o dosazeném vzdélani. Podminky uvedené vyhlasky nespliluje jedna
pedagogicka pracovnice.

Kontrolou spravnosti zatazeni zaméstnanct do platovych tfid a stupni bylo ve dvou piipadech
zjisténo nespravné zapocteni délky praxe, které vSak neovlivnilo zafazeni zaméstnance
do jiného platového stupné, pouze dojde k posunu platového postupu.

Celkova castka nenarokovych slozek platu v kontrolovaném obdobi byla vyplacena v poméru
80,40 % osobnich ptiplatkd ku 19,60 % odmén.

S kritérii pro vyplaceni nenarokovych slozek platu byly zaméstnanci sezndmeni. Osobni
piiplatky byly pfiznany na 1. a II. ¢tvrtleti 2000, dale na obdobi od 1. 9. do 31. 10. 2000, od
1. 11. do 30. 11. 2000 a od 1. 12. do 31. 12. 2000. Odmeény poskytnuté pracovnikim byly
vzdy tadné zdlvodnény. Zésady odménovani zaméstnancii vychazeji z platnych pravnich
norem. Hodnoceni pracovnikli je diferencované a tidi se kritérii uvedenymi ve vnitinim
platovém piedpisu. Kontrolou bylo zjiSténo, ze vySe a zplsob vyplaceni priplatkli za vedeni a
ttidnictvi je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

V dohodach o provedeni prace a pracovni Cinnosti uzavienych na Skole v roce 2000 nebyly
shledany nedostatky. Dohoda o provedeni prace byla uzaviena na vyuku nabozenstvi. Dohoda
o pracovni ¢innosti byla uzaviena na vedeni a zpracovani podvojného tcetnictvi.

Kontrolou tvorby a cerpani FKSP nebylo zjisténo poruseni vyhlasky o fondu kulturnich a
socidlnich potfeb. Drobné nepiesnosti uvedené v pravidlech hospodafeni a v stanoveném
rozpoctu na rok 2000 byly v pribéhu inspekce odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ostatnich neinvesticnich nakladii v celkové vysi 25 000,- K& byly cerpany naklady
na ucebnice a ucebni pomicky ve vysi 64%, coz je 443,- K¢ na jednoho zdka, na plavecky
vycvik 26%, na dalsi vzdélavani pracovnikii 7,5% a na cestovné 2,5%. Namatkovou kontrolou
vydajovych pokladnich dokladl bylo zjisténo, ze vyplaceni cestovnich nahrad bylo provedeno
dle zdkona o cestovnich nahradach a v souladu s vnitinim pfedpisem. Kontrolované doklady
mély nalezitosti stanovené zakonem o ucetnictvi, zauctovani dokladt bylo v souladu s ¢tovou
osnovou a postupy uctovani pro ROPO.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni skoly za rok 2000 byla zpracovana v souladu se zdkonem o
statni spravé a samosprave ve skolstvi a projednana se zaméstnanci Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné a byly radné zuctovany se statnim rozpoctem.
Byly zjiStény nedostatky v zdpoctu praxe zaméstnancii, které mély vliv na tménu data
platového postupu do vyssiho platového stupné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE KONTROLNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 1. ledna 1995

e Zmény ziizovaci listiny — dodatek obce Sebetov &. 2 ze dne 30. 8. 2000, &.j. 227/2000
- dodatek obce Sebetov €. 3 ze dne 11. 6. 2001, ¢.j. 117/2001
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Rozhodnuti SU Blansko ¢&.j. zaiZS1-14/Sk-00 ze dne 27. 9. 2000, kterym se méni zafazeni
do sité skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni, s uc¢innosti od 4. 9. 2000

Povinna dokumentace ve smyslu § 38a ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozd¢jsich
predpist
Vzdélavaci program Zakladni skola €.j. 16847/96-2, ucebni plan skoly
Koncep¢ni zdméry pro obdobi 2000/2003
Roc¢ni plan prace skoly na $k. rok 2001/2002
Organizac¢ni fad, Skolni fad, provozni fad skoly
Tydenni plany prace zékladni Skoly, plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, plan prace
pedagogické rady, plan provoznich porad
Minimalni preventivni program
Rozvrh hodin v zékladni skole
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly
Tematické plany zakladni Skoly
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2000/2001
Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000
Personalni dokumentace pracovnikii Skoly
Vnitini platovy piedpis pro zaméstnance skoly, kritéria pro nenarokové slozky platu
Vnitini smérnice o ucetnictvi na rok 2000, Gctovy rozvrh
Denik ZS Sebetov za obdobi 2000, vedeni uéetnich zapist
Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2000
Rozpocet po tpravach k 1. 11. 2000
Vykazy Skol (MSMT) V3-01 pro $kolni roky - 1999/2000 ke dni 30. 9. 1999
- 2000/2001 ke dni 30. 9. 2000
Vnitini smérnice pro cestovni piikazy platna pro obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2000
Pravidla hospodateni s FKSP, rozpocet fondu platny od 1. 1. do 31. 12. 2000
Penézni denik FKSP k 31. 12. 2000
Pokladni doklady €. 250, 227, 165, 105 a 104/2000

ZAVER

Planovani a priprava vyuky byly na vynikajici urovni. Podminky vyuky maji celkové velmi
dobrou urover, stejné jako organizace, formy a metody. Ve sledovanych hodindch byla
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace celkové na velmi dobré urovni. Kvalita
pribéhu a vysledkii vzdélavani v zakladni Skole je celkové velmi dobra.

Planovani zakladni Skoly je pojato jako uceleny systém a md vynikajici uroveri.
Organizovdni a vedeni a motivovdni pracovnikii maji velmi dobrou uroveini. V oblasti
kontroly byly zjistény dil¢i nedostatky, kontrolni mechanizmy maji priimérnou uroveii.
Podminky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uroveri.

Financni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly v kontrolovanych oblastech vyuZity
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti efektivné a byly Fadné zuctovany se stdatnim rozpoctem.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Charlotta Grenarova PhDr. Grenarova, v. r
Dalii zaméstnanci CSI
Hana Linhartova
Miroslava Sustackova
V Blansku dne 19. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 22. 10. 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jana Manova Mgr. Jana Manova, v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 9.11.2001 652/01
Krajsky urad Jihomoravského kraje
Z¥izovatel: Obec Sebetov 9.11.2001 651/01

Rada skoly

neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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