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Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdelavani

Povinné vedend dokumentace Skoly, podplrnd dokumentace
feditelky Skoly, schvalené ucebni dokumenty, hospitacni
zaznamy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladnim zdmérem feditelky je zachovat v obci Skolu ve stavajici podobé¢, nebot
podobné jako vétSina Skol tohoto typu se potyka s nedostatkem zakti, v letosnim Skolnim
roce je zapsano 28 zakd Skoly a v pribéhu roku je mozno ocekdvat pohyb poctu zaki
v obou smérech (polovinu zaki tvofi déti umisténé v Détském domoveé v Solenicich, DD
v dalSim textu). Tento zamér se piili§ nedaii realizovat, nebot’ v letoSnim Skolnim roce 6
zakll vysSich rocnikli dochazi z divodu vyuky pro n€ nevyhovuyjictho ciziho jazyka
(némecky jazyk) do skoly v Klucenicich, kde se vyucuje jazyk anglicky.

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly nebyla pfedlozena v pisemné podobé, feditelka
Skoly vychazi ze svého zdméru vyjadieného v priitbéhu konani konkurzniho fizeni, kdy
s nim byli sezndmeni zastupci zfizovatele a rodiCovské vetejnosti. Priority, na néz je ve
vychovné vzdélavaci praci kladen diiraz, jsou nasledujici: spojeni skoly s pfirodou, vychova
k vytvéafeni vhodnych mezilidskych vztaht, estetickd vychova a v neposledni fad¢ prace
s informacemi realizovana vyuzivanim PC pfi vyuce.
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Pro letos$ni Skolni rok ma feditelka Skoly pfipraveny rdmcovy plan prace, ktery nema
pisemné zpracovani, piesto ma pi feditelka pfedstavu o jednotlivych akcich konanych
v prabéhu roku.

Kratkodobé planovani rovnéz nemé pisemnou podobu, feditelka operativné reaguje na
situaci vzniklou ve Skole.

Oblasti planovani (jak dlouhodobé, tak krdatkodobé) vychazeji z redlnych
podminek postradajicich pisemné zpracovani, a tak Ize konstatovat, Ze nejsou piilis
Sfunkéni.

Oblast je hodnocena spise podpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura dvoutfidni Skoly s jednim oddélenim Skolni druZiny je
jednoducha. Skolu #idi Mgr. Dagmar Kovéiova po fadném konkurzu od 1. ervence
1995. Vzhledem k poctu tfid nedelegovala Zadné pravomoci na své podfizené, pouze
v dobé jeji nepfitomnosti je p. ucitel povéfen jejim zastupovanim. Kompetence
jednotlivych pracovnikd vyplyvaji z Pracovniho 7adu pro zaméstnance skol
a skolskych zarizeni &. j. 16.969/96-42 vydaného MSMT CR.

Provoz skoly je zajistén dal$imi zaméstnanci (Skolnice a ucetni), ktefi jsou piimo
fizeni pi feditelkou.

Pti rozhodovacich pravomocich vychazi teditelka Skoly z platnych pravnich
norem (zk. ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpisti). Rozhodnuti vydana
feditelkou Skoly obsahuji pozadované naleZitosti.

Systém fizeni je funkeni.
Vychovné vzdélavaci ¢innost ma stanovena pravidla fungovdni, oblast je
hodnocena priimérné.

2.2 Personalni struktura

Ve skole ptlisobi vcetné pi feditelky jesté dalsi dva pedagogicti pracovnici (ucitel
a vychovatelka Skolni druZiny). S vyjimkou vychovatelky spliuji oba pracovnici
vzdélani poZzadované pravni normou.

Vzhledem k situaci, kdy pi feditelka uc¢i cely tvazek tfetiho ro¢niku, t. j.
23 tydn¢, je vyuka ze 100 procent zajisténa pedagogy s pozadovanym vzdélanim.
Nicméné tato velice pfizniva situace pro vyuku ma negativni dopad na kontrolni
a fidici ¢innost feditelky skoly.

Vyuka je velmi dobie zajisténa pedagogy s poZadovanym vzdélanim,
s vyjimkou prdace vychovatelky Skolni druZiny jsou hodiny oduceny pracovniky se
spinénymi kvalifikacnimi poZadavky, oblast je hodnocena nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Jak je uvedeno vySe, kontrolni systém je negativné ovlivnén situaci, kdy pi feditelka
vyucuje celému tvazku tietiho ro¢niku, tzn. oproti pravni normé mé 10 hodin nad ramec
své miry vyucovaci povinnosti. Pfi vyuce je tento stav velmi zddouci, pro kontrolu naopak
nevyhovujici.
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Kontrola pedagogického procesu se realizuje jednak hospitacemi, dale kontrolou
pedagogické dokumentace, zabezpeCovanim pozadovanych revizi atd.

Prvni hospitace feditelky Skoly v letoSnim Skolnim roce se uskutecnila spole¢né se
Skolnim inspektorem v pribéhu inspekcni navstévy. Z pohospita¢niho rozboru bylo ziejmé,
ze pi feditelka dokaze zhodnotit zhlédnutou hodinou z hlediska pouZitych metod a forem
prace, pochvalit povedené Casti hodiny, pfip. zkritizovat negativa. V pribéhu hodiny se
nesoustfedi jen na vykon ucitele, zjisti stav klasifikace, prohlédne zapisy v zakovskych
seSitech. Absentuje vazba na plnéni ucebnich dokumentl - ucebnich osnov, piipadné
Standardu vzdeélavani v zakladni Skole. Rady a ptipominky jsou funkéni, umoziuji dalsi
rust p. ucitele. Tento stav je nutno hodnotit jako nevyhovujici, nebot’ frekvence hospitaci je
vSak témét nulova.

Pro zjisténi Grovné Zadkovskych védomosti jsou vyuZzivany Ctvrtletni proveérky znalosti,
jejichz zadani p. uditel s feditelkou konzultuje a s ni je spolecné rozebird a vyhodnocuje.

N 24

vedeni, blize viz kapitola 5.

Pro pfidélovani nadtarifnich sloZek platu byla vypracovana kritéria, se kterymi byli
ostatni pracovnici seznameni. Tyto slozky jsou pfidélovany diferencované, ikdyz rozdil
v jejich vysi neni pfilis velky.

Pro hodnoceni zaki jsou ve Skole vyuzivany zakonné prostfedky vcetné moznosti
SirStho slovniho hodnoceni zaki. Oproti pravni normé jsou pouzivana znaménka ke stupni
hodnoceni, blize viz protokol.

Kontrola pedagogického procesu nemd vytvoieny systém, téméi se nerealizuje,
dal§i kontrolni Cinnosti se provadéji, stav je hodnocen jako spise podpriimérny.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je realizovan celodennim kontaktem fteditelky Skoly s p.
ucitelem. Zapisy z pedagogickych rad jsou k dispozici v kancelafi skoly. Aktudlni vzkazy
jsou umistovany na nasténce tamtéz.

Vnéj$i  informaéni systém vzhledem k rodiCovské vefejnosti je zajiStovan
prostiednictvim Zakovskych knizek, resp. notyskii v prvnim rocniku. S odpovédnymi
pracovniky dochazejicimi z DD Solenice je personal skoly v kaZzdodennim styku. Dvakrat
ro¢né jsou rodice, piip. zakonni zastupci zakl zvani na tiidni schizky, po dohodé¢ mohou
Skolu navstivit kdykoliv. Zfizovatel je o déni ve Skole informovan dochézenim feditelky na
obecni ufad.

Informacni systém vnitini i vnéjsi je funkcéni, hodnoceno priimérné.

Vedeni povinné dokumentace

Byla ptfedlozena a prohlédnuta povinna dokumentace Skoly vyplyvajici z ustanoveni
§ 38a zakona €. 258/1996 Sb. Vysledek kontroly je nasledujici:

e rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich a skolskych zarizeni bylo
predlozeno vcetné vSech podkladi a doklada

o tridni knihy, tridni vykazy, katalogoveé listy - v této dokumentaci nebyly zjiStény
zavazné nedostatky

e evidence zdkii je vedena v PC

Inspekéni zprava - str. 3



o Skolni 7ad byl tadn€ odsouhlasen pedagogickou radou a vydan feditelkou Skoly,
zmifiuje prava zaki vyplyvajici z Umluvy o pravech ditéte, neobsahuje
pozadované ustanoveni o prevenci zneuzivani navykovych latek, v rozporu
s pravni normou v ném chyb¢ji nékteré body obsazené v tomto predpise, blize viz
protokol; z rozvrhu hodin je zfetelnd snaha o respektovani psychohygienickych
zasad

e zaznamy z pedagogickych rad obsahuji hodnoceni prospéchu a chovani, kontrolni
¢innost zmiflovana neni

e osobni dokumentace Zaku s postizenim je vedena s piihlédnutim na jeji charakter
e fniha urazu, protokoly o provedenych kontroldch jsou vedeny fadné

e personalni dokumentace je vedena, na kopiich dokladi o ukonéeném nejvysSSim
vzdélani chybi souhlas s origindlem

e 7ad telocvicny byl fadné schvalen a vydan feditelkou Skoly

Povinna dokumentace je vedena iadné s drobnymi nedostatky, oblast je hodnocena
spiSe nadpriimérné.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ve Skole je ve vSech péti rocnicich vyuZivan schvaleny uc¢ebni program Zakladni Skola
C. J. 16.847/96-2, jako cizi jazyk je vyuCovan jazyk némecky. Kontrolou redlné vyuky
s u¢ebnim planem nebyly zjistény rozpory v tydenni hodinové dotaci pridélené jednotlivym
pfedmétim. Tento program je dale doplnén o krouzky: vytvarny, po€itact a country tanct,
jejich vedoucimi jsou, s vyjimkou krouzku pocitact, nepedagogicti pracovnici.

Zakim se specifickymi poruchami uéeni a chovani je nabizena pomoc ve formé
individualni vyuky.

V plnéni ucebnich planit nebyly zjiStény nedostatky, hodnoceno bez zdvad.
Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Reditelka $koly ma k dispozici jednak rozpocet piidéleny 3kolskym tfadem, dale
rozpocCet piidéleny ziizovatelem. Pfi Cerpani rozpocti se feditelka Skoly fidi pokyny téchto
organizaci.

Rozpocet ze Skolského uradu je dostate¢ny, umoziuje byt omezené piidélovani
nadtarifnich slozek.

Rozpocet z obecniho uradu zajistuje, pfi maximalnim mozné Gspote, provoz Skoly.

Ve skole jsou vyuzivany i drobné sponzorské dary.

Ve Skole neni patrno neefektivni Cerpani hospoddiskych prostiedkii piidélenych ze
statniho rozpoctu.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skolni aredl je tvofen budovou $koly, déle t&locviénou a $kolni zahradou umisténou
mezi tyto objekty. Skolni druZina a Skolni jidelna jsou umistény mimo areal Skoly (v budové
matefské Skoly), ve vzdalenosti asi 10 minut chiize.

Ve skole jsou k dispozici dvé kmenové tiidy, které jsou v zimnim obdobi vyuzivany
ipro vyuku télesné vychovy (havarie topeni neumoziiuje télocvi¢nu vytapét), dale Satna
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a socialni zafizeni. Vyucujicim slouzi mald kancelat fungujici jako sborovna i feditelna
soucasng.

Didaktickd a audiovizudlni technika je umisténa ve tfidach aje funk&ni. Vybaveni
ucebnimi pomiickami je na dobré trovni. Zéaci maji k dispozici vhodné ucebnice a dalsi
texty, pracovni sesity, vyuZzivaji pti vyuce 1 PC s vyukovymi a dal§imi programy.

Vybaveni Skoly Zdkovskymi stolky, zidlickami a dal§im nébytkem je na spiSe
nadprimérné urovni.

Prostory Skoly a jejich vybaveni jsou funkcni, umoZiiuji realizovat zvoleny
vzdélavaci program. Uroveii materidalné technickych podminek je hodnocena spise
nadprimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Predlozeny rozvrh hodin respektuje psychohygienické zasady, je umoznéna
a vyuzivana vyuka v blocich. Stanoveny zacatek vyucovani neni vzdy dodrzovan, nebot
prvni den inspekéni navstévy byla zahdjena vyuka o 15 minut pozdéji oproti oficidlnimu
zacatku v rozvrhu hodin (z diivodu pozdéjsiho ptichodu zéka z détského domova). Tento
nedostatek by mél byt odstranén lepsi organizaci ranniho provozu DD v Solenicich.

Pracovni mista zaki iucitel vyhovuji psychohygienickym hlediskiim. Pitny rezim je
v letosnim  Skolnim roce zajiStén prostiednictvim c¢aje podavaného v pritbéhu
dvacetiminutové prestavky po 2. vyucCovaci hodin€é. Relaxace zakl je realizovana ve
vyucovacich hodinach zafazovanim télocviénych chvilek, kratkymi cvi¢enimi atp.
V prubéhu vyuky neni vzdy diisledné dbano na spravné sezeni zakli, vhodna atmosféra ve
tride€ je zajiSténa vétranim. Svételné itepelné podminky jsou na dobré trovni. Cistota ve
Skole svédci o dobré praci pi Skolnice. Estetickd uroveni Skoly je rovnéz dobrd, tiidy jsou
vyzdobeny pievazné zékovskymi pracemi.

Pouceni zakli o bezpecnosti prace je provadéno na zacatku i v prib¢hu Skolniho roku
aje dokladovano zépisy v tfidnich knihdch. Pedagogicky dozor v dobé prestavek je
dodrZovan vyucujicimi. Periodické revize jsou realizovany ve spolupréci se zfizovatelem
Skoly.

Budova skoly je disledn¢ zamykéna, vstup umoziiuji bud’ vyucujici nebo Skolnice.

Psychohygienické podminky Skoly Ize hodnotit jako priimérné.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Jak je popséno v ¢asti 2.2, ve Skole s vyjimkou vychovatelky Skolni druziny spliuji
oba vyucujici kvalifikacni pfedpoklady pro vykon prace, takZze 100 procent hodin je ve
Skole oduceno pracovniky s odbornou i pedagogickou zptisobilosti.

Persondlni podminky Ize hodnotit jako nadpriimérné.

11 Plnéni ucebnich osnov

V pribéhu kontrolnich hospitaci nebyly zjiStény rozpory mezi vykladanym ucivem
a ucebnimi osnovami jednotlivych predméti.

V plnéni ucebnich osnov nebyly zjiStény nedostatky, hodnoceno bez zdvad.

12 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V pribéhu inspekeni ndvstévy se uskutecnilo celkem 8 vstupii do vyucovacich hodin
u obou vyucuyjicich.
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Pfed vlastnim hodnocenim urovné jednotlivych vyucovacich pfedméti je nutno
poznamenat, Ze ve tfidach se nachazeji 2, resp. 3 oddé€leni (v prvni tfid€ jsou spole¢né Zaci
prvniho a tiettho ro¢niku, ve druhé tiidé zbyvajici tfi rocniky), i kdyz s pomérné malym
poctem Zzakl. Tato situace je mimoiadn€ narocnd na piipravu vyucujicich, kvalita
hospitovanych hodin svéd¢i o dobrém zvladnuti téchto podminek.

Pro hodnoceni kvality zhlédnutych hodin byla vyuZita sedmistupiiova skala CSI:

1 2 3 4 5 6 7
vynikajici nadprimérna spise prameérna spise podprimérna naprosto
nadprimérna podprimérna nevyhovujici
zcela vyrazna dil¢i pozitiva pozitiva slaba mista, vyrazné nutné
mimofadna pfevaha nad béznou anegativa | nutna zvySena | nevyhovujici, okamzité
pozitiv uroven V rovnovaze pozornost silné feSeni
nedostatky

Jazyk cesky

Byly navstiveny celkem 3 vyucovaci hodiny pfedmétu u obou vyucujicich. Piestoze
byly hodiny zamétené na Cteni, jazykové znalosti ptedvedené zaky v prib¢hu hodin svéd¢ily
o dobrém zvladnuti uciva.

Zhlédnuté hodiny se vyznaCovaly logickou stavbou a dikladnym promyslenim
jednotlivych ¢asti hodiny, coz je velmi dilezité pii praci se dvéma a vice oddélenimi ve
ttid¢é. Diferencované ukoly pro jednotlivd oddé¢leni, stfidani metod a forem prace
zabranovalo tnavé zakt v prib¢hu hodiny.

Zaci pouzivali jejich véku piiméfené ulebnice a dalsi texty. Pro klasifikaci je
k dispozici patiicny pocet znamek.

Uroveii vyuky Ize hodnotit spise nadprizmérné.

Jazyk némecky

Byly navstiveny 2 vyucovaci hodiny ve spojené ttid€, kde byli pfitomni zaci 4. a 5.
postupného ro¢niku.

Hodiny mély promyslenou logickou strukturu. Po kratkém zopakovani slovni zasoby
nasledovaly ukoly diferencované pro jednotlivé ro¢niky. Stfidanim cinnosti zat€Zzovych
s odpoc¢inkovymi byla zajisStovana dobra efektivita prace. Vyucujici dbal na vhodnou
vyslovnost, sledoval slovosled v némecké vété. Opravoval nespravné zakovské projevy.
Zaci vyuzivali uCebnice, nakopirované texty a dalsi pfipravené pomucky.

U¢ivo bylo dobte aktualizovano, byla probirdna témata souvisejici s adventnim casem.
V Zékovskych knizkach byl zjiStén dostatecny pocet zndmek pro klasifikaci.

Uroveii vyuky je hodnocena spise nadpriimérné.

Matematika

Byly navstiveny tfi vyuCovaci hodiny ptredmétu, které se vyznacovaly logickou
strukturou. Ve vSech hodinach byla zjiSténa prevazné pozitiva vyplyvajici z dobré piipravy
vyucujicich na vyuku: stfidanim ¢innosti bylo zabrafiovano tnavé, vyuzivanim pomiicek
byla napliiovdna zdsada ndzornosti, feSenim praktickych ptikladli zasada spojeni teorie
s praxi. Vyucuyjici dbali na upeviiovani spravnych navykt pfi pocitani a rysovani. Pribézné
se presvédCovali o Grovni zapisu v seSitech. Ke kontrole vysledkii byl vyuzit PC
s vyukovym programem. Znalosti pfedmétu pifedvedené vétSinou zaka svédcily o dobrém
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zvladnuti uciva. V Zdkovskych knizkach byl zjiStén pfimefeny pocet zndmek pro
klasifikaci.

Uroveii vyuky piedmétu Ize hodnotit nadpriimérné.

Prvouka

Navstivena hodina ve tfidé prvniho roc¢niku svéd¢ila o pékném pfistupu vyucujici
k zaklim. Probirané ucivo korespondovalo s ucebni osnovou, Zici se vhodnou formou
seznamovali se zpiisobem chovani v dopravnich prostiedcich, poté vybarvovanim obrazku
prokazovali dodrZzovani navykli spravného uchopu. V zavéru hodiny se uskutecnila
relaxacni ¢innost spojend s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht.

Uroveri vyuky byla hodnocena nadprimérné,

Vlastivéda

Zhlédnuta hodina ve 4. a 5. ro¢niku mela vSechny atributy kvalitni prace popisované
v predchazejicich predmétech: Zéaci byli vhodnym zplisobem motivovani, vyuzitim
nazornych pomiicek a stfidanim ¢innosti (samostatna prace, rozhovor, ¢etba ukdzky, prace
s mapou) byla zajiSténa vysoka efektivita prace. Znalosti zakli projevované v prib&hu
hodiny svédcily o zafixovani probraného uciva.

Uroveii vyuky byla hodnocena spise nadpriimérné.

Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani (rozvoje osobnosti, utvareni vSeobecné
kulturnosti, osobnostnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postojii)

Chovani zdkd Skoly bylo, vzhledem k jejich v€ku a vniméani autority dospélych,
pfevazné na dobré urovni. Je tfeba ocenit snahu vyucujicich vychovavat k sebekazni
pfirozenymi, neautoritativnimi zptsoby komunikace. Ve vySSich rocnicich byly
zaznamenany ojedinélé piipady nerespektovani pravidel vzajemné komunikace mezi Zaky
a vyucujicim. Rozvoj z&kG je rovnomérné péstovan jak v oblastech znalostnich
a védomostnich, tak v oblastech citovych a socialnich.

V pribéhu inspekce téméf nebyly zjistény projevy nekultivovaného chovani zakd, ti se
projevovali jako osobnosti véetné nékterych spontannich reakci na situaci vzniklou ve tfidé.

Chod Zivota Skoly je ur¢ovan pomérné kvalitn€ zpracovanym fadem Skoly, ve kterém
nepfevazuji pouze piikazové formulace, je vyvazeny atak umoZiluje demokratizaci
Skolniho Zivota. Ve Skole se v minimdlni mife objevuji pfipady poruSovani fadu Skoly,
v lofiském Skolnim roce byli vSichni Zéci klasifikovani stupném 1 z chovéni, stejné tak
nebyly ve Skole Setfeny stiznosti ze strany rodici.

V této oblasti pievaZuji pozitiva nad negativy, je hodnocena spise nadpriimérné.

ZAVERY

Na zakladé vySe popsanych skutecnosti je mozné hodnotit prdci reditelky Skoly jako
priumérné urovné (dokladuje ji zejm. velmi dobré sloieni pedagogického sboru,
Sfungujici informacni systém, dodriovani ucebnich dokumentii, naopak rezervy byly
Zjistény v planovani a kontrole pedagogického procesu. Tato skutecnost je zpiisobena
tim, Ze ieditelka Skoly vyucuje celému pracovnimu uvazku).
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Podminky a pribéh vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou hodnoceny jako spiSe
nadpriimérné urovné, nebot’ zde byla zjisténa dil¢i pievaha pozitiv spoclivajici zejm.
v kvalitnich persondlnich a materidalnich podminkdach, v dobré piipravé a urovni
vyucovacich hodin.

Doporuceni feditelce Skoly:

e zlepsit Groven a formalni strdnku planovani vychovné vzdélavaci prace

e jinou organizaci vyuky zajistit kvalifikovanou kontrolu pedagogického procesu
e v personalni dokumentaci dokladovat pozadované skute¢nosti

e do fadu skoly dophit pozadovand ustanoveni

e ve spolupréci s DD v Solenicich zajistit dodrZzovani stanoveného zacatku vyuky

Doporuceni ztizovateli Skoly:

o rekonstrukci kotelny zajistit vyuZzivani télocviény i v zimnich mésicich

razitko
Podpis inspektora: dr. Vladimir Krieg, v. r.
V Piibrami dne 6. ledna 1999
Ptilohy: Protokol o kontrole
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 7. ledna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Kovafova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Solenice 1999-01-26 025 389b/98-2165

Skolsky tiad: SU P¥ibram 1999-01-26 025 389¢/98-2165

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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