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CHARAKTERISTIKA SKOLY

SOU a SOS SCMSD, Znojmo, s.r.o. (dale jen SOU a SOS) jsou soudasti systému
druzstevniho Skolstvi, které patii k nejvétSim Skolskym zafizenim znojemského regionu.
Zakladnim pfedmétem C&innosti SOU a SOS je zajistovani vychovy a vzdélavani zaki
a dospélych pro vykon odbornych ¢innosti, odpovidajicich u¢ebnim a studijnim oborim
a zaméfenim a ptisluSnym pracovnim ¢innostem.

Vroce 1991 byla Skola transformovdna na SOU, druZzstevni podnik a ziskala pravni

subjektivitu. Jejim zfizovatelem je Svaz ceskych a moravskych spotfebnich druZstev,
se sidlem v Praze 3, U Rajské zahrady 3/1912.

Skola sdruzuje Stéedni odborn¢ u¢ilist¢ s kapacitou 880 Zzaki, Stfedni odbornou Skolu
s kapacitou 395 Zzdkti a Skolni jidelnu. Ve Skolnim roce 2004/2005 jsou realizovany
nasledujici ucebni a studijni obory:

Na SOU - 23-68-H/001 Automechanik
33-56-H/002 Truhlaf — vyroba nabytku
66-51-H/004 Prodavac
65-51-H/002 Kuchar — ¢iSnik
69-41-L/004 Kosmeticka
69-51-H/001 Kadeinik

na SOS - 65-41-L/504 Spole¢né stravovani
69-41-L/502 Vlasova kosmetika
63-41-M/009 Podnikani, obchod a sluzby
65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus

Ve Skolnim roce 2004/2005 navstévuje Skolu celkem 880 zaki v 36 t¥idach.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a hodnoceni:

e Personalnich podminek vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005

e Materidlné-technickych podminek vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005

e Pribchu a vysledkli vzdélavani v predmétech: Cesky jazyk a literatura, obfanska nauka,
cizi jazyk (jazyk - anglicky, némecky), vypoCetni technika, ekonomika, obchodni
korespondence, technologie, stolniceni, technika hotelového a restauracniho provozu
v oborech s nejvyssimi pocty zdki — Podnikéni, obchod a sluzby, Kuchat — c¢iSnik
pro pohostinstvi ve §kolnim roce 2004/2005

e Autoevaluace Skoly - tematické zjisténi.



PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Odborna kvalifikace byla zjiStovana a hodnocena u 27 vyucujicich, u nichz probéhly
hospitace. Znich 18 spliluje podminky odborné kvalifikace, 9 vyucujicich odbornou
kvalifikaci pro vyuku na stiedni kole nema. Uvazky vyuéujicich vychazeji prevazné z jejich
aprobaci a odbornosti, vedeni Skoly je pfidéluje uvazlive.

Zasadni dokumenty urcujici pravidla organizace Skoly pro zaméstnance, jako jsou fady,
vnitini pfedpisy, smérnice a nafizeni, byly ptikladn¢ zpracovany. Organizacni rad stanovuje
statutarni organy Skoly, ur€uje organizacni ¢lenéni na Gseky. Vymezuje kompetence jednatele
spolecnosti, tkoly jednotlivych usekd a vhodné deleguje pravomoci. Kompetence vsech
pracovnikl véetné jejich povinnosti jsou jasné stanoveny v pracovnich néplnich.

Pienos informaci zaméstnancim probihd podle pisemné stanovenych pravidel. Je zajiStén
smeérem od vedeni Skoly, pfes vedouci tsekii a zastupce feditele, vedouci predmétovych
komisi, prostfednictvim porad a zvefejiiovanych plant s konkrétnimi ukoly. Zavedeny
informacni systém je plné funkéni.

Poradnim organem feditele je pedagogickd rada zabyvajici se hodnocenim prospéchu
a chovani zakd. Provoznich porad feditel vyuziva hlavné k feSeni aktudlnich ukolt pfti
zabezpeceni provozu Skoly. Je zpracovan Celorocni plan prdace Skoly na Skolni rok
2004/2005, ktery je specifikovan 1 pro jednotlivd pracovisté. Vymezuje hlavni ukoly
pro tseky teoretické i praktické vyuky, obsahuje plany kontrolni c¢innosti vedoucich
pracovnikl, plan Cinnosti vychovného poradce i terminy Zzakovskych soutézi a vystav.
Predmétové komise, vytvorené podle oborti a odbornosti uditelii, rozpracovéavaji ucebni
osnovy do tematickych planli, pfipravuji a vyhodnocuji kontrolni prace Zakl, organizuji
a vyhodnocuji soutéze a olympiddy i dalsi akce Skoly. Mén¢ se zabyvaji metodickou strankou
priub&hu vyuky.

Kontrolni ¢innost je planovdna a realizuje se v souladu se zaméfenim a potfebami Skoly.
Hospita¢ni ¢innost feditele a jeho zastupcli v oblasti teoretické¢ i praktické vyuky je
planovana. Vysledky kontrol a hospitaci se pravidelné¢ vyhodnocuji a posuzuji na poradé
vedeni, se zavéry jsou seznamovani vSichni pracovnici skoly.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Ti se zGcastiiuji
vzdélavacich akcei a seminaiti na zaklade své odbornosti a zajmu. Novym, i nekvalifikovanym
ucitelim je vénovana nalezitd pozornost. Osvédcila se a dobré pracovni vysledky piinasi
jejich spoluprace s uvadéjicimi uciteli, ktefi jsou vybirani z fad kvalifikovanych uciteld. Noveé
byly stanoveny priority pro vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na ziskéni
dovednosti v praci s vypocetni technikou a jeji uplatnéni ve vzdélavacim procesu.

Pro hodnoceni pracovnikii Skoly byla zpracovdna kritéria, ktera jsou soucasti vnitiniho
platového ptedpisu a slouzi pro pfidélovani osobnich ptiplatkli a odmén. S kritérii byli vSichni
sezndmeni a v souladu s nimi probihd diferencované odménovani. K sebehodnoceni jsou
zaméstnanci vedeni v ramci pravidelného vyhodnocovéani vysledkd kontrolni a hospitacni
Cinnosti. Veskeré podklady a dokumentace spojend s provozem Skoly jsou vedeny
na vynikajici urovni.

Persondlni podminky vzdélavani ve Skole jsou celkové na velmi dobré urovni.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Skola je umisténa v pétipodlazni budové ze sedmdesatych let minulého stoleti. Soudasti
aredlu je prostornad télocvi¢na, gymnasticky sal s posilovnou, Skolni kuchyné s jidelnou,
jez nabizi nadstandardni stravovani s obsluhou. V sousedstvi budovy je umisténo hifiste
pro atletické discipliny a mi¢ové hry. Praktické vyucovani je zajisténo v odbornych u¢ebnach
Skoly a na pracovistich jinych organizaci.

V budové se nachézi celkem 32 uceben, z toho 6 odbornych (kadetnictvi, kosmetika, vareni
a stolnieni, psani na stroji, 2 ucebny vypocetni techniky), pfevazné nové vybavenych
nabytkem 1 pfislusnym technologickym a strojnim inventafem. K vyuce cizich jazykil jsou
vyclenény dvé ucebny, které nejsou pro vyuku téchto pfedmétl specidlné vybaveny. Budova
Skoly je postupné modernizovana, provedené stavebni upravy zvysuji jeji technickou,
hygienickou a estetickou urover.

Ucebny jsou vybaveny pfevazné novym, modernim nabytkem. Postupné jsou do tiid
umistovany bezprasné tabule. Ve vétsin€ uceben je k dispozici televizor s videorekordérem,
dalsi didaktickou techniku vyucujici dle potieby do tfid pfendseji. Chodby jsou prostorné,
vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky Zzakl, nasténkami s informacemi pro Zaky
a vefejnost a motivujici vyzdobou, tematicky zamétenou na vyucované studijni a ucebni
obory. Atria vybavena stoly a Zidlemi slouzi k relaxaci zakli béhem pfrestavek,obcerstveni
zabezpecuje Skolni bufet. Ve vSech kabinetech a na pracovistich vedeni $koly jsou umistény
pocitate propojené do celoskolni pocitatové sité s pfistupem na Internet. Do této sité je
zapojeno také 30 pocitacit v obou ucebnach vypocetni techniky, jejichz technicka uroven
i softwarové vybaveni jsou na velmi dobré urovni a plné¢ pokryvaji pozadavky vyuky.
Zakovska knihovna &itajici asi 7 tisic svazkli beletrie a odborné literatury je zaky vyuZzivana
predevsim pfi piiprave referatii a vlastnich projekta.

Pro vyuku vétSiny sledovanych ptfedméti maji zéci k dispozici vhodné ucebnice zaptjcované
Skolou. Pro potfeby vyucujicich a spravnich zaméstnancli je odebirano velké mnozstvi
odbornych ¢asopisi a dalSich publikaci. Mnozstvi a skladba u¢ebnich pomtcek pro sledované
pfedméty jsou na velmi dobré urovni, stejné¢ jako vybavenost pocitaci, televizory,
videorekordéry, zpétnymi projektory, videokamerou, magnetofony a dalsi didaktickou
technikou.

Uroveti materialné-technickych podminek vzdélivani je sledovana vedenim $koly
pii kontrolni ¢innosti. Stavem vybavenosti u¢ebnich prostor a modernizaci u¢ebnich pomicek
se zabyvaji i jednani pfedmétovych komisi. Skola ma jasné vymezeny tkoly pro zlepseni
materidlniho zdzemi v nésledujicich letech. Vetejnosti je vyuzivana té€locvic¢na a htisté Skoly,
v uc¢ebnach vypocetni techniky probihaji Skolici aktivity v rdmci statni informacéni politiky
ve vzdélavani.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou celkové na velmi dobré uirovni.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

VSechny studijni a ucebni obory, které Skola ve Skolnim roce 2004/2005 vyucuje, jsou
v souladu s Rozhodnutim MSMT, €. j. 15 999/2004-21, ze dne 1. 4. 2004.

Vyuka vychéazi z platnych uéebnich dokumentt schvalenych MSMT pro jednotlivé uéebni
a studijni obory.

Ve Skolnim roce 2004/2005 koresponduje redlnd vyuka a pocty hodin jednotlivych
vyucovacich pfedmétl s rozpracovanymi uc¢ebnimi plany a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty



ve vSech oborech a tfidach. Ucebni osnovy hospitovanych predmétt byly v dobé inspekce
plnény. Povinna dokumentace skoly je vedena pritkazné.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu vici zdkim se opird o rozvrh hodin
a organizacni ptedpisy pro zaky. Rozvrh hodin stanovuje zacatek prvni vyuCovaci hodiny
na 7:20 a konec vyucovani zpravidla po 11. vyucovaci hoding, tj. v 17:05 hodin. Skladba
predmétl v rozvrhu hodin v jednotlivych dnech zohlediiuje psychohygienické zasady.

Pravidla dochazky do skoly a chovani zakti ve Skole vymezuje Vnitini rad Skoly, ktery
zahrnuje obecnd ustanoveni, povinnosti a prava zakl. Provozni fady odbornych uceben
a pracovist’ praktického vyu€ovani obsahuji ustanoveni o zajisténi bezpecnosti prace zaku.
Vychovny poradce, kterym je zastupce feditele Skoly, tizce spolupracuje s tiidnimi uciteli,
Skolnim metodikem prevence socidlné-patologickych jevid, rodi¢i 1 zéky. Pravidelné
vyhodnocuje prospéch a absenci, pomahd zakiim pii vyberu dalsiho studia, sleduje uplatnéni
absolventli natrhu prace. Spolu s tfidnimi uciteli vénuje zvySenou pozornost zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Problematikou prevence socidln€ - patologickych jevii se zabyva zkuSend ucitelka, ktera vede
zaky ve spolupréci s vedenim Skoly, pedagogickym sborem i rodi¢i k vhodnému vyuzivani
volného ¢asu formou jejich zapojeni do zajmové Cinnosti. Velky diiraz klade na snizovani
absence. Organizuje besedy s aktudlni tématikou zaméfenou na nasledky pozivani
navykovych latek, trestné ¢innosti a Sikany. Zaci jsou vedeni k otevienosti a diivéte.

Pfenos informaci k zaklim zajiStuji zejména tiidni ucitelé, vyuzivany jsou vyvésky
na chodbach nebo v kmenovych ugebnach. Skola pravidelné informuje rodi¢e a zidkonné
zastupce zakl a zletilé zaky prostfednictvim studijnich priikkazli a vyuZziva k tomu také tfidni
schiizky a hovorové hodiny. Informace urCené S$ir§i vefejnosti jsou zvefejiovany
v regionalnim tisku.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech:

Cesky jazyk a literatura a obéanska nauka

Cile wvyucovacich hodin vychazely zplatnych ucebnich osnov, vSichni vyucujici
je pro konkrétni vyuku stanovili vuvodu hodin jako hlavni téma. K tomu jsou vyucujici
vedeni formalné zpracovanymi ¢asové tématickymi rozpisy uciva, které se vSak nezabyvaji
zasadami vyuky a zaméfenim na potfeby zakid konkrétniho studijniho ¢i ucebniho oboru.
Probirané uc¢ivo vzdy navazovalo na pfedchazejici latku.

Pii vyuce Ceského jazyka meli Zaci k dispozici vhodné ucebnice, podle potieby vyuzivali
jazykové ptirucky — pravidla spisovného jazyka Ceského, slovniky cizich slov. V hodinach
obcanské nauky a literatury pracovali s ucebnimi texty, obrazovym materidlem, krasnou
literaturou, rovnéz byla zafazena prace s mapou, vjedné zhodin byl vyklad doplnén
videoukézkou.

Ucitelé organizovali vyuku s rozdilnou Uc¢innosti. Ptfi vnitfnim clenéni hodin dodrzovali
stanovené pedagogické zasady, méné se vSak zaméfili na psychohygienu — relaxa¢ni tkoly
Ci pfestavky byly zafazovany minimdln€. V ¢asti hodin obcanské nauky byly uplatiovany
rizné metody prace, které navozovaly aktivni feSeni problémovych situaci.
Sdélovanim osobnich prozitkli a zkuSenosti, zdlivodiiovanim historickych udalosti byli zaci
vedeni k vlastnim zavérim. Frontalni vyuka s vysokym zapojenim vyucujicich, kterou byly
charakteristické zejména hodiny ¢eského jazyka, neumoziiovala zZaktim uplatnit diive ziskané
védomosti, piip. vyvozovat nove, takze vétSinou pasivné prejimali pfedkladané ucivo.



Obsah uméleckych ukazek byl malo vyuZivan pro pochopeni vyznamu dila a obdobi,
zda a jak byl naplnén stanoveny cil, prob&hlo vétSinou bez vyrazného piispéni zaki. Tempo
prace bylo pfiméfené, odborné€ a vécné byla vyuka vedena spravné.

Aktivita 74kl a zvySeny zdjem o probirané téma se projevily pouze v situacich, kdy méli
moznost uplatnit své znalosti, zkuSenosti a nazory (¢ast hodin ob&anské nauky a jedna hodina
literatury). Praktické poznatky mohli vyuzit pfi slohovém vycviku, coz se dafilo pouze
CasteCne.

Zaci vét§inou akceptovali stanovena pravidla a pracovali podle pokyntl. Moznost vyjadiit sviij
nazor vyuzivali spiSe v niz§ich ro¢nicich a v diskusich na aktudlni témata pii obanské nauce.
Jen v mensi ¢asti hodin byli vedeni k rozvoji vyjadiovacich schopnosti a dovednosti, ¢asto se
ucitelé spokojili s jednoslovnou odpovédi, pfipravené referaty byly pouze predcitany, aniz by
se staly predmétem diskuse.

Opakovani uciva z minulych hodin zatfazovali vyucujici kratce v jejich tvodu. Pfi ustnim
zkouseni jednotlived v hoding literatury provedla vyucujici podrobné vyhodnoceni znalosti,
klasifikace odpovidala vykonu. Prednesené referaty se staly predmétem klasifikace
bez nésledného vyhodnoceni, aktivni pfistup k literdrni vyuce ocenila pouze jedna vyucujici.
K sebehodnoceni ani hodnoceni vykonu spoluzakt nebyli Zaci vedeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech Cesky jazyk a literatura a obcanskd
nauka byly dobré.

Cizi jazyky — jazyk anglicky a némecky

Vyuka cizich jazykl byla v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani. Vyukové cile
v jednotlivych hodinach byly vétSinou stanoveny konkrétné a piiméfené véku a schopnostem
zakid. Vyulujici vSak v zavéru hodin nevyhodnocovali miru jejich naplnéni. Zaci ani uditelé
pak neméli zpétnou vazbu o efektivité vyuky. Probirané ucivo ve vSech hodinach logicky
navazovalo na pfedchézejici témata.

Hospitované hodiny anglického a némeckého jazyka probihaly v kmenovych tfidach, které
byly pro zaky z hlediska studia cizich jazykd zcela nepodnétné. Ve vyuce byly ucelné
vyuzivany ucebnice a seSity, v mensi mife nahravky cizojazy¢nych textl a slovniky. Efektivni
vyuzivani velmi dobrého materidlniho zdzemi pro vyuku cizich jazykll vyucujicim ztéZuje
absence vhodn¢ vybavenych jazykovych uceben.

VétSina hodin  byla vedena pievazné v matefském jazyce, coz vyrazné naruSovalo
cizojazy¢nou atmosféru ve tfidé. Vyucujici ucelné vyuzivali zejména frontalni styl vyuky
dopliovany zadavanim tkoli, které Zaci zpracovavali samostatné. Prace ve dvojicich nebo
ve skupindch zatfazovdna nebyla. VyuZzivani klasickych, méné atraktivnich forem a metod
prace vedlo ke sniZeni efektivity vyuky a k poklesu z&jmu zakt o praci v hodiné. V pfevazné
casti sledovanych hodin ucitelé kladli znaény dlraz na zvladnuti gramatického uciva
a odborné slovni zasoby. Mensi pozornost byla vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti
zakll a pouzivani ciziho jazyka v béZnych situacich kaZzdodenniho Zivota. Tempo vyuky
ic¢lenéni jednotlivych hodin byly pfimétené v€ku zaka. Psychohygienické zéasady byly
respektovany.

Cilena vstupni motivace zakil ve vét§iné hodin chybéla. Zakim byl v uvodu hodiny sdélen
vzdélavaci cil, pfipadné téma hodiny. MozZnost vyuZiti probiran¢ho uciva v praktickém Zivoté
jim v8ak objasnéna nebyla. V disledku méné ti¢inné motivace zaci vétSinou pasivné piijimali
ptedkladané poznatky, do jejichZ vyvozovani se sami aktivn€ nezapojovali.



V mensi ¢asti hospitovanych hodin se vyucujicim podafilo v pribéhu vyuky aktualizaci u€iva
vzbudit z4jem zaki a zvysit efektivitu jejich uceni.

Sledovand vyuka probihala vklidné pracovni atmosféfe. Dohodnuta pravidla jednani
a chovani byla respektovana. Komunikace mezi uciteli a Zdky byla vstficna a pratelska.
Zaciviak ve vét$iné hodin nebyli vedeni k samostatnému vyjadfovani, k diskusi ani
ke komunikaci mezi sebou navzajem.

Znalosti a dovednosti zaki ucitelé ovétovali formou spole¢ného frontalniho opakovani nebo
kratkého testu. Spravné odpovédi ¢i splnéni zadanych ukoli bylo hodnoceno slovni
pochvalou. Klasifikace zkouSenych zaka byla objektivni, vétSinou vSak nezdiivodnéna.
Pti hodnoceni vyucujici respektovali individualni schopnosti jednotlived. K sebehodnoceni
a hodnoceni ostatnich zaci vedeni nebyli. V pfevazné €asti sledované vyuky ucitelé v zavéru
hodiny neprovadéli shrnuti uciva, nehodnotili praci zakl ani nevyhodnocovali miru naplnéni
vyukového cile.

Pribéh a vysledky vzdélavani v hospitovanych hodindch anglického a némeckého jazyka
byly celkové na dobré urovni.

Vypocetni technika, prace s pocitacem, ekonomika a obchodni korespondence

Vyuka ve vSech sledovanych hodinach byla v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani.
Vychézela ze schvalenych uc¢ebnich dokumenti rozpracovanych do tematickych pland, které
byly vyucujicimi diisledné dodrzovany. Vyukové cile byly stanoveny vhodné, avSak casto
nebyly formulovany z hlediska vysledkt zaka v procesu ucent.

Vybaveni uceben (odbornych i kmenovych) bylo vzhledem ke stanovenym cilim ucelné.
V hodindch vypocetni techniky a prace s pocitacem méli zaci vétSinou k dispozici vhodné
ucebnice, se kterymi pracovali jen ziidka. AZ na dvé vyjimky mél kazdy zak k dispozici sviij
pocita¢ na velmi dobré urovni. Vyucujici pfipravili kopirované studijni i zkuSebni texty.
Ucebna vypocetni techniky byla vyzdobena mnozstvim nasténnych obrazii s pocitacovou
tematikou, nazornost vyuky zvysSovalo uziti digitdlniho projektoru i projekce pracovnich
postupil na monitorech zakt, v ekonomice vyuziti zpétného projektoru. Nékteré jednoduché,
avSak nazorné ucebni pomicky si vyucujici pfipravili sami. Odborna literatura ozivila vyuku
jen vjednom piipadé. Predmét obchodni korespondence je prevazné vyucovan
ve specializované ucebné, vybavené elektrickymi psacimi stroji. K dispozici jsou ucebnice
icvicné texty, které Zaci pravidelné vyuZivaji. S novinkami v oboru a dal§imi informace
se mohou Zaci seznamit prostfednictvim odborného Casopisu a dalSich informaci, které jsou
na nasténce v ucebné prubeézné aktualizovany.

Ve vétSin€ sledovanych hodin ptfevazoval frontalni styl vyuky. V jejich tvodu byli Zéci
seznameni s jejich pribehem, ojedinéle i se vzdélavacimi cili. Vyucujici vétSinou formou
rozhovoru nebo kratké pisemné prace ovéfili zvladnuti predchazejiciho uciva, které logicky
navazovalo na védomosti a dovednosti zakli. U¢ivo bylo prezentovdno vécné a odborné
spravng. Tézistém prace pii vyuce na pocitacich i v obchodni korespondenci bylo samostatné
procvicovani uciva po ucitelové ukazce na monitorech, psacich strojich ¢i na projekéni plose.
V ekonomice ptevazoval rozhovor o ekonomickych pojmech a vzajemnych vztazich mezi
nimi. Proces uceni zakli vyucujici individualné sledovali, jejich chyby pribézné opravovali,
vyhodnocovali a zobeciiovali. Jednotnost v zadavani ukoli sniZzovala efektivitu vyuziti
vyucovaciho ¢asu, nebot Zaci nadan€j$i nebyli vzdy dostatené zaméstnani. Organizace
vyuky umoznovala naplnéni stanoveného cile, avSak casové rozvrzeni vétSiny hodin
neumoziiovalo ovéfit jeho splnéni. Zaci prokazovali schopnosti uéivo aplikovat
na jednoduchych pftikladech z béZzné i ekonomické praxe i pii tvorbé vlastnich soubort
v prostiedi kanceldiského softwaru. I kdyz se je vyucujici kladenim otdzek snazili aktivizovat
a motivovat ke spoluucasti na vyvozovani poznatki, spolupracovali pouze aktivnéj$i Zaci.



V mensi ¢asti hodin bylo ucivo diktovano, s u¢ebnicemi se nepracovalo, piestoze je méli zaci
k dispozici. Vyjimkou byly vyucovaci hodiny pfedmétu obchodni korespondence, kde byly
pravidelné vyuzivany cvicné texty a uciteli pfipravené podklady. Individudlni pracovni tempo
ve vétsing€ hodin zakiim umoziovalo pribézné relaxovat.

Ucitelé vétSinou nevyuzivali vstupni motivaci. V pribéhu vyuky se dafilo zaujmout
rozhovorem o zkusenostech zaki a jejich dovednostech. Referat ¢i aktualita z oboru zafazeny
nebyly. Mezipfedmétové vztahy byly rozvijeny pifedev§im ve vztahu k Gc€etnictvi.

Vyuka probihala v klidném, pratelském prostfedi, vzdjemné vztahy ucitelli a zaki se tidily
dohodnutymi pravidly, kazeti vhodinich byla vynikajici. Zakim byl vytvafen prostor
pro diskusi a vyjadieni vlastniho ndzoru, avSak nebyl vzdy dostate¢né vyuZzivan. Jen vzacné
zaci pracovali ve dvojicich, tymové aktivity zafazeny nebyly. Komunikativni dovednosti byly
rozvijeny piedevsim pii komunikaci s vyucujicim, vzajemné interakce mezi zaky byly jen
sporadické.

Zaci byli hodnoceni priib&zné pochvalou, ktera je povzbuzovala do dalii prace. Individualni
klasifikace byla objektivni, av§ak méné zdivodnénd. Velmi dobra znalost vzdélavacich potieb
a moznosti zakl napomdhala k pfinosnému hodnoceni. Sebehodnoceni ¢i vzijemné
hodnoceni nebylo podporovano.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve vypocetni technice, prdci s politacem, v ekonomice
a obchodni korespondenci byly celkové na velmi dobré urovni.

Odborné predméty - technologie, stolni¢eni, technika hotelového a restauraéniho
provozu

Casové dotace jednotlivjch pfedmétli jsou dodrzovany. Bezprostfedni piiprava uditel
na vyuku vcetné¢ materialni podpory byly velmi dobré. Vyuka probihala v odbornych,
poptipad¢é v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny béznym Skolnim nabytkem. Zejména
prostfedi kmenovych tiid zaky ke studiu odbornych predméth pfilis nemotivuje. Ve vSech
ucebnach jsou k dispozici televizory a videa. Jejich vyuziti souviselo s obsahem probiraného
uciva i schopnosti vyucujiciho vhodné¢ demonstrovat konkrétni ukazku vcetné stanoveni
pracovniho ukolu pro zaky. Skola ma dostatek kazet s odbornou i vieobecnou problematikou.
Ucebni pomicky jsou pro vétSinu predmétt k dispozici, jejich pouziti bylo zaznamenano.
Ucebnice do odbornych pfedméti maji zaci zaptjCeny od Skoly v dostatecném poctu.
Ptipadny nedostatek publikaci je nahrazovan kopirovanymi materidly a zejména zépisem
diktovaného textu do se$itl zaka. Dalsi odborna literatura je k dispozici vyucujicim dle jejich
vybéru, v omezeném poctu i zakiim ve Skolni knihovné.

V pievazujicim poctu hospitovanych hodin byly psychohygienické podminky vyuky velmi
dobré. Pouze ojedinéle byla vyuka monoténni a pro zaky unavnéd a to tam, kde ve vyuce
prevladal systém diktovani textu k zapisu do seSitu zaku.

Struktura pfevazné c¢asti sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim. Organizacni
pokyny uciteld byly jasné a zaktim dobte srozumitelné. Tempo vyuky odpovidalo naro¢nosti
tématu a schopnostem zékd, diferenciace v pfistupu k Zakiim s poruchami uceni vSak nebyla
aplikovdna. Odbornd urovenn vyuky byla velmi dobrd. V hodindch pievazovala frontalni
vyuka s rGznou mirou zapojeni zakl. Vyucujici dle moznosti pouZzivali u¢ebni pomuicky
a vyklad doplnovali odkazem na praxi provadénou zaky. VyuZivano bylo i dalSich zdroja
informaci. Zhodnoceni vysledki dosazenych v pribéhu vyucovaci hodiny bylo provadéno
vzhledem k vytéenym cillim jen ojedin¢le.

Uvodni i priibézné motivaci vénovala vétsina ugitelii odpovidajici pozornost. Vyuzita byla
motivace pochvalou. Dobrd vzijemna komunikace mezi zédky a ucitelem byla pozorovéana



ve vét§in€ hospitovanych hodin. Verbalni i neverbalni projev uciteld byl velmi dobry, stejné
tak 1 vzdjemnd interakce a komunikace.

Pribéh a vysledky vidélavani a vychovy v odbornych piedmétech byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani za uplynula klasifikaéni obdobi. Vedeni
Skoly vradmci své kontrolni ¢innosti 1 pfi jedndnich pedagogické rady pravidelné sleduje
vysledky vzdélavani ve vsech tfidach vyucovanych oborti. K ziskdvani informaci vyuziva
rizné metody, kontroluje pisemné prace zakid, z vlastnich evaluacnich ndstroji vyuziva
srovnavaci testy zaddvané vSem Zzakiim z ¢eského a ciziho jazyka, matematiky a odbornych
predmétl. Ke zjistovani vysledkl vzdélavani vyuziva skola komercni testy.

Rozboru vysledkli vzdélavani se vénuji predmétové komise na svych jedndnich. Zpétnou
vazbu o Grovni vzdélavani Skola ziskava také prostiednictvim uspéSnosti zaka v soutéZich,
olympiadach a v pfijimacim fizeni na vysoké a vyssi odborné skoly.

Rozsah, zaméfeni a metody autoevaluace umoznuji Skole vérohodnym zpiisobem ziskat
informace o nékterych jevech a vysledcich pedagogického procesu. O zjisténich se ve Skole
diskutuje a jsou z velké Casti vyvozeny zavery vramci pfedmétovych komisi a pro dalsi
kontrolni ¢innost vedoucich tsekd.

DALSI ZJISTENI

o Pfi organizovani a zajiStovani fady akci, besed a kurzl Skola tzce spolupracuje
s Ufadem prace ve Znojmé, sMéstem Znojmem, s Policii CR, s pedagogicko-
psychologickou poradnou, Velvyslanectvim CR ve Vidni, Velvyslanectvim CR
v Budapesti a dalSimi vyznamnymi institucemi a organy. Tradi¢nimi partnery Skoly
v oblasti odborné ptipravy zakl je velky pocet smluvnich pracovist’ (650 pracovnich
mist), kde Zaci vykonavaji odbornou praxi. Skola organizuje kvalifika¢ni zkousky
nahrazujici odbornou zplsobilost, barmanské kurzy, kurzy studené kuchyné
a vypocetni techniky. Zaci $koly se Usp&$né ulastni mnoha gastronomickych,
barmanskych, sportovnich a dalSich soutézi. Pomahaji zabezpecit fadu prestiznich
akci, pfi kterych zdokonaluji své znalosti a praktické dovednosti.

o Kontrolu, zaméfenou na zabezpeceni a priibéh odborného vycviku zakii ucebnich
obori na pracovistich praktického vyugovani provedla CSI vramci tematického
zjisténi ve Skolnim roce 2003/2004. Celkové zhodnoceni této oblasti vychovy bylo
posouzeno jako velmi dobré.

o Vyuka je pravidelné¢ dopliiovana filmovymi a divadelnimi pfedstavenimi, odbornymi
exkurzemi a lyzafskymi vycvikovymi kurzy. V rdmci péce o smysluplné vyuziti
volného ¢asu zakl ve Skole pracuje 8 zdjmovych utvarti. Od pocatku Skolniho roku
2004/2005 je ve skole vydéavan Skolni ¢asopis.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Notarsky zapis ¢. j. NZ 637/92; (zFizeni spolecnosti) ze dne 7. prosince 1992

Vypis z OR, vedeného Krajskym soudem v Brne, oddil C, viozka 8973, €. j. 393/2003
Notarsky zapis ¢. j. 147/2004; ze dne 7. dubna 2004

Rozhodnuti MSMT ¢. j. 15 999/2004-21, ze dne 1. dubna 2004, kterym se méni
zatazeni do sité Skol, prfedskolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s u¢innosti od 1. dubna
2004

Rozvrh hodin a rozpis zvonéni pro Skolni rok 2004/2005,- platné v dobé inspekce
T7idni knihy, katalogy a katalogové listy oborti Kuchat — ¢isnik pro pohostinstvi a
Podnikani, obchod a sluzby ve skolnim roce 2004/2005

Evidence zZaku skoly ve skolnim roce 2004/2005 — v dobé¢ inspekce

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2003/2004

Vyrocni zprava o hospodareni, €. j. 1791/204

Prehled odebiranych casopisii a novin ke dni inspekce

Organizacni 7ad, €. j. 1395 ze dne 23. srpna 2004 s platnosti od 1. fijna 1998 ,
aktualizovany od 1. ledna 2003 a od 1. zafi 2004

Organizace Skolniho roku 2004/2005, ze dne 31. srpna 2004

Vnitropodnikovy predpis — Povinnosti vyucujicich pri konani dozoru — €. j. 626, ze dne
30. biezna 2004, s platnosti od 7. dubna 2004

Vnitini 7ad skoly — €. j. 1395 ze dne 25. srpna 2004 s platnosti od 1. zafi 2004
Provozni 7ad — €. j. 1437, ze dne 23. srpna 2004, s platnosti od 1. zati 2004
Autoevaluace skoly , ze dne 23. Cervence 2004

Vyuziti komercnich srovnavacich testit v ramci autoevaluace skoly, ze dne 15. prosince
2004

Hospitacni zaznamy reditele Skoly a zdstupcii reditele, ve Skolnim roce 2004/2005
Zaznamy z jednani a plany predmétovych komisi, ve Skolnim roce 2004/2005
Zaznamy o srovnavacich testech skoly za Skolni rok 2003/2004

Vysledky srovnavacich testii ve Skolnim roce 2004/2005

Vysledky testit Maturita na necisto ve Skolnim roce 2003/2004

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2004/2005

Zaznamy z porad vedeni skoly, ve Skolnim roce 2004/2005

Plan prace skoly na skolni rok 2004/2005

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii skoly na Skolni rok 2004/2005
Vyhodnoceni dalsiho vzdeélavani zaméstnancu Skoly ve Skolnim roce 2003/2004
Ankety zaddavané skolou ve Skolnim roce 2003/2004

Zaznamy z jednani SdruZeni rodicu a pratel Skoly ve skolnim roce 2004/2005
Zaznamy z jednani tiidnich schiizek rodicu ve skole ve Skolnim roce 2004/2005
Zaznamy z jednani Skolni samospravy ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
Vyhodnoceni soutézi — vysledky a umisténi zaka Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
Minimalni preventivni program, €. j. 1613/204

Persondlni dokumentace vyucujicich ve skolnim roce 2004/2005
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35.  Smeérnice BOZP platné ve Skolnim roce 2004/2005
36.  Rady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2004/2005.

ZAVER

Persondlni zajisténi vyuky hospitovanych piedmétii je na velmi dobré urovni a celkové
PFispiva k uspésné realizaci studijnich a ucebnich obori. Systém vnitinich predpisii, vedeni
povinné dokumentace a celkové organizacni zajisténi Skoly je na vynikajici urovni. To vse
napomadhad k vadnému zabezpeceni vlastniho provozu a zejména vychovné-vidélavacimu
procesu. Ve vedeni zaméstnancii je upiednostiiovan tymovy zpitsob prdce s delegovinim
kompetenci a odpovédnosti na niZ$i Clanky Fizeni. Kontrolni systém zahrnuje vSechny
stranky cinnosti Skoly. Zavéry z hospitacni Cinnosti vedouci ke zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu nejsou vidy a v celém rozsahu jednotlivymi vyucujicimi akceptovdny.
Znacnd pozornost je vénovdina dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii zvlasté
v jejich odbornostech, méné jii v metodach a formdach vyuky.

Prostorové i materidalni uspoiddani Skoly umoZiiuje napliiovani ucebnich dokumenti
studijnich a ucebnich oborii. MnoZstvi a kvalita uc¢ebnich pomiicek a didaktické techniky
je na velmi dobré urovni, celkové prispiva k optimdalnimu priitbéhu vyuky.

Vzdélavani a vychova vychdzely ve sledovanych piedmétech obou oborii z platnych
ucebnich osnov. Schvdlené ucebni plany téchto oborit rozpracované na podminky skoly
byly plné respektovany. Ucebni osnovy jednotlivych piedmétii byly v dobé inspekce plnény.
Aplikované vychovné poradenstvi iadné plni svou funkci. V pievazné casti sledované vyuky
se Zdci aktivné zapojovali do ziskdvdani novych poznatkit a dovednosti, samostatné
zpracovavali uloZené ukoly, diskutovali o problémech. V mensi Casti vyuky prevaZovaly
verbalni aktivity vyucujicich s niZSim zapojenim Zaki. Vyznam stiidani aktivit a metod
prace nebyl vidy vyuclujicimi docenén. Klima ve vSech tiidach bylo priznivé, vidjemné
vztahy ucitelii a Zaku i Zaki navzdjem byly partnerské.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako lepsi nez priimérna.

11



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.
Clen tymu RNDr. Karel Pigl K. Pigl, v.r.

Clen tymu Mgr. Eliska T¢&Sinska E. T¢&Sinska, v.r.
Clen tymu PhDr. Renata Sevéikova R. Sev¢ikova, v.r.
Clen tymu Mgr. Zdenka Nesettilova Z. Nesettilova, v.r.
Clen tymu Miroslava Sustackova M. Sustackova, v.r.
Clen tymu Ludmila Cepickova L. Cepickova, v.r.
Clen tymu Ing. Jiti Koc J. Koc, v.r.

V Brmné dne 7. inora 2005

Razitko

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 2. 3. 2005.

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Libor Hanzal, jednatel spole¢nosti L. Hanzal, v.r.
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe fFeditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj.: CSI, Jihomoravsky inspektordt, Kiifovd 22,
603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli, inspekéni zprava véetné pripominek je verejna.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel 2005-04-08 12-1008/05/88-956

Skolska rada Neni ustanovena | = —-mmeemmmeee

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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