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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Vychovné-vzdélavaci program je v souladu s danym typem zafizeni - interndtnim détskym
domovem (déle jen DD) s prvky rodinné vychovy. Do programu je napiiklad zalenéno vareni
jednotlivych vychovnych skupin (dale jen VS), prani drobného préadla, Siti apod. Program
koresponduje se slozenim kolektivu svéfenci.

Adaptacni faze probihd pfimo ve VS, kterd je s pfedstihem na piijeti nového svétfence
pfipravovana. Novému svétenci je vénovana zvySena péce persondlu a plati pro néj i do¢asna
omezeni (dovolenka u zdkonnych zastupcti, volné vychazky). Vyjimky mize udélit feditelka po
dohodé¢ s doty¢nymi vychovatelkami. Zadné vaznéjsi adaptacni problémy se v poslednich letech
nevyskytly.

Vztahy k soukromému vlastnictvi jsou u svéfencll rozvijeny, svéfenci maji své osobni véci
a kazdy ma k dispozici uzamykatelnou skiinku. Kradeze se vyskytuji v mensi mii'e, persondlem
jsou Setfeny a feSeny - v indikovanych ptipadech i opakovanym diagnostickym pobytem.
Vychovné-vzdélavaci systém je otevien vnéjSim vliviim. Svétenci navstévuji zdkladni a zv1astni
Skolu (déle jen ZS a ZvS) v Bilin¢ a predskolaci dochazeji do mateiské Skoly (dale jen MS)
v Hostomicich. Svétenci navstévuji zdjmové Utvary v DD 1 mimo néj. Zafizeni spolupracuje
s riiznymi sdruZenimi, které realizuji naptiklad prazdninové pobyty postizenych svétenct.
Samosprava svétencli neni ziizena.

Hodnoceni svéfencl je slovni, Zadny bodovaci systém neni zaveden. Tydenni vyhodnoceni
probihd v ramci celého DD a je pro vSechny VS povinné. Denni hodnoceni provadéji jen
nékteré vychovatelky pifi vecernim programu v zavéru dne. MoZnost reflexe a sebereflexe
sveétenct je pii této prilezitosti dostatecné velka.

Svéfenci se v piimétené mife podileji na estetické uprave interiéri.

Prace s rodinami svéfenct se ve vétSin€ pripadl dafi, naprosté odmitani spoluprace zdkonnymi
zastupci je ojedinélé. V jednotlivych ptipadech se dafi i restaurovat zcela dysfunkéni vztahy
mezi svéfenci a jejich rodinami. Na dovolenky k rodi¢iim jezdi vétSina svétenct, DD kontakty
svétenclt s jejich rodinami podporuje pii splnéni danych podminek (souhlas zakonnych
zastupcd, souhlas oddé€leni socidlni péfe Uzemné pfislusSného okresniho ufadu, chovani
svéfence).

Osobni volno svéfenci maji zpravidla pifi ve€ernim programu, udéluje je vychovatelka. Volné
vychéazky jsou udélovany svétencim dle véku. Ve vékovém rozpéti 10 - 12 let mohou svéfenci
travit ¢as v miste, starsi svéfenci mohou odjet do Teplic nebo do Biliny.

Svéfenci jsou vedeni k péci o domaci zvitata, kterd jsou chovana v aredlu DD. Drobné zvitatka
a ptaci jsou chovani i ve spoleCenskych mistnostech. Zijemci dochazeji do chovné stanice
sibifskych malamutd a pomahaji pecovat o poniky v sousedni vsi. Necilen¢ je tak uplatiiovana
zooterapie.

Zatizeni je schopno zajistit rozvoj svéfencl s mimofadnym nadanim a talentem zajiSténim jejich
dochazky do ptislusného zajmového ttvaru.

Ptislu$né péce je zajiSténa i svétenciim s dal$im postizenim.

Individudlni  vychovné pldny zpracovavaji  vychovatelky na vSechny svéfence,
u bezproblémovych svefenci jsou vSak velmi formalni.

Finan¢ni a vé€cna pomoc je svéfenclim poskytovana v souladu s vyhlaSkou MSMT ¢. 247/1996
Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou ustavni
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vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.
Systém je pro svétence bezpecny, stimula¢ni Uroven systému je primérna.

Vychovné-vzdélavaci program je dobry.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost
Reditelka DD je odborné a pedagogicky zpiisobila, absolvovala vysokoskolské studium
zamétené na vychovatelstvi a socialné psychologicky vycvik.

Kolektiv vychovatelek tvoii 6 pracovnic, 3 znich jsou odborné a pedagogicky zpusobilé,
1 studuje SPgS a 2 absolvovaly stfedoSkolské studium nepedagogického zaméieni (1 z nich
zahdji studium v pfiStim Skolnim roce). VSechny vychovatelky absolvovaly socialné
psychologicky vycvik.

Kolektiv zaméstnanct tvoii 18 pracovnikil, z toho jen 1 muz (¥idi¢ - udrzbar).

K vychovné-vzdelavaci praci jsou vyuzivani i nepedagogicti pracovnici.

Prostorové uspotadani v soucasné dobé vyhovuje provozu internatniho DD, objekt vSak bude
moZzno adaptacemi pfizpisobit poZzadavkiim na provoz DD dle ptfipravovaného zékona.

Zatizeni disponuje dostateCnym prostorovym zidzemim pro vychovné-vzdélavaci cinnost.
Kazda VS ma k dispozici spoleenskou mistnost, u¢ebnu a 3 - 4 loznice. Spole¢na je cvicna
kuchyiika a mala télocvi¢na. Vybaveni je standardni, dle finan¢nich moZnosti je obnovovano
a modernizovano.

Prostory odpovidaji psychohygienickym zdsaddm a splituji i pozadavky na vychovu prostfedim.
Vybaveni DD na sportovni a rekreacni ¢innost je dostate¢né, mj. jsou k dispozici jizdni kola,
koleckové brusle, stany atd.

Kazda VS je vybavena audiovizudlni technikou a 1 PC.

Soukromi svéfenclim lze v soucasnych podminkach vytvofit jen v omezené mite, pokoje jsou 2
- 4-ltzkové, 4 znich jsou prichodné. V tomto sméru se situace velmi vyrazné€ zlepSi po
zamyslené rekonstrukci objektu.

K objektu nalezi dostatecné velky pozemek, ktery slouzi pfedevS§im ke sportovni, rekreacni
a relaxacni Cinnosti. Je na ném vicetcelové htiste, bazén, prolézacky, kazda VS obdélava svij
zahon. Cast pozemku ma parkovou Upravu.

Zafizeni vlastni osobni vozidlo Skola Forman. Mikrobus, ktery by umoznil velmi vyrazné
zkvalitnéni Cinnosti jednotlivych VS, zafizeni pfes snahu feditelky nema. Vzhledem ke
specifickym podminkam, ve kterych DD pracuje, je saturace této potieby nutna.

Vliv sociodemografickych podminek na zafizeni je minimalni, DD je na samoté. Tyto vlivy se
spise projevuji ve Skolach, do nichz svéfenci dochazeji a do nichz dochdzi i problémovejsi
populace.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti
Vnitini fad je svéfenclim srozumitelny.
Struktura denniho reZimu je v souladu se sloZzenim kolektivu svéfenct.

Uroveti spoluprace DD se §kolami, které svéfenci navitévuji, je bezproblémova. Nedostatky
v komunikaci se ZS Bilina byly odstranény.

Funkce socialni pracovnice je kumulovana s funkci Gcetni. Doty¢né pracovnice je v zafizeni
kratce anelze prozatim jeji Cinnost hodnotit. Vzdélani v socidlni oblasti nemda. Zamérem
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feditelky je zapojit ji vice do prace se svétenci.

Psychologa zatizeni nemad, v piipad¢ potieby vyuziva sluzeb SPC nebo externiho psychologa.
Vychovatelky pii své praci sleduji vychovné cile. Socialniho tréninku ani psychorelaxacnich
technik neni uzivano, uzivano je jen ,klasickych® forem a metod prace. V pribéhu sledované
domaci pfipravy na vyu€ovani se vychovatelky vénovaly svéfencim individudlné, velmi dobie
je motivovaly, kladn€ hodnotily jejich snahu, kontrolovaly seSity

a zakovské knizky. Atmosféra ve sledovanych vychovnych skupinach byla ptatelska,
u sveéfencl nebyly znamky agresivity ¢i negativistickych postoju.

Prevenci socidlné-patologickych jevli mezi svéfenci je v€novana dostate¢na pozornost.
Vychovné-vzdélavaci program je napliovan ve vSech aspektech, struktura denniho rezimu
odpovida psychohygienickym zasadam.

Prostor pro samostatné aktivity svéfenct je piiméfeny.

Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovnic je pfijatelny, rezervy jsou spiSe v oblasti
pozitivni stimulace.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou dobré.

Interakce a komunikace

Interpersondlni jednani mé& sva pravidla, kterd jsou vétSinou svéfenci akceptovana
a respektovana. Svéfenci maji mezi zaméstnanci své divérniky, na néz se obraceji se svymi
problémy.

Osobnost svétence je personalem respektovana, prostor pro diskusi je vytvofen. Svéfenci se
v pritbéhu inspekce projevovali spontdnné, méli moznost sdelit svilj nazor. Tenze ani frustrace
nebyly patrné.

Rozvoji komunikativnich dovednosti vénuji pedagogické pracovnice pfimefenou pozornost,
u mladsich svéfenct je v indikovanych piipadech zajisténa i logopedicka péce.
Interakce a komunikace je dobra.

r

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

DD se ucastni riznych sportovnich a kulturnich soutézi a prehlidek. Svéfenci v nich dosahuji
pramérnych vysledk.

Krouzky z praktické vychovy (zdravy Zivotni styl, ruéni prace apod.), vytvarné a tclesné
vychovy vhodné dopliluji krouzky mimo DD a participuji na realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu v oblasti socializace a seberealizace svéfencti.

Cizinci nebyli prozatim do zafizeni umisténi.

Zatizeni v men$i mife umoznuje i odborné praxe a stdze studentim Skol s pedagogickym nebo
socidlnim zamétenim. Odborné predndsky ani seminate DD nerealizuje.

Uroven spoluprace DD s dal§imi zainteresovanymi organy je rozdilna, vétsinou ale dojde
k dohodé¢.

Dalsi aktivity jsou velmi dobré.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Negativni jevy mezi svétenci se vyskytuji minimaln€ a jsou persondlem ihned feSeny. Suicidialni
pokus se objevil v 1 piipad¢, Sikanovani bylo zjisténo v 1 ptipad¢ pred nékolika lety a bylo
adekvatné feseno.
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Hostilni projevy svétenct vici zafizeni ani personalu nebyly zjiStény.

Systematicka katamnestickd sledovani byvalych svéfencli zatizeni neprovadi, dle dostupnych
informaci jsou vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti primérné. Cetnost utékd ze zafizeni se
pohybuje v rozmezi 1 - 2 roéné. V poslednich 3 letech se jedna o tutéz svétenku, kterd s sebou
pfibird na utek dalsi. Dosavadni opatieni DD nebyla Gi€inna.

Vysledky vychovné-vidélavaci Cinnosti jsou dobreé.
Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti je dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepénim zdmérem je pfechod zafizeni na typ odpovidajici chystanému novému zakonu
o zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy, ktery by mél v pfiStim roce vstoupit
v platnost. Tyto zdméry vychazeji z analyzy soucasnych podminek i z navrhu vySe uvedeného
zdkona. Stanovené cile jsou redlné, priority jsou stanoveny. Koncepéni zadméry byly
konzultovany se SU. V sou¢asné dobé je zpracovavan stavebni zamér.

Na dlouhodobé cile vychovné-vzdélavaciho procesu navazuji stfednédobé plany
s organiza¢nim zabezpecenim jejich realizace.

Rocni plan prace je vypracovan feditelkou, z n€j vychéazeji tydenni programy vychovné prace
zpracovavané vychovatelkami.

Vychovné-vzdélavaci proces je pojat obecné, postrada stanoveni cill v jednotlivych vékovych
kategoriich a oblastech. V planech vychovné ¢innosti se objevuji rezimové prvky, jsou vazané
na jednotlivé dny, postradaji vychovny cil. Tim je do jisté miry omezena jejich variabilita
a kreativita vychovatelli. Pfestoze rizné typy socidlniho vycviku absolvovaly vSechny
vychovatelky, vyuziti socialn€ psychologickych dovednosti v praxi neni vyrazné. Totéz se
objevuje v denicich vychovnych skupin, kde pievladaji zapisy formalniho razu a jednotlivé
¢innosti jsou formulovany obecné. Individudlni plany s pfevazujici formou popisu chovani byly
vypracovany na kazdého svéfence. Ojedinéle jsou v nich stanoveny konkrétni vychovné cile a
postupy. V mensi mife je vsystému planovani vychovné-vzdélavaciho procesu veénovana
pozornost vékovym zvlastnostem a piipravé svéfenct na jejich samostatny zivot.

Ucast pracovnikill na stanovovani cilll je umoznovana, vyuzivaji ji spiSe mladsi pracovnice.
Pti planovani je dle moznosti vyuzivano 1 podnétl svéfencu.

Planovani je dobré.

Organizovani

Organizac¢ni fad obsahuje funk¢ni strukturu fizeni, podfizenost a zastupitelnost pracovniki.
Kompetence pracovnikill jsou jasné vymezeny organizacnim fadem a naplnémi prace.
Funkeci zastupce statutdrniho organu vykonava jedna z vychovatelek.

Soucasna organiza¢ni struktura umoznuje ucinné fizeni DD.

Reditelka i zastupkyné statutarniho organu napliuji stanovenou miru vychovné ¢innosti.

Svétenci se stravuji ve Skolach, kterym DD poskytuje ¢ast své stravovaci normy.
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Z ekonomickych diivodi DD chova pro vlastni spotiebu slepice a vepte.

Dokumentace DD je vedena na dobré urovni.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada (dale jen PR). Svolavana je minimalné
6x ro¢né, zapisy z jednani jsou vedeny.

Vnitini informaéni systém je pln€é funkéni ve vertikalnim i1 v horizontdlnim sméru, informace
jsou predavany vcéas a v nezkreslené podobé. Osobni spisy svéfencl jsou ulozeny u socialni
pracovnice, vychovatelkdm jsou piistupné. Ochrana osobnich dat je zajiSténa, vSichni
pracovnici pfichdzejici do styku s dlivérnymi informacemi podepsali prohldseni o ml¢enlivosti.
Zakonni zéstupci svéfencl jsou informovani jen projevuji-li zdjem, tj. pfi jejich navstévach
v DD nebo pfi pisemném dotazu. Informace svéfencim jsou predavany vétSinou osobnim
kontaktem.

Odborné vychovatelky konc¢i sménu ve 20 hodin, svéfence piebird pomocnd vychovatelka
zajiStujici nocni sluzbu. Vecerka je v pracovni dny dle v€ku svéfenct (max. ve 21 hodin).
Tento systém je vyhovujici.

Organizovani je dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka DD akceptuje nazory ostatnich pracovnikii a bere na né zietel pii svém rozhodovani.
Vztahy mezi zaméstnanci jsou oteviené, o problémech diskutuji. Na fizeni se aktivné podili
uzsi kruh vedeni slozeny z feditelky, zastupkyné, socialni pracovnice

a hospodaiky. Operativni porady pracovnikll jsou svolavany dle potieby a aktudlni situace
v DD.

Ve vychovné-vzdélavacim procesu, zejména pii realizaci krouzki a aktivit planovanych mimo
DD, je vyuzivano profilace a zajmu jednotlivych pedagogickych pracovnic.

Motivovani vychovatelek ke studiu specialni pedagogiky se zatim nedati.

Zacinajicim a odborn¢ a pedagogicky nezplsobilym pedagogickym pracovnikim je
poskytovana metodicka pomoc prostfednictvim uvadéjici vychovatelky.

Pracovnici byli seznameni s kritérii hodnoceni, které probiha zpravidla 3x rocné.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrol spocivd v denni kontrole objektu a zadznamii ve sluzebni knize, v kontrole
vyplyvajici z BOZP a PO, v namatkovych kontrolach skladu potravin, kontrole dokumentace

a v hospitacni cCinnosti. Za praci provoznich pracovnic zodpovida hospodaika. Vzniklé
problémy fesi spolecné s feditelkou DD.

Z kontrolni 1 hospitacni ¢innosti feditelka pofizuje zaznamy. Opatieni jsou realizovana
bezprostiedné¢ po jejich stanoveni. Vysledky hospitaci jsou projedndvany bezprostiedné
s doty¢nym pracovnikem a globalné na pedagogické radé.

Vytvotfeny kontrolni systém je plné€ funkéni a postihuje vSechny oblasti provozu.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni DD je na dobré urovni.
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Piiznivé je, Ze se rFeditelce DD podaiilo odstranit nedostatky v komunikaci s jednou ze Skol,

které svérenci DD navstévuji.

Diléi nedostatky jsou ve vedeni dokumentace DD a v zavddéni progresivnich prvkit ve
vychovné-vzdélavaci oblasti. Pedagogické pracovnice piitom potiebnou erudici vétSinou

maji (vycviky).

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Ziakladni prehled o kolektivu svéFencii a o vyuZivani kapacity DD

Kapacita zatizeni 37
Eviden¢ni stav 36
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zatizeni 26'
Pocet svétencii na ut€ku 2
Pocet svéfencl podminecné propusténych 4
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 35
Pocet sveéfencl umisténych na predbézné 1/0
opatfeni / cizincl
Pocet svétencii v péci neurologa 0
Pocet svétencil v psychiatrické péci 4
Kapacita zafizeni je vyuZivana velmi dobie.
Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS
VS |Pocet MS 7S 7ZvS SOU, SS Sourozenci
sveérenci/divek ou, U
1. 11/1 0 6 6 0 0 3x2
2. 12/4 4 4 1 2 1 2x2,1x3
3. 13/10 1 2 4 1x2,1x5
Glien] 355 | 5 [ 5[ 9 [ 5 | 1 [N

Kolektiv svéfencit je vyvaieny (chlapci x divky), rozdéleni svéiencii do VS je 7 tohoto

aspektu nevyvdzené (divky). Celkové hodnoceno jako dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni a zfizovaci

listina,

e ro¢ni plan prace na Skolni rok 1999 - 2000, plan kontrolni a hospitacni Cinnosti véetné

zapist a tydenni plany vychovné prace,

e organizacni a vnitini fad,

'+ 4 na dlouhodobé navstsve, + 1 hospitalizovan, + 5 v DM
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e sluzebni kniha,

e kniha urazu,

e zapisy z pedagogickych rad,

e kniha navstév a kniha Ufednich navstév,

¢ jednaci protokol,

e osobni spisy zamé&stnanctll a svétencl véetné individudlnich plant,
¢ cvidence kapesného, oSaceni, 1¢k1,

e kronika a vyro¢ni zprava.

ZAVER

DD plni vSechny své hlavni ukoly na dobré urovni.

Postupné se daii zkvalitiiovat materidalni podminky pro vychovné-vidélavaci cCinnost, od
posledni inspekce se vyrazné zlepsily vitahy mezi vedenim DD a vedenim ZS Bilina, do niz
cast kolektivu svéiencui dochazi. V soucasné dobé je uroveii spoluprace DD se Skolami
velmi dobra.

Diléi nedostatky jsou ve vedeni dokumentace, rezervy jsou v oblasti vychovné-vzdélavaci,
kde se uplatiiuji pievazné jen , klasické* metody a formy prdace.

Piiznivé jsou konceplni zaméry vedeni DD, které s predstihem reaguji na novy zdkon
o Skolskych zarizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy.

Doporuceni :

1. Odstranit formalni nedostatky ve vedeni dokumentace.

2. Vyuzit odbornosti vychovatelii ve vychovné-vzdélavacim procesu (socialné psychologicky
vycvik apod.).

3. Nadale usilovat o ziskani mikrobusu.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. 1.

V Usti nad Labem dne 2000-03-28

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2000-04-12

Razitko

Reditelka §kolského zaFizeni Podpis

Mgr. Eva Valentova Mgr. Eva Valentova v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-04-13 066 308/00-4020

Ztizovatel 2000-04-13 066 307/00-4020

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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