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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola LitomySl, T. G. Masaryka 1145,
vykonavajici ¢innost §koly okres Svitavy
a Skolského zafizeni:

Sidlo: T. G. Masaryka 1145, 570 01 Litomysl
1CO: 47 487 275

Identifikator: 600 100 791

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Pavlem Jirsou, feditelem
Ziizovatel: Mésto Litomysl

Misto inspekéni ¢innosti:  T. G. Masaryka 1145, 570 01 Litomysl
Termin inspekéni ¢innosti: 3. a7 6. prosinec 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, tj. ziskavani a analyzovéni informaci o vzdélavani zaki, o Cinnosti
Skoly zapsané¢ do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, dale sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdelavaci soustavy, zjiStovani a hodnoceni podminek, priab¢hu a vysledkil
vzdélavani, a to podle pfislusnych Skolnich vzdéladvacich programi, a také zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Litomysl, T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy (dale Skola) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. Vzdélavaci nabidka Skoly a rozsah
poskytovanych sluzeb Skolského zafizeni odpovidd zatfazeni Skoly do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Skolni stravovani je zajiiténo prostiednictvim $kolni jidelny v t&sné
blizkosti budovy skoly.

V leto$nim Skolnim roce jsou 302 zaci vzdélavani ve 14 tfidach (z toho 8 na 1. stupni).
Kapacita Skoly (450 zakt) je dlouhodobé vyuzita ptiblizn€ na 73 %. Skolu navstévuji také
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zaci z okolnich obci, dojizdé€jici tvoii zhruba tfetinu z celkového poctu. Ve Skole je
integrovano 13 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), pro Ctyfi z nich
byly na zakladé Zadosti zadkonnych zéastupcii zpracovany individudlni vzdélavaci plany
(dale IVP).

Vzdélavaci proces je ve viech roénicich veden podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zdkladni vzdélavani (dale SVP), ktery jasnd akceptuje priority $koly (jazykové
vzdelavani, projektové vyuCovani na 1. stupni, individudlni pfistup k zadkim, neustale
se zdokonalujici vzd€lavaci proces a zajmové 1 mimoskolni aktivity zak).

Ve Skolni druzing€ jsou zfizena tfi oddéleni s vyuZzitim maximalni kapacity (100 zaka).
Cinnost probiha podle Vzdéldvaciho programu Skolni druziny. Uplata za pobyt zaka
ve §kolni druzing je stanovena na ¢astku 100,- K& mésiéné. Cinnost $kolniho klubu je
realizovana podle Vzdélavaciho programu skolniho klubu.

Ve skole pracuje celkem 23 uciteld, pficemz vSichni splituji odbornou kvalifikaci
pro piimou pedagogickou ¢innost. Dale ve Skole pracuji tfi vychovatelky ve Skolni druziné
a jeden vychovatel ve skolnim klubu, vSichni s pfislusnou kvalifikaci.

Moderni Skolni budova (postavena v letech 1995 — 97) mé bezbariérovy ptistup. Sklada
se ze tii blokll ve tvaru pismene U se dvéma poschodimi. Soucésti Skoly je atrium
s amfiteatrem. V srpnu 1998 byla oteviena sportovni hala, kterou Skola vyuziva na vyuku
télesné vychovy a dalsi sportovni aktivity. Materidlni zdzemi je na velmi dobré urovni,
zapojenim do projekt Skola ziskala prostfedky na obnovu a vybaveni u¢eben modernimi
technologiemi.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Dokumentace zaka ptijatych k zakladnimu vzdélavani, spisy Zakl s odkladem povinné
Skolni dochéazky 1 spisy zéku, ktefi ptesli z jinych zékladnich Skol, je vedena se vSemi
néaleZitostmi pozadovanym pravnim piredpisem. Skola tzce spolupracuje se skolskymi
poradenskymi zafizenimi, vzdé&lavani Zzakt se SVP je zainteresovanymi vyucujicimi
sledovano a vyhodnocovéno. Skola tak zabezpetovala na pozadované urovni rovny piistup
ke vzdélavani vSem zakltim.

Vychovné poradenstvi kvalitné zajiStuje zastupkyné fteditele Skoly. Je zabezpeCeno
kariérové poradenstvi a pomoc zakim pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni ceste.
Vychovna poradkyné poskytuje poradenskou €innost v oblasti vychovy a vzdélavani jak
zaklim, tak jejich zdkonnym zéastupciim. Integrovani Z&ci maji zpracované IVP, jejich
obsah a vysledky jsou pravidelné konzultovany s pracovniky pedagogicko-psychologické
poradny. Zaci zdravotnd znevyhodnéni jsou vychovnou poradkyni evidovéni, zajistuje
predavani potiebnych informaci tfidnim ucitelim a dal$im vyucujicim. V hospitovanych
hodinach se ucitelé zakim se SVP jednotlivé vénovali aposkytovali jim individudlni
dopomoc.

Poradenskou ¢innost v oblasti prevence socialné patologickych jevii zabezpecuje Skolni
metodik prevence. Poskytuje poradenstvi jednotlivym Zzakim nebo jejich zakonnym
zastupcum. Prevence socialné patologickych jevii je aplikovdna pfirozenou formou
do béZného vzdélavani i jednorazovych ¢innosti Skoly a projektovych aktivit. Pro prakticky
nacvik se vyuzivaji adaptacni kurzy 6. ro¢niki a nékolikadenni spolecné pobyty zaki.
Mezi cile téchto aktivit patii zejména upeviiovani pozitivnich vztahli mezi zaky navzijem
a mezi uliteli a zdky. Dokumenty Minimalni preventivni program a Program proti Sikané
metodicky doporucuji postupy pii feSeni neocekavanych krizovych udélosti. Vyskytujici se
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problémy (zé&skolactvi, naznaky Sikany) jsou okamzité feSeny ve vychovnych komisich
s rodi¢i zaka. Metodik prevence vede pisemné zaznamy, které dokladaji obsah a rozsah
jeho Cinnosti 1 navrZzena a realizovand opatfeni. Prevence socialné patologickych jevli ma
nadstandardni uroven.

Organizace sledovanych hodin sméfovala k podchyceni zdjmu co nejvétSiho poctu zaki.
Pribéh vzdélavani pozitivné ovliviiovalo podnétné pracovni prostfedi a vstiicna atmosféra
navozena pristupem uciteltl k zdkim. Bylo patrné motivaéni plsobeni vyucujicich, stejné
jako motivace opirajici se o védomosti a zkuSenosti zakl. Prevladaly tradi¢ni metody
vyuky. U¢itelé na 1. stupni vyuzivali nejcastéji vyklad, fizeny rozhovor, praci ve dvojicich
a samostatnou praci zakl. Vytvateli prostor pro ¢innostni formy prace a podporu oteviené
komunikace. Individudlnim pfistupem k Zaklm, ndzornosti vyuky, relaxaci
a mezipfedmétovymi souvislostmi podporovali u¢innost vzdélavani. Zaci se zpravidla
zapojovali do pfipravenych ¢innosti, pokud dostali pfilezitost, projevovali se samostatné.
V néekterych hodinach byla uceln€ vyuzita interaktivni tabule. Ucitelé uplatiiovali prevazné
pribézné slovni a motivujici hodnoceni zaku, vétsina z nich vede Zaky k préci s portfoliem.
Z4ci byli ve sledovanych hodinach povinnych predméti na 2. stupni (cesky jazyk, vychova
k obcanstvi, déjepis, anglicky jazyk) vétSinou vhodné motivovéni, prokazovali zdjem
o probirané ucivo. Vyucujici se vétSinou snazili zaky fadou riznych forem aktivizovat.
V hodinach byla obvykle zaznamendna prace s chybou, bylo vyuzivano frontalni prace
1 samostatné prace, kooperace zaznamenana nebyla. V navstivenych hodinach bylo vyuzito
zejména ucebnic, v n¢kterych hodindch také pracovnich listli pripravenych vyucujicimi.
Vyuka dejepisu byla doplnéna historickymi mapami a vyuka pfedmétu vychova
k obcanstvi také podplrnymi materidly z internetu (prostfednictvim datového projektoru
a interaktivni tabule). Procvi¢ovani uciva riznymi zplsoby a formami bylo zaznamenéano
vzdy, v €asti hodin byla vyucujicimi vyuzita i klasifikace Zakovskych vykont. Ve vyuce
byly rozvijeny zejména kompetence k uceni a feSeni problémt, komunikativni, pracovni
a obCanské. Sebehodnoceni a vedeni zakd k vzdjemnému hodnoceni se doposud nestaly
béznou soucasti vzdélavaciho procesu.

Celou svou c¢innosti Skola sméfuje k rozvoji kli€ovych kompetenci zaki stanovenych
v SVP véetné funkénich gramotnosti. Kroky k podpofe socialni gramotnosti jsou uginné
a koncepcni. K vytvareni pozitivnich vztahli k sobé samému a druhym slouzi vytvareni
tfidnich a Skolnich pravidel chovéani (tzv. Modrd osmicka). Skola se snazi podporovat
socializacni aktivity zakl, vedle vyuky jsou rozvijeny béhem dalSich akci poradanych
Skolou, zejména v ramci Skolni druziny, Skolniho klubu a zajmovych krouzk.

Vzdélavani v cizich jazycich je pro Skolu strategicky podporovanou soucasti vzdélavandi,
coz je patrné jiz z dotace uc¢ebniho planu. Vyuka anglického jazyka probiha od letoSniho
Skolniho roku jiz od 1. ro¢niku. Od 7. roc¢niku siZaci mohou zvolit druhy cizi jazyk
(nemecky a rusky) nebo Cviceni z anglického jazyka, v 8. a 9. rocniku se vyucuje jako
volitelny ptedmét Konverzace v anglictiné. Socidlni 1 komunikativni aspekt jazykového
vzdélavani je mj. podporovan realizaci vyuCovani vytvarné vychovy 7. ro¢niku
v anglickém jazyce. Dobré personalni zabezpeceni vyuky anglického jazyka umocnuje
1 ptisobeni rodilého mluvciho.

K podpofte Ctenaiské gramotnosti ptispiva aktivn€ vyuzivana a pribézné doplitovana skolni
knihovna (pfedev§im z projektu EU) a mimotddné Skolni akce konané ve spolupréci
s mestskou knihovnou. Schopnost zpracovani informaci dokladaji zpracované vystupy
zak.

V prubehu vzdélavani je sledovana mira uspesnosti zaki. K externimu zjistovani vysledkt
vzdélavani Skola vyuzila v ptedchozich letech projektu ESF Diagnostika stavu znalosti
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a dovednosti zdkii se zamérenim na jejich rozvoj. Zapojeny byly tiidy patého (cesky jazyk,
anglicky jazyk, matematika, vzdélavaci oblast Cloveék a jeho svét) a devatého ro¢niku
(Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk, biologie, fyzika). V patém roc¢niku bylo dosaZzeno
celkové velmi dobrych vysledki (anglicky jazyk, matematika, cesky jazyk, Clovék a jeho
svet). V devatém rocniku bylo dosaZeno nejlepSich vysledkl v anglickém jazyce
a matematice, primérné vysledky byly zaznamenany v ceském jazyce. Vysledky testovani
jsou ve skole analyzovany a vyuzivany k dal§imu zkvalitiovani vyuky.

Vnéjsi pozitivni zpétnou vazbou jsou uspéchy a dobrd umisténi Zadkli v mnoha soutéZich
ruznych obort, kterych se Skola aktivné zucastiiuje. Primérny prospéch je na velmi dobré
urovni zejména na prvnim stupni. Na konci Skolniho roku 2011/2012 z celkového poctu
zakid prvniho aZ devatého rocniku méla vyznamenani piiblizn€ polovina zakid. RovnéZz
neprospivajicich Zakli je minimum (jeden na prvnim stupni a jeden na druhém stupni).
Podpora zaktm s riziky neuspé$nosti ve vyudovacich pfedmétech a pfi zméné SVP je
zajiStovéana formou konzultaci, doucovani a individudlniho pfistupu. Dil¢im problémem,
ktery se Skola snaZzi feSit, jsou neomluvené hodiny. V uplynulém Skolnim roce bylo
ve Skole zaznamenano celkem 495 neomluvenych hodin (primérné 1,5 hodiny na zaka).
Polovina téchto hodin se ale objevila v jedné tfidé¢ sedmého ro¢niku.

Skola vyhodnocuje bezpelnostni i zdravotni rizika a piijima opatfeni pro jejich
minimalizaci. Pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena ve vnitinich
dokumentech Skoly. V knize Urazli je zaznamenano od zacitku tohoto Skolniho roku
celkem 25 urazii, pocet Grazli v porovnani s predchozimi lety nevykazuje stoupajici trend,
pfevazné se jednd o drobnd zranéni, pfiCemz velkd vétSina znich vznikla pfi télesné
vychové. Jejich prevenci Skola fesi opakovanym poucenim zaka o pravidlech bezpecnosti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani je zpracovan z hlediska cild,
planovanych aktivit a ocekdvanych vysledki podle Skolského zdkona a v souladu
s Rdmcovym vzd¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani. Vzdélavaci programy
Skolni druziny a Skolniho klubu odpovidaji pravnim ptedpisiim, jejich obsah je v souladu
s ptisluSnymi ustanovenimi Skolského zakona. Aktivity realizované v obou Skolskych
zafizenich navazuji na vzdélavaci ¢innost Skoly a ptispivaji tak k podpoie vzdélavani.

Reditel $koly splituje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Stanoveny systém fizeni
odpovida velikosti a personalnimu slozeni organizace. Zietelné a v potiebném rozsahu je
stanovena plisobnost zaméstnanct. Na planovani ¢innosti, fizeni a na vlastnim hodnoceni
Skoly se aktivné podili dal$i pracovnici (dveé zastupkyné teditele, z nichz jedna soucasné
piisobi jako vychovna poradkyné, metodik prevence). Reditel $koly ma jasnou piedstavu
o jejim dal$im sméfovani. Strategické cile vychazeji ze souc¢asnych podminek Skoly a jsou
realné. Na zakladé zjisténi z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pfijima G€innd opatieni. Jejich
postupna realizace napomaha ke zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Pedagogickd rada se na svych jednanich zabyva piedev§sim sledovanim vysledkl
vzdélavani a slouZi k pfedavani informaci o Cinnosti Skoly jako celku. Zaznamy rovnéz
dokladaji disledné projednavani opatieni ke zlepSovani vzdé€lavaci cinnosti. Dale
se uskutecniuji jednou tydné operativni porady vychovné poradkyné a metodika prevence.
Metodické organy 1. stupné a hlavnich pfedmétt sleduji predevsim vysledky vzdélavani
zaki vcetné stanoveni jednotného hodnoceni a projedndvaji dal§i postupy a opatieni
sméfujici k vyuziti inovacnich metod a forem vzdélavani. Dokumentace Skoly je vedena
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na velmi dobré Urovni v souladu s pravnimi predpisy. Vstiicny pfistup ze strany feditele
k pracovnikim Skoly podporuje partnerskou spoluprici a oboustrannou komunikaci.
Na zaklad¢é pozorovani chodu Skoly a rozhovort se ¢leny pedagogického sboru je mozné
hodnotit celkové klima Skoly jako vstiicné a pozitivni.

Pedagogicky sbor je stabilizovany a vhodné dopliiovany. V oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki je vybér vzdélavacich akci orientovan v soucasné dob¢ zejména
na akce zprojekti EU. Skola vyuZivala akce znabidky vzdé&lavacich center
a akreditovanych poskytovateli v Pardubickém kraji. Vzd€lavani bylo zaméfeno
napf. na oblasti vyuky ceského jazyka, rozvoj Ctenaiské gramotnosti v nejazykovych
predmétech, motivaci a tvofivy pfistup ve vyuce, finan¢ni gramotnost ve vyuce vychovy
k obcanstvi apod. Kromé toho byl proskolen cely pedagogicky sbor v praci s interaktivni
tabuli, pro zajemce probihal v poslednich letech i1 Skolni kurs anglického jazyka. V oblasti
prevence socialné patologickych jevli proskolil cely sbor Skolni preventista (lektor),
vyuZzity byly 1 vzdé€lavaci akce zamétfené na agresi a agresivitu déti a mladeze. V ptipadé
individudlniho z4jmu jednotlivych uciteld o dalsi vzdélavaci akce posuzuje vhodnost
a efektivitu vzdélavaci akce s ohledem na dostupné finan¢ni prostiedky feditel Skoly.

Vyuka probiha ve standardné vybavenych ucebnach, které s dal§imi prostory ve Skole
pusobi esteticky podnétné. Skola ma vedle kmenovych uéeben (15) také odborné uéebny
hudebni vychovy, fyziky, chemie, praktickych ¢innosti, informatiky, multimedialni u¢ebnu
a cvi¢nou kuchyf. Skolni druZina ma k dispozici prostornou uéebnu a dvé malé ucebny
v pfizemi. Ke svym aktivitdm vyuziva také aulu, relaxa¢ni koutky s hernimi a télocviénymi
prvky 1 dalsi prostory. Vyuka télesné vychovy probiha ve sportovni hale
a na multifunkénim hfi§ti s atletickym ovalem. Skola ma rovn&z vlastni horolezeckou
sténu. Informacni systém podporuje 10 interaktivnich tabuli s dataprojektory, Zaci maji
k dispozici 22 zdkovskych pracovist’ s rychlym ptipojenim k internetu. Z prohlidky Skoly
isledované vyuky je ziejmé, ze Skola disponuje dostateCcnym mnozstvim kvalitnich
pomicek a ucebnich materialii. Pozitivem je efektivni vyuziti stavajicich podminek uciteli.

Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu a provozni dotace od ziizovatele umoziuji
napliiovani SVP. Dal§im zdrojem financi jsou realizované projekty (EU) a rozvojové
programy, uplata za Skolni druzinu a vynosy z doplitkové Cinnosti (prondjem sportovni
haly).

Ve skole funguje Sesticlennd Skolskd rada (posledni volby v roce 2011), podle sdé€leni
teditele Skoly je spoluprace sradou bezproblémova. Rada plni svou zdkonnou funkei,
schvaluje ptislusné dokumenty. Rovnéz v oblasti spoluprace s rodi¢i nejsou podle teditele
Skoly problémy. Pravidelné tfidni schiizky jsou kombinaci plendrni schizky rodict
s tiidnim ucditelem a nasledné moznosti individudlnich konzultaci s ostatnimi uciteli
jednotlivych pfedmétt. Pfedavani relevantnich informaci zédkonnym zastupcim zakt
probihd zejména prostfednictvim standardnich informacénich kanali (webové stranky
Skoly, zdkovské kniZzky apod.). Informovanost zakonnych zéastupc zakd o vysledcich
vzdeélavani v nékterych pfedmétech neni zcela vsouladu se Skolnimi pravidly
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani. Pfi namdatkové kontrole Zakovskych kniZek bylo
zjiSténo, Ze nejsou zaznamendvany znamky zejména z predméti vychovného zaméteni
(napt. pracovni ¢innosti, télesnd vychova, hudebni vychova). Skola pravidelng tfikrat roéné
vydava informacni bulletin Modrdsek. Kromé& toho nové zfidila informacni vyvésku
na namésti, jejiz obsah feditel Skoly ve spolupréci s pedagogy pravidelné jednou tydné
aktualizuje. Vzdélavaci nabidku Skola piedstavuje v regionalnim tisku, v informacnich
vyvéskach, pifi  dnech otevienych dvefi a na  webovych  strankdch
http://www litomysl.cz/3zs. Soucasti informacniho systému je i beseda s rodi¢i budoucich
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prviidcki. Pro lepSi adaptaci porfadd Skola pro potenciondlni zdjemce a jejich rodice
aktivity s nazvem ,,Zdpis nanecisto”. Détem z matetfskych Skol umozituje navstévy
zamé&fené na seznameni s novym prostfedim.

Spoluprace se zfizovatelem je podle sdé€leni feditele Skoly rovnéz na dobré urovni.
Pro kvalitni zajisténi nékterych besed, prednasek a jinych akeci Skola spolupracuje
s organizacemi a slozkami ve mésté véetné spoluprace s Policii CR, Stiediskem vychovné
péce Miméza, Ceskou asociaci stolniho tenisu a Univerzitou Pardubice. Skola rozviji
partnerstvi (vyménné pobyty) se Skolou v Polsku (Gymnazjum Nowy Dwor Gdanski).

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni. Zakonné podminky pro pfijimani Zakt ke vzdélavani a principy
rovného pfistupu jsou dodrzované.

Skola zajistuje bezpené prostiedi pro vzdélavani zakd. Vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci v€etné ucinné strategie
prevence rizikového chovani.

Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani, ktery je v souladu s pozadavky Skolského zdkona a Ramcového vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani. Aktivity Skoly sméfuji k napliiovani cili stanovenych
v SVP.

Vedeni Skoly vytvafi podminky pro dlouhodobé stabilizovany a wvnitiné soudrzny
pedagogicky sbor. Persondlni ptfedpoklady Skoly jsou velmi dobré. Systém fizeni je
funkeni, efektivni koncepéni €innost i€inné piispiva ke zkvalitnéni prace skoly.

Materialni a prostorové podminky vzdélavani zak prispivaji k GspéSné realizaci
vzdélavaciho programu a jsou na pozadované urovni. Podnétné prostfedi Skoly zajist'uje
nalezité ptredpoklady pro osobnostni rozvoj zakt.

Vzdélavaci aktivity Skoly vhodné rozvijeji zdkovu osobnost. Vyucujicim se vétSinou dati
volbou vzd¢lavacich a vychovnych strategii prispivat k rozvoji gramotnosti a kli¢ovych
kompetenci zakt. Pribéh vzdélavani, nabidka aktivit a krouzkl organizovanych Skolou
sméiuji k vSestrannému rozvoji zdka v souladu s cili Skolského zakona.

Skola systematicky hodnoti individualni a skupinové vysledky vzd&lavani zaki a zabyva
se 1 celkovymi vysledky vzdé€lavani. Pro zajiSténi co nejvétsi objektivity hodnoceni
vychazi evaluace Skoly piedevSim zinformaci ziskanych z dotaznikovych Setfeni
a srovnavaciho testovani zaka. Realizované partnerstvi je pro obohaceni vzdélavaci
nabidky pfinosné.


http://www.litomysl.cz/3zs/polsko/skolangd.html
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Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Litomysl, T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy, vydalo

Meésto Litomysl dne 1. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich (kapacita SD a SK)
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KrU 21215-2/2005 OSMS,
ze dne 22. 2. 2006

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a Skolskych zatizeni, ¢j. 661/2007-21, ze dne 9. 2. 2007

Jmenovani do funkce feditele, usneseni Rady mésta Litomysle, ¢j. 443/12, ze dne
15. kvétna 2012 s a¢innosti od 1. 8. 2012 do 31. ¢ervence 2018

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Litomysl,
T. G. Masaryka 1145, okres Svitavy — platny od 1. 9. 2012

Vzdélavaci program Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2007

Vzdélavaci program Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2007

Vnitini fad Skolni druziny a Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2012

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2012/2013

Ttidni vykazy a dokumentace jednotlivych tfid vedena tfidnimi uciteli (vybér) —
aktualni Skolni rok

Ttidni knihy, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 (vybér)

Rozvrh hodin jednotlivych tfid a uciteld, Skolni rok 2012/2013

Skolni tad, &j. ZS TGM 16.1/2012, s platnosti od 27. 9. 2012

Zapisy z jednani pedagogické rady — zdznamy od 15. 11. 2005 do 7. 11. 2012

Vyro¢ni zpravy Zakladni Skoly Litomysl, T. G. Masaryka 1145 za Skolni roky
2010/2011, 2011/2012

Plan vychovného poradenstvi, Skolni rok 2012/2013

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, Skolni rok 2012/2013
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2012/2013

Program proti Sikané, Skolni rok 2012/2013

Zapisy z jednani metodickych sdruZeni, Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

Plan préce na Skolni rok 2012/2013

Autoevaluacni zprava za obdobi 2008 — 2010

Koncepce skoly ze dne 26. 3. 2012

Piehled prospéchu jednotlivych tfid za 1. a 2. pololeti — Skolni roky 2009/10, 2010/11,
2011/12

Evidence vysvédceni v letech 2007/2008 az 2011/2012
Kniha tGrazu 74k s poslednim zdznamem ze dne 22. 11. 2012
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct §koly — k datu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy ze zasedani Skolské rady Zakladni $koly Litomysl, T. G. Masaryka 1145, okres
Svitavy od 3. 10. 2005 do 26. 9. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miize
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci,
a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu
Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v sidle Pardubického inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 3. 1. 2013

(razitko)
Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.
Mgr. Pavel Skokan, Skolni inspektor Mgr. Pavel Skokan v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Litomysli dne 4. 1. 2013

(razitko)

Mgr. Pavel Jirsa, teditel Skoly Mgr. Pavel Jirsa v. r.



Pardubicky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekcni zprava
Cj. CSIE-1277/12-E

Piipominky Feditele Skoly a Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.





