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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologicka poradna Prahy 3 (dale PPP) poskytuje sluzby pedagogicko-
-psychologického poradenstvi détem a mladezi tietiho prazského obvodu od tii let véku do ukonceni
sttedoskolského vzdélani. Je umisténa v prizemi ¢inzovniho domu ve starsi zastavbe Vinohrad. Pro préci
s klienty ma sedm odbornych pracoven advé cekamy, znichZ jedna je zafizena pro mensi déti
s hrackami, tabuli na kresleni a kobercem se skdkacim pandkem, ve druhé maji rodi¢e nebo
star§i déti k dispozici pohodIny sedaci nabytek a Casopisy. Tato ¢ekarna slouzi rovnéZ pro
skupinovou praci. Odborné pracovny jsou piiméfené zafizeny pro vysSetfeni inavozeni
uvolnéné atmosféry. PPP je dopravné dobte dosazitelna.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Diagnosticka ¢innost

Odborni pracovnici pedagogicko-psychologické poradny provadéji diagnostiku na zadost skol,
pediatri a predevsim rodici. Pokud zad4 o vySetfeni jiny subjekt nez rodice, nevyzaduje
poradna jejich pisemny souhlas s vySetfenim ditéte. Fakt, Ze rodie své déti do poradny
ptivadéji a podavaji socialni pracovnici informace o anamnestickych datech déti, je povazovan
za dostate¢né vyjadieni tohoto souhlasu.

Pedagogicko-psychologickd poradna nezaméstnava specialni pedagogy, proto psychologickou
1 specidlné-pedagogickou diagnostiku provadéji psychologové. Vzhledem k jejich odborné
erudici a dlouholetym zkuSenostem jsou diagnostické zavéry vzdy dostatecné podlozeny.
Diagnostické metody jsou voleny cilen¢ vzhledem k véku ditéte, jeho pravdépodobnym
schopnostem 1 problémlim. VSechny diagnostické metody jsou korektné administrovany
1 interpretovany. Pfi stanoveni diagnézy a zavéru jsou kromé vysledki vySetfeni vzdy brany
v uvahu vSechny skute¢nosti z rodinné i osobni anamnézy, které jsou poradné znamy.

Zprava z vySetieni vzdy obsahuje diagnosticky zavér a zcela konkrétni doporuceni pro praci
s ditétem.

Diagnosticka Cinnost je realizovana na vysoké odborné urovni, je velmi dobra.

Intervenéni ¢innost

Pedagogicko-psychologickéd poradna velmi tizce spolupracuje s rodinou kazdého svého klienta
ise Skolou, kterou dité¢ navstévuje. Prace s klientem tedy nekon¢i stanovenim diagnézy
a naslednym rozhovorem s rodi€i, piipadné napsanim zpravy, ale v ptipad¢ potieby je vedeni
klienta dlouhodobé. Odborni pracovnici poradny jsou opravnéni provadét individudlni,
skupinovou irodinnou terapii, hypnoterapii, relaxacni techniky a dal$i psychokorektivni
postupy.

V obvodu pilisobnosti PPP jsou na zékladnich Skolach zfizeny mikrotiidy pro déti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, pracuje zde dyslektickd poradna. Déti s opozdénym
mentdlnim vyvojem jsou v péCi Specidlné-pedagogického centra pii zvlaStni Skole.
V zékladnich Skolach jsou zfizovany specializované tfidy pro déti s vyvojovymi poruchami
uceni. VéEtSina Skol zaméstnava specialni pedagogy. I na této situaci, velmi pfiznivé pro déti
s vyukovymi a vychovnymi problémy, mé nesporné€ velky podil spoluprace PPP se Skolami.
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Vzhledem k moznostem umistit zdka symptomaticky do takové Skoly, které je pfipravena jej
akceptovat i s jeho problémy, je intervencni ¢innost velmi efektivni.

Intervencni Cinnost je zaloZena predev§im na velmi uzké partnerské spoluprdci vsech
zucastnénych pri zvladani problémi kaZdého ditéte. Je efektivni, nendsilnd a dlouhodobé
pusobici. Tato oblast ¢innosti PPP je hodnocena jako vynikajici.

Spoluprace se Skolami

Spoluprace pedagogicko-psychologické poradny se Skolami ma v Praze 3 dlouhou tradici, diky
niz je détem se zvlastnimi vzd€lavacimi potfebami ¢i vychovnymi problémy vénovana péce
vedouci v kone¢ném disledku k minimalizaci jeho problémi. Jednotlivi odborni pracovnici
PPP maji rozdéleny Skoly v obvodu plisobnosti, takze kontakty mezi PPP a uciteli i rodi¢i jsou
velmi uzké, zaloZené na vzajemném respektovani. Tato spoluprace je Skolami hodnocena velmi
pozitivné. Pracovnici “své€” Skoly pravidelné navstévuji, konzultuji s uciteli a vychovnymi
poradci problémy jednotlivych Zak i problémy obecné tykajici se klimatu tfid, problémovych
vztahli mezi z4ky a podobné. Na vétsin€ zakladnich skol pracuji specialni pedagogové, kteti ve
spolupraci s psychology poradny vytvareji individualni vzdélavaci plany integrovanych zaka.

Spoluprdace s PPP je Skolami v jejim obvodu piisobnosti hodnocena jako prospésnd a velmi
uzka. Je velmi dobra.

Primarni prevence socialné-patologickych jevii

Pro prevenci socialné-patologickych jevli PPP neorganizuje specidlni kampang, ale snazi se,
aby prevence vyplyvala z jeji prubézné ¢innosti ve Skolach.

Pribézné pracuje a vyhledava klienty, ktefi maji problémy s uc¢enim, s adaptaci ¢i jiné problémy
osobni, vztahové, rodinné. K tomu slouzi konzultaéni hodiny psychologli ve Skolach
a dtsledna spoluprace s vychovnymi poradci. Pro prvni ro¢niky stfednich $kol jsou pofadany
prednasky o efektivnim uceni s nabidkou konkrétni pomoci v pfipadé problémi. Dalsi
vzdélavaci akce pro Zaky stfednich Skol jsou zaméteny na mezilidské a partnerské vztahy.

Pfi naznaku Sikany jsou ve tfidach provadéna sociometrickd Setfeni. Psychologové se na
pozadani zacastiuji pii podezieni na vyskyt socialné-patologickych jevl jednani ve Skolach.
Akce s protidrogovou tematikou provadi v obvodu plisobnosti poradny na zakladé neformalni
dohody s PPP obcanské sdruzeni.

Psycholozka PPP se aktivné zcastnila tydenniho soustiedéni pro studenty prvnich rocnik
a prim gymnazia Na Prazacce - jeji program byl pozitivné hodnocen studenty i pedagogy.
Zatim bez vyraznéj$i odezvy ze strany Skol je nabidka aktivni Gcasti psychologa na sportovné,
rekreacné a vytvarné zamétenych pobytech studentti stfednich Skol

V oblasti primdrni prevence socidalné-patologickych jevii déti a mldadeZe se poradné daii ve
spolupraci se Skolami i obéanskym sdruZenim nabizet mnohostrannou pomoc ohroZenym
vékovym skupindam. Pozitivni je skuteCnost, Ze Cinnost je prubéind a neomezuje se na
jednordzové akce. Prace PPP v této oblasti je velmi dobra.
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Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje klientiim sluzby pedagogicko-psychologického
poradenstvi na vysoké odborné urovni. Diky dlouholeté tradici uzké spoluprdace se Skolami
a Skolskymi zaiizenimi v obvodu piisobnosti PPP je i jeji intervencni cinnost efektivni.
Celkové je cinnost PPP vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Podminky ¢innosti

Vsichni odborni pracovnici pedagogicko-psychologické poradny jsou odborné zptsobili
k vykonu svych funkei, maji dlouhou praxi v oboru psychologického poradenstvi a jsou rovnéz
absolventy fady velmi kvalitnich vycvikii a mnoha odbornych seminai. To je opraviuje
k administraci fady projektivnich diagnostickych metod a jejich interpretaci, stejné jako
k vyuzivani mnoha terapeutickych a psychokorektivnich technik.

Prostorové podminky umoziuji realizaci individudlni, ale 1iskupinové prace s klienty.
K administraci psychodiagnostickych testl i terapeutickych metod ma poradna k dispozici
dostate¢né mnozstvi i sortiment pomticek.

Vedeni PPP vytvaii optimdlni psychohygienické podminky vzhledem ke klientim
i pracovniklim poradny.

Podminky cCinnosti pedagogicko-psychologické poradny jsou vynikajici.

Planovani

Poradna vtomto sloZzeni ana tomto mist¢ ma dlouholetou tradici. Jeji plan vychazi
z osvédcenych €innosti, pozadavki $kol a z demografickych specifik v nichz plisobi. Planovéni
je dlouhodobé, cinnosti se cyklicky opakuji. Ro¢ni plan je sestaven tak, aby m¢l nékolikaletou
platnost. Jednotlivé ¢innosti v planu jsou konkrétni a vzhledem ke konsolidaci pracovniho
kolektivu i jmenovité. Na ustalené podobé planovanych ¢innosti se podileli odborni pracovnici
PPP. Obmény a obohacovani planu o dals§i prvky je minimalni. Praxe PPP ipoZzadavky Skol
zménu ¢i odboceni od vyty¢eného planu nevyzaduji. Plan neobsahuje kontrolni ¢innosti.
Priority ¢innosti jsou stanoveny plani i v organizacnim fadu pfijatém pii prechodu PPP do
pravni subjektivity v r. 2000. Vytycené priority jsou v souladu s obecnym poslanim PPP, jsou
realné ajsou v souladu s specifickymi potfebami obvodu, v némz PPP plsobi. Koncepce
¢innosti, priority a jejich dlouhodobé napliiovani je ocefiovano Skolami, rodici i organy statni
spravy a samospravy. Velkd pozornost je vénovana rozpracovavani systému péce o déti ze
socidlng slabsich rodin a prace s détmi oslabenymi ¢i jinak Skolsky rizikovymi.

Cést aktivit je prenechavana jinym specializovanym subjektiim. Diferencialni diagnostiku
a reedukaci vyvojovych poruch uceni zajiStuje SPC Prahy 3 a ¢ast aktivit protidrogové
prevence je prenechdna ob¢anskému sdruzeni plisobicimu na obvodé.

Zhodnoceni jednotlivych aktivit poddvd Zprava o Cinnosti za Skolni rok 2000/01, urcena
Odboru skolstvi MHMP. Zprava je realnd, podava obraz kvantité ¢innosti a zhodnocuje okruhy
pusobeni.

Planovani je hodnoceno s ohledem na vysledky ¢innosti PPP jako velmi dobré.
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Organizovani

V poradné pracuje osm odbornych pracovnikii: Sest psychologli vétSinou na zkraceny tivazek,
tj. 4,5 piepocetného uvazku, a dvé socialni pracovnice v 1,5 prepodteného Gvazku. Zadny
zaméstnanec neni ve funkci pedagoga ani specidlniho pedagoga. Specidlné pedagogicka
vySetfeni po vzdjemné dohodé zajistuje v obvodé specialné pedagogické centrum (SPC)
obsazené tiemi odbornymi pracovniky. Profesni struktura vyhovuje vzhledem k souc¢asnému
stylu a rozsahu ¢innost potfebam PPP.

Pracovnici jsou rozdéleni do dvou oddéleni: pro tzv. mladsi Skolni v&k (vCetné ptedskolniho
véku) a oddéleni pro starsi Skolni vék zajistujici sluzby pro zaky druhého stupné ZS a stéedni
Skoly. Socialni pracovnice zajiStuji sluzby pro ob¢é oddéleni. Kompetence zaméstnanct jsou
dany jejich pracovnimi naplnémi. Funkce vedoucich oddéleni spociva piedevSim v koordinaci
¢innosti, vedeni vychovnych poradct, nejsou vSak poveéfovani kontrolni ¢innosti. Psychologové
maji rozdéleny Skoly obvodu a v zékladnich Skolach maji pravidelné a zvetejnéné konzultacni
hodiny pro Ziky ipedagogy. Soucdsti cCinnosti pracovnikii v pfidélenych Skolach jsou
i hospitace ve vybranych tfidach, kde sleduji nejen své klienty, ale itfidni atmosféru
a pedagogicky proces. Cinnost psychologii ve $kolach je fediteli, vychovnymi poradci,
pedagogy 1 Z&ky vyuZivana a oceflovana.

Poradna mé nefunkéni spisovy fad, coz vede k diléim nedostatkiim ve vedeni jednaciho
protokolu. Nebyl dosud zpracovan skarta¢ni fad.

Ke koordinaci ¢innosti, feSeni organiza¢nich a provoznich tkolll, aktualizaci ukolt i referovani
o odbornych poznatcich slouzi porady PPP svolavané jednou za 14 dnl. Z porad jsou
pofizovany zéapisy. Porady slouzi rovnéZz k pfedavani informaci o novych trendech
v poradenstvi. Systém porad je funkéni a G¢inny. Pracovnici jsou aktudlné informovani
o provoznich zélezitostech i 0 moZnostech dalsiho vzdélavani a vycvikd.

Osobni data zaméstnanct iklientd jsou chrdnéna proti zneuziti. VSichni zaméstnanci byli
prokazatelné pouceni o povinnosti ml¢enlivosti o ziskanych informacich o klientech.

PPP se Siroké vefejnosti pfili§ neprezentuje, vychazi o obecného povédomi o své dlouholeté
existenci a vysledkd ¢innosti. O své ¢innosti cilené informuje pedagogickou vetejnost, rodice
a samotné déti. Oslovuje dopisem rodice deti z materskych Skol pred vstupem déti do Skoly,
rodicim zaka 9. ro¢nikli nabizi vysetfeni profesni orientace. Psychologové 1 vychovni poradci
kol informuji rodice o sluzbach poradny.

Organizovani vzhledem ke koncepci ¢innosti je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni malého kolektivu PPP je operativni, ukoly a vyvstalé problémy jsou feseny
bezprostiedné ve vzajemné soucinnosti vSech zaméstnanci. Na odborné seminafe a vycviky
jsou pracovnici vysilani a ndklady jsou dle moZnosti hrazeny z prostiedktt PPP. Pfi vybéru
vzdélavacich akci je posuzovéno, jaky piinos pro praci poradny dany kurz ¢i vycvik bude mit.
Pro dalsi vzdélavani zaméstnancii je zvefejnéna vnitini smérnice. Podminky pro odborny rist
jsou v PPP vytvoteny.

Morélni stimulovani v tomto komornim zafizeni se stabilnim kolektivem pracovnikl je
pribézné pii dennim styku, na poradach. Pro udé€lovani osobnich ptiplatkti a odmén teditel
zvetejnil vnitini smérnici. Zacinajici odborni pracovnici v poradné€ nejsou.

Vedeni a motivovani pracovnikii je vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

Reditel vydal vnitini smérmici pro kontrolni &innost, ktera se tyka statistickych podkladii,
ambulantni knihy, plnéni poctu navstév klienti (stanovené minimum 250 navstév za rok pro
pracovnika na cely uvazek), prabéznych informaci o ¢innosti psychologii v ptidélenych
Skolach, kontrolu vybranych spist klienti apod. Kontrolu odesilanych zprav z vySetfeni
a poradenskych zaznamu klientl feditel neprovadi, protoze dle jeho sdéleni v poradné pracuji
natolik zkuSeni pracovnici, Ze vyhodné&jsi je i€ast na balintovskych vyménach zkuSenosti, které
probihaji kazdy tyden.

Ptipadné nedostatky ¢i pfipominky k ¢innosti jsou feSeny operativné a ucinn€. Kontrolni
¢innost vedoucich oddéleni a feditele neni doloZitelna.

Kontrolni cinnost vykazuje nedostatky piedevsim v jeji doloZitelnosti. Tato oblast je
hodnocena jako primérna.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Materidalni i persondlni podminky plné odpovidaji rozsahu a ucelu Cinnosti Skolského
zaiizeni. Poradna s dlouhou tradici si postupné vytvorila styl prdce, ktery plné odpovida
potiebam terénu. U klientii i §kol v obvodu piisobnosti ma poradna velmi dobry zvuk a je
jimi vyhleddvdna. Ridici ¢innost je zalofena na znalosti prostiedi a prici s kolektivem
odborné erudovanych pracovnikii. Podminky ¢innosti PPP jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI

Kontrolovanym obdobim byl rok 2000. Do 30. cervna 2000 byla poradna zalohovanou
organizaci, od 1. Cervence 2000 je organizace v pravni subjektivité s piispévkovou formou
hospodafteni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky pfid€lené ze statniho rozpoctu na 2. pololeti roku 2000 byly pouzity
pfevazné na mzdy, zdkonné odvody a fond kulturnich a socialnich potieb.

Celkovy zavazny ukazatel rozpoétu byl v kontrolovaném obdobi dodrzen. Ugetni jednotka
docilila vytvofenim rezervy z diivodu zmény zfizovatele kladny hospodaisky vysledek, ktery
byl v celé vysi pouzit do rezervniho fondu.

Porovnanim piedlozeného rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrat k 31. 12. 2000 bylo
zjisténo, ze udaje v téchto dokladech jsou vzéjemné v souladu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace na rok 2000 byly dodrzeny.

Zatazovani vSech zaméstnancii poradny do pfislusnych platovych tfid je v souladu s platnymi
pravnimi ptredpisy. Kritéria pro vyplaceni osobnich piiplatkli a odmén jsou stanovena ve vnitini
mzdové smérnici. S kritérii pro vyplatu nenarokovych slozek platu jsou seznameni vSichni
zaméstnanci poradny. O pfidé€leni osobniho ptiplatku a jeho vysi informuje feditel zaméstnance
zpravidla ustn€ s odlivodnénim navrhované vyse. Kontrolované nenarokové slozky platu byly
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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Personalni dokumentace je vedena piehledne. Osobni spisy zaméstnancti obsahuji pozadované
dokumenty ve smyslu platnych pravnich piedpist.

Zasady pro pouZzivani financnich prostfedki FKSP na 2. pololeti roku 2000 byly vytvofeny.
Fond kulturnich a socidlnich potieb je veden na samostatném uctu. Prostiedky byly pouzity
pouze na stravovani zaméstnanct, tj. v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni ptispévek ze statniho rozpoctu byl Cerpan zejména na knihy, testové materialy, sluzby
a dale dle ucelu, na ktery byl poskytnut. Ucetni jednotka uétovala v soustavé podvojného
ucetnictvi. Kontrolou dodavatelskych faktur a pokladnich dokladl bylo zjisténo, Ze ptidélené
finance byly vyuzity ucelné¢ a hospodarné. Kontrolou piedlozenych ucetnich dokladi bylo
zjisténo, Ze pokladni doklady nejsou chronologicky ¢islovany, chybi nebo neni na nich uveden
pocet priloh, postradaji podpis osoby schvalujici pokladni operaci. Rovnéz pokladni kniha
postrada chronologické ¢islovani.

Predkontacni doklady jsou necitelné, neptehledné, jsou na nich provadény opravy ucetnich
zapisi netcetnim zpisobem pomoci prepisovani, psani tuzkou, chybi kontrolni soucty stran,
¢imz se Ucetnictvi stava nepiehlednym. Doklady postradaji podpis osoby odpoveédné za ucetni
piipad a osoby odpovédné za jeho zauctovani.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti

Kontrolou ekonomickych podkladii bylo zjisténo, Ze financni prostiedky pridélené ze
statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné a hospoddarné vzhledem k uicelu jejich poskytnuti..

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Organizacni fad PPP Prahy 3, datovéano 1. 1. 2001

¢ Organizac¢ni struktura PPP

e Roc¢ni plan ¢innosti

e Zprava o ¢innosti za Skolni rok 2000/01

e Rozdéleni $kol a konzulta¢ni hodiny psychologl ve Skolach obvodu Prahy 3

e Rozvrh pracovni doby zaméstnancti

e Vnitini smémice PPP Prahy 3 (Vzdélavani pracovnikl, Kontrolni ¢innost, Ud€lovani
osobnich pfiplatkli a odmén, Spisovy tad)

e Prevence socidlné-patologickych jevil na sttednich Skolach Prahy 3

e Jednaci protokol

e Zapisy z porad

e Persondlni dokumentace zaméstnancti poradny

e Osobni spisy klientt

e Vnitini ekonomické predpisy
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e Pokladni kniha, pokladni doklady a faktury za 2. pololeti roku 2000

e Piehled o rozboru hospodafeni s finan¢nimi prosttedky ze statniho rozpoctu na 2. pololeti
roku 2000

e Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2000
e Piehled Cerpani prostiedkit FKSP na 2. pololeti roku 2000

ZAVER

Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje sluiby psychologického poradenstvi na
vysoké odborné urovni, jeji materidlni i persondlni podminky plné odpovidaji zpiisobu
a rozsahu Cinnosti. Uzce spolupracuje se Skolami a Skolskymi zaiizeni v obvodu své
puisobnosti, intervencni ¢innost ve prospéch détskych klientii je efektivni. Nékteré rezervy
Jjsou v kontrolnim systému, formdlni nedostatky byly shleddany ve vedeni ucetnictvi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova e

Clen tymu Mgr. Bediich Hajek e
Dalsi zam&stnanci CSI Anna Kuruczova

V Olomouci dne 7. ledna 2002
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21.1.2002

Razitko

Reditel pedagogicko-psychologické poradny nebo jina osoba
opravnéna jednat za pedagogicko-psychologickou poradnu

PhDr. Petr KIIma e
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) pedagogicko-psychologické poradny podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Magistrat hlavniho mésta Prahy

30.1.2002

010 97/02-4007

Piipominky reditele(ky) pedagogicko-psychologické poradny

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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