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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentt §kolou ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovani platnych uebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Popis Skoly

Stfedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Vyskov, Sochorova 15 (déle jen Skola), je
piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5,
Brno 601 82. Skola vznikla slou¢enim dvou samostatnych subjekti p¥i optimalizaci §kol
v roce 2004. Nyni sdruzuje sttedni odbornou skolu a stfedni odborné uciliste a skolni jidelnu -
vydejnu. Stfedni odborna Skola poskytuje ve skolnim roce 2008/2009 zakiim v denni formée
studia ukon¢ené maturitni zkouskou vzdélani v oborech: Strojirenstvi 23-41-M/001 (Ctytleté),
Pozemni stavitelstvi 36-41-M/001 (¢tytleté), Stavebnictvi 36-47-M/01 (Ctytleté), Management
elektrotechniky 64-42-M/013 (Ctyileté). Specializaci pro budouci profesni orientaci zakd je
technicka odbornost. Sttedni odborné ucilisté poskytuje ve skolnim roce 2008/2009 vzdélani
zakim v denni formé& vzdelavani ukoncené zaverecnou zkouskou s vydanim vyucniho listu
v ucebnich oborech: Zamecnik 23-51-H/001 (trileté), Obrabeéc kova 23-56-H/001 (tfileté),



Elektrikat - slaboproud 26-51-H/002 (ttileté), Instalatér 36-52-H/001 (tfileté), Klempit
stavebni vyroba 36-55-H/001 (tfileté), Zednik 36-67-H/001 (ttileté), Pokryvac 36-69-H/001
(tfileté). Déle stfedni odborné ucilisté poskytuje stiedni vzdélani zaklim v denni formé
v oborech: Podnikdni 64-41-L/524 (dvouleté) a Stavebni provoz 36-44-L/502 (dvouleté
nastavbové). Vzdélavani ve stfednim odborném ucilisti zajistuje teoretickou a praktickou
vyuku, pfipravuje Zaky pro vykon délnickych povoldni a odbornych €innosti odpovidajici
piislu§nému uéebnimu oboru, v navaznosti na prudky rozvoj primyslu v tomto regionu. Skola
ma ve Skolnim roce 2008/2009 celkem 427 zaku, z toho 230 se vzdélava ve stfedni odborné
Skole a 197 ve stiednim odborném ucilisti v celkovém poctu 17 tiid. Nejvyssi povoleny pocet
zakid v oborech i1 Skoly neni prekrocen. Za posledni 3 roky pocet zakli navstévujicich Skolu
zaznamenal mirny pokles.

Misto poskytovaného vzdélani na Sochorové ulici je tvofeno komplexem budov pro
teoretickou vyuku, dilnami pro ru¢ni obrabéni kovi, svafovnu, kovarnu, prostornou obrobnu,
laboratot pro elektrické a strojirenské méfeni, kreslirnu. Dale Skola disponuje 3 odbornymi
ucebnami pro vyuku ICT, odbornou ucebnou s multimedidlni technikou, télocvi¢nou,
venkovnim hii§tém a jidelnou. Cast praktické vyuky pro udebni obor Obrab&é kovil je na
odlouceném pracovisti na ulici Brnénské ve Vyskove.

Vzdélavani ve Skole zabezpecuje celkem 39 pedagogickych pracovnikii, znichz je 11
vyucujicich odborného vycviku. Odborna kvalifikovanost ucitelli umoziiuje plnit cile
vzdélavaciho programu stedni Skoly. Za posledni 3 roky se pocet pedagogickych pracovnika
vyrazné neménil a Groven odborné kvalifikovanosti je stejna.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dalsim zdrojem piijmi hodnoceného subjektu byly vynosy zproduktivni prace zaki
a ucelové dotace z Utadu prace poskytované pod uéelovym znakem (dale jen UZ) 13101
na zakladé dohod o vyhrazeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist — uhrada mzdovych
néakladii. Dotace ze SR €inily v priméru 74 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly,
které byly v roce 2006 27 951 tis. K¢, v roce 2007 26 962 tis. K¢ a pro rok 2008 je planovano
23 091 tis. K¢.

Ve sledovaném obdobi byly Skole ze SR, kromé neinvesticni dotace na pifimé ndklady
na vzdélavani (UZ 33353), poskytnuty jesté dalsi uéelové dotace. Skola obdrzela na zakladé
Rozvojového programu Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen MSMT)
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani (dale jen SIPVZ) celkem 321 240 K¢ pod
UZ 33245. Tato dotace byla v uréeném obdobi 100% vycerpéna. V roce 2007 byla Skole
poskytnuta ucelova dotace na projekt ,,Nova maturita® ve vysi 11 567 K&. Z téchto prostfedki
Skola vycerpala 9326 K& a zbyvajici cast odvedla v pozadovaném terminu na ucet
poskytovatele dotace. V roce 2008 byla hodnocenému subjektu poskytnuta tcelova dotace
z MSMT na rozvojovy program ,.Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivaénich slozek
mezd pedagogickych pracovniki regiondlnich Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ve vysi 124 000 K¢ pod UZ 33005, kterd je Cerpana na uhradu plati a zdkonnych odvodii
pedagogickych pracovniki, podilejicich se na $kolnim vzdélavacim programu (dale jen SVP).
Dale bylo zjisténo, Ze v hodnoceném obdobi $kola, mimo vySe uvedenych neinvesti¢nich
dotaci, hospodafila i s investiénimi prostfedky, poskytnutymi z rozpoc¢tu zfizovatele. V roce
2006 to byly investi¢ni dotace na rekonstrukci budovy skoly v celkové vysi 3 438 000 K¢.
V roce 2007 obdrzela Skola investici ve vysi 2 056 000 K¢ na upravu stavajicich prostor dilen
pro instalaci obrdbécich stroji, dale 400 000 K& na rekonstrukci stfechy a 890 000 K¢



na thradu zpracovani projektu na zatepleni Skolnich budov, vyménu oken a rekonstrukci
kotelny. Pro rok 2008 je planovana investi¢ni dotace ve vysi 5 000 000 K¢ na nékup strojniho
vybaveni do skolnich dilen.

Primérny prepocteny pocet pedagogickych pracovniki za vSechny tii roky €inil cca 41 a ma
mirné klesajici tendenci. Klesd i pocet zakd, a to konkrétné: v roce 2006 byl pocet 483, v roce
2007 to bylo 443 Zzakl a v roce 2008 navstévovalo Skolu 427 zaki. Stanovena kapacita poctu
zaku pro jednotlivé obory nebyla piekrocena.

Z finan¢nich prostfedki SR poskytnutych skole v ramci ptimych nékladi na vzdélavani ¢ini
primémé 72 % mzdové ndklady a zbytek ostatni neinvesticni vydaje, které jsou vyuzity
zejména na uhradu ucebnic, ucebnich pomicek a dalSiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikt (dale jen DVPP). V hodnoceném obdobi se rizikovou oblasti jevi DVPP, na jehoz
financovani se podilel zejména SR a primérnd vyse vydajii na uhradu odbornych seminatii
pro pedagogy cinila cca 30 tis. K¢ za rok.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani. Pro piijimaci fizeni byla stanovena,
zvefejnéna a také dodrzena jednotnd kritéria pro pifijimani zakl zaloZzend na bodovani
vysledkl vzdélavani ziskaném na zékladni Skole nebo pfedchozim misté vzdélavani. Celkem
byla vyhlaSena 3 kola pfijimaciho fizeni. Vychovny poradce ma vypracovany seznam zakt
s riziky nelsp&Snosti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nadani Zaci ve Skole
nejsou. V dobé¢ inspekéni cinnosti bylo ve Skole evidovdno 16 zdkl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. O té€chto Zacich jsou informovani vSichni vyucujici na poradach.
V pribéhu vzdélavani pedagogicti pracovnici i rodiCe mohou vyuzivat vnitini systém
poradenskych sluzeb, ktery napoméha zjiStovani a zohlediovani vzdélavacich potfeb vsech
zakl. Ve skole je pro zaky i rodiCe zabezpefeno poradenstvi ve vSech otdzkach tykajicich
se vzdelavani poskytovaného Skolou.

Vedeni $koly

Vzdélavaci program stfedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté odpovidé zarazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a je realizovan podle platnych ucebnich dokumentt
schvalenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (ddle MSMT). Vzdé&lavani
v dobé¢ inspekce ve Skole odpovidalo pozadavkiim platnych ucebnich planii a uc¢ebnich osnov.
Inovace vzdélavaciho programu je patrna na jiz vytvofeném Skolnim vzd&lavacim programu
(dale jen SVP) pro studijni obor Stavebnictvi, podle kterého je jiz realizovana vyuka v prvnim
ro¢niku. Hodnoceni CSI se opiralo o Koncepcni zamér rozvoje Skoly, ktery vyty&il hlavni
ukoly pii fyzickém slouceni Skoly, zkvalitnéni a modernizaci vzdélavani, personalnim
zajisténi a ve vzdelavaci oblasti. Vedeni Skoly koncepéni zamér pribézné inovovalo dle
aktudlnich potfeb ve vazbé na zmény ve $kolstvi (tvorba SVP, pifprava na novou maturitu),
a dil¢i cile zapracovalo do ro¢nich konkretizovanych plant. Systém vlastniho hodnoceni
Skoly se odviji od kontrolni ¢innosti uzsiho vedeni, ale vystupy z tohoto hodnoceni nejsou
dosud v dostate¢né mife vyuzivany. Skola piijala opatfeni vzhledem k vysledkiim hodnoceni
zakli v celondrodnim testovani ve vztahu k maturitni zkouSce, ¢imz spravné reaguje
a adekvatné ptipravuje své zZaky na novou formu maturitni zkousky. Pozitivem strategie Skoly



je dvouurovnové fizeni, za stiedni odbornou Skolu a za stiedni odborné ucilisté. Metodické
komise za kazdou ztéchto casti Skoly pracuji na koncepéné promysSleném propojeni
jednotlivych studijnich a ucebnich oboriti se snahou vytvofit kvalitnéjsi mezipfedmétové
vazby, podileji se na planovani, av§ak néasledné pfijimana opatfeni pro zkvalitnéni vzdélavani
jsou pouze diléi. Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce. V plnéni
povinnosti vyplyvajicich z jeho funkce podle Skolského zdkona je rizikem nezabezpeceni
prokazatelného seznameni zakt n¢kterych tfid se Skolnim fadem.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky $koly jsou zaloZeny na stabilnim pedagogickém sboru. Vzdélavani ve
Skole zabezpecuje celkem 39 pedagogickych pracovnikli, z nichz 11 nesplituje podminky
odborné kvalifikace. Pfevazna vétsina z nich si chybé&jici ¢ast odborné kvalifikace dopliiuje
studiem. Jeden ucitel ziskal odbornou kvalifikaci v jiném vyu€ovacim jazyce nez Ceském
a dosud neslozil ptredepsanou zkousku jazyka cCeského. Organizace dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) vychazi z Dlouhodobého planu DVPP skoly, ktery je
ale orientovany pouze do oblasti informacnich technologii, coZz podporuje odborny rozvoj
vyucujicich velmi jednostranné. Ze z4jmu a potieb uciteld, je patrné, Ze je mald pozornost
vénovana dalSimu vzdélavani tykajicich se inovativnich forem vyuky a vyuziti modernich
technologii. Ucitel¢ odborného vycviku se dalSitho vzdélavani témér nelcastni. Dalsi
vzdélavani ucitelli neodpovida potiebam Skoly pro realizaci vzdélavacich programa.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaka, které podporuje zdravy vyvoj zaku.
Mira urazovosti pfepoctend na 100 zakl se v poslednich letech témef nezménila a je nizka
(priblizné 2-3 Grazy na 100 zakl). Prispiva k tomu zejména zajisténi bezpecnosti v odbornych
ucebnach a na pracovistich, kde se realizuje praxe zakd. Mensi dislednost je v oblasti
teoretické vyuky, kde se provadi Skoleni o bezpecnosti jen pro prvni ro¢niky. Sezndmeni zakt
se Skolnim tfadem, kde jsou obsazeny prvky bezpecnosti, je z predlozené skolni dokumentace
u vetSiny tfid neprokazatelné. Oblast prevence vytvoiena Skolou umoziuje predchazet
socialné patologickym jeviim. Z hlediska zaméfeni Skoly je vybaveni na standardni trovni,
z hlediska finan¢niho zabezpeceni dalSiho rozvoje materidlnich podminek Skoly je nutno
zajistit zejména financovani ndkupu ucebnich pomuicek a modernizaci pracovist’ pro odborny
vycvik (véetné potizeni CNC obrabécich strojli) a obménu starého nabytku v nékterych
tiidach.

Prubéh vzdélavani

Stfedni odbornd Skola se profiluje technickym zaméfenim a tomu odpovidd ucebni plan
a rozlozeni hodinové dotace jednotlivych odbornych pfedméti s ohledem na ptipravu zaka ke
studiu na vysokych Skolach technického charakteru. V dobé¢ inspek¢ni ¢innosti byl realizovan
SVP u studijniho oboru Stavebnictvi se zamé&fenim na Pozemni stavitelstvi, kterym tak $kola
aktivné reaguje na inovativni pozadavky kladené na stiedni odborné Skolstvi. Ve studijnim
oboru Management elektrotechniky je SVP ve fazi dokon¢ovani. V leto§nim $kolnim roce
dochazi k jeho pokusnému ovétovani zejména v oblasti nékterych vSeobecné vzdélavacich
pfedméth. Stfedni odborné ucilisté s realizovanymi technickymi obory naplituje ucebni plany,
jejichz inovativni prvky se projevi ve Skolnich vzdélavacich programech, které se nyni
nachazi ve vysokém stupni pfipravenosti a podle kterych bude realizovana vyuka v pfiStim



Skolnim roce, coz povede ke zkvalitnéni celého procesu vzdélavani v oblasti u¢novskych
oborti. V dob¢€ inspekce byla mira vyuzivani inovativnich metod mald, profilace $koly je vSak
ucelna. Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméth probihd v kombinovanych tfidach.
Vzhledem k poklesu poc¢tu zakl jsou tfidy v jednotlivych rocnicich vétSinou tvofeny zaky
dvou studijnich nebo ucebnich oborii. Pfi vyuce odbornych predméti se zaci déli do skupin
podle svého zaméteni. PoCty Zaki ve tfidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Materidlni
podminky pro vzd&lavani umoziuji realizovat obsah vzdélavani. Skola ma dobré podminky
pro vyuku informacnich a komunika¢nich technologii (dale ICT), tato technika je vSak
vyuzivana zejména pro vyuku predmétii vypocetni techniky, tim neni kladen maximalni dtraz
na vytizenost téchto odbornych uceben a neni tak zarucena implementace této interaktivni
formy vyuky do ostatnich pfedméti. Pozitivem jsou prostorné a ptimefené vybavené ucebny
pro praktickou vyuku a nova hala pfipravena pro nast¢hovani CNC obrabécich stroji, které
umozni zvySeni kvality praktickych dovednosti Zzakli v navaznosti na vyvoj novych
technologii. Kmenové tiidy jsou svétlé a prostorné, vétSinou vSak nedisponuji motivaéni
vyzdobou a nepiisobi tak podnétné na Zaky. Na chodbach Skoly jsou vytvofeny relaxacni zony
pro odpocinek zakli o ptestavkach, které prispivaji ke zdravému Zivotnimu stylu
a ozdravovani socidlnich kontaktl mezi zaky stfedni odborné Skoly a stfedniho odborného
ucilisté. Skola pribézné s ohledem na finanéni zdroje inovuje $kolni nabytek, tim zlep3uje
podminky vychovné vzdelavaciho procesu. Ucitelé ve sledovanych hodinach teoretické vyuky
vSeobecné vzdélavacich predméth vyuzivali svoji odbornost a hlavné zkuSenosti, prevladala
vSak vyuka s tradiénim frontdlnim charakterem, bez podpory moderni didaktické techniky
1 jinych ucebnich pomicek, ¢imz nebyl komplexné podporovéan rozvoj osobnosti zakli. Vécna
a odborna ¢ast vyuky byla na standardni Grovni. V teoretické vyuce jsou na Zaky ucebnich
oborti kladeny nizké naroky. Pravidla pro hodnoceni zaki, kterd jsou v obecné roving
nastavena ve Skolnim fadu, byla vyuzivana pouze v jedné vyucovaci hodin€. Sebehodnoceni
zakl neprobihalo v Zadné ze sledovanych hodin, motivacni funkce hodnoceni byla zcela
potlacena. Hodnoceni jako podklad pro opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani pedagogickym
pracovnikem sice Skola realizuje, ale tato opatieni se v praxi Skoly uplatiiuji spiSe nahodile.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

V pribéhu hospitacni ¢innosti byla sledovana troven nékterych funkénich gramotnosti.
Podpora matematické gramotnosti byla pozorovatelnd ve vétSin€ zhlédnutych hodin. Na
informa¢ni gramotnost zakil je zaméfena predevSim vyuka vypocetni techniky (dale ICT),
kterd je realizovana pouze v néckterych odbornych predmétech, v ucebnach s pevné
zabudovanou ICT technikou. Odborné ucebny a kabinety jsou trvale pfipojeny k internetu,
jedna ucebna je vybavena stabilnim dataprojektorem. Chybi vétSi mnoZstvi prenosnych
pocitacii a dataprojektorti, coz omezuje pouziti prostiedkti ICT ve vyuce. V jinych vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech proto nemohla byt tato dovednost u Zakl podporovéna a vyuzivani
ICT lze hodnotit jako mélo efektivni. Skola poskytuje vyuku 2 cizich jazykt — angli¢tiny
a néméiny a do budoucna, se zavedenim SVP uvazuje o nabidce rustiny. Vyuka angliétiny je
zajiStovana 2 vyucujicimi, z nichZ ani jedna nemd odbornou kvalifikaci, vyucujici némciny
kvalifikaci spliiuje. Z pohospita¢nich rozhovorti vyplyva, ze vyucujici anglictiny spolu
nespolupracuji a kazd4 pouziva ve vyuce odlisSné ucebnice. To se negativné projevuje na
koncepci 1 urovni komunikativnich kompetenci zaki, ktefi jsou sice vedeni ke komunikaci,
avSak na velmi nizké urovni. Dal§im negativem je také skutecnost, ze ve sledované hodiné
ucebniho oboru Zaci neméli vlastni u¢ebnice a v hodinach pracovali pouze s nakopirovanymi
materialy. Materidlni 1 metodické zabezpeceni vyuky cizich jazykli vyzaduje zlepSeni.
V minulych dvou letech byla Skola zapojena vramci podpory jazykového vzdélavani a



odborné praxe do mezinarodniho projektu Leonardo. Zaci ugebniho oboru instalatér méli
moznost vykonat odbornou praxi v rakouské partnerské skole v Zisterdorfu. Cilem tohoto
projektu bylo ovéfeni a zlepSeni komunikacnich dovednosti a motivace ucit se cizimu jazyku.
Prace zakii v teoretické vyuce odbornych predméti s odbornymi texty a zejména jejich
kritické posuzovéani je na nizké trovni. Ve sledované vyuce nebyly vytvafeny vhodné
ptilezitosti pro vzidjemnou komunikaci k danému problému, aktivita zakd 1 jejich
komunikativni dovednosti byly omezeny pievazujici frontdlni vyukou. Podpora
komunikativnich dovednosti zakli je podprimérna. Mimo frontdlni metody byl v jednom
pfipadé¢ zaznamendan fizeny rozhovor s problémovymi otdzkami, zcela chybéla skupinova
prace. K efektivit¢ vétSiny sledované vyuky nepfispéla ani absence hodnoceni a
sebehodnoceni zakl. Pozitivem bylo vyuZivani mezipfedmétovych vztahli. Ve sledovanych
hodinach praktického vyuCovani vytvareli Zaci skupiny, a vzajemnou spolupraci na feSeni
zadaného tkolu si osvojovali socidlni a pracovni kompetence. Diskusemi zakl s vyucujicimi
nad danou problematikou jsou komunikativni dovednosti zdkli podporovany vyraznéji
a efektivnéji nez v ptipadé teoretické vyuky. Pozitivem praktického vyu€ovani je formovani
zaki se zaméfenim na rozvoj dovednosti korespondujicich se zamétenim skoly.

Partnerstvi

Vedeni koly v souladu s pravnim piedpisem umozituje Skolské radé ptistup k dokumentaci
Skoly a projedndvd sni operativné noveé vznikld stanoviska. Vedeni Skoly pracuje na
revitalizaci vzdjemnych vztahit mezi pedagogickymi pracovniky obou optimalizovanych
Skolskych subjektii, tak aby vytvorili ve Skole ptiznivé klima, to se dafi jen pozvolna.
O uspésnosti a vysledcich vzdélavani zakt jsou jejich zadkonni zastupci informovani zapisy ve
studijnich prikazech a Zdkovskych knizkach zakt, také na pravidelnych tfidnich schiizkach
nebo formou individualnich konzultaci, avSak zdjem zdkonnych zéastupcii zaka je nizky.
Jistym rizikem v této oblasti je neprokazatelné informovani zadkonnych zastupcl o vydani
Skolniho fadu. Jako zdroj informaci o Skole slouzi webové stranky. Komunikace $koly s rodici
zakl prostfednictvim elektronické poSty a pfistup k n€kterym informacim neni jesté¢ plné
funkéni, ale presto prispiva k vyssi informovanosti rodi¢t. Skola aktivné spolupracuje
s Méstskym ufadem ve Vyskové a se zfizovatelem v oblasti zabezpeCeni financnich
prostiedkl pro instalaci obrabéci techniky, ¢imz vyrazn€ zvysi troven praktické vyuky zakt
obori Zadanych na trhu prace. Produktivni ¢innost zabezpecuje Skola spolupraci s mnoha
partnerskymi organizacemi nachézejicimi se ve vySkovské primyslové zonég. S jejich pomoci
jsou zabezpecovany exkurze a odborné praxe i podpora odborného vycviku a prezentace
Skoly na vefejnosti. N&které firmy poskytuji $kole materialni a finanéni dary. Zaci $koly
prispivaji k dobré reprezentaci v mnoha sportovnich soutézich regionalniho charakteru.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Uspésnost Zdkit po dobu vzdélavani ve Skole je sledovana, vyhodnocovana a poskytuje prehled
o prub¢hu vzdélavani a klasifikaci zakl. Pedagogové se pravidelné zabyvaji hodnocenim
Uspésnosti zakdi na poradach. Skola sleduje pti vzdélavani zéki rizika, kterymi jsou asto
vysoké absence zakl a nasledné prospéchové problémy. Disledkem je znacné procento zaki
s dostateénymi i nedostateénymi a méalo z4kii s vyznamenanim. Skola sleduje miru Gsp&snosti
zakd v celém pribéhu vzdélavani, vysledky jsou vyhodnocovény za klasifikaéni obdobi
a publikovany ve vyrocnich zpravach. V ptipadé netspéchu zaka vsSak Skola nema



zpracovanou strategii na podporu jeho Gsp&Snosti. Vyznamnym ukazatelem pro Skolu je dobré
uplatnéni zaka pfi pfijeti na vysoké Skoly technického sméru. Kladem je také dobré profesni
uplatnéni absolventli v regiondlnich firmach. Skola se také zapojuje do externiho hodnoceni
v ramci testovani, ve kterych Zaci dosahuji primérnych vysledki.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni a realizuje vyuku ve Skolnim roce 2008/2009 v 1. roéniku oboru
Stavebnictvi podle SVP a u oboru Management Elektrotechniky podle tého% SVP v rozsahu
povinnych piedmétii u ostatnich studijnich a ucebnich oborii podle platnych ucebnich
dokumentii schvilenych MSMT.

Ve sledovaném obdobi Skola systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélani ve vSech
nastavenych kriteriich hodnoceni této oblasti - dodriuje rovny piistup p¥i prijimdani ke
vzdélavani, zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce a mda vypracovany funkcni systém
poradenstvi.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let vySe financnich prostiedkit poskytnutych stiedni
Skole odpovidala jejim potiebam pii poskytovani vzdélavani. Velmi malé mnoZstvi
financnich prostiedkii je smérovano do oblasti DVPP, tato situace vyZaduje ndapravu.

Skola vytviii podpritmérné podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ¥dki pii
vzdéldvdni a s nim piimo souvisejicich innostech. Skola prokazatelnym zpiisobem
sezndamila se Skolnim idadem a bezpecnosti ochrany zdravi jenom Ziky nékterych tiid.
Ucinnd preventivni strategie $koly umoZiiuje piedchdzet vyskytu socidlné patologickych
Jevi.

Zici jsou dasto v teoretické vyuce pouze pasivnimi piijemci vzdélivani a diky
nepropracovanému systému hodnoceni vykonu nejsou vedeni k aktivité. PievaZuje frontdalni
zpusob vyuky, ktery nepodporuje komunikativni dovednosti. Inovativni metody ve
vzdélavani jsou vyuZivany jen velmi mdlo. Rozvoj osobnosti Zdakii se daii uplatiiovat
piedevsim v praktické vyuce odborného vidélavani. Prilefitost k rozvoji v této oblasti Ize
spatiovat zejména v uplatiiovani modernich metod vyuky, lepSi organizaci DVPP,
duslednéjsi kontrolni Cinnosti ze strany vedeni a dal§im promysleném zlepSovini
materidlniho vybaveni a jeho efektivnim vyuZivani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispeévkové organizace Jihomoravskeho kraje, ze
dne 16. ¢ervna 2005 véetné dodatkt ¢. 1 — 3.

2. Jmenovani do funkce reditele skoly — ze dne 24. cervna 2004 sucinnosti od
1. ¢ervence 2004 €. j. IMK 16 654/2004

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni — s ucinnosti od 1. zafi 2007, ¢.j. 27865/2006-21 ze
dne 11. ledna 2007



11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich uvedenych v rejstifku
Skol a skolskych zafizeni — s ucinnosti od 1. zati 2008, ¢.j. 4404/2008-21 ze dne
10. bfezna 2008

Rozhodnuti MK ve véci zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — s u€innosti
od 14. zati 2007, ¢.j. IMK 120 198/2007 ze dne 14. zati 2007

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zarizeni - vedeného Krajskym tfadem v Brné
vyhotoveny dne 15. listopadu 2008

T7idni knihy — vedené ve skolnim roce 2008/2009 — vSechny tiidy

Deniky evidence odborného vycviku ucebniho oboru Zednik, Obrabec kovi, Zamecnik,
Elektrikar slaboproud ve Skolnim roce 2008/2009

Katalogove listy zakii vSech trid — vedené ve Skolnim roce 2008/2009

. Skolni 7ad SOU a SOS Vyskov, Sochorova 15 véetné dodatkii — ze dne 26. srpna 2005,

platny pro $kolni rok 2008/2009

Prehled Zakii s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami uceni, ze dne 19. listopadu
2008

Vykaz o stredni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2008 — bez uvedeni data

Vykaz o stredni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007 — ze dne 11. fijna 2007

Vykaz o stredni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 — ze dne 13. fijna 2006
Koncepcni zameér rozvoje Skoly — ze dne 25. srpna 2005

Prehled trid — ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Management elektrotechniky vyucované
ve Skolnim roce 2008/2009 - schvalené MSMT pod &j. 24780/99-23 ze dne
22. ¢ervna 1999 od 1. zaii 1999

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Zednik vyucované ve skolnim roce
2008/2009 - schvalené MSMT pod &.j. 27633/97-72 ze dne 11. srpna 1997 od 1. zafi
1997

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Klempii vyucované ve Skolnim roce
2008/2009 - schvalené MSMT pod &.j. 18753/2001-23 ze dne 1. &ervna 2001 od
1. zati 2001

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Pokryvac vyucované ve skolnim roce
2008/2009 - schvalené MSMT pod &.j. 20770/2000-23 ze dne 26. &ervence 2000 od
1. zati 2000

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Instalatér vyucované ve skolnim roce
2008/2009 - schvalené MSMT pod ¢&.j. 14 399/97-72 ze dne 3. biezna 1997 od 1. zafi
1997

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Zamecnik vyucované ve skolnim roce
2008/2009 - schvalené MSMT pod &.j. 25919/02-23 ze dne 6. prosince 2002 od
1. zari 2003

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Obrabéec kovii vyucované ve skolnim roce
2008/2009 - schvalené MSMT pod &.j. 24010/2000-23 ze dne 24. ervence 2000 od
1. zar1 2000 a ¢.j. 15837/01-23 ze dne 12. dubna 2001 od 1. zaii 2001

Ucebni dokumenty - Ucebni plany pro obor Elektrikar pro slaboproud vyucované ve
skolnim roce 2008/2009 - schvalené MSMT pod &.j. 4266/96-77 ze dne 20. biezna
1996 od 1. zati 1996

Skolni vzdélavaci program Stavebnictvi se zaméfenim na pozemni stavitelstvi ze dne
26. srpna 2008 s platnosti od 1. zafi 2008

Rozvrhy tiid — platné ve Skolnim roce 2008/2009

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2005/2006 (nedatovéano)

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2006/2007 ze zati 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2007/2008 ze zati 2008
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64.
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66.

Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty skoly — ucebni plany rozpracované Skolou pro jednotlivé obory
sttedniho vzdélani a platné ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady — vedené za Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2008/2009, 2007/2008

Plan prace vychovného poradce ve skolnim roce 2008/2009 — bez uvedeni data
Minimalni preventivni program 2008/2009 — ze dne 3. zaii 2008

Zapisy z jednani skolské rady - za Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007
Skolni matrika pro Skolni rok 2008/2009 — vedena v elektronické podobé

Zapisy metodickych komisi Skolni rok 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 28. srpna 2006, schvalené pedagogickou radou
dne 4. zati 2006

Provozni rady skoly ze zati 2005

. Dilensky 7ad ze dne 31. srpna 2005

Dlouhodoby plan DVPP skoly na obdobi 2005-2009 ze dne 23. listopadu 2005

Plan prace na skolni rok 2008/2009, ze dne 16. zaii 2008

Personalni  dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvySSim
ukonceném vzdélani — k datu inspekce ve skole

Doklady o prijimani Zaku ke strednimu vzdeélavani 1. - 3. kolo pfijimaciho fizeni pro
Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti reditele skoly — vydana vramci piijimaciho fizeni ve Skolnim roce
2007/2008

webové stranky skoly — www.sos-vyskov.cz

Informacni systém Skoly — ptistupny na internetové strance Skoly

Organizacni 7ad SOS a SOU (vnitini predpis) ze dne 3. Gervence 2008

Kniha urazii a zaznamy o urazech — vedené Skolou od 6. fijna 2005

Studijni pritkazy Zakii SOS oboru Management elektrotechniky vybér 11 kust, oboru
Strojirenstvi vybér 12 kust ve Skolnim roce 2008/2009

Zaikovské knizky Zdkii SOU oboru Instalatér a Pokryvac vybér 19 kust ve $kolnim
roce 2008/2009

. Zapis o predani rozpisu rozpoctu na rok 2006, 2007, 2008

Rozpoctova zména cislo 18, ¢.j.: JMK 36388/2006 ze dne 20. bfezna 2006; (icelova
dotace na investi¢ni vydaje z rozpoctu JMK — ddle jen investi¢ni dotace)

Rozpoctova zména cislo 89, ¢.j.: JMK 70 337/2006 ze dne 29. kvétna 2006; UZ 33245
Rozpoctova zména cislo 153, ¢.j.: JMK 130 091/2006 ze dne 13. fijna 2006 (investi¢ni
dotace)

Rozpoctova zména cislo 224, ¢.j.: IMK 133 427/2006 ze dne 20. fijna 2006; UZ 13101
Rozpoctova zmena cislo 280, ¢.j.. JMK 149 885/2006 ze dne 27. listopadu 2006
(investi¢ni dotace)

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2006, 2007
a 2008

Uctovad osnova pro rok 200, 2007, 2008

Zprava o cinnosti ze dne 26. unora 2007

Rocni uzaverka — vypis hlavni knihy obdobi:12/06 ze dne 17. ledna 2007

Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2006 ze dne 26. unora 2007

Ukazatele nakladovosti v roce 2006 ze dne 9. biezna 2007 (vazné¢ DVPP 0)

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007


http://www.sos-vyskov.cz/

67. Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dve desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2006
s datem tisku 19. tnora 2007

68. Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dve desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2007
s datem tisku 29. ledna 2008

69. Vypis z bézného uctu vedené¢ho u Komercni banky a. s., - denni (dale jen BV ¢.) 162

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava

véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Ivana Fischerova Ing. Ivana Fischerova v.r.
Mgr. Anna Gabrielova ...Mgr. Anna Gabrielova v.r.
RNDr. Vladislav Milink RNDr. Vladislav Milink v.r.
Bc. Dana Haldkova ...Bc. Dana Haldkova v.r.

V Brné dne 15. prosince 2008

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ludek Kotoulek feditel Skoly ..o
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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