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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-559/08-02

Nazev Skoly: Sti‘edni odborna §kola a Stfedni odborné uéilisté,
Beroun — Hlinky, Okruzni 1404

Adresa: Okruzni 1404, 266 73 Beroun - Hlinky

Identifikator: 600 006 859

IC: 00 664 740

Misto inspekce: Okruzni 1404, 266 73 Beroun - Hlinky

Termin inspekce: 10., 11., 14. a 15. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

- Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni
pozdé€jSich  ptedpisii

- Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zakona

- Zaméteni inspekce na studijni obory



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté, Beroun — Hlinky, Okruzni 1404
je ptispeévkovou organizaci zfizenou Stiedoceskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava
¢innost stfedni Skoly s kapacitou stfedniho odborného ucilisté 1 246 z4kt a stiedni odborné
Skoly 404 zaki. Ke dni inspekce vzdelava ve 39 tfidach stfedni Skoly 861 zak.
Mista poskytovaného vzdélavani jsou na adresach: Okruzni 1404, 266 73 Beroun — Hlinky,
Beroun - Zavodi, Svatojanska 217 a Hyskov, Na Bfasich 416.
Historie Skoly se datuje od zafi 1968. K posledni vyznamné zméné doslo ke dni 1. zari
2003, kdy byly slou¢eny t¥i $koly. Skola se stala nastupnickou organizaci pro ISS
technickou Beroun a ISS obchodni Beroun.
V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v leto$Snim
Skolnim roce $kola realizuje vyuku v denni formé studia ve studijnich oborech:
e 64-41-L/008 Obchodnik, kapacita oboru 120 zakd byla ke dni zahdjeni inspekce
naplnéna na 54,4 %;
e 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy, kapacita oboru 120 zakt byla ke dni
zahdjeni inspekce naplnéna na 85 %;
e 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi, kapacita oboru 120 zaka byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 65,8 %;
e 64-41-L/524 Podnikdni — nadstavbové studium, kapacita oboru 116 zaka byla ke
dni zah4jeni inspekce naplnéna na 87,9 %.
Dale vyucuje ve dvanacti oborech stfedniho odborného uciliste.
Zajistuje Skolské sluzby v domoveé mladeze s kapacitou 70 Iizek a Skolni jidelné, kapacita
se neuvadi.
Ve Skole jsou jiz stanoveni koordindtofi pro ptipravu Skolnich vzdélavacich programi
jednotlivych obort vzdélavani.
Vlastnikem budov, ve kterych probiha vyuka, je Sttedocesky kraj.

II. Ekonomické udaje

Podil statniho rozpoc¢tu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace
(v %)

tabulka ¢. 1

rok rok rok

2005 2006 2007
Neinvesti¢ni ndklady (NIV) celkem 75,53 77,17 78,27
Osobni néklady 99,23 99,53 99,30
z toho: mzdové naklady 99,62 99,69 99,54
Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) celkem 9,33 14,77 12,61
z toho: uc¢ebni pomucky 100,00 100,00 84,41
Skoleni a vzdélavani 66,31 66,71 34,87




Podil statniho rozpoctu na financovani neinvesti¢nich naklad skoly se ve sledovaném
obdobi vyznamné neménil (ve srovnani s rokem 2005 se tento podil zvysil o 1,64 % v roce
2006 a 0 2,74 % v roce 2007). Ve vSech sledovanych letech byly neinvesti¢ni vydaje Skoly
pfiblizné ze tfi ¢tvrtin hrazeny z financnich prostiedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu.
Jednalo se zejména o osobni ndklady, tj. mzdy a platy zaméstnanct, socidlni a zdravotni
pojisténi, pojisténi odpoveédnosti za Skodu zplisobenou pracovnimi urazy a ptidél do fondu
kulturnich a socialnich potfeb. V oblasti financovani ONIV (tj. materialni zabezpeceni
vyuky a provozu Skoly) byly finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu pouzity
zejména na nakup ucebnich pomicek a k thradé skoleni a vzdélavani zaméstnanct Skoly.
Ve vSech letech sledovaného obdobi Skola dale ze statniho rozpoctu obdrzela finanéni
prostiedky formou uéelové dotace na statni informaéni politiku ve vzdélavani (UZ 33 245).
Vyse této dotace ¢inila 105.303 K& v roce 2005, 553.873 K¢ vroce 2006 a 19.457 K¢&
vroce 2007. V tomto roce pak Skola obdrzela dalsi ucelovou dotaci v ramci programu
protidrogové politiky ve vysi 19.457 K¢ a tucelovou dotaci na dalsi vzdelavani
pedagogickych pracovnikl — nova maturita ve vysi 9.828 K¢.

Niklady na jednotku vykonu (Zika) v K¢

tabulka ¢. 2

rok rok rok
2005 2006 2007
Celkové neinvesti¢ni vydaje organizace 53.182,- | 60.174,- | 61.764
z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 40.166,- | 46.434,- | 48.343,-
Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho
rozpo&tu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 40.057,- | 45.840,- | 48.285,-
M?d'ove naklady (platy a ostatni platby za provedenou 28.524. | 32.261.- | 34.056.-
praci)
z toho: hrazené se statniho rozpoctu 27.349,- | 31.102,- | 32.883,-
Ostatni neinvesti¢ni vydaje — ONIV 14.020,- | 15.876,- | 14.980,-
z toho: pfimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu
(uebni  pomucky, dalsi vzd€lavani | 1.308,- | 2.345.- 1.888,-
pedagogickych pracovnikd aj.)
Pvrpvoznl naklady (ptispévek na provoz z prostiedkll 0.878.- | 10.828.- | 11.413.-
ziizovatele)

Porovnanim nékladovych ukazatelli pfepoctenych na jednoho zdka v letech 2005, 2006
a 2007 bylo zjisténo, ze celkové neinvesti¢ni naklady na jednoho zika vzrostly v roce
2006 0 6.992 K¢ a vroce 2007 o 8.582 K¢ v porovnani s rokem 2005. Piimé nédklady na
vzdelavani (mzdové a ostatni osobni naklady, zdkonné odvody a zdkonné pojisténi, u¢ebni
pomiicky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil, ochranné pracovni pomicky apod.)
hrazené ze statniho rozpoctu zaznamenaly v roce 2006 narist o 5.783 K¢ na jednoho zaka
a vroce 2007 o 8.228 K¢ na jednoho zdka ve srovnani s rokem 2005. Na tomto vyvoji se
podilel zejména nariist vySe mzdovych ndkladl (v roce 2006 o 3.737 K¢ na jednoho Zaka
a vroce 2007 o 5.532 K¢ na zéka proti roku 2005). Pocty zaki mély ve sledovaném obdobi




klesajici tendenci. V roce 2006 Skola zaznamenala pokles o 111 zakdi a vroce 2007
o dalSich 32 zakd.

I11. Hodnoceni §koly
Vedeni §koly

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém roéniku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a pribchu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
roz$ifena o vybérové predméty: marketing, mezinarodni obchod, hospodaisky zemépis,
propagace, konverzace v cizim jazyce, ucetnictvi, cvieni z matematiky, technické
kresleni, mechanika, strojirensk4 technologie, dopravni marketing a management, silni¢ni
vozidla, technika administrativy, psychologie prace a zboziznalstvi. Rozsah a nabidka
volitelnych pfedmétti odpovidaji moznostem Skoly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyuovacich hodin, délky piestavek a zadatek
vyucovani.

Strategie a planovani

V zafi 2003 vedeni skoly vypracovalo dokument Dlouhodoby plan zaméru rozvoje obdobi
2004 — 2009 a v zati 2006 byla vypracovana Koncepce rozvoje skoly s vyhledem do roku
2010.

Dokumenty vychéazeji ze zavéri az dlouhodobych zdmérti vzdélavani arozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Stiedoteského kraje, situace v regionu, tradic
a zkuSenosti Skoly.

Koncepce je rozpracovana pro jednotlivé tiseky: teoretické vyucovani, praktické vyucovani
a domov mladeze. Dale se zabyva oblastmi: majetkopravni a ekonomickou, persondlni,
kapacitou skoly a jeji naplnénosti.

Na koncepéni zdméry navazuji ro¢ni plany. Pro leto$ni Skolni rok byl vypracovany
dokumenty Rocni plan a Rocni plan rozvoje 2007/2008. Zde jsou zteteln¢ vymezeny ukoly
stavajictho Skolniho roku. Plnéni planti je vyhodnocovéno na pfisluSnych poradéch,
¢astecné 1 ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly.

Reditelka $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka koly byla jmenovana do funkce feditele stiedni odborné koly a stiedniho
odborného ucilisté s tcinnosti od 1. srpna 2000. Ve funkci feditelky Skoly byla potvrzen
Stiedoc¢eskym krajem 18. kvétna 2006.

Vedeni skoly reprezentuji - feditelka, tii zastupci pro teoretické vyucovani, zastupce pro
praktické vyucovani, vedouci vychovatelka a zéastupce teditelky Skoly pro ekonomiku.
V této skupiné jsou pfijimana zasadni strategickd rozhodnuti.

Ve skole je ustanoveno dvanact pfedmétovych komisi, které pracuji podle stanovenych
ro¢nich planti.

S G¢innosti od 1. zafi 2001 byl vydan Organizacni rad, ktery obsahuje piehledné
organizani schéma Skoly a charakteristiku funkci pedagogickych a administrativnich
zaméstnancl Skoly. Organiza¢ni fad je pravidelné podle potieb Skoly novelizovan.
Posledni Uprava byla provedena s platnosti k 1. lednu 2008.

Organizac¢ni pravidla, rozdéleni kompetenci a odpovédnosti umozituji bezproblémovy chod
Skoly a realizaci vzdélavacich programtl.

Vnitini informacni systém je zalozen na predévani informaci na jednanich pedagogické
rady, kterd jsou pro celou Skolu dvakrat rocné spolecnd. Ostatni porady, vzhledem ke



vzdalenosti pracovist, jsou organizovany oddé¢lené. Jednotlivd pracovisté maji pravidelné
provozni porady. Dilezité informace jsou pfistupné na nasténce ve sborovnach skoly.
Aktudlni informace jsou pfedavany osobn€. Vnitini intranetova sit’, kterd by umoziiovala
elektronickou komunikaci mezi vyucujicim a Zaky, mezi vedenim Skoly a uciteli neni
dosud vybudovéna, je planovana. Samospravna organizace zakl ve skole nepracuje.

Vngjsi informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly www.soshlinky.cz. Ttidni schiizky jsou organizovany dvakrat ro¢né. Rodi¢im je
umoznéno dle domluvy poskytnuti individualnich informaci kdykoliv. Skola poskytuje
informace o prospéchu a vysledcich vzdélavani zakl zdkonnym zéastupcim Ctvrtletné.
Skola se pravidelné prezentuje v regionalnim tisku, osobnimi navitévami v okolnich
zédkladnich skolach, dvakrat ve Skolnim roce potadda Dny otevienych dveri a je i€astnikem
Veletrhu Skol v Berouné.

Vyucujici dosud neposkytuji zakiim download studijnich materialt.

Elektronicky portal komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci zZakli neni dobudovan.
Rodi¢e maji moznost pomoci webovych stran Skoly posilat omluvenky, Zaci jsou pies web
v€as informovani o zménach v rozvrhu vyucovanych hodin. Soucasny stav informac¢nich
systémi Skoly je primérny.

K motivaci pracovnikl slouzi kritéria pro stanoveni vySe osobnich pfiplatki uciteli
a kritéria pro stanoveni odmeén, kterd jsou soucésti Vmitrniho platového predpisu a jsou
k dispozici vS§em zaméstnanctim Skoly.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo vypracovano v zati 2006, zabyvad se hodnocenim
stanovenych cilti, podminek a prib¢hu vzdélavani. Zpracovany dokument pfispiva ke
zvySovani trovn¢ vzdélavani.

Priority kontrolni ¢innosti jsou stanoveny piedpisem: Plan kontrolni cinnosti reditele Skoly
ze dne 15. Fijna 2007. Soucasti Rocniho plani je plan hospitaci a kontrol rozpracovany do
jednotlivych mésici. Vlastni hospita¢ni ¢innost je realizovana pfevazné zastupci feditelky
Skoly. Zavéry hospitacni ¢innosti jsou projednavany na provoznich poradach. V prvnim
pololeti bylo realizovano ve sledovanych studijnich oborech 17 hospitaci. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze je v téchto oborech oduceno 561,5 hodin tydn€ je kontrola pribéhu
vyucovani minimalni a nema potfebny dopad na zvySovani kvality vzdélavani.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu, dopad vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni systém) jsou zajist’oviny na
urovni umoZiiujici realizaci vyucovanych obori vzdélavani. Vytvoiend struktura vizeni
Skoly je funkéni.,

Piedpoklady S$koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Podminky odborné kvalifikace splituje 39 z 71 ucitelt
teoretickych predmétl. VysokosSkolského vzdélani dosahlo 14 z 32 uciteli bez odborné
kvalifikace. Sedm z nich spliiuje odbornou kvalifikaci pouze pro zdkladni Skolu, 6 jesté
nedosdhlo pedagogického vzdélani a jeden absolvoval jen bakalarské studium.
Stfedoskolské vzdélani ma 17 ucitelt. Teorie je oducena ve 52 % hodin pedagogy, ktefi
spliiuji odborné piedpoklady. Praktické vyucovani je zajiSténo 25 uciteli, z nichz
podminky odborné kvalifikace splituje polovina. Nekvalifikovani ucitelé praktického
vyucovani vétSinou nedosahli pedagogického vzdélani. Kvalifikovanost vyuky v odborném
vycviku je 42 %. Pro podporu integrovaného zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami


http://www.soukh.cz/

pusobi ve Skole asistent pedagoga. Odbornost ucitell je vhodn€ vyuzivana. Vedeni Skoly
podporuje ucitele v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnika (ddle DVPP). Pro skolni
rok 2007/2008 bylo naplanovano dopliovani odborné kvalifikace u 15 uciteli, rozsitovani
u 3 a prohlubovani u 10 pedagogti. Vzdélavani je zaméfeno zejména na oblasti pedagogiky
véetné vychovného poradenstvi, Skolského managementu, cizich jazykl a pravnich norem.
Prevazna vétSina plénu je realizovana. Ve skolnim roce 2006/2007 zahrnovalo DVPP
i oblast informac¢nich a komunikac¢nich technologii. Pfestoze nebylo zaznamenano, Ze by
plan DVPP ve sledovanych letech (2006/2007, 2007/2008) zahrnoval pro Skolu klicové
oblasti: novou maturitu, tvorbu kolnich vzdélavacich programii (dale SVP), prevenci
socialné-patologickych jevil, vsichni ucitelé byli proskoleni k tvorbé SVP, 10 ugiteld
k nové maturité a 3 k prevenci. Pedagogiim jsou dostupné podpiirné informace (literatura,
pocitaové programy, internet). Zacinajicimu uciteli v minulém Skolnim roce byla
vénovana metodicka pomoc.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakiim informace k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a pozarni ochrany (dale PO) a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zéci byli
prokazatelné¢ pouceni o mozném ohrozeni zdravi pii vzdélavacich c¢innostech ve Skole
imimo ni. RovnéZ pracovnici $koly byli prokazatelné sezndmeni s pravidly BOZ a PO,
s moznym ohroZenim Zivota a zdravi zaméstnanct a zakl. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena
prava, povinnosti a postupy v oblasti zajisténi BOZ zakl a jejich ochrany pfed socidlné
patologickymi jevy, projevy diskriminace, nepiatelstvi a nésili. Skolni strategie prevence
socialné patologickych jevl zachycend v Minimalnim preventivnim programu. Ve Skole
pusobi dva metodici prevence socidlné patologickych jevii. Akce se zaméfenim na
prevenci socidlné patologickych jevil, zejména sportovni soutéze, osvéta, adaptacni kurzy
pro zaky prvniho ro¢niku a dotaznikova Setieni jsou srovnatelné se Skolami stejného typu.
Popsané zdi a lavice v n¢kolika ucebndch svédéi o tom, Ze preventivni strategie Skoly v
pfedchazeni vandalismu neni vzdy Uc¢innd. Oblast BOZ aPO zajistuje ve Skole
bezpecnostni technik. Smérnice tykajici se hodnoceni pracovnich rizik mozného ohrozeni
BOZ zaméstnancti a zakli $koly je vypracovéna. Skola vede knihu twrazl a zdznamy
o urazech zakl. Ze statistiky vyplyva, ze letech 2005 az 2007 doslo k 20 — 21 — 11
uraztim, vétSina z nich se stala pfi vyuce télesné vychovy. Vedeni Skoly pfiCiny urazii
vyhodnocuje a piijimé opatieni k jejich minimalizaci.

Pfijimani ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 prob&hlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditelka §koly dodrZela vSechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti a ozndmeni vysledkii pfijimaciho fizeni. Byla vypsana tfi kola
pfijimaciho fizeni. Pro jednotlivé obory byla stanovena jednotnd kritéria a podminky
pfijeti. Pfijimaci zkouSky nebyly realizovany ani ve studijnich ani v uc¢ebnich oborech.
Ptijimaci fizeni probéhlo formou vybéru, pii kterém byl posuzovan predev§im primérny
prospéch uchazect 1. a 2. pololeti 8. tfidy a 1. pololeti 9. tfidy zdkladni Skoly, zndmky
z profilovych pfedmétli a vystupni hodnoceni. Do 1. ro¢niku 2007/2008 bylo pfijato
celkem 309 zakd.

Ve sledované oblasti postupuje Skola v souladu s pravnimi predpisy.



Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Pro rozhodovani vedeni skoly jsou vyznamnymi partnery zejména zfizovatel skoly, Mésto
Beroun, $kolska rada, rada rodi¢t, smluvni pracoviité pro ucebni obory, Utad prace
Beroun, pedagogicko-psychologické poradny, okresni metodik prevence socialné
patologickych jevi, policie, Narodni Ustav odborného vzdélavani, Hospodarskd komora.
Skola je zapojena do nékolika projektil a programil, napt. projektu eTwinning, jehoZ cilem
je zapojeni do mezinarodni spoluprace evropskych skol za ucelem zvySeni kvality vyuky
pii uplatnéni principti projektového vyucovani a motivace zaki ke komunikaci v cizim
jazyce, mezinarodniho programu Comenius, déle také do programli ministerstva Skolstvi
a Stiedoceského kraje. Skola se rovnéz podili na charitativnich akcich (napf. Kvétinovy
den, Svétluska, Srdickovy den). Zajem rodict o vzdélavani jejich déti dokladaji prezencni
listiny z téidnich schiizek. Skola béhem 3kolniho roku neposkytuje zakonnym zastupciim
zakl informace prostfednictvim studijnich ¢i zakovskych priukazl nebo elektronicky
pomoci individudlnich pfistupovych hesel. Pokud se rodi¢ na schizku nedostavi, je do
Skoly znovu pozvén ten, jehoz dit€¢ méa vychovné nebo vyukové problémy. Pozitivem je, Ze
si Skola tento nepfiznivy stav uvédomuje a pfipravuje elektronické informace o pribéhu
vzdélavani zaka.

Skolsk4 rada schvalila vyroéni zpravu $koly a $kolni ¥ad. Reditelka §koly se pravideln&
ucastni jejtho jedndni a informuje o ¢innosti Skoly a svych koncepcnich zdmeérech.
Sledovand oblast je na standardni urovni.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Vedeni Skoly vénuje oblasti vnitiniho prostiedi pozornost, coz je také uvedeno ve
strategickych dokumentech Skoly. Postupné zlepSovani kvality patfi mezi prioritni ukoly
feditelky Skoly. Soucasny stav vybaveni skoly informa¢nimi technologiemi (dale jen ICT)
je zaznamenan v planu ICT, ktery také obsahuje informace o piedpoklddaném dalSim
vybavovani Skoly osobnimi pocitaci, ostatnimi prostiedky ICT a zavedeni sitového
propojeni. Planované zmény vychazeji také z potieb pedagogti. Zaci o svych pozadavcich
informuji tfidni ucitele, vychovné poradce a vedeni Skoly. Ve Skole probéhlo dotaznikové
Setteni Vektor, Kalibro a Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze v lofiském
Skolnim roce ve Skole realizovala projekt Model rozvoje osobnich a socialnich kompetenci
studentu. S vyhodnocenim dotazniki byli zaméstnanci $koly seznameni na provoznich
poraddch a na schizkach pfedmétovych komisi. Vedeni Skoly se zjisténymi zavéry
komplexné nepracovalo, v soucasné dobé pfipravuje jejich analyzu a nasledna opatfeni ke
zlepSeni podminek a pribéhu vyuky a klimatu ve Skole. Budovy Skoly jsou zékim
ptistupné jiz v rannich hodinach a po dohodé s pedagogy je jim také umoznén pfistup na
internet. Ve Skole jsou ndpojové a svacinové automaty.

Se Skolnim fadem byli prokazatelnym zpisobem seznadmeni zaméstnanci a Zaci Skoly.
O jeho vydani a obsahu byli informovani zakonni zastupci nezletilych zaki. Skolni ¥ad je
zvefejnén na nasténkach ve skole.

Ve skole pracuji dva vychovni poradci, ktefi konzultuji a pomdhaji feSit problémy
a pozadavky zakl spolu s tfidnimi uciteli. Na nasténkdch v budovach Skoly jsou
zvefejnény zékladni informace o poradenskych sluzbach. Pro anonymni podani podnéth



maji zaci k dispozici schranku divéry, ktera je vyuzivdna minimalné.
Vedeni Skoly postupné zlepSuje kvalitu vnitiniho prostiedi.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve skole je 43 klasickych tfid, 23 odbornych uceben, télocvicna, sportovni hala, hiiste,
2 posilovny a sauna. Pro dalsi sportovni aktivity Skola vyuZiva méstskd sportovisté. Pro
podporu vyucovani je ve Skole k dispozici napt. 7 dataprojektort, 105 pocitaci
s pfipojenim na internet (z toho je 88 vy¢lenéno pro zaky), magnetofony, televizory, DVD,
2 notebooky. Skola vyuzila nabidky ziizovatele a zapojila se do p¥ipravy projektu Moderni
technologie ve vyuce.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni zaki jsou soucasti Skolniho fadu. Informace o klasifikaci jsou
zaznamenavany v klasifikacnich arSich. Informace o hodnoceni zakl a pribéhu vzdélavani
jsou podavany zakonnym zéastupcim na tiidnich schiizkdch nebo individualné.
V prehledech klasifikace se opakované objevuje nekolik vyucovacich predmétl, ve kterych
zaci nejsou uspésni. V nékterych piipadech vice neZ polovina zakl tfidy je hodnocena
stupni dostateény nebo nedostateény. Skola mé tento stav jiz zjistén a pfijima opatieni
vedouci ke zvySeni kontrolni €innosti se zaméfenim na kvalitu vyuky a na zplsob
hodnoceni zdkd. O vysledcich zakid Skoly v soutézich jsou ostatni zZaci informovani
aktudlné, a to tfidnim uclitelem, zprdvami na nasténkach ve Skole, na internetovych
strankach koly a ¢lanky v mistnim tisku. Usp&$nym a aktivnim zakaim je pfedana odména
od rady rodic¢t a udélena pochvala.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych

Skola nevykazuje ve studijnich oborech Zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami ani
zaky nadané. V dokumentaci vychovnych poradcii je ve studijnich oborech evidovéno
16 zak, kteti byli vySetteni v pedagogicko-psychologickych poradnach a maji doporuceni
pro individuélni pfistup ve vyucovani. Ve sledovanych hodinach nebyla individuélni prace
s evidovanymi z4ky zaznamenana.

Jazyk a jazykova komunikace (¢tenaiskd gramotnost)

Ve vétsin€ z 8 sledovanych vyucovacich hodin nebyla rozvijena jazykova komunikace.
Zaci nebyli cilené vedeni ke kultivovanému vyjadiovani. Ve vyudovacich hodinach
prevladal vétsinou vyklad ucitele (bez ucelného vyuziti pomticek) a zapisovani probraného
uciva. Stereotypni a nezajimavy styl nékteré vyuky nepodnécoval zaky k aktivité¢ a mél
vliv 1 na nepfiznivy vztah zaki k vyucovanému piredmétu.

Pokud se vyskytly prvky vedouci k rozvoji ¢tenaiskych dovednosti (napt. rozbor textu,
¢teni s porozuménim, prace s mapou, vyhledavani informaci, prezentace vlastni prace,
obhajoba vlastniho nazoru), tak byly zatazeny ucelné. Ve vyucovacich hodinédch, které
vychdzely z pozadavkil kladenych na profil absolventa a propojovaly ucivo s praktickym
zivotem, byli Zaci aktivni a takové vyucovaci hodiny byly pro Zaky zajimavé a motivovaly
je k dalsi praci. Vyuziti prostfedkd ICT ve vyu¢ovacich hodindch bylo minimalni. Zaci
nebyli vedeni k sebehodnoceni.



Spolecenskovédni vzdélavani

Vzdélavani v oblasti spoleCenskovédni je realizovano vsouladu s cili uvedenymi
ve Skolském zakon€. Svym zapojenim do akci osvéty a rtiznych projekt Zaci prokazuji, Ze
nejsou lhostejni k vécem vefejnym.

Uroven vyuky ve spoledenskovédnich pfedmétech nezaznamenala od piedeslé inspekéni
¢innosti vroce 2004 pozitivni posun. Pocet Zakd se slabym prospéchem je zvlasté
v Ceském jazyce a d¢jepisu vysoky. Stale pretrvava nizkd variabilita pouzitych metod
a forem prace, ojedinéle jsou zafazovany postupy vedouci k rozvoji intelektualnich
dovednosti zakl, vyuzivani ucebnich pomticek, didaktické techniky a ICT. V poloviné
shlédnutych hodin pievazoval verbdlni charakter vyuky s dominantni pozici ucitele
projevujici se pasivitou a nezdjmem zakl. Prostfedi, v némz se vyuka spolecenskovédnich
predméti realizuje, je neestetické a nepodnétné.

Piirodovédné a matematické vzdélavani

V oblasti bylo sledovano 6 vyucovacich hodin v pfedmétech matematika (4x), chemie
a zéklady ptirodnich véd. Tyto pfedméty jsou zaclenény do pfedmétové komise prirodnich
véd. Hodiny matematiky probihaly bez vyuZivani jakékoliv didaktické techniky, vyucujici
pracovali pouze s kiidou, tabuli, n€kdy s knihou. PfevaZzoval vyklad uciva, vétSinou
s malou mirou individudlni aktivizace zakl.. Metody a formy prace obsahovaly minimum
tvir¢ich napadli, motivace byla na nizké urovni. Z ptehledu pololetni klasifikace je patrny
tlak na Zaky negativni klasifikaci. Ze sledovanych kompetenci je rozvijena pouze Cast
zapamatovani si védomosti a jejich uplatnéni pfi opakovani uciva, ¢asto s velmi malym
vztahem k praxi. Sebehodnoceni Zakl neni vyuZzivano.Vyjimkou v Gcelném vyuzivani
didaktické techniky byla hospitovand hodina chemie, v niz Zaci po celou hodinu aktivné
pracovali s informacemi.

Sledovand oblast pritbéhu vzdélavani méla priimérnou uroveri.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany vedenim
Skoly na operativnich poradach, na pedagogické rad¢ a ve vyro¢nich zpravach. Vysledky
74kl ve vzdélavani jsou zaznamenavany do 3kolni matriky. Skola sleduje uplatnéni
absolventii v zaméstnani ve spolupraci s Ufadem prace v Berouné. Jednim ze zptisobti
zjisfovani usp&snosti zakd je testovani (Kalibro, Vektor 2006). Skola nema pisemné
stanovenou strategii prace s netispéSnymi zaky, ale problematika je projednavéana v ramci
pfedmétovych komisi a jsou pfijimana opatieni, napf. nabidka doucovani, jednani
s vyuCujicimi nebo jedndni se zdkonnymi zastupci neuspéSnych Zzakl. Pocty
neprospivajicich zakl v poslednich letech nevykazuji vyznamné odchylky.



Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Oblast Fizeni je zaloZena na uzké spoluprdaci mezi ieditelkou a zdastupci feditelky Skoly,
kteii zajistujici chod odloucenych pracovist. Reditelce $koly se daii sjednocovat
sloucené Skoly. Nastaveny model ¥izeni umoZiiuje realizaci vSech vzdélavacich
programi.

Persondlni zajisténi vyuky spolu s bezpecnym prostiedim pro vzdélavani Zaki umoZiiuji
plnéni obsahu vzdélavani vyucovanych oborii.

Piijimaci Fizeni se ve sledovaném obdobi uskutecnilo v souladu s pravnimi predpisy.

Sie realizovanych Skolnich aktivit svéd¢i o tom, e oblast partnerstvi je funkéni,
Vyjimkou je nizkd Cetnost informaci o pritbéhu vychovy a vzdélavani, které jsou rodiciim
poskytovany Skolou.

Vnitini prostiedi Skoly a materialni podminky pro vyuku jsou funkcni.

Zménu vyZaduji metody a formy prdce ve vyucovdni, zaméieni obsahu uciva na profil
absolventa, na rozvoj klicovych kompetenci, Castéjsi zarazovani didaktické techniky
a vyuZiviani sebehodnoceni Zdikii. Vyrazné nedostatky byly zaznamendny v aktivnim
zapojeni Zaku, v jejich motivaci, v poskytnuti piilefitosti pracovat s informacemi,
v rozvijeni abstraktniho, logického a kritického mysleni.

0d posledni inspekce nenastaly v kvalité sledovaného priitbéhu vzdélavani Zadné vyrazné
zmény.
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepfipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,
Skola je funk¢ni, rizika jsou
ptipustna nebo okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které Ize hodnotit jako
ptiklady dobré praxe

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného
ucilisté, Beroun-Hlinky, Okruzni 1404 ze dne 18. zaii 2001, &. OSMS/3057/2001 ve
znéni pozdéjsich dodatkil 1 az 5.

Rozhodnuti o zméné& zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vydalo MSMT dne
20. ledna 2005, ¢j. 30 581/04-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. ledna 2005

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Dlouhodoby plan zaméru rozvoje obdobi 2004 - 2009 ze dne 22. zati 2003

Roc¢ni plan rozvoje 2007/2008 ze zaii 2007

Roc¢ni plan $kolni rok 2007/2008

Organizacni fad s platnosti od 1. zafi 2001

Skolni tad ze dne 1. zaii 2006

Smérnice €. 5 - Vnitini platovy predpis s platnosti od 1. ledna 2005

Vlastni hodnoceni Skoly — zaii 2006

Rizeni pedagogického procesu — Strategie rozvoje $koly, anor 2005

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ze dne 15. fijna 2007

Ucebni plany vyucovanych studijnich oboru

Jmenovani do funkce feditelky $koly, s Gi¢innosti od 1. srpna 2000, vydalo MSMT dne
20. ¢ervence 2000 ¢j. 23 758/2000-26

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, vydal Stfedocesky kraj dne 18. kvétna 2006, ¢;.
65531/2006/KUSK

Hospita¢ni zdznamy zastupct feditelky Skoly

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin pro kolni rok 2007/2008

Inspekéni zprava ze dne 8. listopadu 2004

Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z porad vedeni $koly, Skolni rok 2007/2008

Zapisy z provoznich porad jednotlivych usekil Skoly

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Webové stranky Skoly

Zapisy z ptredmétovych komisi

Plany prace pfedmétovych komisi, Skolni rok 2007/2008 - vzorek
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28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.

50.

51.
52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.
63.
64.

ICT plan Skoly 2007/2008 ze dne 15. ledna 2008

Dopis KU Stiedo¢eského kraje, &j.: 38085/KUSK Nabidka zapojeni do pfipravovaného
projektu Moderni technologie ve vyuce

Zpravy pedagogicko-psychologickych poraden - vzorek

Klasifika¢ni archy pro $kolni rok 2007/2008 - vzorek

Vektor leden 2007

Kalibro listopad 2006

Projekt Model rozvoje osobnich a socialnich kompetenci studenti, Praha 2007

Plan ¢innosti vychovnych poradct ve skolnim roce 2007/2008

Prace zakt — vzorek

Protokol zjednani vybérové komise studijnich a ucebnich oborti pro Skolni rok
2007/2008, 1. termin, které se konalo 2. dubna 2007

Protokol zjednani vybérové komise studijnich a ucebnich oborti pro Skolni rok
2007/2008, 2. termin, které se konalo 31. kvétna 2007

Protokol zjednani vybérové komise studijnich a ucebnich oborti pro Skolni rok
2007/2008, 3. termin, které se konalo 4. ¢ervence 2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly pro obdobi 2003-2009

Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2005-2007

Zapisy ze schiizek rady rodict pfti Skole v letech 2007-2008

Prezenéni listiny z tfidnich schtizek tiid 4.0P, 1. PS, 1. DP, 3. DP, ze dne 22. listopadu
2007

Smérnice ¢. 12 - Rady odbornych uéeben (vypodetni techniky, télocviény, haly, hiisté,
elektrotechnické laboratote, psani na stroji), platnost od 1. zaii 2006

Smérnice €. 15 — Spoluprace skoly s policii, platnost od 1. zaii 2006

Smérnice €. 16 — Smérnice pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, platnost
od 1. ledna 2007

Ptikaz feditelky Skoly k provedeni rocni provérky BOZ a PO, ze dne 6. bfezna 2008,
Zaznam z provérky stavu BOZ a PO, ze dne 16. kvétna 2007

Pozarni fad, Pozarni evakuaéni plan, PoZzarni poplachové smérnic, Rad ohlasovny
pozari, Operativni karta, ze dne 1. zati 2007

Hodnoceni pracovnich rizik moZzného ohrozeni BOZ zaméstnancti a zakt Skoly, Skolni
rok 2006/2007

Smeérnice k zajisténi BOZ zaki ve skole

Zaznam o Uvodnim sezndmeni zakl pti nastupu do Skoly, ze dne 1. zati 2006,
podepsano

Osnova Skoleni BOZ a PO vcetné piilohy — jmenného seznamu zaméstnancii a jejich
podpist, z 2. Cervence 2007

Zaznamy urazl zaki od roku 2002

Zaznamy o Urazech zaméstnancti vedené od roku 2003

Pozarni kniha preventivniho useku — Skola vedena od 12. ¢ervence 1997

Kniha urazti vedend od 11. dubna 2005

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoii Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. 9. 2004

Vykaz o stfednim odborném udéilisti, uéilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu
k 30. 9. 2004

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 (Stiedni skola)

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 (Stfedni odborné uciliste)
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007
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65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
&4.

85.
86.

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti 2004

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 4. 1. 2006
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 25. 1. 2007
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007 ze dne 22. 1. 2008
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského uradu v roce 2005 ze
dne 5. 1. 2006

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského ufadu v roce 2006 ze
dne 25. 1. 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského uradu v roce 2007 ze
dne 20. 1. 2008

Piehled finan¢nich ptispévki a dotaci zaslanych PO od 1.1. 2005 do 31. 12. 2005
na NIV — skute¢nost, ze dne 23.1.2006

Piehled finan¢nich ptispévkil a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 na
NIV — skutecnost, ze dne 19. 1. 2007

Piehled finan¢nich ptispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 na
NIV — skuteCnost, ze dne 19. 1. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007

Piehled zaslanych dotaci krajskym $kolskym PO z bankovniho Gétu OSMS Sté& kraje
v roce 2005 z kapitoly 05 vcetné vracenych prostiedkti ze dne 6. 1. 2006

Piehled zaslanych dotaci krajskym $kolskym PO z bankovniho Gétu OSMS Sté& kraje
v roce 2006 z kapitoly 05 vcetné vracenych prostiedkti ze dne 8. 1. 2007

Piehled zaslanych dotaci krajskym $kolskym PO z bankovniho Gétu OSMS St& kraje
v roce 2007 z kapitoly 05 v¢etné vracenych prostiedkti ze dne 8. 1. 2008

Ptedvaha za obdobi od 01. 12. 2005 do 31. 12. 2005 (zGstatky uctt k 31. 12. 2005)
Piedvaha za obdobi od 01. 12. 2006 do 31. 12. 2006 (ztstatky ucti k 31. 12. 2006)
Ptedvaha za obdobi od 01. 12. 2007 do 31. 12. 2007 (zGstatky uctt k 31. 12. 2007)
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova VL Coufalova v.r.
Mgr. Marie Veisova M. Veisova v.r.
Ing. Dana Drlikova D. Drlikova v.r.

V Pfibrami dne 21. dubna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich Ppredpisi, miiZe Feditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Sirova J. Sirova v.r.

V Berouné dne 5. kvétna 2008
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