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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni skoly, Brno, Sekaninova 1 zfidil Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3/5, Brno.
Skola je ptispévkovou organizaci sdruzujici zvlastni $kolu (dale jen ZvS) s kapacitou 178
74ki, pomocnou $kolu (dale jen PS) s kapacitou 20 74k, $kolni druzinu s kapacitou 36 zaki,
speciélné pedagogické centrum (dale jen SPC) a $kolni jidelnu s kapacitou 100 jidel. Zaci
jsou vyucovani podle platnych vzd&lavacich programi pro zvlastni Skolu a pomocnou Skolu.
V PS jsou rovnéz vzdélavani zaci dle rehabilitaéniho programu a Zaci s autismem. Skola ma
odloucend pracoviste na ul. Husovicka 14 a Ostré 1.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni skole a pomocné
Skole ve skolnim roce 2004/2005.

% Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve zvlastni Skole a

pomocné Skole ve Skolnim roce 2004/2005.

Pribeh a vysledky vzd€lavani a vychovy ve zvlastni Skole v pfedmétech pracovni

vyu€ovani, matematika, ¢esky jazyk, feCova vychova, ob¢anskd vychova ve $kolnim

roce 2004/2005.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pifipravné tidé zvlastni Skoly ve Skolnim

roce 2004/2005.

Pribeh a vysledky vzdelavani a vychovy v pomocné Skole ve vSech predmétech ve

Skolnim roce 2004/2005.

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Odborna a pedagogicka zptisobilost byla zjisStovana u vSech 21 ucitela ZvS, PS. Pozadované
podminky nespliiuje pét vyucujicich, z nichz jedna si dopliiuje vzdélani dalkovym studiem.
Vychovna poradkyné je ve funkci druhym rokem a doposud nezahgjila kvalifika¢ni studium.
Uvazky ucitell jsou pfidélovany promyslené, s prihlédnutim k jejich pedagogickym
zkuSenostem. Vedeni Skoly se snazi o to, aby v nizSich ro¢nicich vyucoval jeden vyucujici
vSechny predméty. Ve Skole pracuji tii asistenti ulitele z prostfedi romské komunity, ktefi
absolvovali kurs romského asistenta. V pomocné Skole pomadha realizovat vychovné-
vzdélavaci proces ve tfidé sbéznym vzdéldvacim programem pomocné Skoly jedna z
vychovatelek. Ve dvou tfidach, kde jsou vzdélavani zaci podle rehabilitacniho programu a do
nichz jsou zafazeni zZaci s poruchou autistického spektra, je pouze jedna ucitelka, coz neni
v souladu s platnym pradvnim ptedpisem. Vzhledem k tomu, ze Cinnosti, které ma ve tfide
zajistovat druhy pedagog, provadéji odborni pracovnici tstavu socidlnich sluzeb, je i ptes
tento nedostatek péce o tyto zaky v poZzadovaném rozsahu a kvalité zabezpecena.

Skola ma vypracovan organiza¢ni ¥ad, ve kterém jsou stanovena pravidla &innosti koly,
systém fizeni a zastupitelnost vedoucich zaméstnancii. Kompetence a povinnosti vSech
zaméstnanci jsou jasn¢ stanoveny Vv pracovnich ndplnich. V pifehledné zpracovaném
materialu jsou uvedeny veskeré funkce pracovnikii ve Skole. Informacni systém je dasledné
propracovany, je ucinny a funkéni. Je zajiStén tydennimi provoznimi poradami, poradami
SPC a pedagogickou radou. Poradnim organem, ktery pfispiva ke zkvalitnéni prace skoly,
jsou metodicka zafizeni pro jednotlivé stupné ZvS a pro PS. Na jejich schiizkach se fesi
provozni a organizani zalezitosti tykajici se vyuky a vychovného procesu. Jednani
metodického zafizeni niz§iho stupné se ucastni 1 vychovatelky Skolni druziny.



Reditelka 8§koly méa vytvofen u¢inny systém vedeni zaméstnanct. Pedagogickym
pracovnikim nechava prostor pro jejich vlastni iniciativu. Zacinajici ucitelé jsou do praxe
uvadéni zkuSenymi uciteli. Kontrolni a hospitacni Cinnost feditelky a jeji zastupkyné je
planovana. Reaguje vSak i na aktudlni situaci ve vychovné-vzdélavaci praci. Z hospitaci jsou
provadény zapisy, které obsahuji krome popisu priubéhu hodin i zjisténé klady a nedostatky
i doporuceni pro zlepSeni vyuky. Zavéry z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedouci pracovnici
s uciteli projednavaji. Vysledky z hospitani Cinnosti feditelka predklada za urcité obdobi
pedagogické radé. V oblasti persondlni se snazi vytvofit stabilizovany pedagogicky sbor
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. V souladu s potiebami, cili a vzdélavacimi
programy specialnich Skol 1 se z4jmy vyucujicich podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. V letoSnim Skolnim roce se ucitelé zaméfili na oblasti vyuZivani alternativnich
zpiisobl Cteni a ziskdvani zkuSenosti pfi navstévach jinych obdobnych Skol a pracovist.
Poznatky si vyucujici predavaji pfi jednanich pedagogické rady a prakticky je uplatiiuji
ve vychovné-vzdélavaci €innosti. Stanovend kritéria pro pfidélovani osobnich ptiplatkll a
mimofadnych odmén slouzi k hodnoceni zaméstnancti a souc¢asné jsou i i€innym nastrojem
jejich profesniho riistu a zlepSovani vychovné-vzdélavaci prace skoly.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Specialni Skoly ke své Cinnosti vyuzivaji n€kolik budov. V jednom uzavieném arealu jsou
umistény vSechny tfidy zvlastni Skoly. Vhodné podminky mé v ném i Skolni jidelna a Skolni
druzina. Na odlou¢eném pracovisti umisténém v tésné blizkosti hlavni budovy Skoly sidli
specialni pedagogické centrum, piipravnd tfida a ¢ast Skolni druziny. Na druhém odlouc¢enim
pracovisti umisténém v Ustavu socialni péce je pomocna skola.

Zvlastni Skola mé kromé kmenovych tfid vhodné vybavené samostatné odborné ucebny pro
vyuku hudebni vychovy, vypocetni techniky a pracovniho vyucovani — Sici dilnu, dvé dilny
na zpracovani dieva a kovovych materialli, cvi¢nou kuchyiiku a $kolni pozemek. Nema vSak
samostatné odborné ucebny pro ptirodovédné predméty. Kmenové ucebny jsou vybavené
tradicn€ rozmisténym Zzakovskym nabytkem. Ten je postupné vymeénovan a dopliovan
novymi vyskove nastavitelnymi lavicemi pro jednoho Zéka, které v ptipadé potfeby umoznuji
snadnou manipulaci a pfeskupovani. Ttidy niz§iho stupné jsou méné prostorné, nelze v nich
ziidit relaxacni kouty. Ucebny jsou vkusné vyzdobeny pracemi zakii a ndzornym materialem,
ktery je vyuZivan pii vyuce. Pro télesnou vychovu jsou vytvofeny kvalitni podminky. Skola
ma télocvicnu s potiebnym zdzemim a venkovni sportovisté¢ s umélym povrchem. Prostorné
chodby jsou vyuzivany k relaxaci zakl o prestavkach.

Vzdélavani zaki pomocné Skoly probihalo ve vhodné vybavenych a velikosti odpovidajicich
prostorach, kam jsou Zaci denné dovazeni. Dostatecné mnoZzstvi nazornych a stimulujicich
pomiicek, které pedagogové vyzivali pifi praci se zaky, odpovidajici prostory pro praci a
odpoc¢inkovd mista umoziovaly jak neruSenou individualni praci, tak i pottebny klid pro
odpocinek a relaxaci. Celkové prostfedi piisobilo pfijemnym a Gtulnym dojmem.

Skola pro zéky zajit'uje v dostateéném mnoZstvi udebnice, uéebni texty a pracovni sesity.
Ucitelé maji k dispozici hlavné star§i u¢ebni pomucky. Audiovizualni technika je rozmisténa
jen v nékterych ucebnach. Ucebna vypocetni techniky je vybavena novéjsimi pocitaci
zapojenymi do sité a pfipojenymi na Internet.

Reditelka a jeji zastupkyné sleduji vyuzivani uebnich pomticek i didaktické techniky
pii hospitacich. Vedouci metodickych zafizeni pfedkladaji vedeni Skoly pozadavky
k doplnéni sbirek pomiickami. Jejich ndkup je realizovan podle dilezitosti a finan¢nich



moznosti. T€locvicnu, venkovni sportovni aredl a nékteré ucebny vyuziva k riiznym aktivitdm
Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym.

Uroveii materidlné—technickych podminek $koly byla celkové velmi dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vyuka probihala vsouladu se schvalenymi vzdélavacimi programy — Vzdeélavacim
programem zvlastni Skoly €. j. 22 980/97-22 splatnosti od 1. zafi 1997, Vzdelavacim
programem pomocné Skoly €. j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 a Rehabilitacnim
vzdelavacim programem pomocné Skoly €. j. 15988/2003 s platnosti od 1. zati 2003.
V piipravné tfid¢ probihalo vzdélavani zakd podle vytvofeného Ramcového planu
pripravného rocniku a podrobné rozpracovanych Osnov pro pripravny rocnik na zvlastni
skole. Vytvoiené dokumenty jsou obsahové v souladu s metodickymi materialy MSMT. Pro
nekteré zaky je délka vyuky v souladu s platnym pravnim pfedpisem a na zédklad€é doporuceni
odborného pracovisté upravena tak, aby odpovidala jejich moznostem.

Ugebni dokumenty jsou napliiovany v plném rozsahu véetné IX. t¥idy ZvS, kde tprava
ucebniho planu neptekrocila povolenych 30 %. Rozvrh hodin byl v souladu sucebnim
planem. Povinnd dokumentace je peclivé vedena a prikaznym zptisobem zachycuje pribeh
vzdélavani a vychovy. Kontrolu plnéni u€ebnich osnov provadi feditelka a jeji zastupkyné
zejména hospitacni Cinnosti. Vysledky kontrol vedeni skoly analyzuje a o jednotlivych
zjiSténich informuje ucitele na jednanich pedagogické rady.

Pro Zdky v pomocné Skole a pro n¢kolik zakii ve zvlastni Skole byly vypracovany kvalitni
individualni vzdélavaci programy. SPC pii Skole spolupracuje na jejich tvorbé a pribézné
ovéiuje jejich ucinnost. Ucitelé sleduji priabéh vzdélavani jednotlivych zaki, individudlni
plany pribézné vyhodnocuji a v zavéru Skolniho roku provadéji pisemné vyhodnoceni, které
je soucasti osobni dokumentace zakl. Toto feSeni poradenské péce o zaky Skoly je ucelné a
efektivni

V rozvrhu hodin jsou plné respektovany psychohygienické zasady. Skolni #ad je podrobng
zpracovan a svym obsahem odpovida ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpist. Jsou
v ném stanovena prava a povinnosti zakil. Skola md rovnéZ vypracovany fady odbornych
uceben.

Informaéni systém viiéi zakéim i rodi¢im je funkéni. Zakiim se dostavé potfebnych informaci
prostfednictvim nastének, Skolniho rozhlasu, od uciteli, vychovného poradce, metodika
prevence, asistentll ucitele ¢i pracovniki SPC. Rodi¢e jsou informovéni prostfednictvim
zakovskych knizek a denickil nebo osobné na tfidnickych schiizkdch, hovorovych hodinach a
piinavstéve rodiny.

Vychovné poradenstvi je tésné propojeno s celkovou vychovné-vzdélavaci Cinnosti, vychovna
poradkyné (VP) je ¢lenkou §irsiho vedeni $koly. Ridi se podrobné& zpracovanym planem prace
a zamé&fuje se pfedevsim na feSeni vychovnych problému zaka. Spolu se Skolnim metodikem
prevence (SMP) sleduje vyskyt socialné patologickych jevi, je v kontaktu se
specializovanymi pracovisti, socidlnimi pracovniky i Policii CR. Skola fesi nej¢astéji projevy
vysoké agresivity zakl a zaSkolactvi. Zjisténé piipady projedndva vychovna komise za Gcasti
rodicl, eventudlné socialnich kurétord. I pfes spoluucast romskych asistentll je spoluprace
s rodi¢i 74kl obtizna. V oblasti volby povolani spolupracuje VP s poradenskou pracovnici
EQUAL, zakim jsou poskytovany podrobné informace o moznostech a podminkach dalSiho
vzdélavani, aviak zajem ze strany 74kl a jejich rodi¢ti je minimalni. SMP je rovn&Z specialni



pedagog, vypracovany minimalni preventivni program zaméfuje na sniZzeni vyskytu socialné
patologickych jevt.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pripravné tiidé

Vzdélavaci prace se fidila vytvofenym tematickym pldnem, ktery zahrnoval vSechny oblasti
rozvoje osobnosti déti. V realizaci se nejvice zaméfovala na rozvijeni schopnosti porozumeét a
umet alespon na zakladni irovni pouZzivat ¢esky jazyk a tim umozZnit détem zapojit se uspesné
do dalsiho vzdélavani. Bezprosttedni pfiprava vychazela ze systematické spoluprace
pedagogli s odbornymi pracovniky specidlné¢ pedagogického centra. Spole¢né zamétovali
praci do oblasti, kde byly zji§tény nejvetsi nedostatky.

Dlouholeté zkuSenosti a zdjem o déti jak ucitelky, tak i romské asistentky spolu s jejich
schopnosti porozumét a pozitivné ovliviiovat détské projevy vyrazné piiznivé ovliviiovaly
sledovanou vzd¢lavaci praci.

Prace s détmi byla organizovana ve dvou blocich, ve kterych se plynule prolinaly slozky
naplanované v programu tiidy. Metody a formy byly voleny promyslené. Vhodné byly
zafazovany spolecné aktivity, které nenasiln€ vedly k plnéni povinnosti, respektovani
zakladnich norem chovéani a posilovaly Zddouci mezilidské vztahy. VétSina Cinnosti vSak
probihala spole¢né pod vedenim uditelky v jedné mistnosti, coz do znacné miry ztézovalo
kontrolu spravnosti provadénych ukold. Asistentka pouze podle potfeby pomdahala. Vzhledem
k malym mistnostem déti nemély pro samostatnou praci dostatecny osobni prostor, neimysiné
rusily kamarady, a tim vznikaly zbyte¢né konflikty. Cinnost pedagogii se pak mnohdy vice
orientovala na jejich feSeni neZz ucCinné individudlni plisobeni. Obsah vzdélavani se
v soucinnosti s odborniky centra cilené¢ zaméfoval na rozSifovani poznatkl z bézného Zivota
déti, motorickych dovednosti, upeviiovani zakladnich hygienickych, stravovacich a
zdvotilostnich navykda.

Zavedeni pravidelného rezimu, laskavy a vstficny pfistup pedagogl vytvarely ve tfide
prostiedi klidu a pohody, kam dé¢ti s ochotou dochazely. Nendsilnd motivace, kterd az na
nékteré vyjimky vychazela z konkrétnich Zivotnich situaci, ptirozené vzbuzovala jejich zdjem
a aktivitu.

Velka pozornost byla ve spolupraci s logopedkou SPC vénovdna komplexnimu rozvoji
komunikace déti. Redovy projev dospélych sice mirné prevazoval, byl to vsak disledek
nutnosti znovu vysvétlovat détem vyznam slov, coz souviselo s mnohdy nepfesnym
porozuménim pojmim a jejich pouzivanim. Prostor pro vzijemnou komunikaci déti i
s dospélymi byl dostate¢ny a déti ho spontanné vyuzivaly. Pedagozky pfi ni citlivé reagovaly
na potieby déti a korigovaly jak obsahovou, tak vyrazovou stranku jejich projevu.
Povzbuzujici hodnoceni posilovalo jejich sebedtvéru, nebylo vSak vécné a adresné a nevedlo
tak k vytvareni zakladi sebehodnoceni.

V pripravné tiidé byla uroveri vychovné-vzdélavaci Cinnosti hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve tfidach pomocné Skoly

Vsichni Zaci méli pro svlij optimalni rozvoj kvalitné zpracovan individudlni plan, se kterym
byli sezndmeni rodi¢e. Pecliva, promySlena piiprava pedagogli vychazela z velmi dobré
znalosti kazdého Zéka i jeho aktudlnich moZnosti a umoziovala mu postupovat vlastnim
tempem a rozvijet se podle svych potfeb a moznosti.

Vysoké osobni nasazeni a zaujeti vSech pedagogickych pracovnikli pfi praci pozitivné
ovliviiovalo kvalitu vyuky, kterd vzhledem k rozsahu a hloubce postizeni zakid vyZzadovala
velmi specificky piistup.



Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu, stejné¢ jako volené metody a formy préce,
disledné zohlediovaly rozsah, hloubku i specifika postizeni jednotlivych zaki. Spolu
s promyslené¢ vyuzivanymi pomtickami, vétSinou vyrabénymi ucitelkami, upeviovaly a pii
individualnim nécviku rozvijely schopnosti zaki s cilem vyrovnavat deficity v postizenych
oblastech. Hlavnimi ¢innostmi v prib¢hu dne byla opakovana individudlni cvic¢eni zrakové a
sluchové diferenciace, hmatu a cviceni prostorové orientace. Velkd pozornost byla vénovana
rozvijeni pfiméfenych poznatkli, nacviku zakladl sebeobsluhy a hygieny, grafomotorickych
dovednosti a zejména schopnosti dorozumét se. U Zzakl s diagnostikovanou poruchou
autistického spektra byla uplatiovana strukturovand vyuka. PromySlena organizace,
ptehledny a dobie viditelny denni rezim i uspotadani prostoru pro individualni praci a ndcvik
umoznovaly zdkiim osvojovat si vzorce chovani pro pouzivani v béznych, opakujicich se
situacich.

Promyslené vyuzivani motivacniho systému spolu s piehlednou organizaci ¢innosti i
vstiicnost a diislednost vyucujicich ptispivaly u vétSiny zaka k ochot€ plnit zadané tkoly.
Vyucujici vytvarely klidny pribéh dne a pifijemnou atmosféru ve tfidé a tim i vhodné
prostiedi pro plsobeni v oblasti podpory socidlnich dovednosti zakli a jejich komunikace.
Dafilo se jim taktné zvladat problémové situace, které v dusledku postizeni zZaki pomérné
Casto vznikaly. Verbéalni projevy dospélych byly klidné, pokyny Zzakim jednoduché a
konkrétni. Pedagozky je trpélivé opakovaly a snazily se, aby zaci zadané ukoly pochopili a
zvladli. Podle potteby vyuzivali ndhradni komunikaci.

Vyucujici respektovaly osobni tempo jednotlivych Zzaku, citlivé reagovaly na jejich
unavitelnost, poskytovaly jim potiebnou podporu a povzbuzovaly je pfi plnéni ukoli.
Sledovaly jejich naladéni a pro individualni plisobeni vyuzivaly vhodnych momenti. Zpétnou
vazbu o Gspésnosti jim formou odmény poskytovaly po splnéni kazdého ukolu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve tiidach pomocné Skoly mély vynikajici uiroveri.

Pribéh a vysledky vzdélavani v ¢eském jazyce, FeCové vychové, matematice a ob¢anské
vychové na vSech stupnich zvlastni Skoly

Vyuka se fidila tematickymi plany, které odpovidaly u€ebnim osnovam. Cile sledovanych
hodin byly zaméfeny predevSim na vzdélavaci obsah, z €asti téZ na dovednosti Zakli. Rozvoj
klicovych kompetenci obsahovaly jen zcela okrajoveé. V priibéhu hodin se dafilo tyto cile
z vEtsi Casti plnit, pficemz byly respektovany individudlni vzdélavaci potieby zaka.

Hospitace se uskutecnily u 14 pedagogickych pracovnikt. Tti z u€iteli na stitednim a vyS$im
stupni tyto podminky nespliuji, coz kvalitu sledované vyuky nepfiznivé ovlivnilo pouze
Castecné v niz$i pestrosti vyuzivanych forem a metod prace.

Prostfedi kmenovych tfid, v nichZ veSkera vyuka probihala, bylo velmi pékné. Svétlé a Cisté
ttidy jsou esteticky vyzdobeny mnoZstvim kvétin, vytvarnymi pracemi zakl i fadou ucebnich
pomtcek Casto zhotovenych samymi uciteli, které¢ zvySovaly podnétnost pro vyuku. Ve vSech
hospitovanych pfedmétech byli zaci vybaveni vhodnymi u¢ebnicemi a pracovnimi sesity, jezZ
ve vyuce &asto pouzivali. Zakiim byly pfipravovany i dal$i uebni materialy, které zvySovaly
nazornost vyuky a podporovaly jeji Cinnostni charakter. Didaktickd technika byla vyuzita
spiSe sporadicky.

VétSina vyuky byla organizovana tak, aby méli Zaci moznost co nejcastéji se zapojit do
¢innosti. Ty se UcCeln¢ stfidaly a umoznovaly zaklim piirozenou relaxaci. V pribéhu
samostatné prace ucitelé respektovali individualni tempo zakl a jejich schopnosti, v ptipade
potieby jim jednotlivé pomahali. V ¢asti hodin byla zvolena skupinova prace, do niz se zaci
veelku ochotné zapojili. Na niz§im stupni vSak ucitelé formy prace zaloZzené na vzajemné
spolupréci zakt nezatfazovali. Pomoci her si zaci rozvijeli motoriku, prostorovou orientaci,



slovni zasobu a vyjadfovaci schopnosti. Do diskuse v komunitnim kruhu v hodiné obcanské
vychovy a rFecové vychovy se podle svych vyjadfovacich schopnosti zapojili. Zdmérna
relaxace byla vétSinou ucelnd, pouze vyjimecné byla zatazena pftili§ pozdé. V jedné vyucovaci
hodiné nebyla pftilezitost k relaxaci vytvorena vubec, 1 kdyZ vzhledem k jejimu stereotypnimu
a ndro¢nému obsahu citelné chybéla.

Motivace ve vétSiné hodin byla zalozena na podpoie a chvaleni Uspécht zakl. Presto se u
n¢kolika z nich projevoval jejich negativni postoj ke Skole a ¢innostem v ni. U¢itelé vyvijeli
velké Usili, aby 1 tyto zéky pro plnéni Ukoli ziskali. Absence vnitini motivace vSak byla
nékdy siln€j$i nez motivacni usili pedagogii. Negativni postoj zakl témef nebyl pozorovan
pouze na niz$im stupni. VétSina vyucujicich pouzivala vhodnou a cilenou motivaci po celou
hodinu. Bylo patrné, Zze disledny trpélivy, laskavy a vstficny pfistup ucitelii se odrazil
v ochoté zaki spolupracovat s nimi.

Sledovana vyuka probihala v pfiznivé atmosféfe, kterou ucitelé vytvareli svym trpélivym
ptistupem. Drobnou nekazen zaku tesili vlidné, ale disledné, Casto se ji snazili predchazet
individudlnim pfistupem. Komunikace byla zaloZena na jednoduchych otdzkach ucitell a
struénych odpovédich zakia. Ne vzdy vsSak zaci dokazali na otazku odpovédét. Soucasti kazdé
hodiny bylo vhodné pribézné objasiiovani vyznami béznych slov a pojmd.

Ucitelé hodnotili Zdky velmi Casto, hodnoceni zpravidla souviselo s ocenénim vykonu Zéka a
pusobilo motivacné. Také v zavéru vétSiny hodin ucitelé objektivné zhodnotili praci zakl a
pochvalili nejaktivnéjsi z nich. Prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni se vyskytly jen
v malé mife.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly v hospitovanych piredmétech velmi dobré.

Pracovni vyucovani

Hospitace byly realizovany ve tfidach vSech tfi stupiit zvlastni Skoly. Stanovené cile,
formulované pievazné jako Cinnosti a o¢ekavané dovednosti zakli, odpovidaly schopnostem
zakl a v pribéhu hodin se je dafilo realizovat. Vlastni pfiprava vyucujicich byla kvalitni po
strance metodické 1 materidlni.

Chybgjici kvalifikace u tii ze Ctyi vyucujicich neméla negativni vliv na kvalitu vzdélavani.
Vyuka byla vedena po strance odborné i vécné na dobré Girovni. Cinnost romského asistenta,
ktery v jedné hodin€ pomahal pii vychovné-vzdélavaci Cinnosti, pii komunikaci se zaky i
jejich samostatné praci, byla efektivni.

Odborné ucebny odpovidaji svymi prostorovymi podminkami i vybavenim naro¢nym
pozadavklim na kvalitni materidlné-technické zabezpeceni. Vyuka na niz§im stupni a jedna
hodina ve vy$8im ro¢niku probihaly v kmenové tfidé, kde Zaci méli vhodné upravené
rozmisténi nabytku, které umoziovalo vyucujicim efektivné fidit ¢innosti zakt. Material a
pracovni nastroje potiebné k vyuce byly vzdy v dostatecném mnozstvi a kvalité pfipravené.
Zaci vsak nepouzivali odpovidajici ochranné pracovni odévy.

Vyuka byla ve vSech hodindch dobife organizovand, jednotlivé cinnosti na sebe vhodné
navazovaly a zaci méli ptileZitost k Usp&Snému uplatnéni, ¢ehoz také vétSinou vyuzivali.
Zasady psychohygieny byly dodrZzovany. Po seznameni se s postupy ¢innosti zaci pracovali
individualnim tempem. Ucitelé je vedli pii jejich samostatné praci a podporovali je v jejich
usili splnit stanovené ukoly. Na niz§im stupni davali zakiim prostor pro realizaci vyrobku dle
vlastni fantazie. Vychovavali je k odpovédnosti za vysledek vlastni prace.

Vhodné volena pritbézna a vétSinou i tivodni motivace se kladné projevily na aktivité zaka. Ti
byli motivovani predevSim orientaci vyuky na vysledky vlastni prace a praktické vyuziti
ziskanych dovednosti v bézném zivoté. Motivujici pro vétSinu z nich byla jejich uspésnost
pii zhotovovani vyrobku. Nékdy chybélo Castéjsi a vyraznéjsi vyuzivani pochvaly.



Komunikace mezi ucliteli a zaky byla oteviend a vétSinou oboustranné vstficnd. To mélo
pozitivni vliv na vytvafeni podnétné pracovni atmosféry. Verbalni projev zaka byl pfiméteny
jejich véku a schopnostem. Vyucujici vyuzili charakteru pfedmétu a jeho obsahu k vychové
ke vzajemnému respektovani, spolupraci a toleranci.

Ucitelé si prubézné ovétovali pochopeni zaddvanych tkold, sledovali ¢innosti zakti. Vhodné
reagovali na jejich chyby. N&kdy je vedli k sebehodnoceni. Klasifikaci neprovadéli. V zavéru
nékterych hodin chybélo hodnoceni splnéni cilt a aktivity zaka.

Celkové byla uroveri vychovy a vzdélavani v pracovnim vyucovani ve zvldStni Skole velmi
dobra.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zpé&tnou vazbu o urovni vzdélavani Skola ziskéva prostiednictvim uspéSnosti zakl v soutézich
a v pfijimacim fizeni na odborna ucili§t¢ nebo ptechodu zakd na zadkladni Skoly. Sleduje
a vyhodnocuje piiiny u neprospivajicich zaki. Skola je zapojena do projektu ,,EQUALY,
ve kterém usiluje o uvadéni svych absolventi do odborné praxe. Vysledky prace tiid
ijednotlivell jsou projedndvany na jedndnich pedagogické rady a metodickych zatfizeni.
V ptipadé potieby jsou zaroven piijimana opatfeni ke zlepSeni stavu.

Ve ttidach pomocné Skoly jsou vysledky zaki a tim i napliiovani individualnich vzdélavacich
programi pribézné sledovany a pravidelné vyhodnocovany. Jsou podkladem pro dalsi postup
piipisobeni na celkovy rozvoj zakl se zavaznym zdravotnim postiZzenim.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve zvlastni a pomocné Skole jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Soucasti inspekéni Cinnosti byla tematicky zaméfend inspekce ,,Multikulturni vychova®.
Zjisténi z této tematicky zaméfené inspekce, ktera probiha i v jinych Skolach, budou souhrnné
zvefejnéna ve vyroéni zpravé CSI o $kolnim roce 2004/2005.

Specidln¢ pedagogické centrum, které je soucasti Skoly, vyrazné pozitivné ovlivituje kvalitu
vzdélavani zakt ptipravné tiidy i pomocnych tfid. Kvalitné a systematicky provadéna
vySetfeni jsou dobrym zékladem pro planovani pedagogi. V piipadé piipravnych tiid
koordinuje jejich Cinnost vradmci meésta Brna, zprostfedkovava setkavani a vzajemnou
vyménu zkuSenosti pedagogl.. Specialni pedagog centra pravidelné dochazi do piipravné
ttidy, pracuje s détmi a poskytuje ucitelce a vychovatelce odborné podklady pro dalsi
pusobeni na déti. Odborny logoped centra se podili systematickou individudlni praci na
rozvoji komunikaénich schopnosti nejen déti ptipravné tiidy, ale i zak pomocné Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 16/56 ze dne 21.
¢ervna 2001

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné C. j. 16/56 ze dne 21. cervna 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje, Zvlastni skoly, Brno, Sekaninova I, €. j. 26 ze dne 15. listopadu
2001



3. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 16/56 ze dne 21. cervna 2001 prispevkové organizace

Jihomoravského kraje, Zvlastni skoly, Brno, Sekaninova 1, €. j. 30/56 ze dne 20. prosince
2001

4. Dodatek ¢. 3 ke Zrizovacti listiné ¢. j. 16/56 ze dne 21. cervna 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje, Zvlastni skoly, Brno, Sekaninova 1, . j. 29 ze dne 19. zati 2002

5. Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 16/56 ze dne 21. cervna 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje, Zvlastni skoly, Brno, Sekaninova 1, €. j. 41/56 ze dne 17. prosince
2002

6. Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 16/56 ze dne 21. cervna 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje, Specialni skoly, Brno, Sekaninova 1, €. j. 71/56 ze dne 19. inora
2004

7. Rozhodnuti, kterym se méni zatfazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych
zafizeni s Gi¢innosti od 1. zati 2004, €. j. 31 531/2003-21 ze dne 13. Gnora 2004

8. Zapisy z jednani pedagogické rady

9. Zapisy z porad

10.Zapisy z tydennich provoznich porad

11.0rganizacni 7ad skoly ze dne 1. zati 2003

12.Plan prace pro skolni rok 2004/2005

13.Personalni dokumentace vyucujicich ve ZvS a PS v dobé konani inspekce

14.Doklady o dosazeném vzdélani romskych asistentli piisobicich ve Specidlnich Skolach ve
Skolnim roce 2004/2005

15.Népln¢ prace pedagogickych pracovnikli
16.Vnitini kontrolni systéem s G€innosti ode dne 2. ledna 2003

17.Funkce pracovnikii, spravci kabinetii, mistnosti, ucebnich pomiicek a sbirek — skolni rok
2004/2005

18.Plan prace MZ 1. stupné — $kolni rok 2004/2005

19.Celorocni plan metodického zarizeni — 2. st. — ve Skolnim roce 2004/2005

20.Celorocni plan metodického zarizeni — 3. st. (7. — 9. ro¢.) — nedatovano

21.Metodické zarizeni pomocné Skoly ve Sk. roce 2004/2005

22.Z4pisy z metodickych zatizeni ve Skolnim roce 2004/2005

23.Skolni Fad pro $kolni rok 2004/2005

24. Rad cvicné Skolni kuchyné (bez data)

25.Rad praci na skolnim pozemku (bez data)

26.Rad pro télocvicnu a skolni histé (bez data)

27.8kolni Fad platny pro prostory pracovniho vyucovani (bez data)

28.Rad télocvicny ze dne 4. zaii 2004

29.Vnitini 7ad Skoly ze dne 1. zati 2004

30.Z4znamy o praci v nepovinnych predmétech (Prace s pocitacem, Flétny)

31.Z4dznamy o praci v zdjmovych utvarech (Tane¢ni krouzek, Romané chavé, Poupata —
tanecni krouzek)

32.Dlouhodoby plan skoly ze dne 21. listopadu 2003

33.Strednedoba koncepce Skoly ze dne 21. listopadu 2003

34.Rozhodnuti Feditele o po¢tu zaki v I.A, ze dne 3. prosince 2004



35.Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2004/2005

36.Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2004/2005

37.Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu (MPP) za skolni rok 2003/2004

38.Tematické plany hospitovanych predmétii platné ve Skolnim roce 2004/2005

39.Sesity zakt v hospitovanych tiidach a pfedmétech

40.Zakovské knizky zakt hospitovanych tfid

41.Predinspekéni dokumentace, dotaznik pro feditele Skoly

42.Inspekcni zprava €. j. 122 1298-01160 ze dne 11. prosince 2002

43.Kniha urazii vedena od roku 1996

44.Souhlas Skolského titadu Brno se ziizenim pfipravné tfidy ze dne 31. srpna 1993

45.Sd¢eleni Vyzkumného ustavu pedagogického k pfihlaSeni se Skoly k experimentilnimu
ovefovani ptipravnych tiid pro romské déti ¢j. 858/93-1 ze dne 12. fijna 1993

46.Vyjadieni Skolského ufadu Brno ke zfizeni piipravné tfidy podle sdéleni MSMT CR &. j.
12 748/97-20 ze dne 25. Cervna 1997, ¢j. SU 2551/97 ze dne 17. listopadu 1997

47 Vyijadieni Skolského ufadu Brno k aktualizaci ,, Statutu pokusného ovérovani pripravnych
trid* €. J. 12 748/97-20 ze dne 25. Cervna 1997 a doporucni ke ziizeni funkce romskéeho
asistenta, €. j. SU 581/98 ze dne 23. biezna 1998

48.Ramcovy plan pripravného rocniku bez uvedeni data

49.0snovy pro pripravny rocnik zvlastni skoly vyuzivané ve Skolnim roce 2004/2005
50.T#idni knihy p¥ipravné ttidy, tiid ZvS a PS pro §kolni rok 2004/2005

51.Seznamy 74kt piipravné tiidy, t¥id ZvS a PS pro §kolni rok 2004/2005

52.Tiidni vykazy tiid ZvS a PS pro §kolni rok 2004/2005

53 Katalogové listy zak@ ZvS a PS pro §kolni rok 2004/2005

54.Individualni plany vsech 74k pomocné skoly pro skolni rok 2004/2005

55.0sobni ptipravy ucitelek pomocné skoly na praci s détmi ve Skolnim roce 2004/2005

56.Vyhodnocovaci listy pro nacvik a samostatnou praci zakii s poruchou autistického spektra
ve Skolnim roce 2004/2005

57.Grafomotorické sesity zakli pomocné Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

58.Priibézné diagnostické zadznamy zakt pomocné $koly pro Skolni rok 2004/2005

59. Vyhodnoceni hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2003/2004

60.Plan hospitact - Skolni rok 2004/2005 ze dne 30. srpna 2004

61.Kritéria pro pridélovani osobniho ohodnoceni a kritéria pridélovani mimoradnych odmeén
ze dne 1. zati 2004

62.Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 23. z&ti 2004

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je persondlné zabezpecena pedagogy, kteii prevainé spliiuji
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Reditelka podporuje dalsi vzdélivani
pedagogickych pracovniki. Ziskané poznatky spolu vysledky systematicky providéné
hospitacni ¢innosti cilené vyuZiva ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Organizace Skoly je
promyslena a funkéni, zajiSt’uje jeji bezproblémovy chod.
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Vedeni Skoly pecuje o zlepSovani materialné-technickych podminek. Na vSech pracovistich
vyuka probihala v esteticky upravenych kmenovych tiidach, odbornych ucebndach a
pracovndch.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy sméiovaly k napliiovani vzdélavacich programii.
Pozitivné je hodnocena realizace ¢innostniho pojeti vyucovani, vhodnd a ucinnd motivace a
ndvaznost ziskivanych zkuSenosti a dovednosti na prakticky Zivot. Zdikiam s hlubSim
postienim dislednd a promyslend individudlni prace umoziiovala ziskdvat a upeviiovat
zakladni dovednosti a navyky sebeobsluhy a hygieny i elementdrni znalosti pro zkvalitnéni
jejich dalSiho Zivota. Prijemné prostiedi, které vyucujici s ohledem na jejich individualni
potieby vytvdieli, pozitivné ovliviiovaly ochotu Zdki zapojovat se do plnéni ukolii a
posilovaly jejich schopnost soustiedit se.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Dusik, v. 1.
Vedouci tymu Mgr. Jan Dusik
Sedlackova, v. r.
Clenové tymu PaedDr. Hana Sedlackova
Kneselova, v. r.
PhDr. Helena Kneselova, CSc.
Kfupka, v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka

V Brné dne 20. prosince 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. prosince 2004

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Alena Kohoutova, feditelka Skoly Kohoutova, v. 1.
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Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt, Kiifovd 22, 603 00 Brno.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2005-01-24 12-1008/05/26-986
Ztizovatel

Rada skoly
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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