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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnickd Skola a Vys$si zdravotnicka Skola, Ptibram I, Jirdskovy sady 113 (dale
jen Skola) je prispévkovou organizaci ziizenou Stredo¢eskym krajem se sidlem Zborovska 11,
150 21 Praha 5. Organizace sdruzuje Ctyfi soucasti. Stfedni zdravotnickou Skolu s kapacitou
340 zakh, vyssi zdravotnickou Skolu s kapacitou 300 zak, domov mladeze s kapacitou
84 lizek a skolni jidelnu.

Ve Skolnim roce 2004/2005 Skola vsouladu s transformaci zdravotnického Skolstvi
a rozhodnutim Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) o zafazenim
do sité Skol vzdélava zaky v sedmi studijnich oborech. Stfedni zdravotnickd Skola (dale jen
SZS) poskytuje Gplné stfedni odborné vzdélani ukontované maturitou v dobihajicim
studijnim oboru vSeobecna sestra, ktery je od 1. zati 2004 poc¢inaje prvnim rocnikem nahrazen
novym studijnim oborem zdravotnicky asistent. Vyssi zdravotnicka $kola (dale jen VZS)
poskytuje vyssi odborné vzdelani ukoncované absolutoriem v oboru diplomovany
zdravotnicky zachranaf, diplomovany asistent hygienické sluzby a v dobihajicich studijnich
oborech diplomovanéd détska sestra a diplomovany fyzioterapeut, ve kterych byli pfijimani
zaci do prvniho ro¢niku naposledy ve Skolnim roce 2003/2004. Rovnéz dobihajici tfileté
studium oboru diplomovana vSeobecnd sestra je od 1. zaii 2004 na zaklad¢é novych ucebnich
dokumentti inovovanych v souladu se smérnicemi EU roz§ifeno na tfi roky a pét mésict.

Ve $kolnim roce 2004/2005 se ve $kole vzdélava ve 23 téidach (11 SZS a 12 VZS) celkem
594 zak, 272 z nich navitévuje studijni obory SZS a 293 VZS. Kapacita uréena v rozhodnuti
o zatazeni do sit¢ Skol neni pfekrocena. Ve Skole nejsou integrovani zaci s postizenim
a vzdé€lavaji se zde tfi cizi statni ptislusnici, ktefi vzhledem k velmi dobrym jazykovym
schopnostem nevyzaduji zddné Upravy vzdélavaciho procesu.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim vybranych spolecenskovédnich predmét (Cesky jazyk a literatura, obCanska
vychova, d&jepis), cizich jazykd (anglicky jazyk, némecky jazyk, latina), odbornych
pfedmeth  (oSetfovatelstvi, oSetfovatelstvi v klinickych  oborech, oSetfovatelstvi
v neodkladné péci, psychologie a pedagogika, somatologie, fyzikalni terapie, didaktika
télesné vychovy) a praktického vyucovani (oSetfovani nemocnych) ve vybranych
studijnich oborech vSeobecna sestra (VS), zdravotnicky asistent (ZA), diplomovana
vSeobecna sestra (DVS) a diplomovany fyzioterapeut (DFY) ve §kolnim roce 2004/2005.

% Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentim vySe jmenovanych pfedméti a studijnich obort ve Skolnim roce
2004/2005.

Pribeh a vysledky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim
vyse jmenovanych spole¢enskovédnich predméth oboru VS a ZA, cizich jazykl oboru VS,
ZA, DVS, DFY, odbornych ptedmétli oboru VS, ZA, DVS, DFY a praktického vyucovani
oboru VS ve Skolnim roce 2004/2005.
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PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program zajistuje stabilizovany a veékoveé vyrovnany pedagogicky sbor
o celkovém poctu 42 ucitell, doplnény dalsimi 54 extern¢ vyucujicimi odborniky z praxe,
z prevazné vétSiny lékafi. Ve skladbé tivazkl feditel Skoly velmi dobie vyuziva odbornosti



ucitelli. Z hlediska sledovanych predméti je vyuka ceského jazyka a literatury, dé&jepisu
a obCanské nauky zajiSténa tfemi plné kvalifikovanymi pedagogy s odbornym zamétenim
pro tyto predméty. Vynikajici je i zajisténi vyuky cizich jazyki ve VZS, personalni podminky
ve stiedoSkolském stupni vzd€lavani jsou vyhovujici, nebot’ dva vyucujici spliiuji pouze
podminky odborné zplsobilosti a dalsi dva stanovené pozadavky nespliiuji. Odborna cast
vzdélavaciho programu je zajiSténa dvaceti sedmi internimi uciteli, z nichz Sestnact méa plnou
kvalifikaci, ¢tyfem chybi stanovené odborné a dal§im ¢Etyfem pedagogické vzdélani a tfi
v soucasné dob¢ nespliuji podminky odborné ani pedagogické zptisobilosti.

Organizace Cinnosti Skoly je zaloZena pfesné stanovenych a respektovanych pravidlech,
systematické praci managementu a korektnich vztazich pracovniho kolektivu. Porady vedeni
Skoly dokladované zvefejiiovanymi zapisy probihaji v pravidelnych intervalech. Useky
organizace, kompetence vedoucich pracovnikii a vztahy pifimé podiizenosti jasné urcuje
organizacni tad, napln¢ prace presné¢ vymezuji zodpoveédnost a rozsah ¢innosti. Prosazovani
priorit vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly feditel zajistil jmenovanim zastupkyné
s kvalifikaci odpovidajici odbornému zaméteni Skoly. Dil¢i kompetence, véetné kontrolnich
a hospitacnich, delegoval s ohledem na obsahové a profesni rozdily dal$im péti vedoucim
studijnich obort. Pfi ustanoveni péti predmétovych komisi sdruzujicich ucitele odbornych
pfedméth byla zohlednéna specifika stfedoskolského a vy$siho odborného vzdélavani véetné
rozdilt v cilovych kompetencich absolventt velmi piibuznych obord (VS a DVS). Dalsi Ctyii
metodickd sdruzeni pokryvaji skladbu vSeobecné vzdé€lavacich pfedméti. Porady vSech
metodickych organli jsou planované, Cinnost je pisemné podloZzend a vyhodnocovana.
Planovana jednani pedagogické rady probihaji oddélené pro oba typy studia, operativni
porady jsou dle projedndvané problematiky spole¢né nebo naopak vénované pouze
jednotlivym obortim. Predmétem jednani poradniho sboru, jehoz c¢leny jsou vedouci
pracovnici zdravotnickych zafizeni, je problematika Urovné praktické piipravy. Vnitini
informacni systém vyuziva vsSech standardnich forem pfenosu a zajist'uje v€asnost a plnost
informaci. Vyznamnou roli zejména vzhledem k VZS ma studijni oddéleni, které poskytuje
servis jak vedeni Skoly, internim a externim ucitelim, tak i Zakim. Plni funkci organizacni,
dokumentaéni, archivacni, zajist'uje nabidku nazornych pomticek a didaktické techniky.

Organizace c¢innosti Skoly se stanovenymi hlavnimi ukoly je zpracovdna v roc¢nim planu,
ktery je dale konkretizovan a operativné inovovan v mési¢nich pladnech. Pravidla urcuje
pracovni fad a cela fada projednanych a vetejné piistupnych vnitinich predpisi. Systém
uvadéni novych uciteltl je dodrzovan, v letoSnim Skolnim roce se dvéma zacinajicim vénuji
uvadéjici ucitelé podle zpracovanych ro¢nich plant. Priority kontrolni ¢innosti stanovené pro
Skolni rok a obsahové rozdeleni kompetenci jsou pifilohou ro¢niho plénu. Plan kontrolni
¢innosti feditele Skoly vyvazené postihuje vSechny tUseky organizace, plany ostatnich
vedoucich pracovnikli pokryvaji veskerou ¢innost Skoly. Vicetroviiova hospitacni ¢innost
je prokazatelna, probihd s odpovidajici frekvenci, napravnd opatfeni jsou piijiméana
operativn€é. Vysledky se odrazeji v mordlnim i hmotném odménovani pracovnikl, které
je diferencované na zaklad¢é pravidelné problhajwlho vyhodnocovani uciteld. PrOJednana
kritéria jsou vefejné piistupna, zohlediiovana je i vy$§i niroénost vyuky vramci VZS.
Dlouhodoby plan personalniho rozvoje respektuje stanovené priority Skoly, ro¢ni plany
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou plnény.

Reditel $koly preferuje demokraticky styl fizeni, ktery umoZiluje rozvoj osobni iniciativy
a kreativity jednotliveiim i skupindm. Vedeni a motivovani pracovnikt mé ptikladnou trroven.
Vynikajici klima Skoly se projevuje v interpersondlnich vztazich, kultivovaném chovanim
zakl a partnerské urovni interakce mezi uciteli a Zaky.

Persondlni podminky umoZiiuji kvalitni realizaci vidélavaciho programu, uroverii zajisténi
sledovanych predmétit byla hodnocena jako velmi dobra.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vyucovaci prostory vyhovuji celkovému poctu zakii Skoly, odborné ucebny pokryvaji
pozadavky studijnich obor obou typti $kol. Cast vyulovacich prostori je uréena pouze
zaktim SZS (napf. uéebna chemie a fyziky, ¢eského jazyka a literatury) nebo pouze zakiim
VZS (odborné ugebny). Spoleéné vyuzivaji osm kmenovych uéeben, poslucharnu, dvé uéebny
cizich jazykt, ucebny oSetifovatelstvi a u¢ebnu vypocetni techniky, ve které je vSech Sestnact
pocitacli napojeno na internet. Ve studovné, ktera je zakim pfistupna po cely den, maji
k dispozici dalSich Sest pocitact s internetem. Nejen pro piedmét télesna vychova je pouzivan
cvicebni salek, posilovna a htisté. Velka télocvicna a bazén jsou zajiStény smluvné.

Skladba odbornych uceben odpovida zafazenym studijnim obortiim. Pro fyzioterapeuty
je zfizena ucebna vySetfovacich metod a tii uebny fyzikalni terapie, u¢ebna akutni mediciny
je vyuzivana pfevazné zéachranaii. Pro oSetfovatelské obory jsou k dispozici tifi odborné
ucebny simulujici nemocni¢ni prostiedi, tfi u¢ebny byly vybudovany pro vyuku predmétu
psychologie a komunikace. Vyuzivany jsou i prostory vnitiné¢ propojené budovy domova
mladeze (dvé studovny a odborné ucebny fyzioterapie, fyzikalni terapie a ergoterapie). Mimo
vlastni vyuku je vyuZivana konzultaéni mistnost, tfistudovny a smluvné zajisténé dvé
knihovny oblastni nemocnice. Odbornd literatura a archivované absolventské prace jsou
soustfedény ve studijnim odd¢leni.

Dostupnost audiovizudlni didaktické techniky je velmi dobfe zajiSténa. Servis nabidky
a specifické ptipravy zajiStuji pracovnici studijniho oddéleni, kteti také registruji frekvenci
pouzivani materidlné-technického zazemi Skoly. Ve vSech ttidach jsou stabilné zabudované
zpétné projektory, monitory a videorekordéry. K dispozici je i pienosna audiovizudlni
technika, magnetofony a gramofony vyuzivaji hlavné ucitelé spolecenskovédnich predméti.
Dataprojektor je vsoucasné dobé pravideln€é vyuzivan ve vyuce vypocetni techniky.
Funk¢nost vyuZzivani nazornych pomucek a pfistroji je sledovana prostfednictvim hospitaci,
zavéry se odrazeji v dal$im planovani. Modernizace a inovace materialné-technického
vybaveni je sou€dsti ro€niho planu, v letosnim Skolnim roce jde o pfebudovéani knihovny,
poftizeni dalSich pocitaci a druhého dataprojektoru.

Vybaveni Skoly pro vyuku ceského jazyka a literatury a spolecenskovédnich predmétii ma
dobrou trovefi, podminky pro vyuku cizich jazyki ve VZS jsou velmi dobré, ve SZS
priumérné. Specifické ucebny vsech odbornych predméti svym uspofddanim umoziuji
frontdlni nécvik profesionalnich ¢innosti a odbornym vybavenim odpovidaji narokim
profilovych piedmétil. Zaci jsou vybaveni schvalenymi uéebnicemi, k dispozici je beletrie,
slovniky, jazykové ptirucky, odborné publikace a Casopisy, fotokopie texti, mapy, atlasy
a bohatd nabidka video a audionahrivek. Nabidka nakladatelstvi z hlediska ucelenych
udebnich textdl pro odborné predméty studijnich obortt VZS je minimalni a ugitelé ji
kompenzuji vybérem doporucené doplnujici literatury dostupné v knihovnach a poskytovanim
zpracovanych dil¢ich materiald.

Potieby praktického vyuovani zaki SZS pokryva piibramska nemocnice a ordinace
praktickych 1ékait. Pozadavky specializovanych pracovist studijnich obori VZS jsou
zajiStény prazskymi klinikami a zafizenimi nadregiondlni Urovné dle potieb jednotlivych
studijnich oborti (napf. Krajska hygienicka stanice Praha, Ustav genetiky pii 2. LF UK).
Se vSemi subjekty ma Skola fadné uzaviené pisemni dohody s jasné€ stanovenymi povinnostmi
obou smluvnich stran.

Materidalné-technické podminky sledovanych predmétii priznivé ovliviiuji vzdélavani
studijnich oborii SZS a VZS a byly hodnoceny jako velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skola poskytuje uplné stfedni odborné a vyssi odborné vzdélani ve studijnich oborech
v souladu s platnym rozhodnutim MSMT o zafazenim do sité §kol. Vzdélavani se ve viech
sledovanych studijnich oborech tidi schvalenymi uc¢ebnimi dokumenty. Ucebni plany jsou
realizovany bez uprav, zadny z zakl nevyzaduje individudlni Gpravu vzdélavaciho programu.
Pravideln¢ kontrolovand povinnd dokumentace zachycuje prikazné pribéh a vysledky
vzdélavani. V dobé konani inspekce zapisy v tfidnich knihach korespondovaly s tematickymi
plany jejichZ obsah se shodoval s ucivem vymezenym ufebnimi osnovami. Vicetroviiova
kontrolni c¢innost zaméfena na plnéni ucebnich dokumentl je ucinnd. Vyuka vSech
sledovanych pfedméta probihala v souladu se schvalenymi u¢ebnimi osnovami.

V organizaci vychovné vzdé&lavaciho procesu VZS jsou dodrzovany ¢&asové normy
pro teoretické vyucovani, praktickou ptipravu i pocty tydnil ur€ené pro samostudium a ziskani
klasifikace. Ve shodé s piedpisy je stanovena délka vyucovacich hodin a odborné praxe.
Ve $kolnim rozvrhu SZS a VZS jsou zafazeny viechny povinné predméty s odpovidajici
hodinovou dotaci, psychohygienické pozadavky jsou respektovany. Kromé povinnych
pfedméti maji ucitelé stanoveny konzultacni hodiny, kterych zaci vyuzivaji v oblasti
vzdélavani, protidrogové prevence, informatiky, latinského jazyka a redlii apod. Pravidla
organizace vzdélavani jsou stanovena vnitinim fadem Skoly, ve kterém jsou respektovany
vékové rozdily zakl obou typil Skol a vyvadZené zapracovdna prava a povinnosti zaku.
Respektovanym partnerem je studentskd rada tvofena zastupci tiid VZS, kterd managementu
poskytuje zpétnou vazbu. Ramcovy program jednani stanoveny vedenim Skoly je vcetné
podnéth zakd zachycovan v zépisech. Schranka na pisemné a anonymni podnéty byla
instalovdna k zacatku Skolniho roku. S plnoletymi zdky je veSkerd osobni 1 studijni
problematika projedndvana osobn¢, informovani zdkonnych zéstupct nezletilych o pribéhu
a vysledcich vzdélavani je zajiSténo. Vychovna poradkyné, kterda spliuje poZadované
kvalifikaéni studium, je od letoSniho Skolniho roku na matefské dovolené. Po dobu jeji
nepfitomnosti feditel Skoly do této funkce jmenoval dvé ucitelky, znichz jedna z nich
je rovnéz absolventkou kvalifikaéniho studia vychovného poradenstvi. Skola v této oblasti
sleduje specifické problémy svych Zzakl. Je zajiSt€éna poradenska sluzba, spoluprace
s pedagogicko-psychologickou poradnou. Béhem Skolniho roku probihaji prednéasky a besedy
na téma mentalni anorexie, bulimie. Zakiim je nabizen bohaty vybér mimoskolnich aktivit
ve dvanacti krouZzcich. V poslednich rocnicich stfedoskolského studia jsou zaci Skoly
informovani o mozné profesni orientaci a jsou jim nabizeny konzultace. Vychovné poradkyné
se ve své praci fidi pldnem pro stavajici Skolni rok a pfipadnd jednani se zaky probihaji
v uréené konzultaéni mistnosti. V posledni dobé nezaznamenala Skola zadny vyskyt socidlné
patologickych jevl. Pfipadné vyskytujici se problémy jsou ihned feSeny v soucinnosti
s feditelem Skoly. Svoji kladnou roli v této oblasti hraji i vychovatelky v domové mladeze,
které se zakynémi denné jejich problémy diskutuji. Vychovné poradenstvi je integrovano
do vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani v prfedmétech
Spole¢enskovédni piedméty ve vybranych oborech SZS

Rozdéleni ucéiva do predméti dejepis a obcanskd nauka provedla predmétova komise
v souladu s u€ebnimi osnovami. Rozpracovani obsahu uciva do ro¢nikil realizovaly ucitelky
formou tzv. tematickych ¢asovych planti, které svym piehlednym zpracovanim plni svoji
funkci. V predmétu cesky jazyk a literatura chybi v tematickych planech zapracovani
komunikacni vychovy v poZadovaném rozsahu ucebnich osnov. Ve stivajicich ¢asovych



planech je zafazena pouze okrajové, coZz neodpovidd pfesnému pojeti platnych ucebnich
osnov. Cile vyuky byly v navstivenych hodinach v naprosté vétSin€ stanoveny vhodné
s ohledem na vék a aktudlni dispozice zakd.

Ptikladné personalni zabezpeceni vyuky plné kvalifikovanymi ucitelkami se pfiznivé odrazilo
na vécné a odborné spravnosti sledované vyuky. Mensi mérou ovlivnilo dosazené vzdélani
vyucujicich rozmanitost aplikovanych forem a metod prace.

Materidlni podpora vyuky patiila ke slabS§im strankdm navstivenych hodin. Dostupnych
pomucek vyuzily ucitelky jen v nékolika hodinach, audiovizuélni techniku slouzici k vyssi
nazornosti nepouzily vlbec, prace sucebnici byla zastoupena predevSim v déjepisu.
V literarnich hodindch bylo pracovano s fotokopiemi textii. Kmenové ucebny, ve kterych
vyuka probihala, umoziuji realizaci stanovenych vychovnych a vzdélavacich cild, avSak
jejich prostiedi, byt’ plisobi upravné a piivétive, neni ve vztahu k predmétiim motivujici.
Vhodné motivaéni prvky do vyucovani (aktualizace, uvadéni piikladii z kazdodenniho Zivota,
emotivni text ukazek) zaradily ucitelky v malé mife. Efektivitu pouZzité motivace Castecné
snizovala jednotvarnost naslednych c¢innosti zakd. Velmi dobré uziti motivace aplikovala
vyucujici déjepisu. Ve vétSiné hodin dominoval tradiéni styl vyuky pieddvani hotovych
informaci formou vécné spravného vykladu kombinovaného s frontdlné kladenymi otdzkami
témét po celou vyucovaci hodinu. Jednotvarnost takové organizace vyuky se projevila unavou
zaki a postupnou ztradtou pozornosti. Zvolenou formou a metodami vyuky v ¢eském jazyku
a literatufe se vyucujici sice nepodafilo aktivizovat vSechny Zéky, ale rozhodn¢ vétSinu z nich
zaujala plsobivym a kultivovanym vypravénim o zivot¢ umélct, obsahl literarnich dél
se zdiiraznénim etickych aspektli. Negativem téchto hodin je, Ze se v Zadné z nich neobjevila
¢innostni vyuka z pozice uditele-organizatora. Zaci nedostali piilezitost vyhledavat a tiidit
informace, ty se k nim dostavaly jiz zpracované prostfednictvim vyucujici. Ve vyuce
obCanské nauky byla kazdou hodinu pfipravena skupinova préce, jejiz vytéZnost byla
ve znacné ¢asti neefektivni. K ¢innostnimu uceni se nejvice pfiblizilo vyucovani déjepisu,
které davalo zakovi moZnost hledat a nachazet vlastni feSeni. Ve vSech sledovanych hodinach
bylo tempo vyuky pfimétené, vyucujici asto a dobie kontrolovaly zadanou préci zakd.

Velmi kultivované vystupovani vsech ucitelek piispélo k pfiznivému klimatu navstivenych
hodin. Pfi svych odpovédich byli Zaci vedeni ke spisovnému uZzivani matefského jazyka.
K rozvoji komunikativnich dovednosti zakii vhodné pfispély literarni referaty. Organizace
vétSiny navstivenych hodin nevytvofila potfebny prostor pro prakticky nacvik jazykovych
dovednosti zak.

Pouze ve dvou hodinidch z devatendcti sledovanych probéhlo shrnuti probraného uciva.
Vyraznéjsi pribézné 1 zavérecné hodnoceni vykonu zakli schazelo ve znacné Césti hodin.
Sledovana klasifikace byla pfiméfené narocnd, avSak chybélo provedeni slovniho zhodnoceni
obsahu a formy projevu. Pisemné prace byly fadné klasifikovany na zéklad€ vétSinou pfedem
znamého bodovani jednotlivych ukoli.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech Cesky jazyk a literatura, déjepis,
obcanskad nauka byly celkové hodnoceny jako dobré.

Cizi jazyky ve vybranych oborech SZS a VZS

Ve skole je vyucovan anglicky a némecky jazyk a latina. Vyuku zajistuje celkem osm
vyucujicich, dva jazyk anglicky, ¢tyfi némecky a tfi latinu (jeden znich vyucuje dvéma
jazyktim). T¥i vyucuji pouze v oborech VZS, ostatni uéi ve SZS. Jejich tydenni tvazky
se pohybuji od osmi do tficeti hodin. V priibéhu inspekce bylo hospitovdno u sedmi
vyucujicich (u jednoho to neumoznil rozvrh hodin) celkem v sedmnécti hodinach rovnomérné
provedenych ve vsech jazycich a obou typech skol.



Piiprava na jednotlivé hodiny byla peéliva, ve VZS podrobna. Tomu odpovidal i obsah
a zaméfeni hodin. Ugitelé SZS se zaméfovali hlavné na obsah, formy, jakymi udivo zakiim
sdélovali, byly druhotné. VSeobecnou snahou bylo pfeddni maxima informaci. PfedloZené
casoveé-tematické plany byly rozdilné Grovné, ale vSechny funkéni, postihujici uc¢ivo v daném
Case, s presnou hodinovou dotaci. Cile jednotlivych hodin byly pfiméfené a ucivo vzdy
navazovalo na pfedchozi vyuku.

Ve Skole jsou pro vyuku cizich jazykli dvé specializované ucebny s fungujici didaktickou
technikou a motiva¢ni vyzdobou. Probihd v nich takika veSkera vyuka anglitiny a némciny
VZS a nékteré hodiny uvedenych piedméti SZS. V pribshu inspekce zde bylo hospitovano
celkem v Sesti hodinach, zbylych jedenact probéhlo v kmenovych tiidach, které jsou pro
vyuku cizich jazykli minimalné motivujici. Veskeré pomicky je tieba do té€chto tiid pfenaset,
coz se délo v minimalni mife. V dobé inspekce byly dostupné pomicky vyuZzivany
nesystematicky. Ve tfech hodindch VZS byly pouZity riizné druhy slovniki, které jsou zakiim
volné k dispozici, dvakrat byl pouZit pro vétSi ndzornost zpétny projektor a jedenkrat
pracovala vyudujici se sluchatkovou soupravou a poslechem. Ve SZS byl pouzit dvakrat
magnetofon, a to je z podnécujicich pomicek prakticky vSechno. Mald nazornost vyuky byla
jednou z nejvétsich slabin vyuovani cizim jazyktim, a to zvla§té ve SZS, nebot kromé
vlastnich namnoZenych materialii ucitelé nevyuzili ze stavajicich didaktickych a dalSich
pomutcek nic. Vybrané a pouzivané ucebnicové fady jsou vhodné, ucelené¢ a zajistuji
navaznost vyuky v jednotlivych roénicich; ve VZS jsou specificky zaméfené a poskytuji
jednotlivym vyucovanym obortim kvalitni jazykovou odbornou nadstavbu.

V oblasti vyu€ovacich metod, forem a organizace prace vychazely nejvétsi rozdily ze stylu
prace jednotlivych vyucujicich. Spolecnym jevem byla frontdlni vyuka jako dominantni styl
prace. Pouze ve dvou hodinach ve SZS pracovali Zaci ve dvojicich, prace ve skupinich
¢ijinak délena vyuka zaznamenany nebyly. VéEtSina hodin (v obou typech studia) byla
zahajena Gvodem, ve kterém se zdci dovédéli hlavni cile aukoly hodiny. S tim ovSem
naprosto nekorespondoval hodnotici zavér, ktery méla pouze jedind hodina. Vyuka tak byla
vzdy ukoncena zvonénim a nikoli samotnym pedagogem. Tempo hodin bylo minimalné
ve Ctyfech piipadech pomalé a zdlouhavé. Navic se vnich zici po celou dobu zabyvali
jedinym ukolem nebo procvi¢ovanim jediného mluvnického jevu. Efektivita takovych hodin
byla nizkd. S tim se pojil i fakt, ze v péti pfipadech odvedli vyucujici maximum prace
za zéky, ktefi se tak k vlastnimu jazykovému projevu dostali jen ziidka. Kladem naopak byl
zésadni rozdil v pfistupu ugitelti k zak@im a vyuce ve VZS na stran& jedné a SZS na strané
druhé. Prace ve VZS byla zaméfena odborng, pieklady $ly do detaili, vyuéujici vyzadovali
pfesnost a vyuku vhodné usmérnovali. Analyza textl byla systematickd a kvalitni. Velky
diraz byl kladen na domaci piipravu. Vyuka ve SZS byla zaméfena vice vieobecng,
postradala vétSi ndzornost a hravost. V nékterych pfipadech plynula mald efektivita
i1z nejasn¢ zadanych ukold a z nepromyslenych forem vyuky. Prace s chybou zaznamenana
nebyla, spelovani vyuzili vyucujici celkem ttikrat. Pozitivem némciny byl dlraz na spravnou
vyslovnost, jeji Castd korekce a dislednost. VétSina hospitovanych hodin byla opakovacich
nebo procvicovacich, vyklad nové mluvnice se objevil zejména v lating.

S absenci pevné stavby a zvlasté zavérecného zhodnoceni uzce souvisela i mald motivace
74k, a to zejména ve SZS. Pouziti pochvaly, jako jednoho znejsilngj§ich motivacnich
nastroji, byla zaregistrovana ve tfech ptipadech, motivaci zndmkou podnécovala Zéky jedina
ucitelka latiny. Ke kladlim v této hodnocené oblasti patiila aktualizace u¢iva vyucujicimi.

Nejlépe hodnocenou oblasti vyuky vSech cizich jazykl byla oblast interakce a komunikace.
Vzajemny vztah uliteld a Zzaka byl korektni, vstficny, dand pravidla byla respektovana.
Vyucujici v obou typech studia jsou pro zdky v mnoha smérech autoritami a vzory, a to nejen



jazykovymi. Klima tfid bylo pfijemné, dominantni byl vzajemny respekt a tolerance k ndzoru
toho druhého. V této oblasti nebylo mezi obéma stupni vzdélavani rozdila.

Oproti pfedchozi oblasti byla oblast hodnoceni Zakl jednou z nejhlife vnimanych, ve které
se od posledni probéhlé inspekce mnoho nezménilo. Klasifikace jako takova byla jedenkrat
zdiivodnéna a jedenkrat nikoli. Hodiny postradaly prabézné, tieba i negativni, hodnoceni zakt
a hlavn¢ uzavteni a zhodnoceni jednotlivych probranych cvic¢eni a zadanych tkold. Vyucujici
jen minimalné ocenovali zdkovsky pokrok, hodnoceni jejich GspéSnosti provadéla jen jedna
vyulujici latiny ve SZS a jedna néméiny ve VZS. Zavéreéné zhodnoceni se objevilo pouze
jedenkrat.

Nejvétsim kladem vyuky cizich jazykl byl vzdjemny vztah vyucujicich a zakd, zaporem pak
mala nazornost vyuky a motivace a nedostatecné hodnoceni zakovské uspésnosti.

Pritbéh a vysledky vzdélavani a vychovy v cizich jazycich ve VZS byly velmi dobré, ve SZS
prumérné.

Odborné piedméty ve vybranych oborech SZS a VZ§

Tematické plany odbornych predméti (oSetfovatelstvi, oSetfovatelstvi v klinickych oborech,
oSetfovatelstvi v neodkladné péci, psychologie a pedagogika, somatologie, fyzikalni terapie,
didaktika télesné vychovy) projednané predmétovymi komisemi a schvalené teditelem Skoly
odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentiim. Néro¢nost jednotlivych ucebnich celkil
a pfima néavaznost témat mezi teoreticky orientovanou vyukou a hodinami cvic¢eni jsou
v ¢asovém rozvrzeni uciva respektovany. Vzdélavaci cile byly spravné stanoveny z hlediska
ziskdvanych védomosti a dovednosti zakli. Navstivené vyucovaci hodiny byly velmi dobie
ptipravené po strance obsahové, materidlni i metodické.

Systematick¢ plsobeni pedagogického managementu Skoly a cinnost oborovych
a pfedmétovych komisi se pfiznivé projevovaly ve vécné spravnosti obsahu a velmi dobré
urovni vedeni sledovanych hodin. Kvalita nebyla vyrazn¢ sniZena ani u ucitelli nespliiujicich
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, ani u vyucujicich s velmi kratkou
pedagogickou praxi.

Vyuka probihala pfevdzné¢ v odbornych ucéebnéach, jejichz podnétnou vyzdobu ucitelé
vyuzivali didakticky, vychovné i k aktualizaci uciva. Odpovidajicim zplsobem pouZzivali
dostupné nazorné pomicky, plnéni vzdé€lavacich cili c¢asto podporovali efektivnim
vyuzivanim zpétné projekce. Systém uspotradani zdravotnické vybavy uceben osetfovatelstvi
umoziioval rozvijeni samostatnosti zakli pii materidlni pfipravé nacvicovanych odbornych
¢innosti. V pribéhu vétSiny zhlédnutych hodin Zéaci pracovali s ucebnicemi a dopliujici
literaturou a nemuseli ztracet ¢as pofizovanim rozsahlych poznamek do seSiti. Ucitelé jim
poskytovali fadu zpracovanych dil¢ich materidld (osnovy, sylaby, obrazovy material,
schémata apod.), vyrazn&j§im zpasobem v oborech VZS, kde jimi kompenzovali
nedostatecnou nabidku ucelenych ucebnich materialti.

Ucitelé vétsinou volili klasickou strukturu vyucovacich hodin, v teoretické vyuce s mensi
frekvenci vyuZivali moderngjiich nebo alternativnich metod. Zvla§té voborech VZS
ptevazovaly vzhledem k rozsdhlému obsahu uciva frontdlni metody, byly vSak vedené
interaktivni formou, kterd zaky stimulovala k aktivni ucasti ve vyuce, hledani logickych
souvislosti a zdlvodnovani. Rozdily v hloubce uciva, volbé metod a rychlosti pfenosu
informaci odpovidaly mentalni vyspélosti zakli a rozdilim ve stanovenych cilovych
kompetencich absolventii stfedniho a vyS$itho odborného vzdélani. Zvlaste ve vysSich
roCnicich wucitelé usilovali o syntézu interdisciplinarnich poznatkii, Zaci byli vedeni
k samostatnému vyhleddvani a zpracovani informaci zriznych informaénich zdrojt.
Pti prezentacich samostatné skupinové prace nebo jinych individuédlnich vystupech dostavali
prostor pro rozvoj souvislého slovniho projevu a schopnosti odborné argumentace pied



auditoriem. OSetfovatelsky proces jako progresivni systém péce byl ucinné aplikovan
ve vétSiné hodin. Nejméné se promital ve cvicenich niz§ich ro¢nikli vénovanych zvladnuti
odbornych vykoni, kde také v n¢kolika piipadech chybél soubézny nacvik komunikativnich
dovednosti pfi interakci s klientem. V &asti hodin ve VZS se uditelé zaméfovali na cilené
vyuzivani samostudia, malo patrnéd byla diferenciace vyuky vzhledem k rozdiliim ve vstupni
urovni zaki.

S jedinou vyjimkou byla ve vSech hodinach uplatiiovana ucinnd vstupni motivace s piesné
definovanymi a srozumitelné sdélovanymi vzdélavacimi cili. V prib¢hu byl zdjem zaka
udrZzovan hlavné propojovanim teorie a praxe, pfedavanim praktickych rad, vyuzivanim
klinickych ptikladii a vlastnich zkuSenosti zakt. U¢ivo bylo nenésilnym zplisobem vyuzivano
k formovani postoji a zddoucich navykl, napf. k ochrané vlastniho zdravi, prosazovéani

modernich trendl v oboru apod. Mensi pozornost byla vénovana formativnimu u¢inku zavért
hodin.

Interakce ucitelli se Zdky méla vyrazné partnersky charakter, a to nejen ve vys§im odborném
studiu. Zamérné a soustavné uplatiiovany ptistup se odrazel v uvolnéné a pracovni atmosféie
vyudovani. Zvlasté ve VZS vysoka odborna erudice uéitelti zaky provokovala k otevienym
debatam a diskuzim, ve kterych se snazili v maximélni mife vyuzivat jejich dlouholetych
profesionalnich zkuSenosti a rozvijeli odbornou terminologii. Pfeneseni interakce mezi zaky
samotné nebylo cilené provokovano. Pfirozena autorita uciteli byla podporovéna jejich
plynulym, kultivovanym a vystiznym verbalnim projevem. NejvétSim problémem se jevi
schopnosti kombinace vykladu a ptimé feci s fiktivnim klientem pfi demonstraci vykond.
Oblast hodnoceni vykazuje nejvice rezerv. Praci zakl ucitelé velmi dobie podnécovali
pribéznou pozitivni stimulaci, Sir$i slovni hodnoceni vSak neméla vyrazny formativni G¢inek.
Z hlediska pozitiv a negativ nebyla vyvazend, zejména pii nacviku oSetfovatelskych ¢innosti
byla ziizena na identifikaci nedostatkli. Vzhledem ke slabym hodnoticim schopnostem zakd,
mély obcasné pokusy o vyuzivani sebehodnoceni a vzajemnych hodnoceni maly vyznam
pro jejich sebereflexi.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly ve sledovanych odbornych predmétech
hodnoceny jako velmi dobré.

Praktické vyucovani oboru VS

Vyuka praktického predmétu oSetfovani nemocnych probiha u zaku tretich a ctvrtych rocnikl
SZS na smluvnim zakladé ve zdravotnickych zafizenich. Vybér skolnich pracovist
s pfidélenim poctu tydni vyuky odpovidd schvilenym osnovam. Ve tfetim ro¢niku neni
celkovy pocet tydnti na jednotlivych oddélenich rovnomérné rozdélen do obou pololeti, a tim
nejsou zajistény srovnatelné podminky postupného nacviku oSetfovatelskych vykonli u vSech
skupin zakd. Rozvrzeni hodinové dotace v rdmci tydenniho rozvrhu je optimélni. Zatazenim
kratké uvodni vyuky v klidnéjSich odpolednich hodinach jsou Zdkim vytvofeny podminky
pro sbér informaci, pfipravu individualizované péce a jeji korekci uciteli.

Pii persondlnim zajiStovani pfedmétu oSetfovani nemocnych je respektovana ndvaznost
teoretické vyuky a praktické ptipravy. Ta probihd skupinovou formou pod vedenim ucitel
ve stejném sloZeni, jako u vyse popsaného zajisténi odbornych predmétii. Uroven praktického
vyuCovani piiznivé ovliviiuji klinické zkuSenosti uciteli a vybornd znalost provozu
odbornych oddéleni.

Se vSemi zdravotnickymi pracoviSti ma Skola fadné uzaviené smlouvy, které jsou inovovany
v zavislosti na legislativnich 1organiza¢nich zménach. V souladu s predpisy probihaji
cyklicka skoleni v bezpe€nosti a ochrané zdravi, Skola zajist'uje pojisténi zakli a ockovani
proti infekéni hepatitidé. Pozitivem je minimalni vzdalenost mezi Skolou a nemocnici,
ve které probihd prevdzna cast praktické vyuky. Podminky pro vyuku jsou velmi dobré.



Velikost jednotlivych oddéleni vyhovuje poctu zaki, skladba nemocnych odpovida narokiim
predmétu, veskeré odborné vybaveni je zdkim piistupné. V pribéhu praktickych c¢innosti
maji k dispozici i odbornou literaturu, kterou samostatné vyuzivali.

Sledovany pribéh praktické ptipravy splioval kritéria vyucovaci jednotky, ucitelé velmi
dobfe kombinovali skupinovou a individudlni vyuku a vpraxi disledné¢ uplatiovali
oSetfovatelsky proces. Systematicky zaky vedli nikoliv pouze ke vcasnému, Uplnému
a spravnému plnéni ordinaci, ale k uplatiiovani individualniho pfistupu s cilem dosazeni
maximélni mozné miry spokojenosti klientll. Zaci se velmi dobfe orientovali v organizaci
provozu oSetfovacich jednotek a zdravotnické dokumentaci. Pfi plnéni ordinovanych
a rezimovych ¢innosti dodrzovali predepsané postupy a zasady oSetfovatelské péce. Ucitelé
stalou pfitomnosti zmirfiovali dopad stresového zdravotnického prostfedi na zaky, pfi méné
uspésnych pokusech zakl tietiho rocniku operativné zasahovali. Velmi dobfe navazovali
na piipravnou odpoledni vyuku a pfii realizaci planované aktivni péce vyuzivali velmi dobré
orientace zakll v problematice klientd. Vyzadovali pribézné teoretické zdivodnovani
vykonavanych cinnosti, i kdyz spiSe v obecné roving¢ bez hlubsiho vztahu k diagn6zam
a aktualnimu stavu klientt.

Ve sledovanych vyucovacich jednotkach byla vstupni motivace efektivné vyuzita, vSichni
zaci byli orientovani v probiranych tématech a cilech. Systematicky jsou motivovani
k empatickému vztahu, aktivnimu pfistupu pfi feSeni problémil a potieb klienti, respektovani
a prosazovani prav nemocnych.

Interakce mezi uciteli a zaky byla oboustranné vstficnd, ucitelé se snazili zaklim ndro¢nou
praktickou ptipravu ulehcit. Zaujeti pro obor prenaseli na zaky, ktefi vykondvali ndro¢nou
praci se zajmem. V pribéhu vyuky Zaci bézné¢ pouzivali moderni oSetfovatelskou
terminologii. Dovednosti pfesné formulace oSetfovatelskych diagnéz vSak neuplatiovali
v interakci s persondlem a pii pfedavani informaci o klientech se pfizptisobovali soucasné
praxi.

Klasifikovani byli pouze Zaci ¢tvrtych rocnikll, vzhledem k zacatku praktické piipravy ucitelé
zakim tietich ro¢nikli davali moznost aklimatizace. Riznymi prostfedky je pozitivné
stimulovali, v men$i mife k posilovani sebevédomi vyuzivali pribézné sebehodnoceni zakii.
Pti vyhodnocovani kvality oSetfovatelské péce vénovali vétsi pozornost technice odbornych
vykonii na ukor hodnoceni schopnosti teoretického zdGvodnéni a komunikativnich
dovednosti. V zavérech bylo provadéno hodnoceni jednotlivei, sebehodnoceni mélo pouze
charakter vyjmenovani nedostatki. V malé¢ mife byl formulovan pokrok dosazeny skupinou,
zobecnéni kladl a nedostatkd a vyhodnoceni naplnéni vzdélavaciho cile.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v praktickém vyucovani byly hodnoceny jako velmi
dobreé.

Vysledky vzdélavani zjist’ované Skolou

Uceleny evalua¢ni systém Skola v soucasné dobé vytvoren nemd. Vysledky vzdélavani jsou
zpracovany ve statistickych ptrehledech, sledovany jsou pravidelnou hospitacni c¢innosti
a vyuzivanim komercnich i vlastnich dil¢ich evalua¢nich néstroji. Zjisténi jsou analyzovana
vramci metodickych organti a vedenim Skoly, zavéry jsou projednavany na jednanich
pedagogické rady. Hodnotici vyznam mad i vyro¢ni zprava Skoly. Identifikace problémovych
oblasti a stanovena napravna opatieni se promitaji v dal$im planovani a maji ptimy dopad
na organizaci a metodiku vyucovani.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Uroveii pritbéhu vzdélivini a vychovy ve sledovanych oblastech a piedmétech je celkové
hodnocena jako velmi dobra.
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DALSI ZJISTENI

V souvislosti s probihajici transformaci zdravotnického Skolstvi Skola vyviji Usili o rozsifeni
studijni nabidky zafazenim oboru zdravotnické lyceum. V ramci vyss$i zdravotnické Skoly
chce vykompenzovat dobihajici obory akreditaci bakalafskych programi ve spolupraci s jinou
vysokou Skolou nebo vznikem samostatné vysoké Skoly neuniverzitniho typu. Zakladni
program a ucebni dokumenty studia oSetfovatelstvi a fyzioterapie ma zpracovany, rozviji
kontakty s nékolika fakultami vysokych Skol. V soucasné dobé zajistuje budouci vyuku
personalné a pedagogicky sbor posilila o habilitované pracovniky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

8.

9.

Z¥izovaci listina &j. OSMS/5935/2001 vydana StiedoCeskym krajem dne 6. prosince 2001
s platnosti od 1. fijna 2001 s Dodatkem €. 1 s ¢j. OSMS/1011/2002 z 12. inora 2002

Rozhodnuti, kterym se méni zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni, vydané MSMT dne 26. bfezna 2004 pod ¢j. 13 214/04-21 s ucinnosti
od 1. zati 2004

. Rozhodnuti, kterym se méni zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych

zafizeni, vydané MSMT dne 7. &ervna 2004 pod &. 19328/04-21 s uéinnosti
od 1. zaii 2004

. Uebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvalené MSMT

dne 17. prosince 2003 pod ¢j. 33 318/2003-23 s platnosti od 1. zafi 2004 pocinaje prvnim
ro¢nikem

. Utebni dokumenty studijniho oboru 53-41-M/001 Vseobecna sestra schvalené MSMT

dne 18. biezna 1992 pod ¢j. VZV-530-18.3.92 s ucinnosti od 1. zafi 1992 s ucebnim
planem ¢j. 29 978/97-71 schvalenym dne 18. zati 1997 s Gi€innosti od 1. zati 1997 pocinaje
prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru studijniho oboru 53-41-N/001 Diplomovana
vSeobecna sestra schvalené MSMT dne 27. kvétna 1996 pod ¢j. 20 385/96-23 s ucinnosti
od 1. zafi 1996 sucebnim planem ¢j. 17 303/2004-23 schvalenym dne 30. dubna 2004
s u¢innosti od 1. zafi 2004

Ucebni  dokumenty studijniho oboru studijniho oboru 53-42-N/002 Diplomovany
fyzioterapeut schvalené MSMT dne 27. kvétna 1996 pod ¢j. 20 389/96-23 s ucinnosti
od 1. zati 1996 s u¢ebnim planem schvalenym dne 12. ¢ervence 1999 pod ¢;j. 25 207/99-23
s u€innosti od 1. zafi 1999

Tematické plany sledovanych pfedmét zpracované pro Skolni rok 2004/2005

Ttidni knihy vSech ro¢nikid studijniho oboru VS, ZA, DVS, DFY $kolniho roku 2004/2005

10.Ttidni vykazy vSech aktudlnich tfid Skolniho roku 2004/2005
11.Skolni ¥ad VZS platny od 1. zaii 2004

12.Skolni ¥ad SZS platny od 4. za¥{ 2000

13.Rozvrh hodin pro skolni rok 2004/2005

14.Rozvrzeni vyuéovacich tydni VZS pro skolni rok 2004/2005
15.Z4znamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2004/2005

16.Protokol o pfijimacim fizeni pro S$kolni rok 2004/2005

17.Protokoly o ukon€ovani studia ve Skolnim roce 2003/2004

18.Protokoly o komisiondlnich zkouSkach konanych ve §kolnim roce 2004/2005
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19.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004

20.Inspekeni zprava ¢j. 036 261/00-00001

21.0rganizac¢ni fad platny ve Skolnim roce 2004/2005

22 Pracovni naplné zaméstnanct

23.Vyhled rozvoje skoly — vnitini dokument $koly

24 Plan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2004/2005

25.Plan konzulta¢nich hodin pro Skolni rok 2004/2005

26.Plan vzdélavani oboru DVS a DDS z 1. zafi 2004 — vnitini dokument Skoly
27.Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovnikl pro skolni rok 2004/2005
28.Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2004/2005

29.Plany prace metodickych orgént a zépisy z jednani za Skolni rok 2004/2005
30.Plany uvadéni do praxe pro dva zacinajici ucitele ve Skolnim roce 2004/2005

31.Program aktivit v oblasti prevence patologickych jevil pro skolni rok 2004/2005 — vnitini
dokument Skoly

32.Navrh témat absolventskych praci oboru DVS a DDS pro $kolni rok 2004/2005
33.Smlouvy se zdravotnickymi zatizenimi platné pro Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Velmi dobré persondlni podminky umoZiiuji efektivné realizovat stanovené cile
vzdélavaciho programu Skoly a maji priznivy vliv na uroveit vzdélavani a vychovy. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikiv je podporoviano v souladu s prioritami stiedniho
a vy$§§iho odborného vzdélavani a realizovanych studijnich oboru. VSechny Fidici
a kontrolni systémy jsou pribéiné inovované v zavislosti na legislativnich zméndch
a identifikovanych problémovych oblastech. Propracovanou organizaci cinnosti Skoly,
kontinudlnim a systematickym vedenim pracovnikii je pro Zdky i zaméstnance vytvoieno
nadstandardni pracovni prostiedi. Harmonické interpersondlni vztahy se piendSeji
partnerskych postojit mezi uciteli a Zaky a spolu se zaméienim na prevenci neZdadoucich
Jjevii se promitaji ve vynikajicim klimatu Skoly a kultivovaném chovdni Zdkii.

Skola md vytvoieny velmi dobré podminky pro realizaci teoretického vyucovdni,
zdravotnicky terén umoZituje napliiovani cilovych kompetenci praktické pripravy.
Materialné-technické podminky Skoly odpovidaji poZadavkim studijnich oboru
a vyucovacim predmétiim, vybaveni Skoly je planovité inovovdano a modernizovdno. Rezervy
Jjsou systematickém vyuZivani materialné-technické zakladny Skoly uciteli.

Vzdélavani probihd podle schvilenych ucebnich dokumentii a je organizovdano ve shodé
s pitedpisy. Uroveii vzdélivini ve spoledenskovédnich piedmétech SZS je hodnocena jako
dobrad, kvalita vyuky v odbornych piedmétech a praktickém vyucovdani se ve srovndni
s vysledky minulé inspekce zvysila a je hodnocena jako velmi dobra. Diferenciace ucitelii
dle typii studia se projevila lep§imi vysledky ve vyuce VZS, napi. v cizich jazycich.
Ze sledovanych jevii byla ve vSech predmétech hodnocena nejlépe oblast interakce
a komunikace, nejméné pozornosti ucitelé vénuji formativnim ucinkitm hodnoceni. Priibéh
a vysledky vzdélavani maji celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Storkanova E. Storkanova v. r.
Clen tymu Mgr. Iva Kadetabkova I. Kadetabkova v. r.
Clen tymu Mgr. Petr Drabek P. Drabek v. r.
Clen tymu Mgr. Lubo§ Hudec L. Hudec v. .
V Teplicich dne 15. listopadu 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. listopadu 2004 -

azitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Josef Brodnicek, feditel Skoly J. Brodnicek v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. P¥ipominky k obsahu inspekéni zprdvy
se stavaji jeji soucdsti.
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-12-17 5-1384/04-5025
Ztizovatel: Stfedocesky kraj 2004-12-17 5-1385/04-5025
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Rada skoly neni zfizena --- ---
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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