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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zvlastni Skola Vrchlabi poskytuje vzdélani zakiim druhého az devatého ro¢niku. Z celkového
poctu osmi tfid jsou tii samostatné, ve zbyvajicich péti jsou vzdy spojeny dva ro¢niky. Sedm
tfid je umisténo v budové Skoly, osma v budové stacionafe na adrese Palackého 926, 543 01
Vrchlabi. Skolu celkem navitévuje 73 Zaku.

Vychovné vzdelavaci proces probihd podle schvéleného vzdélavaciho programu zvlastni Skoly
C. j. 22 980/97-22. ZabezpeCuje ho jedenact pedagogickych pracovnikii: feditelka, devét
uciteld a vychovatelka Skolni druziny. Jedna z ucitelek je v dichodovém véku, pracuje
na Castecny uvazek 9 hodin tydné. Podminky pedagogické a odborné zptisobilosti splituje sedm
ucitelll a vychovatelka Skolni druziny. Dva ucitelé nemaji vystudovanou specidlni pedagogiku,
dalsi ma pouze stredoSkolské pedagogické vzdélani. Pro ucitele jsou ve Skole vytvoteny velmi
dobré podminky, maji sborovnu vybavenou modernim nabytkem, funkéné, vkusné a esteticky
vyzdobenou.

Ttidy jsou prostorné, p&€kné uspofddané, vybavené novym modernim Skolnim nabytkem.
Ve tiidach nejstarSich zakl je nedostatek lavic odpovidajicich velikosti vysce zakl. Rezervy
jsou v nizké pedagogické podnétnosti vyzdoby tfid a v nevyuzivani Zakovskych praci. Jen
zifidka jsou ve tfidach umistény vhodné didaktické pomicky usnadiujici Zakim lepsi
zapamatovani a uchovani uciva. Vyzdoba tiid sestdvajici pouze z map, obrazi a novinovych
reprodukci nevypovidd o praci a Zivoté déti, je neosobni a chladni. Celkovy dojem
z estetického usporadéani tfid nepiiznivé ovliviiyji bundy, n€kdy i boty zakl, které nejsou
odkladany v Satné, ale ukladany ve tfidach na véSacich misto ru¢niki nebo na opéradlech zidli.
Tento stav je vedenim Skoly tolerovan vzhledem k tomu, Ze spolecna Satna pro vSechny zaky
Skoly se nezamyka, nebot’ pfes Satnu se prochazi do jedné ze tiid.

Ucebni plan je ve vSech rocnicich plnén. V 9. ro¢nicich je vyuzito moznosti dané dodatkem
k u¢ebnimu planu, je sniZen pocet hodin pracovniho vyucovéni o 2 hodiny a ty jsou vénovany
ceskému jazyku a matematice.

Ve skole se nezvoni. Délka vyucovacich hodin neni vyucujicimi dodrZzovana, hodiny jsou
vétsinou zkracovany. K tomuto jevu dochdzelo i v pribéhu inspekce, vjednom ptipadé
dokonce o 25 minut.

Hospitac¢ni Cinnosti byla sledovdna troven vyuky ¢eského jazyka, matematiky, feCové vychovy
a pracovniho vyucovani.

Cesky jazyk

V ramci orientacni inspekce bylo provedeno sedm hospitaci v hodinach ceského jazyka.
Casové dotace hodin koresponduje s uéebnim planem realizovaného vzd&lavaciho programu.
Clenéni udiva do jednotlivych ro¢nikii odpovida uéebnim osnovam. Ugitelé vypracovali
tematické plany, z nichz vyplyvé, ze nedochazi k obsahové duplicité a je zajisténa kontinuita
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyukové cile ve vétSin€ sledovanych hodin
odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy, v jednom piipad¢ byla zaznamenana nepfimétena volba
cile ze strany vyucujici. Vzhledem k absenci vnitini diferenciace nebyl cil této hodiny splnén.
Ucitelé byli na vyuku pfipraveni.

Materialni podminky pro vyuku jsou sice vedenim Skoly zajiStény relativné dobfte, vyuziti
ucebnich pomiicek v hodinach vyucujicimi vSak bylo rozdilné. Neékteti ucitelé nepouzili
ve sledovanych hodinéch ani tabule pro pfibliZzeni uciva a zrakovou fixaci probiranych jevi, jini
vyuzili pfipravenych materiald, nasténnych tabuli a jinych pomticek. Didakticka technika nebyla
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pouzita ani v jedné sledované hodiné. V néekterych t¥idach chybély jakékoliv ndzorné pomuicky
a materialy, které by se vztahovaly k jednotlivym probiranym jeviim. PouZivané ucebnice a
udebni texty jsou opatieny schvalovaci dolozkou MSMT CR.

Psychohygienické zasady byly v hodinach ze strany vyucujicich dodrzovany odlisnym
zptisobem. Pouze nékteti ucitelé stiidali tempo vyuky, relaxacni chvilky byly zatfazovany
ojedinéle. Clenéni hodiny nenapoméhalo k udrzeni pozornosti zakd.

Ucitelé v pribéhu sledovanych hodin vydavali jednozna¢né pokyny, které Zaci respektovali.
Individudlni zvlastnosti zaki nebyly vzdy zohledhovany vzhledem k tomu, Ze byly vyuZivany
frontalni metody vyuky bez vnitini diferenciace. Tato skutecnost vedla v nékterych piipadech
az k neefektivnimu vyuziti vyu€ovaci jednotky. Zavaznym negativnim zjisténim je poruSovani
zasady nazornosti - zrakova fixace ¢i manipulace s pfedméty nebyla uciteli v pribéhu hodin
zatfazovana. Pro naplnéni didaktické zasady uvédomélosti a aktivity chyb€lo vytvaieni
uvédomélého vztahu zaka k uceni, vytvareni jasné predstavy jevi. Ucitelé vénovali dostateCny
prostor pro opakovani uciva, jednalo se vSak vétSinou o mechanické opakovani bez vyuziti
prace s chybou. Ucitelé az na drobné vyjimky zachovévali vécnou a odbornou spravnost
vyuky.

Uvodni motivaci byl vénovan vét§inou maly &asovy prostor. V né&kterych hodinach byla
zaznamenana motivace aktualizaci uciva na piikladech z praxe a v navaznosti na Zivotni
zkuSenosti zakt. Ucitelé vyuzivali mezipfedmétovych vztahl k oZiveni uciva. Zpétnd vazba
nebyla pfili§ vyuZivana - ucitelé nevénovali dostate¢nou pozornost vysledkim Zzakovskych
praci. Ve sledovanych hodindch byli Zaci vétSinou slovné hodnoceni, klasifikace byla
zaznamenana pouze v jednom piipadé. Hodnoceni vykonu bylo ze strany ucitelti objektivni
a spravedlivé. Rozvoj osobnosti zakl v oblasti sebehodnoceni a sebereflexe byl podporovan
vyucujicimi pouze vyjimecné.

Rozvoji komunikativnich dovednosti nebyla vénovana dostate¢na pozornost - pouze
v nékterych sledovanych hodindch vedli ucitelé zaky k odpovédim celou vétou; k vyjadfovani
vlastnich nazorli a samostatného mluvniho projevu nebyli zaci vedeni témét vitbec. Ucitelé
respektovali osobnosti jednotlivych zakii; v jedné hodin€¢ vSak byla zaznamenéna intolerance
a nevhodnd komunikace ucitele ve vztahu k Zikovi - psychosocialni klima ve tfidé bylo
negativné zaméteno proti jednomu z zakil, a to za tiché podpory ucitele. Ucitelé nerozvijeli
cilen¢ smysl zakti pro kooperaci a toleranci, pouze v nekterych hodindch v zavislosti
na osobnostnich pfedpokladech vyucujicich byli zaci vedeni k vz4jemné Ucté a pochopeni.
Urovent verbalni a neverbalni komunikace ugiteld vykazovala pouze drobné jazykové
nedostatky. Ucitelé taktné zvladali projevy neZzadouciho chovani zakd, ve vétsiné sledovanych
hodin probihala vyuka v klidné a vstficné atmosféte. Interakce ucitel - Zdk meéla vétSinou
pozitivni charakter.

Vzhledem k absenci standardizovanych evaluaénich ndstroji byla twrovein védomosti,
dovednosti a socialnich kompetenci zak vzhledem k podminkdm, ve kterych vyuka probiha,
hodnocena formou pozorovani zakl v hodinach a rozborem zakovskych praci.

Kvalita vzdélavani v piredmétu Cesky jazyk je vihledem k vySe uvedenym skutecnostem
celkové hodnocena jako priimérna.

Recova vychova
Casova dotace pfedmétu feCova vychova odpovidd ufebnimu planu realizovaného
vzdélavaciho programu.

Vyucuyjici vypracovali tematické plany, v nichz respektovali osnovy vzdélavaciho programu.
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Pribéh sledovanych hodin vSak svéd¢i o nepochopeni cilt a poslani fe€ové vychovy ve zvlastni
Skole. Obsahem sledovanych hodin nebyla individudlni logopedickd péce, pfestoze se v
jednotlivych tfidach objevovali zaci s vadnou vyslovnosti. Vyucujici nerozvijeli feCové
schopnosti zakii z hlediska reflexologie, tedy v oblasti receptivni, centralni a expresivni.
Uvedena skutecnost souvisi s persondlnimi podminkami - ani jeden z ucitel vyucujicich
fecovou vychovu neni odborné a pedagogicky zptsobily pro vyu€ovani ve zvlastni skole.
Ucitelé vyuzivali u¢ebni pomicky, jejich efektivni vyuziti ve vztahu k predmétu a vyukovym
relaxacni chvilky a herni Cinnosti byly zafazeny jen v jedné hodin€. Jedna z hodin byla z
pohledu dodrzovani psychohygienickych zadsad hodnocena jako nevyhovujici (¢lenéni hodiny a
tempo vyuky vylucovalo udrZeni alespont minimalni pozornosti zak).

Metody vyuky nebyly vhodné voleny ve vztahu k pfedmétu a schopnostem zakl. Nebyl
vytvaien prostor pro individudlni potfeby zdkd - prevazovaly Cinnosti vedené frontdlnim
zpusobem. Didaktické zdsady pfimétenosti, nazornosti a soustavnosti nebyly dostateCnym
zptisobem napliiovany. VétSinou se jednalo o nevyuziti daného casového prostoru
pro postupné napliovani vyukovych cili predmétu fe€ova vychova ve smyslu ucebnich osnov.
Ucitelé pouzivali v hodinadch motiva¢nich metod - pfedevs§im spojovani s poznatky z readlného
Zivota, s osobnimi zkuSenostmi zakl a prostfednictvim mezipfedmétovych vazeb. Individualni
dispozice zakii nebyly zohlediiovany, zaci nebyli vedeni k sebekontrole, sebehodnoceni a
odpovédnosti. Slovni hodnoceni, které uclitelé v pribéhu hodin vyuzivali, mélo pozitivni
charakter. Hodnoceni vykonu zaki resp. tfidy v zavéru hodiny nebylo zaznamenano.

Osobnost zakl vyucujici respektovali, komunikace byla zaloZzena na vzijemné ditvéte. Prostor
pro diskusi nebyl vytvaren, komunikacni schopnosti zak nebyly systematicky rozvijeny.
V jedné ze sledovanych hodin zaci naprosto nerespektovali pokyny vyucujici.

Vysledky vyuky nebyly hodnoceny.

Hodnoceni kvality vzdélavani v predmétu iecova vychova je negativné ovlivnéno
nepochopenim smyslu a cilit pfedmétu v ramci osnov vzdélavaciho programu zvlastni Skoly.
Piedevs§im v oblasti organizace, forem a pouZivanych metod prdce byly Zjistény zavainé
nedostatky. Celkové je vidélavani v piedmétu iecova vychova hodnoceno jako jesté
vyhovujici.

Matematika, rysovani

Bylo provedeno 6 hospitaci v hodinich matematiky a 1 hospitace v hodiné rysovani. Casova
dotace odpovidala ve vSech ro€nicich ucebnimu planu zvlastni Skoly. Ucitelé maji zpracované
tematické plany uciva s odpovidajicim rozvrzenim uciva do jednotlivych ro¢nikl. Tematické
plany zpracovavaji jednotlivé. V pfipadé zmény vyucujicich v pribéhu skolni dochazky zakt
tim neni zajisténa kontinuita vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi ro¢niky.

Jako jediné ucebni pomtcky byly v pfevazné vétsing tiid uzivany pouze ucebnice nakladatelstvi
Septima a Scientia, seSity a tabule. K vyjimkam patfila hodina v budové stacionate, kdy byla
vhodné& uzivana fada pomucek - karticky s ptiklady, pocitadlo, pfedméty s tvary geometrickych
téles apod. Nazorné pomucky byly uzity rovnéz ve tfidé s 5. a 9. roénikem a v osmé tfidé pro
potiebu téZce postizené Zakyné.

Cile vyuCovacich hodin nebyly Zdkim sd¢lovany, pfiprava uciteli se jevila jako malo
promyslend. Ani v jedné ze sledovanych hodin nebyla pfipravena tabule ¢i samostatnd prace
navic pro zaky s rychlej§im pracovnim tempem. Struktura sledovanych hodin byla ziejmé
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ovlivnéna probihajici inspekeci. Vyjma hodiny rysovani byly vSechny hodiny pouze opakovaci,
pfesto se hodnoceni a klasifikace objevovaly jen zfidka a ne vzdy pedagogicky vhodnym
zpuisobem. Nepfijatelnd je klasifikace zaka podle poc¢tu chyb, ktery najde v samostatné praci
spoluzak na zaklad€ vlastni kontroly, kdy neni ucitelem sdé€leno spravné feSeni. UZivani pouze
frontalni vyuky c¢inilo hodiny znacné stereotypnimi a monotdonnimi. Skupinové, parové ¢i
problémové vyucovani nebylo zafazeno vibec. Zaci po celou hodinu seddli v lavicich bez
moznosti relaxace, jedinou zménou polohy byla obcasnd chize k tabuli a zpét. V zadné
ze sledovanych hodin nebyla uzita didaktickd technika. Chybélo vyuziti dalSich zdroja
informaci, nebyl vytvofen prostor pro samostatné a aktivni uceni, Zaci nebyli vedeni k moZnosti
aplikovat ucivo. Ojedinéle bylo vyuZzito mezipfedmétovych vztahli a uznani za dobrou praci.
Ve vyuziti vyu€ovaciho ¢asu byly shleddny zna¢né rozdily. Negativné je hodnocena vyuka v
ptipad¢, kdy Zaci znacny casovy usek pouze sleduji praci jednoho Zdka u tabule a nasledné
bezmyslenkovité opisuji tutéZz praci z tabule. VétSina vyucujicich vhodné diferencovala
zadavani ukold podle schopnosti zaki.

Vstupni motivace nebylo vyuzivano, pribézné jen ojedin€le. Piestoze ucivo matematiky dava
fadu moZnosti k feSeni prikladii z praxe a k navazovani na Zivotni zkuSenosti zakd, ucitelé
téchto moznosti nevyuzili. Jejich pfistup k Zzakim byl pratelsky, klidny, mirny, ale mélo
naro¢ny a v nékterych ptipadech az preziravy. V nizkém poctu zakt ve tiid€ nelze ptehlédnout,
Ze pracuje jen Cast tiidy, ostatni pokyny ucitele neplni ¢i nemaji potfebné pomicky. V zavéru
hodin bylo hodnoceni vykonu provéadéno jen zifidka, sebehodnoceni viibec. Ucivo bylo
interpretovano vécné spravné, nedostatky byly zjiStény v nedodrzovani matematickych zasad
pti zépist piikladi do sesitd. Sesity jsou ve vSech tiidach vedeny, nejsou vSak nékterymi uciteli
pravidelné kontrolovany a opravovany. V n¢kterych seSitech nebyla od zacatku Skolniho roku
provedena ze strany ucitele ani jedna prokazatelna kontrola.

Komunikativni schopnosti nebyly zdmérné rozvijeny, vétSinu hodiny mluvili uditelé, Zaci
odpovidali na ptipadné otazky jednoslovné. Pouze v jedné hodin€ byly pozitivné ovliviiovany
psychohygienické podminky vyuky (vztahy mezi Zdky navzijem, prostfedi divéry a
spolupréce, tolerance a radost z uspechu).

Vztah projevovany zaky k vyuce predmétu byl lhostejny, aktivita nizka.

Ve vyuce jmenovanych piedmétii byla zjisténa prevaha negativ a vada citelné slabych mist.
Uroveri vyuky je hodnocena jako jesté vyhovujici.

Pracovni vyucovani

Vyuka pracovniho vyucovani probiha koedukované v prvnich ¢tyfech rocnicich, od 5. ro¢niku
je délena podle pohlavi. Chlapci jsou rozdéleni do 5 skupin, dévéata do dvou. Vzhledem
k tomuto déleni je pracovni vyucovani vSech skupin zafazeno ve stejnou dobu, coZ pfii
materidlnim vybaveni Skoly pfispiva k dale popsanym nedostatkiim v plnéni ucebnich osnov.
Jedna zakyné 9. roc¢niku, kterd je kombinované postizena (mentalné a télesn€), se vyuky
pracovniho vyucovani neucastni, misto toho se spole¢né se svétenci stacionare, kde je jeji tiida
umisténa, vénuje modelovani. Pti hospitacich bylo zjiSténo, Ze nékteti Zaci se vyuky pracovniho
vyucovani neucastni vibec, dle zéapisi v katalogovych listech jsou zvyuky piedmétu
osvobozeni (nespravné uzivany termin). Jak prokazala kontrola, neni v pfipadé téchto zaka
dodrzeno ustanoveni § 4 odst. 1 vyhlasky MSMT CT &. 291/1991 Sb, o zakladni $kole.

Hospitace probehly v nésledujicich tfidach a skupinach:
1. 2.a3.rocnik:

2. IX. A chlapci: dilenské prace - prace se dfevem,

3. VIIL A chlapci: dilenské prace - prace s papirem,
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5. a 7. ro¢nik chlapci: péstitelské prace,
VIII. B chlapci: dilenské prace - prace se dievem,

V. tfida + IX. B chlapci: péstitelské prace,

4
5
6. V. tfida, VIII. B a IX. B divky: dilenské prace - prace s papirem,
7
8. VI tfida + 7. D divky: prace v domacnosti - vafent,

9. VIIIL. B divky: prace v domdacnosti - Siti + prace s papirem.

Casova dotace odpovida ve vsech roénicich schvalenému uéebnimu planu. Clenéni ugiva
na prace dilenské, péstitelské a prace v domacnosti vSak osnovam vzdélavaciho programu
zvlastni Skoly neodpovida. Kontrolou zapist v tfidnich knihach pro tento i minuly Skolni rok
a zaroven kontrolou piedlozenych tematickych plant bylo zjisténo, ze v n€kterych skupinach
divek nejsou viibec vyucovany dilenské prace, ptipadné jejich obsah neni v souladu s ucebnimi
osnovami daného ro¢niku (naptiklad v VIII. tfidé opakované vysttihovani z papiru, skladana
krabicka, proplétand zalozka apod.). Stanovené vyukové cile proto neodpovidaji standardu
vzdélavani, nebot’ neni vSestranné a systematicky zajiStovano vytvafeni vSech potiebnych
pracovnich dovednosti. Dusledkem je ztiZend moznost spravné volby povolani a plného
spole¢enského uplatnéni. Tematické plany, které zpracovava kazdy ucitel samostatné, nejsou
zarukou kontinuity vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, dochazi i k obsahové duplicité.

Ve skole je malo vhodnych prostor pro vyuku pracovniho vyucovani. Je vybavena dievodilna,
cvicna kuchyika a Skolni pozemek, chybi kovodilna. Ma-li soucasné pracovni vyucovani vice
skupin, je zfejmé, Ze tfi pracovisté pro zajisténi plnéni ucebnich osnov nepostacuji. Protoze
ve Skole nejsou zadné dalsi volné prostory, je tieba tuto situaci fesit promySlenym rozvrzenim
vyuky pfedmétu v riznych dnech pracovniho tydne. Vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym zdsadam. V dobé¢ inspekce nebyl v diln€¢ vyvésen tdd odborné pracovny,
chybéla lékarni¢ka. Vybaveni pro péstitelské prace je vyhovujici, Zaci maji k dispozici skolni
pozemek s velkym sklenikem a v dostatecném poctu i1 zakladni potfebné nécini. Cvicna
kuchyrika je rovnéz kvalitné vybavena, rezervy jsou ve vybavenosti dfevodilny. Ta je umisténa
v malé patrové budové ve dvote pozemku Skoly (v pfizemi je dilna, v patfe Skolni druzina).
Pracovni stoly jsou vyhovujici, materialu, ndstrojii a pomicek je nedostatek. Zvlasteé citelny je
nedostatek kvalitnich pilek na dfevo, takze Zaci uZivaji pro fezani dieva pilky na Zelezo. Zaci a
ucitelé pfindseji v fad¢ ptipadl potiebny material sami, skola jeho dodavani nezajist'uje. V dilné
zcela chybi moZnost sezeni Zakl, coz je pfi trvani tfihodinovém bloku hodnoceno jako
nedostatek.

Vybér ¢innosti byl vzhledem k veku Zakt a ke skute¢nosti, ze pracovni vyucovani je jednim ze
stéZejnich predméti zvlastni Skoly,v n€kterych piipadech malo naro¢ny a neodpovidajici véku
zaki (viz vyse). K diferenciaci podle véku a stupné rozvoje motoriky zakiti dosSlo pouze
ve dvou hodinach. S ohledem na skutec¢nost, Ze ve skupinach jsou spole¢né vyucovani Zaci
riznych postupnych rocniki, je tento fakt hodnocen jako nedostatek v ptipravé vyucujicich.
S tim tzce souvisi 1 zhorSend mozZnost uplatnéni se pro zdky mladsi 1 pro zdky s méné
rozvinutou jemnou motorikou a pomalym pracovnim tempem. V oblasti efektivniho vyuziti
vyucovaciho ¢asu byly shledany rozdily.

V pribéhu nekterych vyucovacich hodin nebylo v dostate¢né mife vyuZzito riiznych moZznosti
motivace, at’ uZ motivace vstupni, pribézné ¢i motivace aktualizaci uciva. Dusledkem byly
problémy s udrZzenim zdjmu a kazné zak. Ucitelé po strance metodické i odborné vedli hodiny
spravng, neméli vSak v nékterych oblastech sjednocené pozadavky:

— pracovni odévy méla jen €ast zaki a vyucujicich,
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— vnékterych skupinach nebyly seSity vedeny vibec, v jinych byly vedeny bez kontroly
ucitele, pravidelné kontrolovany byly jen ojedin¢le.

Nékteré prace délali misto zakl ucitelé. Rezervy byly shledany rovnéZz v udrzovani pofadku,
v dobé vyuky pracovniho vyucovani byl v prostordch Satny opakované sledovan znacny
neporadek.

Prostor pro diskusi nebyl ve sledovanych hodindch vytvoten, Zaci pouze phili pokyny ucitele,
o provadénych cinnostech nebyli schopni hovofit. Obcasné projevy nezddouciho chovani
ucitelé vétSinou zvladali. V jedné ze tfid nizSiho stupné vSak byly zjiStény zdvazné problémy
s kdzni zakl a znacné€ snizend schopnost ucitelky problémy fesit. S tim souvisely ptedCasné
odchody zakli z vyucovani a jiz zmiflované nedodrzeni délky vyucovacich hodin. Vztah zaki
k vyuce byl ve vétsing piipadl pozitivni.

Hodiny pracovniho vyucovani nejsou celkové dostatecné vyuZivany k vytvdieni potiebnych
pracovnich navykii. Byla zjistény rezervy v planovdni vyuky, v materidlni vybavenosti,
v motivaci i komunikaci. Pievldadaji negativni zjisténi, uroveii vyuky pracovniho vyucovani
je proto hodnocena jako jesté vyhovujici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzhledem k absenci standardizovanych evaluacnich nastrojit byla uroveii védomosti,
dovednosti a socialnich kompetenci Zdkii hodnocena formou pozorovani Zdakii v hodindch
a rozborem Zakovskych praci.

Planovani a priprava vyuky ve sledovanych piedmétech je kromé pracovniho vyucovani
v souladu s ucebnimi dokumenty. Persondlni podminky vyuky ve smyslu odborné
a pedagogické zpusobilosti uciteli  jsou velmi dobré. V oblasti materidlnich
a psychohygienickych podminek jsou pozitivni a negativni zjiSténi thruba v rovnovaze.
Piatelsky a vstiicny pristup vyucujicich k Zakiim je mnohdy mdlo ndrocny, moZnosti
a schopnosti #ikii nejsou odpovidajicim zpiisobem ndlezité vyusiviny. Ulelnost organizace
vyuky, vhodnost pouZitych forem a metod prdce spolu s ucinnosti motivace a zpiisobem
hodnoceni Zakii ve vyucovacim procesu vykazuji fadu nedostatkii.

Vysledky vyucovdani neodpovidaji skutecnosti, Ze vice neZ 40 % Zakit nema diagnostikované
mentdlni postiZeni (viz strana 12 inspekéni zprdvy).

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako jesté vyhovujici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly predloZila dokument Koncepcni zameéry skoly v obdobi 1999 - 2003 (dale jen
koncepce), ktery zpracovala v zaii letoSniho roku. Koncepce vychédzi z aktudlniho stavu
a koresponduje s cili a ukoly, které jsou stanoveny pro zvlastni Skoly v § 28 odst. 1 a v § 31
zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stiednich Skol a vyssich odbornych Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Dokument vytycuje obecné principy v oblasti vychovné vzd€lavaci, personalni, organizacni
a materialni, napf.:
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— dusledné uplatiiovat pokyn ministra Skolstvi k prevenci zneuZivani navykovych latek
ve Skolach,

— dodrzovat Umluvu o pravech ditéte v praci viech pracovniki $koly,
— systematicky pisobit proti vandalismu, nasili a Sikané mezi zaky,

— dosdhnout oteviené, klidné, sdilné¢ atmosféry ve Skole, budované na partnerskych vztazich
mezi u€iteli a Zaky, na toleranci, vzajemné ucté a pocitu odpovédnosti,

— usilovat o propojenost Skoly se zivotem,

— podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a vyuzivat ziskané poznatky pro
zlepSeni celkové prace Skoly,

— zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikli $koly na fizeni; v kontrolni
¢innosti usilovat o objektivni hodnoceni vysledkii vychovy a vzdélavéani, zjistovat
vyrazngj$i rozdily v préaci jednotlivych pracovniki a odstraiiovat je,

— doplilovat vybaveni Skoly tak, aby byla dobfe zajiStovana nazornost a efektivita vyuky;
vybaveni pfiméfenym zpisobem modernizovat.

Vyse uvedené dlouhodobé ukoly jsou vzhledem k zjiSténim v ramci orientacni inspekce

aktualni a pfi postupném naplitovani lze predpokladat pozitivni posun pfedevsim ve vychovné

vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Soucasti planovaciho systému Skoly je vypracovany Plan prdce pro Skolni rok 1999 - 2000

(dale jen ro¢ni plan). Ro¢ni plan zahrnuje:

— vyrocni zpravu Skoly za rok 1998/1999,

— hlavni tkoly na Skolni rok 1999/2000,

— oblast pfipravy pedagogickych pracovnikd,

— modernizaci a efektivni vyuZivani materidlné-technického vybaveni skoly,

— oblast fizeni a kontroly,

— oblast spoluprace Skoly s dal$simi vychovnymi €initeli,

— organizaci Skolniho roku 1999/2000,

— plan pedagogickych porad na $kolni rok 1999/2000.

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly neni koncipovana v souladu s § 17e odst. 2 zakona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Ve zpravé neni obsaZena charakteristika Skoly, Uidaje o zafazovani déti, udaje
o vysledcich vzd&lavani zaki a udaje o vysledcich inspekce provedené Ceskou $kolni inspekci
(resp. sdéleni o tom, Ze inspekce v uvedeném §kolnim roce nebyla provedena). Dle zjisténi CSI
se ve $kole vyucuje podle vzd&lavaciho programu zvlastni $koly, ktery schvalilo MSMT CR
pod €. j. 22 980/97-22 dne 20. Cervna 1997 - ve vyrocni zpraveé o ¢innosti Skoly je uvedeno
chybné cislo jednaci realizovaného vzdéldvaciho programu. V odstavci ,.Kvalifikovanost a
aprobovanost ucitelti a vychovnych pracovnikii je uvedeno, ze ucitel s aprobaci M - Zpv je
aprobovany na 80% a ucitel s aprobaci Cj - D je aprobovany na 50%. Tyto udaje
nekoresponduji formalng ani obsahové se znénim § 2 odst. 1, 3 a 4 vyhlasky MSMT ¢.
139/1997 Sb., o podminkéch odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniki a
o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci. Vyro¢ni zprdva neobsahuje analyzu
uplynulého obdobi ve vztahu k dlouhodobé koncepci piip. roénimu planu. Nelze ji vyuzit v
planovacim systému Skoly jako analytického vychodiska pro dalsi ¢innost Skoly.

V dalsi kapitole ro¢niho planu jsou stanoveny hlavni ukoly pro Skolni rok 1999/2000 v oblasti
mravni, rozumové, pracovni, estetické, télesné a branné vychovy. VétSinou se jednd
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o proklamativni teze bez urceni prostfedkii k dosaZeni jednotlivych cili (napf. soustfedit se na
vychovu déti k odpoveédnosti za své chovani a vysledky uceni, vést zéky k odpovédnému
vztahu k préci, zdky devatého ro¢niku pfipravovat k piijimacim pohovortim na odborna ucilisté
apod.).

Casti ro¢niho planu tykajici se odborné ptipravy uéitelii, modernizace a efektivniho vyuzivani
materidlné-technického vybaveni Skoly a oblasti fizeni a kontroly obsahuji nekonkrétni a vagni
formulace tkold, jejichz termin plnéni je vétSinou uveden jako trvaly ¢i pribézny.

Rocni plan dale zahrnuje oblast spoluprace s dalSimi vychovnymi Ciniteli (organizace besed,
dnti otevienych dveti apod.) a organizace Skolniho roku (ptehled ttid a poctu zaki, tfidnictvi).
Zavérecna Cast ro¢niho planu je vénovana planu pedagogickych porad, ktery vymezuje téz
jejich ramcovy obsah a urcuje zapojeni pedagogickych pracovnikl ve Skole (zajmové krouzky,
distribuce ucebnic, spravcovstvi kabinetti apod.).

S ro¢nim plénem byli pracovnici seznameni na pedagogické porad€ v zafi letosniho $kolniho
roku.

Soucasti planovaciho systému jsou Pldan vychovného poradenstvi 1999 - 2000 a Plan
protidrogového programu 1999 - 2000, které vypracoval vychovny poradce. Uvedené plany
obsahuji vétSinou nekonkrétni tikoly bez uvedeni planovaného terminu jejich splnéni a nelze je
povazovat za kvalitni a dostatecny predpoklad k plnéni ukold na tseku vychovného
poradenstvi a dalSich Ukoli vymezenych v ¢l. 2 pokynu ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy €. j. 16 227/96-22, k prevenci zneuzivani ndvykovych latek ve Skolach
a Skolskych zatizenich.

Plan branné-sportovnich cinnosti uvadi zaméteni a obsah branné-sportovnich dnd, které se
konaji dvakrat ro¢né.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam $koly jsou celkové
hodnoceny jako dobreé.

Organizovani

Organizacni fad Skoly neni vypracovan. Kompetence pracovnikil jsou vymezeny pracovnimi
naplnémi. Provoz Skoly se tidi Pracovnim radem pro zaméstnance Skol a Skolskych zarizeni,
ktery vydalo MSMT CR pod &. j. 16 969/96-42 dne 15. dubna 1996. Organiza¢ni struktura je
jednoducha a piehlednd vzhledem k velikosti Skoly a poc¢tu pracovnikl - feditelka je pfimou
nadfizenou v§em zaméstnanctim.

V ramci organiza¢niho zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu vydala feditelka pokyny
pro tiidni ucitele, ve kterych stanovi jejich zadkladni tkoly.

Na pocatku letosniho $kolniho roku byl sestaven novy Skolni rad (fad skoly), se kterym byli
prokazatelné sezndmeni pracovnici, Zaci i jejich zakonni zastupci. Rad $koly neni sice
strukturovan podle ustanoveni uvedenych v § 15 vyhlasky MSMT CR & 291/1991 Sb.,
o zédkladni Skole, ve znéni pozdé&jSich Gprav, ale kromé ustanoveni o povinnostech pracovnika
skoly je povinny obsah zachovan. Rad $koly vhodnym zpiisobem vymezuje prava zaki
i zédkonnych zéastupct. Nekteré formulace vSak bud’ neodpovidaji skutecnosti nebo nejsou
dodrzovéna (napf. ,,zaci jsou na hodiny télesné vychovy a pracovniho vyucovani vybaveni
cvicebnim a pracovnim odévem*), ¢i nejsou ve formalnim souladu se znénim pravnich ptredpisii
(napt. ,,pfi vyssi absenci za klasifikaéni obdobi rozhodne pedagogicka rada o doplitkovych
zkouskach* - o ndhradnim terminu pro klasifikaci a o konani komisionalnich zkouSek rozhoduje
feditel podle § 11 odst. 5 a podle § 13 odst. 2 vyhlasky MSMT &. 127/1997 Sb., o specidlnich
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Skolach a specialnich matetskych skolach).

Poradni organy nejsou ustanoveny, ve Skole nejsou zfizeny predmétové komise ani metodické
sdruzeni.

Organizace vyucovani zakt odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim.

Informace jsou v ramci Skoly pfedavany vétSinou neformdlnim zplsobem ustné, piipadné
prostiednictvim nésténky ve sborovné, coz vzhledem k velikosti $koly a jejimu organizacnimu
uspofadani lze oznacit jako funkéni a vyhovujici formu vnitiniho informaéniho systému.
Zavazna sdéleni dlouhodobého charakteru predava reditelka na pedagogickych poradach.

Informace zakonnym zéstupciim jsou poskytovany na tfidnich schiizkach a prostfednictvim
zakovskych kniZek. V nutnych piipadech jsou rodice zvani na konzultace do Skoly.

Oblast vychovného poradenstvi zajistuje prvnim rokem ucitel, ktery zatim nedosahuje odborné
a pedagogické zpisobilosti pro vykon uvedené ¢innosti ve smyslu § 2 odst. 4 vyhlasky MSMT
¢. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct (podle uvedeného pravniho
ptedpisu je vychovny poradce povinen zah4jit kvalifikacni studium do dvou let). Vychovny
poradce vypracoval plan vychovného poradenstvi (viz vyse). Konkrétni aktivity vyplyvajici z
tohoto planu nebyly prokazatelnym zpisobem k datu inspekce zajistény. Seznam vychazejicich
zakl nebyl predlozen.

Osobni data zakli i zamé&stnancli jsou uloZena v feditelné Skoly a nepovolané osoby k nim
nemaji piistup.

Zaci $koly se Gdastni pod vedenim pedagogli predevsim vytvarnych a sportovnich souté,

vvvvv

prezentace na vetejnosti nepotrada.

V letoSnim Skolnim roce je zajiSténa Cinnost ¢ty zajmovych krouzkd - vytvarného,

zdravotnického, pifirodovédného a sportovniho. Zaznamy o cinnosti jsou vedeny

na predepsanych formuléfich, plany nejsou zpracovany. Krouzky vedou ucitelé mimo svij
pracovni Gvazek - jejich prace je ohodnocena vedenim $koly v ramci nadtarifnich slozek platu.

V ramci inspekéni €innosti byla kontrolovana nésledujici povinna dokumentace:

— rozhodnuti o zarazeni do site Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni -
bez pfipominek,

— tridni knihy - podlouhld a kulata razitka jsou opatfena riznym textem, ktery neodpovida
nazvu Skoly podle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, piedSkolnich zafizeni a Skolnich
zafizeni; nejsou ve vSech ptipadech doplnény podpisy vyucuyjicich v jednotlivych ttidach;
udaje o nepfitomnych Zzacich neodpovidaly skuteCnosti zjisténé pii hospitaci (napf.
formalné ptitomno 7 zakl, ve skutecnosti 5),

— tridni vkazy, katalogové listy - vedeny, u zakl vysSich ro¢nikli nejsou uzivany tiskopisy
katalogovych listh pro Zaky zvlastni Skoly, ve vyplilovéani byly zjistény zavady tykajici se
zatazeni zakd do zvlastni Skoly,

— evidence Zaku - vedena,

— osobni dokumentace Zakii s postizenim - viz bod ,,Dalsi inspekéni zjisténi* na strané 12
inspekéni zpravy,

— rozvrh hodin - jeho sestaveni odpovida obecné platnym pravnim ptedpistim,

— zdznamy z pedagogickych rad - vedeny, zjejich obsahu nevyplyvaji nékterd zavazna
rozhodnuti (naptiklad rozhodnuti o povoleni 10. roku povinné skolni dochazky),

—  kniha urazii - vedena,
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— jednaci protokol - veden.

Kvalita a funkcnost organizacéniho uspovdadani Skoly a informacnich systému vzhledem
k vySe uvedenym skutecnostem dosahuje priimérné urovné. Tato oblast je hodnocena jako
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je pruzné a funkcéni. Vzhledem k malému poctu pedagogickych pracovniki se
cely ucitelsky sbor vcetné feditelky schazi denné o velké prestavce ve sborovné skoly, kde jsou
bezodkladné predavany potfebné informace a feSeny vzniklé problémy. Vedeni Skoly je
liberalni, v pedagogickém sboru je vytvoiena piatelska atmosféra. TotéZz lze fici 1 o vztahu
mezi vedenim Skoly a uciteli. Ti se aktivné zapojuji do ¢innosti Skoly, vedou zajmové krouzky
a tim pfispivaji k tcelnému vyplnéni volného casu zaki. Velmi dobré vysledky jednotlivych
pracovnikll jsou oceniovany vefejnou pochvalou pfed pedagogickym sborem a ptidélenim
finan¢nich odmén za konkrétni praci (zabezpeCeni ucasti zakli na soutéZich, organizace
Skolnich kol soutézi apod.). VySe a zdivodnéni pfiznanych odmeén jsou pravidelné zasilany
Skolskému titadu Trutnov. Pro piidélovani osobnich piiplatki kritéria zpracovana nejsou.
Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Vychovatelka Skolni druziny dokoncila studium specidlni pedagogiky volného casu.
PedagogiGti pracovnici se ucastni dle svého zijmu akci pofadanych Skolskou agenturou
Trutnov, ekologickym centrem SEVER, SPC pro télesné postizené v Janskych Laznich, SPC
pro zrakové postizené v Hradci Kralové. Své poznatky uplatiuji v praci a predavaji je svym
kolegim. Reditelce se dosud nepodafilo piesvédgit ugitele - muZe - k rozsifujicimu studiu
specialni pedagogiky, rovnéZ nikdo z ucitell nemé z4jem o studium vychovného poradenstvi.
Castecny vliv na tuto skuteénost ma i vékové slozeni pedagogického sboru.

Vedeni a motivovdani pracovnikii je inspekci hodnoceno jako vyviZené, s pievahou
pozitivnich prvkii. Je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Inspekei byl ptedlozen Plan neprimé kontrolni cinnosti, ktery obsahuje mesi¢ni rozplanovani
kontrol v fadé oblasti vyjma vychovné vzdélavaciho procesu (jedna se o kontroly pedagogické
dokumentace, Zdkovskych knizek, Cistoty a pofadku, Gpravy grafickych praci, tematickych
plant uciva, dodrZzovani pracovni doby a dozori, prace uklizecky apod.). O provedenych
kontrolach vede teditelka zdznamy, které obsahuji zjisténi a doporuceni. S vysledky kontrol
jsou pracovnici seznamovani o velké piestavce ve sborovné pii pravidelnych schiizkach
s feditelkou. Kontrola plnéni opatfeni pfi zjisténych nedostatcich je planovana na duben,
celkové zhodnoceni na cerven roku 2000. Ttidni knihy byly v souladu s pfedlozenym planem
kontrolovany pouze v prvni poloviné zafi. Jak vyplyva zdaného terminu, byla kontrola
zaméfena na zavedeni tfidnich knih a prvotni zapisy tykajici se seznameni se Skolnim fddem
a bezpecnostnimi predpisy. Dalsi kontroly zaméfené na plnéni ucebnich osnov a tematickych
pland uciva planovany ani provedeny nebyly. Plan hospitacni Cinnosti zpracovan neni. Je
vedena evidence provedenych hospitaci, hospitacni zdznamy jsou zaklddany, obsahuji veSkeré
nalezitosti véetné podpisu kontrolovaného ucitele. V tomto Skolnim roce bylo zatim provedeno
6 hospitaci.

Hodnoceni zakii je provadéno v souladu s metodickym pokynem ke klasifikaci a hodnoceni
zakl zvlastni Skoly €.j. 10 182/98 - 24. V zakovskych knizkach byly shledany rozdily v ¢etnosti
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klasifikace jednotlivych ucitelli. Nejnizsi cetnost (v priméru 1 zndmka za 1 Skolni tyden) je pro
informovanost rodicli nepostacujici a je tfeba se této problematice vice vénovat.

Hodnoceni urovné vysledkii zakli neni provadéno vzhledem k absenci validnich evaluacnich
nastroju.

Kontrolni systém Skoly je hodnocen jako dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani a organizovdani prdace Skoly jsou inspekci hodnoceny jako dobré. Zdavainé
nedostatky byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace. Vedeni a motivovani pracovnikii
je velmi dobré, kladem Skoly je pratelska pracovni atmosféra v pedagogickém sboru a dobré
vztahy mezi uciteli a Zdaky. Kontrolni ¢innost je provdadéna, vétsi pozornost je tieba vénovat
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Celkové je kvalita Fizeni Skoly hodnocena jako dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pti kontrole osobni dokumentace zdravotné postizenych zaki bylo zjisténo, Ze zarazovani zakt

do zvlastni Skoly je v fad€ ptipadl v rozporu s § 31 odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé

zakladnich skol, stiednich $kol a vySSich odbornych Skol, v platném znéni, ktery uvadi: ,,Ve

zvlastni Skole se vzdélavaji zaci s takovymi rozumovymi nedostatky, pro které se nemohou

s ispéchem vzdélavat v zakladni Skole, ani ve specidlni zakladni Skole*. Kontrola zjistila, Ze

tomuto ustanoveni neodpovida zatazeni 31 zaki, coz je 42,5 % z celkového poctu vSech zaka

Skoly:

e 16 zakl ma diagnostikované vyvojové poruchy uc¢eni nebo lehkou mozkovou dysfunkci,

e 1 zak ma zafazeni doporuc€eno jako nouzové feseni,

e 2 74ci jsou zafazeni z ,,mimointelektovych* divodu,

e 1 zak nema v odborném vysetieni diagnostikovano zadné postizent,

e 11 74k nema odborné vysetieni poradenského pracovist¢ vibec nebo vySetfeni neni
uzavieno.

Pii zatfazovani Zzakti do zvlastni Skoly nejsou ve vétSiné piipadli vyddvana rozhodnuti,

v nekterych vydanych rozhodnutich nejsou uvedeny pozadované nalezitosti. Tim dochézi

k poruseni § 46 a § 47 zékona €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni &. j.
31 699/98-21 z 12. prosince 1998.

e Koncepéni zdméry a tikoly v obdobi 1999 - 2003.
e Plan prace pro skolni rok 1999 - 2000.

e Skolni fad.

e Vyroéni zprava ZvS Vrchlabi.
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Plan branné-sportovnich ¢innosti.

Plan protidrogového programu 1999 - 2000.
Plan vychovného poradenstvi 1999 - 2000.
Povinnd dokumentace Skoly.

Zakovské knizky, sesity a prace zaku.

Reditelkou $koly vyplnéna podkladova inspekéni dokumentace.

ZAVER

Pii inspekéni Einnosti byla zaznamenana nasledujici pozitivni zji$téni:

Ovhodné¢ stanovené koncepcni zdméry rozvoje skoly,

ve srovnani se Skolami obdobného typu vysoké procento odborné a pedagogicky
zpusobilych uciteld,

funkéni informaéni systém,

ptatelsky a vstiicny vztah ucitelt k zaktim,

esteticky vybavené a uspofddané prostory Skoly.

Z1iSténa negativa:

zatazovani zakl do zvlastni Skoly v rozporu s platnymi pravnimi predpisy,
nedostatecné vyuziti moZznosti a schopnosti jednotlivych zakd,

nedodrzovani didaktickych zasad nazornosti, pfiméfenosti, uvédomeélosti a aktivity,
nerespektovani psychohygienickych zasad ve vyuce,

nevyuzivani vnitini diferenciace pfi vyucovanti,

nedostatky v kvalité vyuky pfedmétu feCova vychova,

zavady v plnéni ucebnich osnov predmétu pracovni vyucovani,

nekvalitné zabezpecena oblast vychovného poradenstvi,

nizk4 analytickd Groven vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, nedostatky v jejim obsahu,

nedostatky ve vedeni povinné dokumentace,

Z1iSténa poruseni platnych pravnich norem:

§ 17e odst. 2 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé a samospravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi - vyrocni zprava neobsahuje zdkonem pozadované
naleZitosti.

§ 31 odst. 1 zékona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych $kol, v platném znéni - do $koly jsou viazovani Zéci 1 z jinych ditvodl nez zékon
piipousti.
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§ 39 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich
odbornych §kol, v platném znéni - nejsou dodrZzovany ucebni osnovy pfedmétu pracovni
vyucovani.
§ 46 a 47 zékona €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni - u nékterych Zakl neni vydéano
rozhodnuti o zafazeni do zvlastni Skoly, u nékterych nemaji rozhodnuti pozadované
naleZitosti.

Doporucéeni k dalsi ¢innosti $koly:

do zvlastni Skoly zatazovat pouze zaky s takovymi rozumovymi nedostatky, pro které se
nemohou s Gspéchem vzdélavat v zdkladni Skole, pfi zafazovani vychéazet z doporuceni
odbornych poradenskych pracovist,

tematické plany zpracovat tak, aby byla zajiSt€éna kontinuita vyuky predmétd mezi
jednotlivymi ro¢niky,

pravidelnou kontrolou tfidnich knih ovéfovat plnéni ucebnich osnov v jednotlivych
predmétech,

zatazovanim novych modernich metod a forem préace usilovat o zefektivnéni vychovné
vzdelavaciho procesu,

diisledné dbat na dodrzovani didaktickych a psychohygienickych zasad,
odstranit nedostatky v kvalité vyuky pfedmétu fecova vychova,

pfepracovat tematické plany pracovniho vyucovéni tak, aby korespondovaly s ucebnimi
osnovami,

promyslenéji zabezpecovat oblast vychovného poradenstvi,

zvysit analytickou uroven vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, pfiSti vyrocni zpravy zpracovat
v souladu s ustanovenim § 17e¢ odst. 2 zdkona &. 564/1990 Sb., o statni spravé a
samosprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,

odstranit nedostatky ve vedeni povinné dokumentace,

sjednotit postup ucitelii pii kontrole zdkovskych sesita.

Cinnost $koly je celkové hodnocena jako dobrd.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova V. Noskova v. r.
Clenka tymu PaedDr. Olga Talaskova O. Talaskova v. r.
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V Hradci Kralové dne 2. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 7. prosince 1999

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Véra Pospisilova Pospisilova v. 1.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999 - 12 - 22 091 743/99 - 4009

Ztizovatel 1999 - 12 - 22 091 743/99 - 4009

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly doruceny.
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