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Nazev pravnické osoby Zakladni $kola a Matei'ska $kola Skalice u Ceské Lipy,
vykonavajici ¢innost Skoly okres Ceska Lipa, prispévkova organizace

Sidlo 471 17 Skalice u Ceské Lipy 264

E-mail pravnické osoby zakladniskola.skalice@gmail.com

1CO 72 744 481

Identifikator 650 025 768

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Mgr. Michaelou Ladyrovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel Obec Skalice u Ceské Lipy

Misto inspekéni ¢innosti Skalice u Ceské Lipy ¢&. p. 264 a 472

Termin inspekéni ¢innosti 3.—6. unor 2014

Inspekéni €innost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Zakladni Skola
a Matetska Skola Skalice u Ceské Lipy, okres Ceska Lipa, pfispévkova organizace (dale
»skola®) byla zahajena pfedlozenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) spravnimi piedpisy asRamcovym vzdélavacim programem pro
zéakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona a jeho
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zadkona ve
vybranych Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druZiny a skolni kluby).
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Charakteristika

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 200 zaki,
Skolni druzinu s kapacitou 30 zakl, matetskou Skolu s nejvyssim poctem 55 déti a Skolni
jidelnu s nejvysSim povolenym pocétem 200 stravovanych osob. Ke vzdélavani piijima
zejména déti a zaky ze Skalice u Ceské Lipy, Nového Boru, Sluneéné, Okrouhlé, Polevska
a Ceské Lipy. Dojizd&jici Zaci se na celkovém poétu zakt podileji piiblizné jednou tfetinou
(aktualné 36 zaka, tj. 29,3 %). Svoz téchto zaki je smluvné zajisStovan Skolni autobusovou
linkou vyjizdgjici z Ceské Lipy.

V letosnim Skolnim roce se v 9 tfidach aktudln€ vzdélava 123 zaki, ¢imz je celkova
kapacita Skoly naplnéna na 61,5%. V priibéhu poslednich t¥i Skolnich rokd se pocet
zapsanych 74kl vyrazn€ neménil. Vzhledem k nenaplnéni stanoveného minimalniho poctu
zakll v priméru na tfidu celkové, zfizovatel Skole povolil i pro Skolni rok 2013/2014
vyjimku. Na zdkladé¢ demografického vyvoje by v pfistich letech mélo dojit ke zvysSeni
primérného poétu zakt ve t¥idach. Skola v letosnim $kolnim roce eviduje tii individudlng
integrované zaky. Nikdo zzdkd nemda cizi statni obcCanstvi, neplni povinnou Skolni
dochdzku formou individualniho vzdélavani ani vzdélavanim v zahrani¢i. Do jednoho
oddéleni Skolni druZiny bylo aktudlné zapséno 25 ucastniki, ¢imz nedosSlo k pfekroceni
nejvyssiho povoleného poctu navyseného s ucinnosti od 1. 1. 2012 na 30 zaka.

Vyuka zaka zékladni Skoly je realizovana ve dvou budovach, Skolni druZina a Skolni
jidelna se nachézeji v nové zrekonstruovaném objektu. Skolni budovy nemaji bezbariérovy
pristup.

Vzdélavaci nabidka vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Skola pro zivot®. Vzdélavani zakl ve Skolni druziné je realizovano
podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny. V ramci dalSich aktivit
Skola zakiim nabizi 1 mimo pravidelné vyuCovéni fadu kulturnich a poznévacich akci
a pestrou zdjmovou ¢innost v krouzcich, ¢imz vytvari ptihodné podminky pro smysluplné
vyuZiti jejich volného Casu.

Skola se prezentuje na veiejnosti, pravidelnd vydava vlastni asopis ,,Informatik®,
organizuje kulturni akce a vystoupeni, zucastiiuje se znalostnich i1 sportovnich soutézi
a olympidd. Tradici se stalo slavnostni rozlouceni s zaky devatého ro¢niku i vzdélavaci
pobyty zakt v mladeznickém stfedisku v Kiezu v SRN. Skola ispé$né zakondéila projekt
ESF ,,EU — Penize skolam*.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV ,Skola pro Zivot* je zpracovan pro 1. — 9. ro¢nik. Skola provedla
formou doplnku aktualizaéni zmény vychazejici z upraveného RVP ZV platného od
1.9.2013. Zajmové vzdélavani pro zaky dochéazejici do Skolni druZiny je uskute¢iiovano
podle vlastniho vzdélavaciho programu. Svym obsahem navazuje na SVP ZV. Komparaéni
analyzou uskute¢nénou v pribéhu inspekéni €innosti bylo zjisténo, Zze Skolni vzdélavaci
program pro $kolni druzinu (dale ,,SVP SD*) vydany pod ndzvem ,,Vychovny vzdélavaci
program SD* neni zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 kolského zakona. Ve
vyse uvedeném dokumentu neni stanoveno — platnost, délka vzd€lavani, podminky
pfijimani uchazecl, pribéhu a ukonfovani vzdélavani, podminky pro vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, podminky bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi, za
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nichz se vzdélavani ve skolni druziné uskuteciiuje a popis ekonomickych, materidlnich
a persondlnich podminek. Oba vzdélavaci programy jsou dostupné na vetejné piistupném
misté ve Skole a na webovych strankéch skoly.

Ugebni plan SVP ZV je napliiovan v souladu s RVP ZV a ve shodé se §kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich pfedmétd, vyuziva disponibilnich hodin ve
shodé s cili a profilem SVP ZV. V ramci zaméfeni $koly byly navyseny hodiny t&lesné
vychovy. Zmény platné od 1. za¥i 2013 jsou v uéebnim planu zapracovany. Sest hodin
z disponibilni ¢asové dotace na druhém stupni Skola pouzila na povinnou vyuku dal§iho
ciziho jazyka (némecky jazyk), zatazené¢ho od 7. ro¢niku ve dvouhodinové tydenni dotaci.
Organizovani bohat¢ mimoSkolni ¢innosti v zdjmovych krouZcich a spole¢nych Skolnich
akcich podporuje profilaci zak v oblasti jejich individudlnich z&4jma a vytvaii nalezité
podminky pro rozvoj osobnosti vSech zapsanych jedinct.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, ziidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlediuje typ,
velikost Skoly a aktualni potfeby a zaméry rozvoje subjektu. K funk¢énosti systému fizeni
pfispiva pouzivany informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni
kompetenci zaméstnancti a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou
funkéni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncepcnich zamérh
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu, respektuje
organiza¢ni Clenéni Skoly. Pravomoci v kontrolni cinnosti jsou rozdéleny mezi
kompetentni pracovniky. Pedagogickd dokumentace je vedena peclive, piehledné a
v predepsaném rozsahu, pritkkazné zachycuje priibéh vzdélavani. Udaje o ¢innosti uvedené
ve statistickych vykazech uvedla §kola ve stanovenych terminech. Rizeni $koly ma
stanovend pravidla, je koncepéni a cilené v souladu v souladu s hlavnimi ukoly na $kolni
rok 2013/2014 a s dlouhodobymi zdméry rozvoje organizace. Velice kladné Ize hodnotit
nepiedepsané pisemné vypracovani ,,Zpravy z vlastniho hodnoceni skoly za Skolni obdobi
2010 — 2013%, ve které¢ je komplexné¢ a objektivné hodnocena ¢innost Skoly a dosazené
vysledky. V zavéru zpravy jsou konkrétné stanoveny navrhy na opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatki.

Personalni sloZeni pedagogického sboru zékladni Skoly je z hlediska odborné kvalifikace
na prumérné¢ urovni. Z celkového poctu tiinacti pedagogickych pracovnikli vcetné
vychovatelky Skolni druziny (jedenéact zen a dva muzi) je devét odborné kvalifikovanych
(ptepocteny pocet 9,00 tvazku). Tii1 ucitelky prvniho stupné zakladni Skoly (celkovy
prepocteny pocet 3,00 uvazku) stanovenou kvalifikaci nespliuji. Jedna znich ma
sttedoskolské vzdélani pedagogického sméru pro vyuku v matetské Skole a dlouholetou
zkuSenost s praci ucitelky prvniho stupné zékladni Skoly. Na druhém stupni nespliiuje
podminky odborné kvalifikace jedna vyucujici. Tti ucitelky v letoSnim Skolnim roce
dokoncuji studium k ziskdni poZzadované odborné kvalifikace, ¢imZ se vyznamné zvysi
odbornad kvalifikovanost pedagogického sboru. Vzdélavani ve Skolni druziné zajistuje
jedna odborné kvalifikovand vychovatelka na cely tivazek. Do tfi let praxe neptlisobi ve
Skole zadny pedagog. Celkové je pedagogicky sbor stabilizovany a vékoveé vyvazeny,
odborna kvalifikace je vzhledem k danym podminkdm ucelné vyuzivana. Z organiza¢nich
divodl a vzhledem k velikosti pedagogického sboru a kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikd nékteii ¢ast svého uvazku vyucuji na jiném stupni Skoly.

Reditelka byla do funkce fadn€ jmenovana ziizovatelem na zékladé¢ konkurzniho ftizeni,
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svym vzdélanim spliiuje predpoklady pro vykon funkce. V rdmci dalsiho vzdélavani
dokoncila studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni. Ziskané znalosti uceln¢ vyuziva
ve své Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima eventudlni
opatteni k jejich k jejich minimalizaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychazi pfedevS§im z potieb
Skoly, mnabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho zajmu
pedagogickych pracovnikli. Je podminéno organizacnimi a piedevSim financnimi
mozZnostmi organizace. Prioritou se stalo zejména studium k rozsifeni odborné kvalifikace,
studium pro vychovné poradce a kvykonu specializovanych Ccinnosti. Studium
k prohlubovéani odborné kvalifikace je orientované pifedevSim na jazykové vzdélavani,
vzdelavani v oblasti ICT a na inovativni metody a formy vyuky. Zamérem feditelky je
organizovat vzdélavaci akce tzv. ,,akce na klic* realizované pro vSechny pedagogické
pracovniky pfimo ve Skole. Systém DVPP podminkdm a moZnostem organizace vyhovuje
zCasti, nebot’ nékterych nabizenych akci se pedagogové Skoly nemohou z organiza¢nich
divodli a dostupnosti zucastnit. Profesni rist pedagogickych pracovniki feditelka
podporuje, zajistuje jim k tomu pfiméfené podminky. V ramci projektu ,,Staze ve firmach*
hrazeného z prosttedki Fondu dal§itho vzdé&lavani plisobiciho vramci EU vykonava
v soucasné dob¢ zdarma odbornou staz asistent pedagoga a vychovatelka skolni druziny.

Materidln€ — technické a prostorové podminky vytvaieji pfiznivé predpoklady pro zajiSténi
vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi. Vzdélavani zakt se
uskuteciuje ve dvou budovach skoly a v objektu Skolni druziny se Skolni jidelnou, které
proSly v minulém obdobi rekonstrukci. Prostfedi Skoly ptisobi esteticky a upraveng.
Organizace disponuje dostateénym mnozstvim ucebnic, pracovnich sesitil, audiovizudlni
a vypocetni technikou, vyukovymi programy 1 funkénimi pomutckami. K vyuce zaka slouzi
kmenové ucebny z¢asti vybavené interaktivnimi tabulemi a dataprojektory, dvé pocitacové
ucebny celkové s 28 pocitaci s pfipojenim na internet, a odborné ucebny vybavené dle
zaméteni vzdélavacich oblasti. Pro t€lovychovné a relaxacni aktivity je zakim k dispozici
kromé& sportovni haly venkovni hiist€¢ s umélym povrchem uréené pievazné pro micové
sporty. Sportoviité vyuZiva pro své potieby i $kolni druzina. Reditelka ma predstavu
prubézného doplnovani a inovace Skolnich pomicek 1 Uuprav uceben, vnitinich
1 venkovnich prostor objektu Skoly, kterou s ohledem na finanéni moZznosti ve spolupraci
se ziizovatelem postupné uskuteciuje.

Skola pravidelné sleduje oblast bezpeénosti a ochrany zdravi zakt (dile ,BOZ).
Nastavené preventivni systémy v oblasti BOZ podporuji vytvafeni bezpe¢ného prostredi
pro zéky zékladni skoly.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola hospodafi planovité.
Ztizovatel zajiStuje provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich vydajich predevSim
dofinancovava platy zaméstnancti §koly. Skola se zapojila do projektu ,,EU - Penize
Skolam* pfedevs§im v oblasti vybaveni Skoly ICT technikou a tvorbé digitalnich ucebnich
materidlii, navic kazdy vyucujici byl vybaven osobnim notebookem. Diky finanénimu
ptispéni energetické spolecnosti RWE ziskala Skola dvé interaktivni tabule. Z grantu
vypsaného ministerstvem Zivotniho prostiedi realizovala Skola projekt ,,Pfirodni zahrada
audebna v pfirodé ve Skalici u Ceské Lipy“. Finanéni zdroje vytvaieji pfiméfené
podminky k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programi.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly hodnoti feditelka Skoly jako vstficnou. Jsou vytvotreny
podminky pro praci Skolské rady, pifi Skole pracuje sdruzeni rodi¢t zakt Skoly,
nadstandardni je spolupréce se zfizovatelem. Projednavé s nim provoz organizace, realizaci
projekti ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni, pravidelné¢ mu predkladd vyro¢ni
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zpravu. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zplsobem je
informuje o vysledcich vzd€lavani a spolupofadd s nimi tradi¢ni spolecné akce. V ramci
subjektu zékladni Skola spolupracuje s matetskou skolou, se kterou spolupotada pravidelné
vzajemné navstévy a spoletné akce a kulturni vystoupeni. Dle potieby subjekt
spolupracuje s PPP v Ceské Lipé a se SPC v Liberci, Turnové nebo Dé&Eing, Odborem pro
socialni pé¢i a rodinu v Novém Boru. Z mistnich organizaci se jedna predev§im o Sbor
doprovodnych hasi¢ti, Sportovni klub ve Skalici u Ceské Lipy a mistni myslivecké
sdruzeni.

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou ve vSech oblastech na poZadované
urovni, pozitivné ovliviiuji rozvoj skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani a pocty zaki v jednotlivych tfidach jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy. Vyuka probihala v podnétném edukacnim prostiedi. Interakce a komunikace se
fidily dohodnutymi pravidly jednani, zaci je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni ndzor,
souCasn¢ byli vedeni k dodrZzovani zéasad slusného chovani, vzajemné toleranci
a komunikaci. Zaci byli pfirozené vedeni k respektovani stanovenych pravidel, coz
ptiznivé ovliviiovalo piivétivé Skolni klima, osobnostni rozvoj zakt a podporovalo
nekonfliktni atmosféru.

Vyuka se ve zhlédnutych hodinach vyznacovala promysSlenou a uspotadanou organizaci.
Byly zaznamenany ucelné¢ volené formy a metody prace, které podporovaly rozvoj
cilovych dovednosti. Vhodnymi c¢innostnimi metodami prace se vyucujici snazili
prohlubovat Zdkovu ctenafskou, matematickou, pfirodovédnou a socidlni gramotnost.
Pouzité vzdélavaci strategie zaméfili na ziskavani zékladnich znalosti propojenych
s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v b&zném Zivoté. Zaky vedli k logickému
mysleni, vyvozovani vztaht a souvislosti, pracovali s chybou. Dle moznosti vyuzivali
jejich znalosti a zkuSenosti, i¢elné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo
podavali pfiméfené vékovym schopnostem zaki, srozumitelné, vécné a odborné spravne.
Dokazali povzbuzovat pochvalou, podporovali zdky v jejich usili zvlddnout ucivo
a samostatné hledat feSeni. Pribézné ovétovali, zda zaci u€ivu a zadanym cinnostem
rozuméji. Ve vSech hospitovanych hodinach byl zfejmy individualni ptistup k Zakim
vyplyvajici z pedagogické diagnostiky. Piikladnd byla podpora zaka se SVP v 1. ro¢niku.
Ve vyuce prevladalo priitbézné pozitivni a adekvatni hodnoceni zaka vyucujicimi, ktefi
respektovali jejich individualni dispozice, ocenovali zajem, snahu a pokrok, upozoriiovali
je na nedostatky. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zisadam, tempo vyuky
vyulujici pfizptisobovali aktudlnim podminkdm v jednotlivych tfidach. Vyuzivanim
vhodnych pomiticek podporovali ndzornost vyuky. Pozitivem bylo i zapojeni ICT pro
jednoduchou prezentaci uciva, vyuziti softwarovych aplikaci a pfima prace zakt s ICT.
V casti sledovanych hodin byli zaci cilené avSak pfimétené veku vedeni k sebehodnoceni
1 ohodnoceni spoluzékli a zdvérecnému shrnuti probraného uciva.

Absence pozadované odborné kvalifikace u Casti pedagogickych pracovnikd se
v hospitovanych hodinach negativné neprojevila na Grovni vyuky.

Prubéh vzdélavani je celkové na poZadované vrovni. Vyuziti vhodnych forem a metod
priace sméiuje k ucelnému naplnéni vzdélavacich cili a k podpore vSestranného
rozvoje osobnosti Zaki.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola zvefejiiuje informace o vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni na svych webovych
strankach, na kabelové televizi obce, na Gfednich deskach a informacnich tabulich, zaroven
je oteviend predavani informaci individudlnim zajemcim piimo ve Skole. Pfijimani zaki
ke vzdélavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni. Je dodrzovan rovny pfistup
s vytvafenim podminek pro UspéSnou integraci zaki se SVP a respektovani potieb
jednotlivel pfi zméné vzdélavaciho programu.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami. V letoinim
Skolnim roce aktualné vykazuje tfi individudlné€ integrované zaky, pro které vypracovala ve
spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim individualni vzdélavaci plan (dale ,,IVP*).
Zakam, ktefi prosli Setfenim zejména v pedagogicko-psychologické poradné bez opravnéni
na individualni vzdélavaci plan, Skola poskytuje individudlni podporu v ramci vyuky.
Mimotadné nadani nebylo diagnostikovano u zadného zaka. Skola sleduje a vyhodnocuje
eventualni zaky s riziky netspesnosti, dle situace jim poskytuje pomoc k jejimu piekonani,
zohlediiuje vnéjsi prostiedi ovliviujici jejich vysledky. Subjekt vytvaii bezpecné prostiedi
pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl, sleduje socialni, zdravotni a bezpe¢nostni
rizika vCetné pfipadné Sikany. Podminky pro zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zaki
pred socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili jsou
obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdelavani zakh. Se Skolnim fadem byli zaci prokazatelné sezndmeni. Pfiznivé klima
subjektu a vnitini zivot podporuji zdravy vyvoj zakll a naplilovani preventivni strategie
Skoly.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména vychovny poradce, operativné reaguje na aktualni
problémy a spolupracuje s ostatnimi pedagogy a dal§imi odborniky. Poskytuje Zaktim a dle
pozadavkl 1 jejich zdkonnym zastupcim poradenskou pomoc zameéfenou zejména na
vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na pomoc pfi integraci, na oblast
kariérového poradenstvi. V tomto sméru Skola vyuZziva testovani Zakli osmého a devatého
ro¢niku pocitacovou diagnostikou COMDI jako nastroje pii volbé dalSiho studia ve
stiednich $kolach. Skola zajistuje potfebné podklady pro $kolska poradenska zafizeni,
realizuje jedndni srodi¢i Zzakl pro zajiSténi diagnostiky i nasledné péce (individudlni
vzdélavaci plany, odklad povinné Skolni dochazky aj.).

Subjekt méd vytvofenu Uc¢innou strategii na podporu UspéSnosti zakli se SVP a zaki
talentovanych. V pribéhu vyuky zohlednuje potfeby a moznosti zakli vcetné zakl se
socialnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaii pro né
priznivé socialni, emocionalni i pracovni klima. Metody a formy préce ptizplisobuje véku
a individualnim moZnostem zakd. Zakam s vadami a poruchami fe¢i $kola poskytuje
pravidelnou logopedickou péci.

Hodnoceni celkovych vysledkli vzdélavani Skoly tvoii provazany systém. Vedeni Skoly
prubézné monitoruje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki, reaguje na piipadna rizika
Skolni neuspésnosti a pracuje s nimi, ocenuje Uspésnost zakd v mimoskolnich aktivitach.
Vramci kontrolni c¢innosti sleduje turoven kvality vyuky, metody a formy prace
anapliiovani cili a strategii SVP ZV. Ovéfovani trovné védomosti 7akt probiha
komer¢nim testovanim a formou béznych, interné vypracovanych a vyhodnocovanych
testll. Vysledky vzdélavani i jejich analyzou se pravidelné¢ zabyva pedagogicka rada, jsou
zCasti obsazeny ve vyro¢nich zpravach a ve zpraveé z vlastniho hodnoceni. Zavéry analyzy
vedeni Skoly vyuziva pfi tvorbé planu prace na nasledujici Skolni rok. Z provedeného
rozboru vyplyva, ze ve sledovaném tfiletém obdobi s vyznamendnim prospélo na prvnim
stupni v priméru 73 % zakd, na druhém stupni 33 % zakl. Celkové neprospéli jeden az
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dva Z4ci. V minulych dvou Skolnich letech se Skola zapojila do celostatniho externiho
testovani zaka 5. a 9. ro¢niku. Instituce svou ¢innosti ptispiva ke zkvalithovani vysledki
vzdélavani a pfipravuje Zzaky na bezproblémovy pifechod do wvysSich typt Skol.
Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované Skolou potvrzuji standardni uspésnost zakli po
nastupu do stiedni §koly. Uspéchy 8koly jsou téZ prezentovany pii raznych védomostnich
1 sportovnich soutézich a olympiadach.

Skola v celém vzdélavacim cyklu hodnoti vysledky vzdélivani v realizovaném
vzdélavacim programu. Vhodnym pristupem i k Zakim se SVP jim napomaha
dosahnout odpovidajiciho pfiznivého hodnoceni.

Zavéry
Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol

a Skolskych zarizeni. Vzdélavani je poskytoviano v souladu se zasadami a cili
Skolského zakona.

Silnou strankou Skoly je stabilizovany a vékové vyvazeny pedagogicky sbor se
zajmem o dalSi vzdélavani véetné studia k ziskani a rozSifeni poZadované odborné
kvalifikace i studia ke spIlnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladii. Silnou strankou
Skoly je velmi dobra spoluprace se zrizovatelem i nadstandardni finan¢ni zabezpeceni
Skoly ze strany obce.

Priznivé lze hodnotit systém Fizeni Skoly zejména v pristupu ke sledovani
a vyhodnocovani plnéni efektivity stanovenych Kritérii i vzdélavacich vysledka zaki,
coZ prokazuje detailni vypracovani ,,Zpravy z vlastniho hodnoceni Skoly za Skolni
obdobi 2010-2013.

Pozitivné lze hodnotit organizaci vzdélavani i formy a metody prace podporujici
napliiovani SVP ZV, individualni p¥istup k Zikim se SVP a citlivé a bezproblémové
zalleniovani prichozich Zaki zejména z okolnich malotiidnich §kol do Zikovskych
kolektivii. Celkové subjekt vytvari pro Zaky priznivé emocionalni, socidlni a pracovni
klima.

Od posledni inspekéni ¢innosti byla na zikladé vysledkii konkurzniho Fizeni
jmenovana do funkce nova reditelka. Zapojenim do projektu ,,EU - Penize Skolam“
organizace ziskala zejména nové ICT vybaveni. Ve spoluprici se zfizovatelem doslo
k dalSimu rozvoji Skoly zejména v oblasti materialnich podminek pro vyuku i pro
zajmové vzdélavani Zaka ve Skolni druZiné.

Pii inspekéni Cinnosti byl zjistén nedostatek ve zpracovani SVP SD vydaného pod
nazvem ,,Vychovny vzdélavaci program SD¥. Tento §kolou vydany dokument neni
zpracovan v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 4 Skolského zikona poZaduje do
30. 5. 2014 odstranéni zjiSténého nedostatku a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.


mailto:csi.l@csicr.cz

Ceskd §kolni inspekce
Liberecky inspektordt

Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-57/14-L

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

2.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

Ziizovaci listina ze dne 7. 10. 2002 vydana na zaklad¢ usneseni €. 3 Zastupitelstva
obce Skalice u Ceské Lipy dne 2. 9. 2002 a G¢inna dnem 1. 1. 2003

Dodatek €. 1 (revidované znéni) ke ziizovaci listiné schvaleny Zastupitelstvem obce
Skalice u Ceské Lipy dne 1. 10. 2009 a G¢inny dnem 1. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni §koly a Matei'ské §koly Skalice u Ceské Lipy,
okres Ceska Lipa, pfispévkova organizace &j. Sk/957/2010 ze dne 23.8.2010
s ucinnosti od 1. 8. 2010

OsvédEeni o absolvovani ,Kvalifikaéniho studia pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni“ vydané NIDV Liberec dne 16. 5. 2012 pod ¢. K01-06-17-111-50/8

Udé¢leni vyjimky pro Skolni rok 2013/2014 zpoctu 74kl zfizovatelem usnesenim
¢. 3.d)32/2013 ze dne 7. 10. 2013

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni €. j. MSMT - 38266/2013 ze dne 24. 9. 2013

Rozhodnuti KU LK ¢&j. OSMTS-105/2011-RZS ze dne 7. 12. 2011 s u&innosti od
1.1.2012

Vypis z rejstiku Skol a Skolskych zatfizeni — zdkladni Skola ze dne 11. 11. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druZina ze dne 11. 11. 2013
Metodicky pokyn RS k vyuZivani vychovnych opatieni — pochvaly a ditky ze dne
15.11.2011

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 12. 9. 2011

Skolni #ad zakladni $koly ze dne 3. 9. 2012

Dodatek ke skolnimu fadu zakladni skoly ze dne 2. 9. 2013

Skolni #ad — pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki ze dne 3. 9. 2012
Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 1. 9. 2013

Uplata ve §kolni druzing ze dne 1. 9. 2011

Environmentélni vychova — ro¢ni plan 2013/2014, nedatovan

Minimalni preventivni program Skoly 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

Plan prace $kolni rok 2013/2014 — ¢&j. ZSMS 137/2013, nedatovén

Plan akci ZS a MS Skalice u Ceské Lipy — $kolni rok 2012-2013

Dlouhodoby plan - Koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2013-2015 ze dne 30. 8. 2013
Plan DVPP 2013/2014 a Dlouhodoby plan DVPP &j. ZSMS 129/2013 ze dne
28.8.2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2013/2014, nedatovan

Plan prace vychovné poradenstvi 2013/2014 ze dne 1. 9. 2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim dosazeném
vzdélani a osvéd€eni o DVPP

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za Skolni obdobi 2010 — 2013 ze dne 12. 11. 2013
Vyro¢ni zprava o €innosti skoly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 10. 9. 2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 3. 9. 2012

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 2. 7. 2013

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2013-2014

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot &j. ZSMS
47/2007 platny od 30. 8. 2007

Dopln&k k SVP ZV ¢&. 01/2011 platny od 1. 9. 2011

Doplnék k SVP ZV ¢&. 02/2012 platny od 1. 9. 2012

Doplnék k SVP ZV ¢&. 03/2013 platny od 1. 9. 2013
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36. Upravy SVP ZV platné k 1. 9. 2012

37. Vychovny vzdélavaci program SD, nedatovan, platnost neuvedena

38. Individudlni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2013/2014 — 3x

39. Kniha trazi vedend od Skolniho roku 2011/2012

40. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

41. Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné€ ve Skolnim roce 2013/2014

42. Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt vedené ve Skolnim roce 2013/2014

43. Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2013

44. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013

45. Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2013

46. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014

47. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

48. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim &kolstvi
P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2012

49. Hlavni tc¢etni kniha za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csil@ecsicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V.T.

Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor V.T.

V Liberci 7. 3. 2014
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Ing. Mgr. Michaela Ladytova, feditelka Skoly V. T.

Ve Skalici u Ceské Lipy 20. 3. 2014
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Pripominky reditelky Skoly
— Ptipominky nebyly podany.
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