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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladii
s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Integrovana stiedni Skola, Slavkov u Brna, TyrSova 479 (déle Skola) je ptispévkovou
organizaci, ktera vykonava cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze
v souladu s udaji uvedenymi v rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni. V letoSnim Skolnim roce
navstévuje Skolu 539 zakd, coz je 63,2 % z nejvyssiho povoleného poctu 852. Za posledni
3 roky mél pocet zakl ve Skole klesajici tendenci (648, 571 a 539) ptedevsim v navaznosti
na demografickou kiivku. V tomto Skolnim roce se zaci vzdélavaji ve 21 tiidach, jejich
primémy podet na t¥idu ¢ini 25,6. Skolu navitévuje 76 zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP) a 2 cizinci.

Vyuka probiha v komplexu budov na ulici TyrSova 479 a TyrSova 129 ve Slavkové u Brna
a na odlouceném pracovisti v Rousinové. Budovy na obou adresach ve Slavkové u Brna
spolu vzajemné sousedi a realizuje se zde teoretické a praktické vyucovani, je zde umistén
domov mladeze a Skolni jidelna. Na odlouceném pracovisti v Rousinové probiha
v letoSnim Skolnim roce jen praktické vyucovani oboru Truhlaf. Stravovani maji Zaci
zajistené v moderné vybavené Skolni jideln€, ktera je zaroven vyuzivdna pro realizaci
praktického vyucovani.

Skola poskytuje stiedni vzdélani v denni formé s vyucnim listem a stfedni vzdélani
s maturitni zkouSkou vcetné nastavbového studia pro absolventy tfiletych ucebnich obort.
Oborova nabidka umoziuje jejich vzajemnou prostupnost. V péti oborech je vzdélavani
realizovano podle $esti $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP):

65-42-M/01 Hotelnictvi,

64-41-L/51 Podnikani - nastavbové studium,

23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel - zaméteni Automechanik pro nakladni
automobily a stavebni stroje a zaméteni Automechanik,

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik,

33-56-H/01 Truhlat.

Pro S8kolni rok 2014/2015 Skola nabizi zkracené studium obor Mechanik opravar
motorovych vozidel, Kuchat-¢iSnik a Truhlat ukonc¢enych vyuénim listem.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2012.
Dokoncuje kvalifikacni studium pro vedouci pracovniky a prubézné se vzdélava. V ramci
fizeni zpracovala organizaéni strukturu a jasn€ stanovila kompetence zaméstnancii. Na
Ctyfi ¢leny tizkého vedeni Skoly delegovala nékteré pravomoci.

Reditelka zpracovala koncepci $koly, ktera vychazela z analyzy sou¢asného stavu. Jako
svlij poradni organ ziidila pedagogickou radu, se kterou projedndvala zdsadni zaméry
v zZivoté Skoly a stéZejni dokumenty. Jeji planovani vychazelo z redlnych podminek Skoly
a bylo zpracovano do ro¢nich a mési¢nich plan. Vnéjsi i1 vnitini informacni systém byl
funk¢ni. Zasadni dokumenty Skoly byly vzdjemné provazany a analyzovany. Nastavené
kontrolni mechanizmy nebyly pln¢ funkcni. Projevilo se to zvlasté v oblasti realizace
praktického vyucovani na nékterych smluvnich pracovistich a ve vyuziti finan¢nich
prostifedkii. Kontrola pribéhu vzdélavani byla realizovana vedenim Skoly prostfednictvim
hospitaci.

V pribéhu inspekce feditelka $koly aktualizovala viechny SVP v &asti Identifikacni idaje.
Vsechny SVP respektovaly strukturu ramcovych vzdélavacich programd, ale vykazovaly
nedostatky v kapitolach: Realizace klicovych kompetenci, Forma a zpusob realizace
odborného vycviku, Kritéria hodnoceni vzdélavani zZaku a vyzaduji doplnéni. Nekteré
z nich neupravovaly vSechny postupy pii vzdélavani zakli se SVP. V nékolika piipadech
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byl zjiStén nesoulad v nazvech predmétii stanovenych v ucebnim pldnu a ucebnich
osnovach a v dodrzeni poctu hodin v poslednich roc¢nicich. Pro obor vzdélani Mechanik
opravai motorovych vozidel vydala $kola dva SVP podle jednotlivych zaméfeni. Tyto dvé
verze se vzajemn¢ liSily v obsahu pfedmétu odborny vycvik (od 2. ro¢niku), soucasné vSak
chybél popis zajisténi vyuky odborného vycviku. Reditelka vhodné vyuzila disponibilni
hodiny ptfedev§im k posileni vyuky pfedméti odborné ptipravy a ptipravy k maturitni
zkousce.

Skola informovala vefejnost o své vzdélavaci nabidce piedeviim prostfednictvim
webovych stranek, prezentacnich akci, informacnich materidli a na burzach Skol.
Zvetejnila kritéria pro pfijimani ke vzdélavani. DodrzZela rovny pfistup ke vS§em uchazeclim
o vzdélavani a hodnotila je podle jejich dosazenych vysledkii na zdkladni Skole, pfihlizela
k jejich uspéchim v soutézich aolympiddach. Podminkou pro piijeti uchazect
do vzdélavacich obor ukonc¢enych maturitni zkouskou bylo Usp&€$né vykonani piijimaci
zkouSky. V minulém Skolnim roce $kola uspotadala dvé kola pfijimaciho fizeni.

Systém poradenskych sluzeb byl zalozen na vzijemné spolupraci pedagogickych
pracovnikt s vychovnou poradkyni, kterd soucasné¢ zastavala funkci Skolni metodicky
prevence socidlné patologickych jevl. Vychovnd poradkyné evidovala prehledné zaky se
SVP véetné jejich dokumentace. Vychozim prosttedkem vychovného piisobeni byla
podrobné stanovena pravidla pro udélovani vychovnych opatfeni i ochrany pfed socialné
patologickymi jevy ve Skolnim fadu a dalSich smérnicich Skoly. Preventivni a poradenska
¢innost byla realizovdna podle velmi dobfe zpracovanych pland, které vychovna
poradkyné kazdoro¢né vyhodnocovala a vysledky analyzy vyuzivala pii dal$i praci se
zéky. Skola spolupracovala s piislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zaroveii
prokazatelné informovala jednotlivé vyucujici o doporuc¢enych postupech. V minulém
a letosnim Skolnim roce se ve vétsi mife objevilo zaskolactvi. Piestoze Skola tyto projevy
tesila, nepodatilo se ji tento nezadouci jev odstranit. Vychovna poradkyné provedla vlastni
Setfeni klimatu ve tfidach a zpracovala analyzu, o které informovala vyucujici. Preventivni
aktivity Skola zatfazovala piedevS§im do vzdélavani spoleCenskovédnich predméth
a realizovala vlastni mimoskolni preventivni akce.

V letoSnim Skolnim roce zajiStovalo vzdélavani 53 pedagogl, z nichz 94 % spliovalo
podminky odborné kvalifikace. Vedeni Skoly se pravidelné vénovalo personalnim
podminkam a slozeni pedagogického sboru umoziiovalo plnit cile vzdélavacich programii.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale DVPP) probihalo podle stanoveného
planu a za jeho plnéni byli zodpovédni vedouci jednotlivych usekli. Bylo zaméfeno
do oblasti teoretického 1 praktického vyucovani.

Skola vytvafela dobré materialni predpoklady pro zajisténi vyuky. Rekonstruovala své
prostory a modernizovala vybaveni s vyuzitim ruznych finan¢nich zdroji. Postupné
vybavila novou technikou a pomiickami odborné¢ ucebny pro vSechny obory. Provedla
¢astecnou vyménu oken a rekonstrukei tfid i1 spoleénych prostor Skoly. Rozsifila
a zmodernizovala uebny informacnich a komunikacnich technologii (dale ICT), svij
informacni systém, jeho komponenty, ucebny opatfila internetem, multimedidlnimi
pracovnimi ucitelskymi stoly, pofidila nové vybaveni, interaktivni techniku a vnitini
pocitacovou sit. Disponuje 110 pocitaci, 26 notebooky, 21 datovymi projektory
a 2 interaktivnimi tabulemi a také uc¢ebnimi programy pro vyuku v oblasti jazyk.

V aredlu ve Slavkové se vyu€ovalo ve 13 kmenovych a 8 odbornych ucebnach, z toho byly
3 ucebny ICT. Pro vyuku praktického vyuCovani se v prostorach Skoly nachéazely
standardné vybavené odborné uc¢ebny a dilny.

Skola zajistovala bezpedné prostiedi pro vzdélavani zak. Zabyvala se prevenci
a vyhodnocenim rizik vcetné opatfeni k jejich eliminaci. VSechny prostory Skoly
s bezpecnostnim rizikem mély zpracovany provozni fad, piesto se pocet Skolnich uraza
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nedafilo sniZzovat. V uplynulych tfech Skolnich letech m¢l setrvalou tendenci mezi 36 - 40
urazy, v aktudlnim Skolnim roce ke dni kontroly bylo evidovano 32 trazl. Ty vznikly
nejcastéji pii telesné vychove, pohybovych ¢innostech a pii praktickém vyucovani. Jako
hlavni pfi¢inu feditelka Skoly uvedla, Ze Zaci maji mensi fyzickou zdatnost.

Organizace vzdélavani ve Skole byla v souladu s pravnimi piedpisy. Aktualni rozvrhy byly
zpracovany podle platnych ucebnich planid. Pocty hodin v jednom sledu béhem dne, délka
prestavek v platném rozvrhu hodin i poledni ptfestavky a pocty zaktl ve ttidach i vyukovych
skupinach odpovidaly pfedpisiim. Formalni nedostatek ve zvefejnéné verzi rozvrhu hodin
na webovych strankéch skoly byl odstranén v pribéhu inspekéni innosti.

Praktické vyuCovani probihalo formou odborného vycviku a odborné praxe. Bylo
realizovano jak na pracovistich ve Skole, tak na smluvnich pracovistich v partnerskych
firmach fyzickych a pravnickych osob. Evidence odborného vycviku byla vedena
v denicich, skupiny zakt byly stanoveny v souladu s platnymi piedpisy. Smlouvy
o rozsahu, obsahu a podminkach praktického vyucovani obsahovaly drobné formalni
nedostatky. Vyznamnou roli v rozvoji odbornych kompetenci ma i produktivni prace zaku.
Pro tuto Cinnost vydala feditelka Skoly interni smérnici. V souladu s jejim obsahem
odpovidala stanovend odména za produktivni praci zakl pozadavkiim pravnich ptedpist.
Z predlozené dokumentace vyplynulo, ze na nckterych smluvnich pracovistich nebyla
dodrZena délka odborného vycviku v souladu s u¢ebnim planem a s obsahem smluvnich
ujednani. Zaci pracovali vyssi podet hodin, neZ bylo stanoveno v planu a nez povoluji
platné pravni pfedpisy. Tento nedostatek je zdvaznym rizikem organizace praktického
vyucovani a je nutné ho ve stanovené lhuté¢ odstranit.

Skola vyuzivala ve sledovaném roce 2013 k pokryti svych ndkladi vice zdroji
financovani. Financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpocCtu na piimé vydaje
na vzdelavani ve vysi 30 549 tis. K¢ ji byly pfidéleny v navaznosti na pocet vzdélavanych
zaku a byly Skolou pouzity pfedev§im na platy, odmény z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, souvisejici zdkonné odvody, na pofizeni ochrannych pracovnich
prostiedktli, u¢ebnic a ucebnich pomtcek, na thradu Skoleni, vzdeélavani a cestovného.
Ptispévek od zfizovatele ve vysi 9 630 tis. K¢ byl vyuzity na zajisténi provozu a ucelova
dotace ve vysi cca 581 tis. K¢ na dalsi zlepSovani podminek vzdélavani. V roce 2013
Skola Cerpala také finan¢ni prostiedky v rdmeci projektu ESF ,,EU penize stfednim Skolam*
ve vysi cca 840 tis. K& Celkové investiéni vydaje na obnovu a rozvoj majetku Cinily
v kontrolovaném roce 746 tis. K& Skola vyuzivala ke zkvalitnéni podminek v hlavni
¢innosti zlepSeny hospodatsky vysledek ze své dopliikové Cinnosti, kterou vykonavala
v souladu se zfizovaci listinou. V roce 2011 investovala do rekonstrukci a modernizace
466 tis. K¢, v roce 2012 to bylo 984 tis. K¢ a 746 tis. K¢ v roce 2013.

V kontrolovanych ptipadech Skola v roce 2013 pouzila finan¢ni prostiedky statniho
rozpoctu opravnéné, s vyjimkou uhrady €asti osobnich nakladl na vateni obédii v ramci
doplitkové ¢innosti. Tyto prostfedky nebyly na konci roku navraceny do objemu finan¢nich
prostfedki statniho rozpoctu uréenych na hlavni ¢innost skoly.

Dale bylo zjiSténo, Ze u nékterych kontrolovanych zaméstnanct piesahla vyse osobniho
priplatku v mésicich listopad a prosinec 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které byli zafazeni. Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedena skute¢nost
piesahuje ramec kompetenci Ceské $kolni inspekce (dale CSI), byl preddn podnét
k proSetfeni a posouzeni opravnénosti takto vyplacenych osobnich pfiplatki Oblastnimu
inspektoratu prace v Brné.

Vedeni Skoly dlouhodobé a cilené podporovalo partnerstvi na vSech trovnich.
Se zdkonnymi zastupci zakll komunikovala Skola prostfednictvim pravidelnych tfidnich
schiizek, individualnich pohovort a pomoci elektronické komunikace. Reditelka $koly
velmi dobfe hodnotila spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou. V ramci zkvalitnéni
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vyuky praktického vyucovéani zajistovala Skola vyuku Zzakli ve spolupraci s mnoha
smluvnimi partnery. Spolupracovala se spoleCenskymi organizacemi a zapojovala
se do aktivit mésta Slavkova u Brna a Rousinova (napf. formou rautli a prezentacemi
vyrobktl zakt). Skola se pravidelné prezentovala v mistnim i regionalnim tisku.
Ke slavnostnim piileZitostem vyuZivala spoluprace se slavkovskym zamkem. ZAaci
se kazdoro¢né zapojovali do tady projektii, napt. Moderni Skola v roce 2012/2013
a Comenius — Schools for Human Rights — School with Courage at Erich Kastner-Schule,
Comenius-Partnerstvi §kol a Leonardo da Vinci. Zaci se ucastnili fady mezinarodnich
odbornych soutézi, kde dosahovali velmi dobrych vysledkd. Pfi uspéchu v nich, byli
ocenéni starostou mésta Slavkova u Brna. Cetné partnerské vztahy podporovaly profesni
rozvoj zaku.

V posuzovanych oblastech pievaZoval poZadovany stav. Nedostatky byly zjistény pii
realizaci praktického vyucovani a v kontrolnim systému Skoly.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

VétsSina hospitovanych hodin probihala v pfiznivém klimatu. Vyucujici zaclenovali
prubézné slovni hodnoceni zakh, avSak v nékterych hodindch bylo udéleno bez
zdlivodnéni. V ¢asti hodin doSlo také k ucelné prezentaci uciva a motivaci zaka
prostiednictvim ICT. Pouze ojedin€le byli zaci vedeni ke vzajemnému hodnoceni
a sebehodnoceni.

Ucitelé ve vyuce jen v ojedinélych piipadech diferencovali u€ivo vzhledem k potfebam
zakli se SVP, kdy tito zdci méli napf. moznost vyuZzit osobni pocita¢ k zapisu
a nakopirované ucebni materidly. V mnoha ptipadech postradala teoreticka vyuka
vyznamnéjsi aktivizaci zakd formou vyuziti inovativnich vzdélavacich metod.

Vyuka odborného vycviku v oboru kuchaf - ¢iSnik, kterd probihala na pracovistich Skoly,
pfipravovala zaky na zvladani pracovnich ndvyku pfi praktickych ¢innostech. Pfi praci Zaci
dodrZzovali bezpecnostni a hygienickd pravidla. U¢ivo bylo vhodnou organizaci rozd€leno
na obsluhu a p¥ipravu jidla. Zaci se zdokonalovali v servisu, dodrzovali technologické
postupy a s rozdilnou zruc¢nosti pracovali s technickym vybavenim.

V odborném vycviku oboru automechanik Zaci prvniho roc¢niku pracovali na zadanych
ukolech samostatné. Podle vykresové dokumentace se formou rucniho obrébéni
seznamovali se zékladnimi technickymi dovednostmi. Orientovali se v konstruk¢nich
skupinach vozu a jejich soucasti.

Celkové Zaci dobie komunikovali s vyucujicimi, vyuzivali odbornou terminologii,
pracovali samostatné¢ 1 ve skupinach, ziskavali zejména odborné kli¢ové kompetence.
Smluvni pracovisté pro praktické vyucovani spliiovala pozadavky dané SVP. Zaci byli
podle odborného zameéteni zapojovani do Cinnosti v provozovnach. Ve vSech ptipadech
ziskavali profesni dovednosti v redlnych provoznich podminkach pod vedenim instruktord.
V hospitovanych hodinach odbornych predméti prevladal frontalni zptisob vyuky a maly
podil zapojeni zakd do dané problematiky. Podle moznosti volili ucitelé tkoly s ohledem
na dosavadni zkuSenosti zakli a jejich vyuziti v praktickém Zivoté¢ nebo v navaznosti na
praktickou vyuku. Pfevazovala aktivita ucitele a Casto pak Zaci spiSe jen pasivné sledovali
vyklad, popt. jednoslovné reagovali na otazky ucitele a potizovali si poznamky. Vyucujici
nemotivovali Zaky k ¢innostnim aktivitdm, jen obCas podporovali jejich logické uvazovani.
Frontalni vyuka a individualni prace zaka patiily mezi nejcastéji vyuzivané metody
a formy prace v hodinach ¢eského jazyka a literatury a anglického jazyka. Mén¢ Casto
byla uplatiiovana skupinovad prace a vyuzity aktivizacni metody. Vyuka byla ptevdzné
poznamenana velkou absenci Zzdk. V hodindch byli Zaci seznameni s jejich cilem,
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osvojovali si terminologii daného predmétu. Ucitelé vyuzivali chyb zakl jako kladného
povzbuzujiciho prvku. Rozvijeli u nich cCtenafskou gramotnost a vedli je ke cteni
s porozuménim. Hlasité ¢teni zaki nebylo vzdy na dobré urovni. Ve vSech hodinich
dochézelo k rozvoji zakladnich kompetenci Zakti. Ve vSech hodinach ciziho jazyka Zaci
vyuzivali u¢ebnice a jiné studijni materidly a vétSinou s nimi efektivné pracovali.

Ve sledovanych prirodovédnych hodinach byla spoluprace mezi uciteli a zaky zaloZena
na vzijemné divéie a respektu. Zaci méli nékdy k dispozici udebnice a materialy
pfipravené uciteli. Pfi praci s témito ucebnimi pomickami byla rozvijena Etenarska
gramotnost zakli v rizné mife. Tam, kde je ucitelé promySlenymi otdzkami vedli
k vyhledani a interpretaci dillezitych informaci, méli vice ptileZitosti k aktivnimu zapojeni,
k vlastnimu uvazovani a argumentaci. V nékterych piipadech vSak ucitelé spiSe sami
zaktim informace predavali, takZe ti jen pasivné sledovali vyklad a potfizovali si poznamky.
Vyucujici vhodné zaclenovali pii vykladu uciva praktické poznatky a zkuSenosti.
Vzdélavani ve spoleCenskovédnich predmétech probihalo efektivné. Ucitelé pracovali
se vSemi zaky, pfitom pro né€ zacleniovali samostatné ¢innosti. V priibéhu vyuky zatazovali
metody doporucované pro zaky se SVP. Pti vzdélavani ptevazovaly vzdélavaci metody
slovniho vykladu, vysvétlovani a fizeného rozhovoru. Pomoci projekéni techniky byly
efektivné a promyslené zafazovany ndzorné prezentace uciva piipravené a prezentované
jednak zaky, jednak uéiteli. Zaci se zapojovali do vyuky svymi piispévky s aktualitami,
referaty a pfipadnymi dotazy k danému tématu. VétSinou spolupracovali s uciteli
a odpovidali na otazky, zpracovavali tkoly a opakovali své znalosti na zadané téma.
Ucitelé vedli svymi otazkami zdky ke komunikaci, ti ve vétSiné hodin hovofili, pfispivali
svymi znalostmi k vykladu ucitele a prezentovali zpracované tkoly.

Socialni gramotnost jako pozadovana kompetence byla u zadkl rozvijena v dostateCném
rozsahu. Zakladnim prostfedkem byla nastavend pravidla a postupy, které¢ vedly zZaky
k pozadovanym socidlnim dovednostem a kompetencim.

Na podporu odbornych gramotnosti skola organizovala kurzy (napiiklad barmansky,
someliersky, vyfezavani z ovoce a zeleniny, studené kuchyné a kévy), v nichZ Zaci
ziskavali zavérecné osveédceni.

Prubéh vzdélavani byl na poZadované urovni a umoZiioval napliiovdni realizovanych
SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka Skola provadéla podle pravidel jasn€é stanovenych
ve Skolnim fadu. Prospéch a chovani zaki byly pribézné sledovany a vyhodnocovany jak
tfidnimi uditeli, tak 1 vedenim Skoly. Pedagogickd rada se zabyvala vyvojem prospéchu
a chovani zak. Zakiim s problémovym prospéchem nabizela $kola konzultadni hodiny
a doucovani. Vramci vychovného poradenstvi pracovala se strategii pro zvladani
problémt s prospéchem i chovanim zaki. V ptipadé Spatného prospéchu nékterych zakt
jim umoznila pfestup na jiny obor nebo i jinou Skolu. V poslednich letech sledovala
vysokou absence neptfitomnosti zakl ve vyu¢ovani. U nékterych z nich byla zjiSténa velmi
vysokd neomluvena absence. Tento problém Skola feSila predevS§im pohovory se Zaky
a s jejich rodici, ptipadné také projednéavala ve vychovnych komisich a néasledné ud€lovala
vychovna opatfeni. Do doby inspekce bylo udéleno 22 ditek feditelky Skoly ptrevazné
za absence. U né¢kterych zakl se vysoké absence opakovaly a néktefi zédkonni zastupci
se Skolou témef nespolupracovali. Systém opatieni k odstraniovani neomluvené absence byl
malo ucinny.
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Ke zjistovani vysledki vzdélavani zakh slouzily dal$i vlastni néstroje Skoly, jako jsou
kontrolni prace a vlastni testy z matematiky, ciziho jazyka, ¢eského jazyka a literatury.
Skola vyuziva také externi testy. Mimo to $kola hodnotila také zaky 3. roénikli ze
Ctenafské a financni gramotnosti. Dosazené vysledky vedeni Skoly sledovalo, predavalo je
pfedmétovym komisim, ty je analyzovaly a vyhodnocovaly. Komplexni analyza zjisténych
vysledkit vzdélavani a pfi¢in studijnich netspéchti zakti byla pravidelné¢ provadeéna
vyuéujicimi na jednanich pedagogické rady. Skola sledovala vysledky zakt u zavéreénych
a maturitnich zkouSek, pocty prospivajicich i neprospivajicich zaki ve Skole byly
v poslednich letech stabilni (u maturitnich zkousek byla GspéSnost zZakti 86 %). Uplatnéni
svych absolventli Skola evidovala. Vysledky vzdélavani a celkovou uspéSnost zakua
sledovala, prezentovala ve vyrocnich zpravach a na webovych strankach skoly.

Oblast vysledku vzdélavani Zakii byla na poZadované urovni, avsak v dilci oblasti, tykajici
se nepritomnosti Zdkii ve vyucovdni, byly zjiStény nedostatky.

Zavéry
Silnou strankou Skoly byla oblast partnerstvi a zapojeni do projektii, které vedly
k materidalnimu rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Reditelka $koly odstranila v prabéhu inspekéni Einnosti nedostatky v identifikacnich
tdajich ve viech SVP a zveiejnila sprdavnou verzi rozvrhii hodin na webovych strankdch
Skoly.

Slabou strankou Skoly byl nedostatecné funkcéni kontrolni systém. Méné ucinnd opatieni
ke sniZeni absence Zdakit ve vyuce a nedodrieni stanoveného poctu hodin odborného
vycviku na smluvnim pracovisti.

CSI navrhuje ke zlep$eni stavu Skoly zamé¥it se na maximdlni vyuZiti novych vyukovych
metod a forem p¥i prdci se Zdaky. Kldst diiraz na idadné stanoveni a kontrolu dodriovani
poctit hodin odborného vycviku na smluvnim pracovisti a inovaci SVP.

0d posledni inspekcni Cinnosti doslo ke zlepSeni materialniho vybaveni, predevsim
didaktické techniky a prostiedkiu ICT. Uroveni vzdélavani se od posledni inspekcéni
cinnosti vyrazné nezménila.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dnu prijeti opatieni odstranéni nebo prevenci nedostatkit Zavéria pism. c)
véta prvni a zaslani zpravy o jejich odstranéni nebo prevenci.

- do 31. ledna 2015 odstranéni zjiSténych nedostatki podle Zavéri pism. ¢) véta
druha a zaslani zpravy o jejich odstranéni nebo prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Nova zfizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje Integrované
sttedni Skoly, Slavkov u Brna, TyrSova 479, ¢j. 98/201 ze dne 16. ¢ervna 2005
s ucinnosti od 1. zaii 2005 vcetné dodatki €. 1 az 6
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Rozhodnuti MSMT ¢&j. IMK 125552/201 ze dne 6. listopadu 2013 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti
od 1. zafi 2014

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 34 385/2011-25 ze dne 3. listopadu 2011 ve véci ndvrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni s G€innosti od
1. zati 2012

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni 1ZO: 130002186 (stfedni Skola) ze dne
2. dubna 2014

Jmenovaci dekret do funkce feditelky (€. j. JIMK 121808/2012) ze dne 1. listopadu
2012 s tc¢innosti od 1. listopadu 2012 na obdobi Sesti let

Pedagogicka rada ze dnel4. listopadu 2013, 27. ledna a 10. dubna 2014
Organizacéni fad a schéma skoly pro skolni rok 2013/2014
Mg¢sicni a tydenni plany ve Skolnim roce 2013/2014

Protokol o provedené kontrole - uc¢ebni praxe, odborny vycvik a evidence denik
OV ve skolnim roce 2013/2014

Vykaz M8 ze dnel0. listopadu 2013

Koncepce rozvoje Integrované stfedni Skoly, Slavkov u Brna, TyrSova 479 bez
uvedeni data

Provozni fady Skoly na Skolni rok 2013/2014

Hospitac¢ni zdznamy pro Skolni rok 2013/2014 — 13 ks

Ucebni plany vSech obort realizovanych ve Skolnim roce 2013/2014
Aktudlni rozvrhy tfid a uciteld ve Skolnim roce 2013/2014

Poledni ptestavka 2013/2014 lichy/sudy tyden

Vyrocni zprava za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Ttidni knihy — vzorek v hospitovanych tfidach

Zakovska knizka — vzorek v hospitovanych tfidach

Rozdéleni zaki do ucebnich skupin 2013/2014

Denik evidence odborného vycviku 3. B/ 1. Sk, obor 65-51-H/01 Kuchai — ¢iSnik
a2. B/ 1. Sk, obor 23-68-H/01 Mechanik opravaif motorovych vozidel (osobni
automobily) vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Skolni vzdélavaci program Podnikéni, pro obor vzdélavani 64-41-L/51 Podnikani
s platnosti od 1. zafi 2012 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdé&lavaci program Automechanik pro ndkladni automobily a stavebni
stroje, pro obor vzdélavani 23-68-H/01 Mechanik opravair motorovych vozidel,
s platnosti od 1. zati 2011 pocinaje 1. ronikem

Skolni vzdélavaci program Automechanik, pro obor vzdélavani 23-68-H/01
Mechanik opravat motorovych vozidel, s platnosti od 1. zafi 2011 pocinaje
1. ro€nikem

Skolni vzd&lavaci program Kuchai — &i$nik, pro obor vzd&lavani 65-51-H/01
Kuchaf — ¢isnik s platnosti od 1. zati 2008
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Skolni vzdé&lavaci program Hotelnictvi, pro obor vzdélavani 65-42-M/01
Hotelnictvi s platnosti od 1. zafi 2010 pocinaje 1. ro€nikem

Skolni vzdélavaci program truhlaf pro vyrobu nabytku a stavebni truhlaistvi, pro
obor vzdélavani 33-56-H/01 Truhldf s platnosti od 1. zafi 2011 pocinaje
1. ro¢nikem

Smlouva o =zajisténi praktického vyucovani zakd (odborné, ucebni praxe
a odborného vycviku ze dne 25. ¢ervna 2013 (zajisSténi odborného vycviku v Golf
hotelu Austerlitz, Slavkov u Brna)

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani zakl (odborné, ucebni praxe
a odborného vycviku ze dne 24. cervna 2013 (zajisténi odborného vycviku
v AUTO — BAYER, s. r. 0., Bu¢ovicka 299, Slavkov u Brna)

Kniha trazii — domova mladeze, odborny vycvik a teoreticka vyuka vedené od
1. zari 2010

Kniha trazl — stfedisko Rousinov vedena od 1. zati 2009

Zaznam o urazu za rok 2013/2014 (18 ks)

Skolni #ad s Gi¢innosti od 1. za¥i 2013 ze dne 26. srpna 2013

Seznémeni se $kolnim fadem (navratka pro zakonné zastupce)

Seznadmeni zaki se Skolnim faddem — prezenéni listiny ve Skolnim roce 2013/2014
Vypocet rozpoctu 2013 v K¢ ze dne 1. bfezna 2013

Rozpis rozpoctu na rok 2013 ze dne 1. bfezna 2013

Piehled neinvesti¢nich ukazateld: Rozpocet upraveny k 31. prosinci 2013 ¢j. JMK
140 590/2013

Rozpoctové zmény z roku 2013

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace sestaveny k 31. prosinci 2013 ze dne
28. ledna 2014

Hlavni kniha tG¢etnictvi Obdobi: 12/2012 ze dne 28. ledna 2014
Ugetni zavérka k 31. prosinci 2013
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 20. ledna 2014

Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce
2013/2014

Ptiloha ke smérnici Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl ze dne 30. listopadu 2012

Vnitini kontrolni systém ze dne 20. listopadu 2012 s G¢innosti od 1. ledna 2013
Ptiloha ke smérnici Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl ze dne 3. zaii 2013

Denik evidence odborného vycviku pro obor kuchai-¢iSnik ve Skolnim roce
2013/2014 (vsech tiid)

Denik evidence odborného vycviku pro obor mechanik opravar motorovych vozidel
ve skolnim roce 2013/2014 (2 ks)
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Denik evidence odborného vycviku pro obor truhlaf ve skolnim roce 2013/2014 (1
ks)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti ve skolnim roce 2013/2014
Seznam zaméstnancti pro Skolni rok 2013/2014

Provozni praxe zakli uc¢ebniho oboru kuchat — ¢iSnik ve II. pololeti 2013/2014
Smlouva o zajiSténi vyucovani zaki (vzorek 2 ks)

Piehled Skolnich trazi za Skolni rok 2012/2013 ze dne 27. zati 2013

Smérnice pro evidenci urazti déti, zdkti a studenti ze dne 1. dubna 2011,
aktualizace 1. ledna 2014

Produktivni prace zakl za mésic bifezen 2014 ze dne 11. dubna 2014
Ucebni osnovy predmétu odborny vycvik — ptiprava pokrmt

Smérnice — ¢. 8/2013, odmeény za produktivni ¢innost 74kt pfi provadéni
odborného vycviku a vykonu odborné praxe ze dne 28. srpna 2013

Skolni matrika, vedena ve $kole k datu konani inspekéni Ginnosti

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014

Seznam 74k se specifickymi poruchami uc¢eni a chovani — §kolni rok 2013/2014
Vychovna komise — zapisy z jednani za skolni rok 2013/2014

Individualni vzdélavaci plan — Skolni rok 2012/2013

Prehledy zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — ve Skolnim roce 2013/2014
Plan prace vychovného poradenstvi Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Zaznamy vedené vychovnou poradkyni $koly ve Skolnim roce 2013/2014

Zpravy a doporuceni — zpracované Skolskymi poradenskymi zatfizenimi vedené
vychovnou poradkyni ve skolnim roce 2013/2014

Krizovy scénai — pocatecni stadium Sikany — Skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2013/2014

Hodnoceni vychovného poradenstvi za Skolni rok 2012/2013

Souhrnné zprava pro Skolu — Klima tfidy — zpracovana ve Skolnim roce 2013/2014
Dotaznik 2014 — formulat pro zpracovani klimatu tfidy

Skolni preventivni strategie — zpracovana pro $kolu jako dlouhodoba strategie

Maturitni zkouSky - soubor materiali k maturitni zkouSce konané v roce 2013
(kontrolovany vzorek)

Zaverecné zkousky — soubor podkladovych materialt za rok 2013

Udg¢leni vychovného opatieni — 22 kopii ufednich dopisti vedenych ve Skole k datu
inspekce

Spravni fizeni — soubory materiald vedenych Skolou k datu inspekce ve Skole
vcetné rozhodnuti feditelky Skoly s riznymi daty vydani
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Protokoly o komisionalni zkouSce — vedené ve Skole k datu inspekce za Skolni rok
2012/2013 a2013/2014

Interni sd&leni — 8/2013 — RS — SloZeni komisi a terminy konani opravnych
komisionalnich zkousek Skolniho roku 2012/2013

Pfijimaci fizeni — soubor materidll pro pfijimaci fizeni provedené a ukoncené
vroce 2013 — piihlaSky, zapisoveé listky, seznamy piihlaSenych a pfijatych
anepiijatych zakli do 1. roc¢niku vyhlaSenych oborti vzdé€lani, protokoly
o prihlasenych, ptijatych, nepfijatych zacich a zacich, kteti nastoupili ke vzdelavani
po 1. a po 2. kole pfijimaciho fizeni

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Lenka Skotakova, Skolni inspektorka Lenka Skotakova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
Ing. llona Ptackova, Skolni inspektorka Ilona Ptackova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova, §kolni inspektorka Renéta Sevéikova v. 1.
Mgr. Tomas Baleja, Skolni inspektor Tomas Baleja v. r.

Bc. Dana Haldkova, kontrolni pracovnice Dana Haldkova v. r.

Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Jiti Koc v. r.
Jaroslav Simtinek, kontrolor Jaroslav Simtinek v. r.

V Bmé 5. ¢ervna 2014

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Vladislava Kulhankova, feditelka skoly Vladislava Kulhdnkova v. r.

Ve Slavkové u Brna 6. ¢ervna 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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