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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je podle rozhodnuti Krajského ufadu kraje Vysocina zafazena od 1. ledna
2003 do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni jako piispévkova organizace.
Je ztizend Méstem Velkd BiteS. Zfizovatel ma sidlo na adrese Velka Bites, Masarykovo
nameésti 87, 595 01 Velka Bites.

Ctyitiidni matefska $kola ma kapacitu 83 déti. Ve kolnim roce 2004/2005 je ve &tyfech
ttidach s celodennim provozem (od 6,15 do 16 hodin) zapsano celkem 83 déti. Z toho osm
s odkladem $kolni dochazky a jedno se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zadné nebylo
pfijato na nepravidelnou dochazku. Do tfid jsou rozd€leny podle véku. Spadovou oblast tvori
Me¢ésto Velkd BiteS a okolni vesnice (Holubi Zhot, Jesttabi, Bfezka, Jachymov, Ludvikov,
Nové Sady, Vlkov a Panov).

Vzdélavaci ¢innosti jsou realizovany podle Skolniho vzdé€lavaciho programu s nazvem
,,Mamo, tato, to jsem ja, aneb cestujeme po nasi modré planete*.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich, materidlné-technickych podminek, prib¢hu a vysledkt
ptedSkolniho vzdélavani ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci cCinnosti zajistuje sedm pedagogickych pracovnic s odpovidajici odbornou
kvalifikaci (Sest scelym a jedna se zkridcenym pracovnim tvazkem). VétSina znich
ma dlouholeté zkuSenosti s vychovou a vzdélavanim pifedSkolnich déti. Odborné znalosti
a dovednosti ucitelky uplatiuji ve vzdélavaci praci, pti logopedické péci, vedeni zajmovych
krouzkli iprezentaci Skoly na vefejnosti. RozvrZzeni jejich pracovni doby bylo stanoveno
promyslené s ohledem na potieby skoly, plnéni Skolniho vzdélavaciho programu, bezpecnost
déti, odbornost a z4jmy pedagogd.

Utelna a funkéni organizaéni struktura je vymezena ve vzorné zpracovanych vnitinich
smérnicich. Odpovida podminkam Ctyftfidni matefské Skoly a zabezpeCuje jeji
bezproblémovy chod. Statutdrnim zastupcem Skoly je feditelka. V dobé nepfitomnosti
ji zastupuje jmenovana zastupkyné s pfesné uréenymi pravomocemi a povinnostmi. Reditelka
Skoly ma dlouhodobé pedagogické a fidici zkuSenosti, kterych v rdmci vedeni zaméstnanct
vhodné vyuzivd. Rizeni zalozila na divéfe a pozitivnich vztazich na pracovisti,
na zodpovédnosti jednotlivcl pfi plnéni ukoll, uplatituje pozitivni formy motivace, osobni
ptiklad a vstiicnost. Jeji schopnost respektovat ndzory a snaha vytvatet pracovnicim prostor
pro jejich iniciativu, tvofivost a samostatnost se pozitivné odrazi v celkové atmosfére Skoly.

Povinnosti a prava pracovnikll jsou rozpracovany ve vnitfnich smérnicich, v pracovnich
naplnich a mimotfadné ukoly v planu Skoly na Skolni rok 2004/2005. Se vSemi dokumenty
byli zamé&stnanci prokazatelné sezndmeni.

Vnitini informacni systém je funkcni. Dilezité a aktudlni informace predava reditelka osobné,
na provoznich poradach, pfi jednani pedagogické rady, prostfednictvim operativnich porad,
kterych se zcastiiuje vzdy jedna uclitelka ze tfidy nebo je zvefejiiuje na nasténce pro
zaméstnance.

Pedagogické rady probihaji podle stanoveného plénu. Plni funkci metodického a poradniho
organu. Jsou jednim z prostfedki funkéniho systému odborného a metodického vedeni



pracovnic. Zabyvaji se prevazné pedagogickymi otdzkami, jako jsou planovani a hodnoceni
vzdélavaci prace, napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu, vysledky hospitacni ¢innosti
a diskuse o evalua¢nim systému vzdélavani.

Reditelka sleduje nové podnéty v oblasti vzdélavani piedskolnich déti, sama se vzdélava
a podporuje 1 vzdélavani ucitelek. Zajistovanim odborné metodické literatury a Casopisi
vytvaii velmi dobré podminky také pro jejich samostudium. Vzdélavaci seminafe jsou voleny
s ohledem na napliovani vzdélavaciho programu, zaméfeni, cile a potieby Skoly. Zucastiuji
se jich viechny ugitelky a nékteré z nich si i samy hradi. Reditelka ma vytvofeny fungujici
systém vzajemného pfedavani ziskanych znalosti a informaci.

Plan kontrolni a hospita¢ni €innosti je soucésti rocniho planu Skoly a postihuje vSechny
oblasti provozu. Kontrolu vzdelavaciho procesu provadi feditelka a jeji zastupkyné. Ve ttide,
kde pracuje zacinajici ucitelka, je do kontrolni ¢innosti zapojena také jeji spolupracovnice.
Sledovani vzd&lavaci prace probihd formou hospitaci a nahodnych vstupti do tiidy. Cetnost
a cile hospitaci jsou planovany podle podminek jednotlivych ttid, kvality prace ucitelek
a vysledkii predchéazejici kontroly. Pisemné zdznamy obsahuji pozitivni i negativni zjiSténi,
jasn¢ formulované zéavéry, opatfeni a termin nésledné kontroly. Vysledky, zavéry
a doporuceni feditelka s pracovnicemi prokazatelné¢ projedndva. Systém kontrolni Cinnosti
pozitivné ovliviiuje celkovou kvalitu vzdélavaci prace mateiské Skoly.

Hodnoceni prace jednotlivych pracovnik provadi feditelka. K dispozici ma zpracovana
a pracovnikiim znama kritéria, kterd vychazi z podminek, hlavnich cilti a zamért skoly. Jejich
plnéni je zékladem pro pfiznani diferencované vySe nenarokovych slozek platu. Hodnoceni
ma pro pracovniky motivacni charakter a pozitivn€ ovliviluje jejich profesni rust.

Persondlni podminky piedSkolniho vzdélavani umoZziiuji plnit vzdélavaci program. Celkové
Jjsou hodnoceny jako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

StarSi, neucelova, poschod’ova, pribézné¢ udrzovand budova matetfské Skoly je umisténa
v centru meésta. Piesto, Ze byly jeji prostory rlznymi Upravami pfizpisobeny potiebdm
ptedskolniho vzdélavani, nejsou optimalni. Skutecné odpovidajici prostorové podminky
vzdélavaci ¢innosti umoziuji plnéni vzdéldvaciho programu. Provoz Skoly je komplikovan
tim, Ze tfidy mladSich déti maji spole¢né socidlni zafizeni a jejich détské Satny jsou umisténé
v pfizemi. K odpolednimu odpocinku déti z téchto tfid slouzi spolecnd provizorni stald
loZnice, kterd ma povolenou vyjimku OHS pro provozovani pouze do roku 2007. Svaciny
aobédy jsou podavany ve stdlé¢ jidelné. Dale je v budové kancelar feditelky, vydejna
stravy, zazemi pro spravni i pedagogické zaméstnance a mensi sklad na uloZeni pomicek,
didaktického a pracovniho materialu.

StarSi, dobfe udrzovany nabytek je ve tfidach vhodn€¢ rozmistén. Vytvaii v radmci
prostorovych moznosti herni koutky, které poskytuji détem pfi hie i ur¢itou miru soukromi.
Stolky a zidli€ky jsou ve vSech tfidach i stalé jidelné¢ nové, svymi rozméry odpovidaji
rozdilné vySce déti. Tim jsou vytvofeny dobré podminky pro jejich spravné sezeni. VétSina
hracek a pomticek je uloZena ve ttidach a je détem volné ptistupna. Pii vzdélavaci ¢innosti
jsou vyuzivany klavir, varhany, détské hudebni nastroje, kazetovy ptehravac, odborna
a détskd literatura, k dispozici jsou také dvé televize, video a dostatek ucebnich pomicek,
télovychovného nafadi a nacini, vytvarného i pracovniho materidlu. Pro vedeni Skoly slouzi
pocitac s pfipojenim na internet, tiskarna a kopirka v fediteln€. V loznici je PC pro potieby
pedagogickych pracovnic. Je vyuzivdno také nejstarSimi détmi pii praci se vzdélavacimi
programy pro piedSkolaky. Matefska Skola méa dvé zahrady v blizkosti budovy, vyuzivané



k télovychovnym, relaxa¢nim i rekreacnim ¢innostem. Pribézné probihd obnova a dopliovéani
jejich vybaveni. Pro déti jsou k dispozici mimo dostate¢ného mnozstvi télovychovného néacini
a hracek také dvé piskovisté, houpacka, prekazkova draha, Splhaci sténa a sklad na uloZeni
hracek.

Pfi planovani v oblasti materidlné-technickych podminek spolupracuje feditelka
se zfizovatelem 1 spolupracovnicemi. Za prioritni povazuje provedeni celkové rekonstrukce
vchodu z nadvofi, vymény tlozného ndbytku v dalSich tfidach, odstranéni Sachty ze Skolni
zahrady, opravu plotu, vysadbu zelen¢ a pribézné doplnovani tfid hrackami.
Materidlné-technické zazemi a Skolni prostory slouZzi pro potieby piedskolniho vzdélavani,
Baby Clubu a realizaci vzdélavacich akei v ramci povolené doplitkové ¢innosti.

Celkove ptisobi prostiedi Skoly, i pfes svoji stisnénost, piijemné a ttuln¢. Vyzdoba je tvofena
pfevazné pracemi déti, ale i vytvory ucitelek.

Presto, Ze byla mateiska Skola vybavena novym détskym a v jedné tiidé i uloinym
nabytkem, rozSiiil se sortiment hracek a zlepSilo se vybaveni Skolni zahrady jsou
materidlné-technické podminky hodnoceny jako dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Matetska skola realizuje vlastni Skolni vzdéldvaci program. Byl vytvofen vroce 2002
v navaznosti na dlouhodobou koncepci a na zdkladé provadéné analyzy jeho plnéni byl
pribézné upravovan. Dopliuji jej vlastni projekty — protidrogovy program, odstrafiovani
vadného uchopu, individudlni prace s détmi vyzadujicimi specialni vzdélavaci pfiistupy,
logopedicka péce, prace s détmi talentovanymi i s odkladem Skolni dochdzky. Pti zpracovani
feditelka spolupracovala s kolektivem, vychazela =z informaci ziskanych pifi dalSim
vzdélavani, vyuzila manudl pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu a dalSich
metodickych materidli. Jsou v ném vymezeny ramcové zdméry a ukoly vzdélavaci prace
korespondujici s obecnymi cili a zdsadami predSkolniho vzdélavani. Obsah vzdélavani
je tvofen souhrnem ¢asové neomezenych, pro vSechny tfidy spole¢nych, témat véetné metod
a forem préace 1 pribéznych cili. Tematické okruhy jsou podrobné rozpracovany podle péti
zavaznych oblasti rozvoje détské osobnosti v tfidnich vzdé€lavacich programech, které jsou
zakladem pro planovani konkrétnich vzdélavacich ¢innosti.

Vedend dokumentace prikazné zachycuje pribéh ptredskolniho vzdélavani. Realizované
¢innosti jsou pravidelné zaznamenavany v prehledech vychovné prace.

Pro sledovéani a hodnoceni napliiovani vzdélavaciho programu ma Skola vytvoreny evaluacni
systém, jehoz funkénost je v soucasné dobé oveéfovana. Jeho soucasti jsou hospitacni ¢innost,
peclivé pfipravené a zpracované celoro¢ni hodnoceni vzdélavaci prace, vyrocni zprava
o ¢innosti Skoly, evaluace tfidnich vzdélavacich programi, hodnotici listy a zdznamové archy
pro jednotlivé déti. I kdyz prostiednictvim téchto néstroji ziskava fteditelka piehled
o napliovani Skolniho vzdélavaciho programu, optimalni zplsob, prostfedky a formy
evaluaéni Cinnosti stale hledd. Vyhledava potfebné informace, studuje odbornou literaturu,
vzdélava se prostfednictvim internetu a sméfuje do této oblasti i dal$i vzdélavani ucitelek.
Poznatky vyuzivé pfi tvorbé funkéniho evalua¢niho systému odpovidajicimu danému typu
Skoly.

Z hlediska psychohygieny déti pracovaly vklidném prostiedi. Denni rezim je volny,
respektuje dominantni ulohu détské hry a uspokojuje télesné i psychické potieby déti. Pevné
je vném stanovena doba podavani jidla, respektovan tiithodinovy interval mezi dopoledni



svac¢inou a obédem. Pobyt venku je dodrzovan v potfebném rozsahu. Délka odpoledniho
odpocinku je prizplisobovéna vékovym 1 individualnim potfebam déti. Pitny rezim
je zaveden, ale vyuzivan je spiSe jen na pokyn ucitelek. Zpisob organizace stolovani vychazi
z prostorovych podminek Skoly.

Rad mateiské skoly pro Skolni rok 2004/2005 (Skolni tad) je zpracovan. Jeho ustanoveni
vymezuji povinnosti, ale i prava rodict.

Informacni systém smérem k rodi€im je ucinny. Maji moznost kazdodenniho kontaktu
s pedagogickymi pracovnicemi. Informace o organizaci prace, pravidlech provozu Skoly,
realizované vzdélavaci Cinnosti a pfipravovanych akcich jsou zvefejiilovany na ndsténce
v Satndch. Rodicim dojizdé€jicich deti jsou potfebné informace predavany pisemné nebo
telefonicky. V prostordch skoly jsou prezentovany prace déti. Ve vnéjSim informacénim
systému zaujimaji vyznamné misto schiizky, dny otevienych dvefi, §kolni besidky a spolecné
akce pro rodi¢e a déti. Skola umoZiiuje rodi¢tim pijéovani metodické a odborné literatury,
podavani podnétii, naméti a pfipominek na schiizkach, individudlné feditelce nebo anonymné
do schranky divéry. Zprostiedkovava besedy s odborniky, pfednasky a konzultace tykajici se
ptedSkolniho vzdélavani, ptipravy déti na vstup do zékladni Skoly a logopedické péce.

Klima Skoly odradzi ptatelskou atmosféru, dobré vzajemné vztahy mezi pracovniky. VSichni
zaméstnanci spolupracuji pfi napliiovani hlavnich cili Skoly a prezentaci prace na vetejnosti.
Vedeni Skoly vytvati optiméalni podminky podporujici v§estranny rozvoj déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani v materské Skole

Vzdélavani je ve vSech tfidach planovano formou tematickych celkd. Plany i bezprostfedni
pfiprava ¢innosti jsou promysSlené z hlediska organizace, obsahu i vékového slozeni déti.
Ne vzdy jsou v nich dostatecné zohledfiovany individudlni potfeby, moZnosti a schopnosti
jednotlivych déti.

V priibéhu dne byly ve vSech tiidach vytvoreny velmi dobré podminky pro spontanni ¢innosti.
Hracky a pomticky i mnozstvi doplitkového matrialu umoZiiovaly realizovat rozmanité hrové
1 dalsi aktivity. Zvolené metody a formy prace poskytovaly détem dostateCny asovy prostor
a svobodu v rozhodovani. Déti ve hrach velmi dobfe spolupracovaly a komunikovaly,
dokdzaly uplatnit svoje zkuSenosti a pfedstavivost. Do her ucitelky vstupovaly citlivé. VétSing
z nich se dafilo vyuZit vzniklych situaci k pfirozenému, nenasilnému rozvijeni a obohacovani
détskych poznatkd.

Rizené ¢innosti byly realizovany soub&zné s ¢innostmi spontannimi. Plynulost piechodti mezi
jednotlivymi aktivitami nebyla narusena ani ve tfidach, kde déti odchédzely na svacinu do stalé
jidelny. Po pfichodu zpét do tiidy se mohly k zapocaté praci opét vratit a v klidu ji dokoncit.
Rizené ¢innosti probihaly prevazng skupinové, ugitelky pfi nich prostfednictvim riiznych
aktivit procvi¢ovaly dovednosti a znalosti déti, podporovaly rozvoj fantazie a predstavivosti.
Dafilo se jim systematicky navazovat na pfedchozi poznatky a obohacovat tak détské poznani
o dalsi souvislosti. Vyuzivaly v dostatecném mnozstvi autentické nazorné pomicky
ze skute¢ného zivota a tim podporovaly aktivni spoluti¢ast déti.

Motivace pro spontanni ¢innosti byla zalozena pfedevS§im na vhodné uspofadaném prostiedi
ttid, dobré dostupnosti vétSiny hracek a pomticek 1 podnétech ucitelek k rozvoji hernich
aktivit. Motivace pro fizené Cinnosti vychéazela ztématického zaméfeni, které uc€inné
podporovalo zejména vnéjsi navozeni zajmu. VétSina ucitelek vénovala velkou pozornost také
vnitini motivaci déti, vyuzivajici jejich zkuSenosti a zazitki. Nabidka aktivit, odpovidala
stanovenému tématu, ale ne vzdy byla natolik pestrd, aby umoznovala détem plnit dané tkoly
riznymi prostfedky. VétSina ucitelek preferovala prozitkové uceni a volila vhodné metody
podporujici détskou aktivitu, samostatnost a tvofivost.



Hodnoceni bylo pozitivné ladéné, vétSinou adresné, poskytujici détem informaci o tispéSnosti
vzhledem k jejich moZnostem a schopnostem. Pfirozené prostiedi, pfiklad ucitelek a jejich
vstiicnost podporovaly rozvijeni jejich pozitivnich socidlnich vztaht. Nevznikaly konflikty,
déti spolu dobfe komunikovaly a pfi vSech Cinnostech se projevovala ochota si vzdjemné
pomahat. Velmi hezké vztahy mezi détmi a partnersky pfistup ucitelek vytvarely pfijemnou
auvolnénou atmosféru. U déti se to promitalo v jejich bezprostfednich projevech,
a otevienosti k dospélym i kamaradiim. Pozitivni komunika¢ni prostfedi vznikalo pfirozené.
Pfi Cinnostech vétSina déti prokazovala velmi dobrou schopnost plynule komunikovat.
Ucitelky ponechavaly prostor détské otevienosti a spontaneité.

Pribéh vzdélavacich &innosti spontdnnich i Fizenych je hodnocen jako velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pohybové schopnosti a hrubd motorika déti byly na velmi dobré wrovni. Uroveit jemné
motoriky byla ovlivnéna vékem déti a délkou jejich dochazky do mateiské skoly. Vcelku
ale dosahovaly pfiméfenych vysledki.

Zapojovani déti do sebeobsluznych ¢innosti pii stolovani, tklidu hracek, oblékani a hygiené
vede k tomu, Ze vétSinu dovednosti zvladaji velmi dobfe a samostatné. V kontaktu
s dospélymi 1 vrstevniky déti uplatiovaly zdvofilostni navyky, respektovaly dohodnuté
pravidla chovani. Pfirozené komunikovaly a pohotové reagovaly na kladené otazky. Jazykové
dovednosti déti a troven vyslovnosti vyucujici sleduji, G¢inné spolupracuji s logopedkou
1 s rodici.

Chovani déti je pfiméfené sebevédomé, jsou schopné vzajemné spolupracovat a piijimat
rizné socialni role. Ziskané poznatky jsou schopné uplatiovat v béznych c¢innostech
i ve hrach.

V dramatickych a vytvarnych aktivitich projevovaly zejména star$i déti velmi dobrou
pfedstavivost a bohatou fantazii. Vysledky détské vytvarné tvorby Skola velmi dobie
prezentuje pii vyzdobé¢ interiéru.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky piedSkolniho vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

SOUCASTI SKOLY

Soucasti matefské Skoly je od 1. ¢ervna 2004 skolni jidelna — vydejna. Stravovani déti
zajiStuje Skolni jidelna pfi Matetské Skole Velka Bites, U stadionu.

DALSI ZJISTENI

V pribéhu roku jsou realizovany akce a aktivity, které dopliuji Skolni vzdélavaci program
a obohacuji vzdélavaci cCinnosti. Z nadstandardni péce jsou to piedplavecky vycvik,
logopedickd péce, zdjmové krouzky (vytvarny a hudebné tanecni), rehabilitacni program —
naprava vadného tichopu, grafomotorika, prace déti na poéitaci, pfipravka - tane¢ni obor ZUS.
V pribéhu Skolniho roku Skola organizuje navstévy divadelnich a filmovych ptedstaveni,
tematické dny, zdjezdy, exkurze, vylety, oslavy, besidky, dny otevienych dvefi, odpoledne
srodi¢i apod. Piikladnym zplisobem prezentuje svoji €innost i na vefejnosti (vystavky
détskych praci, ¢lanky v mistnim a regionalnim tisku, publikace v Casopise Informatorium,
ucast v soutézich, kulturni vystoupeni déti pfi vitdni obcankd, pifi akcich pro diichodce,



seminafe pro vefejnost apod.). Tyto aktivity Skolu zacletiuji do vetejného Zivota v obci
a pomahaji v détech péstovat socidlni citéni a pocit soundlezitosti k mistu, kde ziji.

Mateiska Skola organizuje jiz delsi dobu tzv. ,,BABY CLUB*“ Ve vyhrazenych prostorach
se setkdvaji maminky sdétmi, které do matefské Skoly nedochazeji. Ucitelky
si pro né€ pfipravuji riizné ¢innosti a program. Tato aktivita pfispiva k bezproblémové adaptaci
déti po zahajeni pravidelné dochdzky a k navazani kontaktd srodii. Mateiska Skola
spolupracuje s dal§imi subjekty — se zfizovatelem, zdkladni Skolou, zékladni uméleckou
Skolou, specialnim pedagogickym centrem, pedagogicko-psychologickou poradnou, domem
déti, ,,.Shorem pro obcanské zalezitosti* pti obecnim urad¢, domem s pecovatelskou sluzbou,
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specialni Skolou, kulturnim domem a ,,.Svazem postizenych civilizacnimi chorobami “.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. rozhodnuti Krajského tfadu kraje Vysocina o zméné zatfazeni v siti Skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. KUIJI 8962/2004 OSMS, ze dne 2. Cervna 2004
s ucinnosti od 1. ¢ervna 2004,

2. zfizovaci listina pro pfispévkovou organizaci Matetskou Skolu Velka Bite§, Masarykovo
nameésti 86 vydana dne 30. zafi 2002 zfizovatelem na zéklad¢ usneseni zastupitelstva
mésta ze dne 28. srpna 2002, ¢j. 33/02 a dodatky zfizovaci listiny,

vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. zafi 2004 ze dne 13. fijna 2004,

dohoda o organizaci provozu mateiské Skoly platna pro Skolni rok 2004/2005,
organizace specidlnich ¢innosti v matetské skole platna pro Skolni rok 2004/2005,
povoleni vyjimky z poctu déti ve tiid¢ ze dne 31. srpna 2004,

evidencni listy vSech déti pfijatych do matetské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,
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rozhodnuti o pfijeti dité¢te do matefské Skoly — pro vSechny déti piijaté pro Skolni rok
2004/2005,
9. rozhodnuti o ukonceni dochédzky ditéte do mateiské Skoly,

10. Skolni vzdélavaci program ,Mamo, tato, to jsem ja, aneb cestujeme po nasi modré,
planeté* s ptilohami,

11. tfidni vzdélavaci programy, tydenni plany vzdélavaci prace,
12. doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic,
13. ptehledy vychovné prace vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2004/2005,

14. prehledy dochéazky déti vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2004/2005 (zati 2004 az leden
2005),

15. povéteni k odvadéni déti z matetské Skoly povéfenou osobou platna pro Skolni rok
2004/2005.

16. zapisy z pedagogické rady, provoznich porad,

17. zaznamy z kontrolni a hospitacni Cinnosti feditelky a jeji zastupkyné,
18. vnitini smérnice matetské Skoly platné pro Skolni rok 2004/2005,

19. pracovni naplné€ a rozvrzeni pracovni doby zaméstnanc,

20. vyro¢ni zprava o ¢innosti mateifské Skoly za Skolni rok 2003/2004,

21. plan prace Mateiské skoly Velk4 Bite§, Masarykovo namésti 86 na skolni rok 2004/2005
s ptilohami.



ZAVER

Personalni podminky Skoly umoZiiuji napliiovat vzdélavaci program. Pribéh a kvalitu
vzdélavaci Cinnosti pozitivné ovlivituje funkcéni systém kontroly a dalSiho vzdélavani
i ucinné odborné a metodické vedeni. Organizace provozu a vnitini informacni systém jsou
Sfunkéni. Vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou organizovdany v souladu s psychohygienickymi
pozadavky. Vynikajici systém ¥izeni mateiské Skoly je vysledkem odborné erudovanosti
a zodpovédnosti ieditelky a jejiho pFistupu k ziskavani novych informaci o modernich
PFistupech k piedSkolnimu vzdélavani.

Po materialni strance je Skola dobie zajisténa z hlediska pomiicek. Jejich efektivni
vyuZivdani a postupnd modernizace pozitivné ovliviiuji kvalitu a priubéh vzdélavaci éinnosti.
Prostorové podminky nejsou pro predskolni vzdélavani optimdlni, presto se ucitelkam daii
plnit hlavni zaméry a cile Skolniho vzdélavaciho programau.

Pribéh a vysledky vzdélavaci ¢innosti v ramci jednotlivych tiid maji srovnatelnou tiroveri.
Formy a obsah predSkolni vzdélavani prispivaji k rozvoji poZadovanych kompetenci déti
v souladu s Ramcovym programem pro piedSkolni vidélavani. Zajist'uje jejich vSestranny
rozvoj a vytvari zakladni piedpoklady pro jejich dalsi vzdélavani. Pedagogické pracovnice
realizuji innosti navazujici na poznatky, proZitky a dovednosti déti.

Od posledni inspekce, ktera v mateiské Skole probéhla v roce 2001, doslo ke zméné
v persondlnim obsazeni, Skola se stala samostatnym prdavnim subjektem. Pozitivni posun
nastal v oblasti materialnich podminek. Vybaveni tiid i Skolni zahrady bylo Castecné
modernizovano. Vynikajici urover si udrZela ridici a velmi dobrou vzdélavaci prace.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickova s

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 3. anora 2005

Razitko




Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr
nad Sdzavou. Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdava véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .9. tinora 2005

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Hana Sedlakova



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-02-25 k5-1036/05-11073
Skolska rada e

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

______ Pfipominky nebyly podany.
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