IV. Výchovné a vzdělávací strategie
- KLÍČOVÉ KOMPETENCE na naší škole
Výchovné a vzdělávací strategie
jsou společné postupy na úrovni školy, které vedou k utváření a rozvíjení klíčových kompetencí žáků. Jsou uplatňovány všemi pedagogy při výuce i mimo ni.

Tyto klíčové kompetence se dotýkají univerzálních znalostí, dovedností a postojů žáků, které běžně potřebujeme ve svém životě a které jsou využitelné v mnoha životních i pracovních situacích. Je to něco, co takřka neustále potřebujeme my sami, co např. očekáváme nebo vyžadujeme i po svých spolupracovnících…

Univerzálně použitelné klíčové kompetence jsou pro život v dnešní společnosti velikou osobní i pracovní devizou každého člověka, proto jejich zařazení a dodržování ve výuce, ve škole i běžném životě, považujeme za více než nezbytné.

1. Kompetence k učení 

    dle žákových individuálních možností:

· žák se učí vyhledávat a třídit informace a na základě jejich pochopení je využívá v praktickém životě 
· operuje s obecně užívanými termíny, uvádí věci do souvislostí 
· samostatně pozoruje a experimentuje, získané výsledky porovnává, kriticky posuzuje, vyvozuje závěry 
· především uplatňujeme individuální přístup k žákovi!
· žák je veden k zodpovědnosti za své vzdělávání a k motivaci pro celoživotní učení, snažíme se vytvářet takové situace, v nichž má žák radost z učení
· na praktických příkladech blízkých žákovi vysvětlujeme smysl učení a posilujeme pozitivní vztah k učení
· podporujeme samostatnost a tvořivost 
· učíme žáky plánovat, organizovat a vyhodnocovat jejich činnosti
· zaměřujeme se prioritně na „aktivní“ dovednosti, snažíme se propojovat učivo s praktickými činnostmi
· při hodnocení používáme prvky pozitivní motivace, učíme trpělivosti, povzbuzujeme
· jsme příkladem - neustále si dalším vzděláváním rozšiřujeme svůj pedagogický obzor

2. Kompetence k řešení problémů 

    dle žákových individuálních možností:

· podněcujeme žáky k tvořivému myšlení, logickému uvažování a k řešení problémů
· snažíme se žáky učit: vnímat, rozpoznat a pochopit problém, hledat a plánovat řešení atd..
· žák vyhledává informace potřebné k řešení problémů
· vedeme žáky k tomu, aby se nenechali odradit případným nezdarem 
· kriticky myslí, činí uvážlivá rozhodnutí, která si je schopen obhájit, uvědomuje si zodpovědnost za svá rozhodnutí 
· vytvářením praktických problémových úloh a situací učíme žáky prakticky problémy řešit
· podporujeme různé, i netradiční (originální) způsoby řešení problému
· podporujeme řešení problémů
· podporujeme týmovou spolupráci při řešení problémů
· při řešení problémů učíme žáky používat metodu brainstormingu
· jdeme příkladem - učíme se s rozumem a s nadhledem řešit problémové situace ve škole

3. Kompetence komunikativní 

    dle žákových individuálních možností:

· žák se učí formulovat a vyjadřovat své myšlenky a názory v logickém sledu, vyjadřuje se výstižně v písemném i ústním projevu 
· naslouchá promluvám druhých lidí, snaží se jim porozumět, vhodně reaguje, diskutuje, argumentuje 
· využívá informační komunikační prostředky a technologie pro kvalitní komunikaci s okolním světem 
· získané komunikativní dovednosti využívá ke spolupráci a soužití s ostatními lidmi 
· zaměřujeme na rozvíjení komunikačních dovedností žáků v mateřském jazyce, popř. v cizím jazyku 
· klademe důraz na slušné vyjadřování v komunikaci
· netolerujeme agresivní, hrubé, vulgární a nezdvořilé projevy chování žáků, zaměstnanců školy i rodičů
· podporujeme kritiku a sebekritiku
· podporujeme přátelskou komunikaci mezi žáky z různých tříd, ročníků, věkových kategorií, druhů postižení
· důsledně vyžadujeme dodržování pravidel stanovených ve školním řádu
· učíme žáky naslouchat druhým, jako nezbytný prvek účinné mezilidské komunikace
· vedeme žáky k asertivní komunikaci, podporujeme jejich sebedůvěru
· netolerujeme pomluvy v jednání 
· jdeme příkladem svoji vlastní komunikací s žáky, rodiči, zaměstnanci školy, na veřejnosti

4. Kompetence sociální a personální 

    dle žákových individuálních možností:

· žák se učí spoluvytvářet příjemnou atmosféru v týmu, přispívá svou ohleduplností k upevňování dobrých vztahů, umí požádat o pomoc i ji poskytnout 
· je veden jednat se sebeúctou a uspokojením
· rozvíjet u žáků schopnost spolupracovat, pracovat v týmu, ve skupinách, respektovat a hodnotit práci vlastní i druhých
· podporujeme aklimatizaci a dobré začlenění do kolektivu, volíme formy práce, které pomáhají stmelit různorodý kolektiv třídy 
· učíme žáky vnímat a především respektovat vzájemné odlišnosti ostatních
· rozvíjíme schopnost žáků střídat v týmu různé role, učíme žáky kriticky hodnotit svoji práci a význam týmu, i ostatních členů
· podporujeme vzájemnou pomoc žáků
· podporujeme integraci žáků se speciálními vzdělávacími potřebami do třídního kolektivu
· průběžně monitorujeme sociální vztahy ve třídě, skupině;
· důsledně vyžadujeme dodržování společně dohodnutých pravidel chování
· jdeme příkladem a podporujeme spolupráci všech zaměstnanců naší školy a respektujeme práci a povinnosti ostatních

5. Kompetence občanské 

    dle žákových individuálních možností:

· žák se učí odpovědně rozhodovat podle daných situací, umí se zodpovědně zachovat i v krizových situacích, umí poskytnout účinnou pomoc 
· chápe základní ekologické souvislosti a enviromentální problémy
· snažíme se žáky vychovávat jako ohleduplné bytosti, jako svobodné občany plnící své povinnosti, uplatňující svá práva a respektující práva druhých, jako osobnosti zodpovědné za své zdraví, za své životní prostředí
· netolerujeme sociálně patologické projevy chování (drogy, šikana..)
· netolerujeme nekamarádské chování, agresivní, hrubé, vulgární a nezdvořilé projevy chování žáků, zaměstnanců školy ani ostatních
· důsledně dbáme na dodržování pravidel chování ve škole, stanovených ve vnitřních normách školy
· vedeme žáky k sebeúctě a k úctě k druhým lidem
· na konkrétních modelových příkladech demonstrujeme pozitivní a negativní projevy chování lidí
· monitorujeme chování žáků ve škole i všech mimoškolních akcích
· kázeňské přestupky řešíme individuálně, problémy řešíme rozumně, spravedlivě, bez emocí 
· nabízíme žákům vhodné pozitivní aktivity (kulturní, sportovní, rekreační apod.) 
· v hodnocení žáků se snažíme o prvky pozitivní motivace, povzbuzení 
· jdeme příkladem a respektujeme právní předpisy, vnitřní řády školy, plníme své povinnosti; respektujeme osobnost žáka a jeho práva, budujeme přátelskou a otevřenou atmosféru ve třídě, škole

6. Kompetence pracovní 

    dle žákových individuálních možností:

· snažíme se vést žáky k pozitivnímu vztahu k práci, naučit je chránit své zdraví při práci
· pomáháme žákům při volbě jejich budoucího povolání
· kvalitně, dobře odvedenou práci vždy pochválíme
· prací netrestáme, vedeme je k pozitivnímu vztahu k práci
· při výuce vytváříme podnětné a tvořivé pracovní prostředí
· pomáháme žákům s adaptací na nové pracovní podmínky
· důsledně žáky vedeme k dodržování vymezených pravidel a k ochraně zdraví 
· různými formami (exkurze, film, beseda apod.) seznamujeme žáky s různými profesemi
· jdeme příkladem a příkladně plníme své pracovní povinnosti (příprava na výuku...), dodržujeme dané slovo, vážíme si své profese, svoji profesi a svoji školu pozitivně prezentujeme před žáky, rodiči, popř. veřejností

