Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-505/07-08

Nazev $koly: Z:akladni Skola, Liberec, Aloisina vySina 642,
prispévkova organizace

Adresa: Aloisina vySina 642, 460 15 Liberec 15

Identifikator: 600 080 340

IC: 65100280

Misto inspekce: Aloisina vySina 642, Liberec

Termin inspekce: 10. — 14. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
e Hodnoceni pfedpokladii pro napliovani Skolniho vzdélavacitho programu
a ucebnich dokumentt.

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem skoly (platnymi
ucebnimi dokumenty) a podpory rozvoje zaka.

e Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni skola, Liberec, Aloisina vySina 642, pfispévkova organizace je plné organizovana
Skola se vSemi roc¢niky. Ziizovatelem je Statutdrni mésto Liberec, ndm. Dr. E. BeneSe 1,
Liberec 1. Skola sdruzuje zakladni §kolu s kapacitou 600 zaki, §kolni druzinu s kapacitou
200 zaki a $kolni jidelnu s kapacitou 600 stravniki. Skola nepiekracuje nejvyssi povoleny
pocet zaki. Nazev Skoly uvedeny ve zfizovaci listiné odpovidd ndzvu skoly zaneseném



v rejstitku $kol a 8kolskych zaiizeni. Skola vykézala spravné a skutenosti odpovidajici
udaje o poctu zaku a tfid ve Skole, ve Skolni druzin€ i o poctu pracovnikl. Aktudlni pocet
zaki ke dni inspekce byl 389.

V soucasné dobé vyuka probihd podle vzdé€lavacich programi Zakladni Skola a Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot,
Skola pro vSechny*.

Skola zabezpeduje a udrzuje kvalitni materialné-technické zazemi. Od $kolniho roku
2003/2004 piesli do ZS Aloisina vysina zaci ze zruSené ZS Dvorska. V roce 2005 doslo k
poklesu poctu zakt, v poslednich dvou letech se pocet zaka stabilizoval. Ve Skolnim roce
2006/2007 bylo otevieno Skolni poradenské pracoviSté urcené nejen pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale poskytuje odborné sluzby i ostatnim zakim,
rodi¢im a ucitelim.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
I1. Ekonomické udaje.

Vyse poskytnutych financnich prostfedki z krajského Ufadu vroce 2005 oproti
predchéazejicimu roku vyrazné klesla a nésledné (v roce 2006) nepatrné vzrostla. Tento
vyvoj byl zptisoben hlavné poklesem vykond (poctu zakl) v roce 2005 a nizSimi néklady
Skoly. DalSimi finanénimi piispévky byly ucelové dotace na projekty SIPVZ
a ,,HODINA®, dotace na podporu vyuky méné vyuCovanych cizich jazykd a dotace
z Kulturniho fondu Statutarniho mésta Liberec na projekt ,,Pro vSechny jsou noty stejné®.
Az na rok 2004, kdy Skola vracela 3.600,- K¢ z ptimych NIV krajskému ufadu, vycerpala
veskeré finan¢ni prostfedky v plné vysi. Déle se vedeni Skoly podaftilo ziskat sponzorské
dary na prfedem stanovené ucely. Ve sledovanych 3 letech Skola také spolupracovala
s Cesko-némeckym fondem budoucnosti, se kterym se podilela na financovani $kolnich
aktivit. Se vSemi poskytnutymi finan¢nimi prosttedky se Skola vzdy snazila vyjit. Ve
sledovaném obdobi tedy nevykazovala ztratu.

Skola postupovala v souladu s pravnimi piedpisy, stav je funkéni,
III. Hodnoceni Skoly

Z vnitini dokumentace Skoly je patrné zfetelné vymezeni pravomoci a povinnosti vSech
pracovnikl. Ve vytvoreném systému vedeni pedagogického procesu je kladen diiraz na
tymovou spolupraci pedagogl a napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen
SVP). Organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni, personalni a materialni
zdroje jsou vyuZzivany efektivn€. V oblasti finan¢nich zdroji je Skola aktivni a snaZi se
ziskat dal§i finan¢ni prostiedky formou grantli a sponzorskych darti. Vnitini i vngjsi
informaéni systém vyuzivd moderni technologie a poskytuje vcas dostatek informaci
pracovnikiim skoly, Zaklim, rodi¢tim a dal$im partnertim.

Koncepéni zdméry maji sttednédoby charakter a sahaji do konce $kolniho roku 2008/2009.
Okruhy plsobeni jsou vymezeny v souladu s aktudlnimi podminkami Skoly a cilené¢
smétuji k zlepSovani kvality pribéhu a vysledki vzdélavani a vytvafeni ptiznivého
socialniho klimatu. Vedeni Skoly pribézné hodnoti a inovuje strategie a plany, opatieni
k plnéni stanovenych zamérti jsou projednavana s pedagogickou radou. Cile vzdelavani
jsou v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. Skola informuje partnery
o svych strategickych zamérech.



Stabilizovany pedagogicky sbor Skoly se vyznacuje vysokou kvalifikovanosti. Vékové
rozloZeni je optimalni, ve sboru ptisobi pét muzi. Na profesni rozvoj pedagogii je kladen
velky diiraz. Dalsi vzdélavani ucitel odpovida potfebam Skoly souvisejicim s realizaci
SVP a je zaméfeno i na zvySovani dovednosti v oblasti ICT, cizich jazykli a v prevenci
Sikanovani. Kromé béznych forem vzdélavani byly preferovany spolecné vzdelavaci akce
pro cely pedagogicky sbor piimo ve Skole. Piikladem dobré praxe je vytvoreni
poradenského pracovisteé, které zabezpecuje péci o zdky jak s vyvojovymi poruchami
uceni, tak 1 vS§em ostatnim a poskytuje specializované sluzby ucitelim a rodictim zakd.

Prostory Skoly, Skolni hiisté 1 Skolni zahrada jsou efektivné a ucelné€ vyuzivany k podpote
vyuky 1 k relaxa¢nim ¢innostem Zzakl. Materidlni vybaveni Skoly v soucasné dobé plné
umoziuje realizaci SVP. Vyuzivani uéebnic, u¢ebnich pomiicek, informaénich zdroji
a ICT ve vyuce je ucelné, cilené. Zaci pracuji s materialnimi zdroji. Podminky vyuky jsou
vedenim Skoly vyhodnocovany, rizika v oblasti podminek vzdélavani feditel projednéva
s pedagogickou radou.

Vlastni hodnoceni skoly je vysledkem tymové spoluprace a postihuje vSechny oblasti
¢innosti. Hodnotici soudy vychézeji z kontrolni ¢innosti vedeni, z vysledkl dotaznikového
Setfeni mezi rodiCi a zaky a dalSich externich zdrojii. Vlastni hodnoceni je podkladem pro
stanoveni opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu a pro zpracovani vyroc¢ni
zpravy o ¢innosti skoly.

Skola vytvafi pfiznivé podminky pro cinnost Skolské rady, je oteviend rodicim
1 vefejnosti. Pozitivnim pfinosem pro zkvalitnéni vzdélavani je dlouhodobé partnerstvi se
zahrani¢nimi Skolami.

Materidalni a persondlni podminky Skoly jsou na standardni urovni, Fizeni a organizace
pedagogického procesu je funkcni. Jako priklad dobré praxe je hodnoceno fungovani
poradenského pracovisté.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélani s motivaénim nazvem ,, Skola pro Zivot,
Skola pro vSechny* zohlediiuje redlné podminky a moznosti Skoly. Prevazné splituje
pozadavky Ramcového vzd€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani, dilc¢i
nesrovnalosti jsou odstranitelné. Na zpracovani SVP se podileli vsichni pedagogové.
Metody a formy vyuky zjisténé inspekénimi hospitacemi podporuji jeho realizaci.
K uskuteciiovani stanovenych vzdélavacich zamért ptispiva i cilené vytvarené podnétné
vnitini prostiedi Skoly. Na estetické vyzdobé chodeb a uc¢eben se vyraznou mérou podileji
sami z4ci. Priznivé edukacni prostfedi vykazuji nejen ucebny prvniho stupné, kde to byva
pravidlem, ale i u¢ebny druhého stupné.

Skola se snazi vytvafet piiznivé socialni, emocionlni i pracovni klima zaloZzené na u¢inné
motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Tento trend byl zaznamendn
i v pribéhu inspekénich hospitaci. Metodicky kvalitni a vyrovnany pedagogicky vykon
uciteld prvniho stupné svédci o aktivni praci metodického sdruzeni a byl hodnocen jako
ptiklad dobré praxe. K rozvoji kompetenci zakl pfispiva i vytvareni vlastnich portfolii. Na
druhém stupni byla vyuka velmi dobfe pfipravend, pomuicky byly Gcelné vyuzivany, po
strance metodické byla patrnd snaha o uc¢innou motivaci a kooperaci mezi zaky. Nekdy
byly zafazeny i alternativni vyukové postupy v oblasti rozvijeni socidlnich a personalnich
kompetenci.



Utelnou a uéinnou podporu zéki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zabezpecuje
v priabéhu vyuky specialni pedagog, ktery zajistuje i vzdélavani uciteld v tomto sméru.
Moznost individudlniho pfistupu je podporovana i sniZenym poctem zaki v danych
ro¢nicich. Socidlni, zdravotni a bezpe€nostni rizika vcetné Sikany jsou vyhodnocovana,
k jejich minimalizaci jsou pfijimdna opatfeni. Vyhodou je pfitomnost specidlniho
pedagoga, ktery odborné tesi piipadné problémy. Systematickd prace ttidnich uditeld
a cilend péce specidlniho pedagoga se projevuje v piiznivém socidlnim klimatu tfid,
zejména prvniho stupné. Skola Zije bohatym vnitinim Zivotem, dva pévecké soubory
uspesné skolu reprezentuji 1 v zahranici.

Skolni vzdélavaci program je zpracovin na standardni urovni, pritbéh vzdélavani,
vniti'ni prostiedi Skoly a zejména péce o socidalni, emociondlni a pracovni klima Skoly je
v mnoha oblastech na urovni dobré praxe.

Hodnoceni zaka

Skola sleduje miru usp&snosti zakii pomoci celostatné zadavanych testil, provadi i vlastni
vyhodnocovani znalosti zakl za urcité obdobi. Sledovana je i GspéSnost zakil v soutézich
a olympiadach a pfi pfijimacim fizeni ke studiu na stfednich Skolach. Vysledky vzdélavani
jsou projedndvany na jednanich predmétovych komisi a pedagogické rady. Stanovené
zaveéry jsou podkladem pro opatfeni pii tvorbé rocniho planu skoly. Principy hodnoceni
74kl jsou rozpracovany v SVP. Hodnoceni sméfuje k pribézné diagnostice a plni funkce
zpétné vazby. Obsahuje 1 pfistupy a hodnoceni zakli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych.

Hodnoceni Zdkii je na standardni tirovni.

Zavéreéné hodnoceni:

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol.

Strategie, planovdani a ¥izeni pedagogického procesu vytvireji piedpoklady pro
napliiovini SVP a ulebnich dokumentii. Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu
realizace SVP, vystupy z vlastniho hodnoceni $koly jsou vyuZiviny pro zvySovdni kvality
vzdélavani. Persondlni podminky Skoly jsou standardni, stabilizovany pedagogicky sbor
se ddle aktivné vzdélava. Fungovani poradenského pracovisté je hodnoceno jako priklad
dobré praxe. Vnitini prostiedi Skoly je podnétné, materidalni podminky Skoly jsou na
standardni tirovni a umoZiiuji napliiovini SVP.

Zpracovany SVP pievainé spliiuje pofadavky RVP ZV. Byl vytvoien spolupraci celého
pedagogického sboru, respektuje podminky a moZnosti Skoly. Metody a formy prdace
vyuZivané ve vyuce sméiuji k podpoie rozvoje kompetenci vSech Zakii. Péce o Ziky se
specidalnimi vzdélavacimi potifebami a o vytvdieni piiznivého Skolniho klimatu je cilena
a systematicka. Tato oblast byla hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Skola sleduje miru uspéSnosti Zakit v celéem vzdélavacim cyklu, vyuZiva vlastnich
i narodnich Setieni. Zdci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami jsou zohleditovani.
Piedpoklady pro napliiovini SVP, soulad vzdélini s platnymi uebnimi dokumenty
a vysledky vzdélavani dosahované Skolou jsou na standardni urovni.



Hodnotici stupnice
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zména ziizovaci listiny &. 1 C.j.: OSK/162/04/ZL s u¢innosti od 1. 7. 2004 ze dne
Dodatek ¢&. 1 ke ziizovaci listing C. j.: SKSK/225/04/ZL s G¢innosti od 1. 7. 2004 ze

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych

zatizeni MSMT C.j. 5 018/2007-21 ze dne 23. 5. 2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani do funkce feditele €. j. POS/3500/141/02 ze dne 31. 8. 2002 se souhlasem

Krajského tufadu Libereckého kraje ze dne 16. 8. 2002 s Gi€¢innosti od 1. zafi 2002

Plan vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok 2007 — 2008 ze dne 31. srpna 2007
Koncepce rozvoje Skoly pro Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 4. 9. 2007

Plan dalSiho vzd&lavani pedagogii ve Skolnim roce 2007 — 2008 ze dne 1. srpna 2007
Zapis z jednani Skolské rady pfi ZS Liberec, Aloisina vysina 642, P. O. ze dne

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005 ze dne 26. zati 2005
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 24. zati 2006
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 20. zati 2007
Skolni vzdélavaci program ,, Skola pro zivot, Skola pro vSechny*, nedatovano

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007

1.
27.1.2004
2.
dne 1. 4. 2004
3.
4.
5. Rad skoly ze dne 4. zaii 2007
6.
7.
8. Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2007/2008, nedatovano
9.
10.
18. fijna 2007
11.
12.
13.
14.
15. Vzdélavaci program Zakladni skola €. j. 16 847/97-2
16. Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 26. zati 2007
17. Minimalni preventivni program, nedatovano
18.
19. Provozni fad ze dne 31. 8. 2007




20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2007 ze dne 5. 10. 2007

Vykaz o $kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 k 31. 10. 2007 ze dne 7.11. 2007
Vykaz o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani Z17-01 k31. 10. 2007 ze dne
7.11.2007

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢nik ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogové listy zaka 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008

Personélni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki skoly

Individudalni vzdélavaci plany zaki pro Skolni rok 2007/2008

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing (¢tyfi oddéleni) ve Skolnim roce
2007/2008

Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu sportovni vychova, konverzace v anglickém
jazyce, konverzace v némeckém jazyce, rusky jazyk, informatika, technické ¢innosti,
sborovy zpev

Zapisy z pedagogické rady od Skolniho roku 2006/2007



SloZeni inspekéniho tymu:

razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marcela Hoftejsi 128 S
Mgr. Alexandra Hanwaldova 128 S
Mgr. Milan Rambousek 128 S P
Ing. Dana Potocka A28 P

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Masarykova 28,
460 01 Liberec.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Vykoukal 128 S

V Liberci dne 9. ledna 2008
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