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Misto inspek¢ni ¢innosti Hrusicka 2537/7, 141 00 Praha 4

Termin inspekéni ¢innosti 18. —22. listopad 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 k
terminu inspekéni innosti.

Charakteristika

Skolska pravnicka osoba Evangelicka akademie — Vy$§i odborna $kola socialni prace
a stiedni odborna skola (dale ,,skola*) vykondva ¢innost stiedni Skoly v souladu se zépisem
v rejstifku kol a $kolskych zatizeni. Skola poskytuje vzdélani v oboru Socialni ¢innost
v denni a dalkové formé&. Absolventi jsou pfipravovani na pozici socidlnich a odbornych
pracovnik v socidlnich sluzbach. Dalkova forma vzdélavani je zaméfena na vychovu
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odbornikii specializovanych na praci vterénu s klienty ze socidlné¢ znevyhodnénych
etnickych minorit. Ve Skolnim roce 2011/2012 bylo zahajeno vzdé€lavani v oboru
Pedagogické lyceum v denni form¢ studia. Absolventi oboru ziskaji odbornou kvalifikaci
pro praci asistenta pedagoga nebo pedagoga volného Casu. Ve vySe uvedenych oborech
probiha vyuka podle §kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*). K 30. 9. 2013 se ve
Skole vzdélavalo 151 zakh v 9 tiidach, z toho jsou 4 zaci cizinci a 20 zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP®). Jednalo se o individudlné integrované zaky se
zdravotnim postizenim (1 zak sluchové postizeny, 6 télesné postizenych, z toho 1 tézce, 10
s vyvojovymi poruchami uceni a 2 s vyvojovymi poruchami chovani). Vzdélavani podle
individualniho vzdé¢lavaciho planu (déle ,,IVP*) bylo povoleno 2 zaktim. Kapacita Skoly
240 zakl je naplnéna na 62,9 %. Ve sledovaném obdobi mirné klesl pocet zakli v denni
formé studia (30. 9. 2011 — 111 zakd, 30. 9. 2012 — 115 zakd, 30. 9. 2013 — 103 zaki).
Dvoulety interval otevirani prvniho ro¢niku dalkové formy vzdélavani umoziuje ziskat
dostate¢né mnozstvi uchazecii o studium, pocty zakl jsou stalg.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Uroveti fizeni §koly odpovida typu a velikosti §koly. Reditelka §koly zpracovala na zakladé
analyzy silnych a slabych stranek Skoly redlnou koncepci dalSiho rozvoje Skoly, kterou
postupné uskutecituje. Hlavnim poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada,
ktera fesi zaleZitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu, projednavd zéasadni
pedagogické dokumenty a vystupy z pfedmétovych komisi. Pfedmétové komise jako dalsi
poradni organ kontroluji a vyhodnocuji napliiovani SVP, zabyvaji se metodikou prace se
zaky se SVP, pfipravou maturitni zkousky, péci o zacinajici ucitele a béZnymi provoznimi
zalezitostmi. Kvalitné zpracovany organizacni a provozni fad odrdzi realnou situaci ve
Skole a vytvaii vhodné podminky pro plynuly chod Skoly. Efektivni néstroj fizeni
predstavuji vnitini smérnice (organizacni a kontrolni fad), ve kterych jsou stanoveny
kompetence zastupci feditelky Skoly v oblasti fizeni a kontroly i pravomoci a povinnosti
dalgich pracovnik §koly. Uginnost fizeni zvy$uje informaéni systém, ktery kromé b&znych
zpusobu preddvani informaci mezi zameéstnanci (nasténky, e-mail) vyuziva vnitini sit.
Kontrolu realizuje vedeni Skoly systematicky podle planti rozvoje Skoly a kontrolni
¢innosti konkretizovanych na jednotlivé Skolni roky. Ke zkvalitnéni vyuky pfispiva
hospitaéni ¢innost provadéna vedenim Skoly 1 vzdjemné mezi uciteli v rdmci pfedmétovych
komisi.

Analyzou povinné $kolni dokumentace byly zjistény nedostatky ve $kolnim fadu a SVP,
jejichz vétSina byla v pritbéhu inspekcni ¢innosti odstranéna. Do Skolniho fadu bylo
doplnéno pravo 74kl zakladat v ramci Skoly samospravné organy a byly upfesnény
podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl a jejich ochrany pied socidlné
patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. V pravidlech pro
hodnoceni z4kl byly doplnény informace o hodnoceni zdka v ptipade, Ze ho nelze hodnotit
na konci prvniho a druhého pololeti a o pribéhu a zplisobu hodnoceni ve vzdélavani podle
IVP. Ve SVP obou oborti byly doplnény tdaje o spolupraci $koly se socialnimi partnery,
v kapitole Charakteristika SVP podminky a kritéria pfijiméani ke vzdélavani a zabezpedeni
vzdélavani zakt mimofadné nadanych. Ve SVP pro obor vzdélani Pedagogické lyceum
nebyl dodrZzen minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani stanoveny
v pfislusném ramcovém vzdéldvacim programu (dale ,,RVP*). V ucebnim planu bylo
uvedeno 126 vyuc€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani misto pozadovanych 128 hodin.
Reditelka $koly odstranila tento nedostatek v pribéhu inspekéni ¢innosti pfidanim dalsich
volitelnych pfedméti do 4.ro¢niku v rozsahu 2 vyucovacich hodin tydné. Vzhledem
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k tomu, Ze vyuka ve 4. ro¢niku neni dosud realizovana, neméla tato zména vliv na rozvrh
vyucovacich hodin.

SVP pro obor vzdélani Socialni ¢innost v denni formé vzdélavani nebyl v souladu
s ptislusSnym RVP. Nebyl dodrzen minimalni poc¢et vyucovacich hodin stanovenych v RVP
pro vzdélavaci oblast Socidln€ vychovna ¢innost. V ucebnim pladnu bylo zatazeno o jednu
hodinu méné (19 misto 20 vyucovacich hodin).

V oboru vzdelani Pedagogické lyceum byly disponibilni hodiny vyuzity v souladu se
zamefenim Skoly zejména na posileni spoleCenskovédniho vzdélavani, vyuku jazyka
a pfedmétti odborného zaméteni (dramatickd vychova nebo humanitni studium). Rozvrzeni
disponibilnich hodin ve SVP Socialni &innost umoziuje piipravit zaky ke spoleéné &asti
maturitni zkouSky. Posilena je vyuka ceského acizich jazykl a sohledem na profil
absolventa oblast spolecenskovédniho vzdélavani. Organizace vyuky respektuje pravni
ptredpisy.

Ucitelsky sbor je stabilizovany, vékova skladba pracovnikl je vyvazena. Vedle zkuSenych
pedagogli pusobi ve Skole tfi zacinajici, kterym je poskytovdna podpora uvadéjicimi
uciteli. Odbornou kvalifikaci splituje pies 60 % ucitelti. Pfevazna vétSina ostatnich ucitelti
si dopliiuje potiebné pedagogické vzdélani. K naplnéni cild SVP $kola vyuziva i externi
odborniky. Efektivnim nastrojem zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu je dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale ,,DVPP®), které je zaméfeno zejména na
zvySovani odbornosti ucitelll a odpovida potiebam Skoly. Podkladem pro planovani DVPP
jsou rovnéz zavery z piikladné realizovaného vlastniho hodnoceni uciteld.

Navazané partnerské vztahy vhodné ptispivaji k utvareni profilu absolventa. Vyznamnymi
socialnimi partnery jsou pracovisté, na nichZz Zaci konaji odbornou praxi a nachazeji zde
uplatnéni po absolvovéani $koly, mezi né patii zejména Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické a dal$i nestatni neziskové organizace, Ustavy socialni péce, détské domovy
adomovy dtchodci. V ramci spoluprace s obCanskym sdruZzenim Nahradni rodiny
Usteckého kraje je vyuzivan odborny potencial vyuéujicich, ktefi vedou odborné
pfednasky pro péstouny. Evangelickd akademie se stala odbornym garantem tohoto
vzdélavani. Skola rovnéz udrzuje kontakty se zahraniénimi subjekty, na jejichz
pracovistich vykonavaji nékteti Zaci praxi. Podnétna je zejména spoluprace s farnosti Jizni
Mgésto, Skola vyuziva zdzemi kostela, kde se konaji bohosluzby nebo 1 jiné Skolni akce. Do
Skoly pravidelné¢ dochazi fardf, jehoZ cinnost navazuje na aktivity Skoly. Dal§im
vyznamnym partnerem je ziizovatel, ktery kromé materidlni podpory vytvaii prostor pro
setkavani ucitell vSech jim zfizovanych Skol a pro vzdjemnou vyménu zkuSenosti.
Spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych Zakl a rodi¢i je zaméfena na poskytovani
informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakl, rodiCe se zucastiuji i1 kazdorocni
zahradni slavnosti. Reditelka $koly vytvafi prostor pro praci $kolské rady, v niz maji
zastoupeni 1 zletili zaci. Z analyzy zapisi jejich jednani vyplynulo, ze ve Skolnim roce
2012/2013 se sesla pouze jednou, coz je v rozporu s pozadavkem skolského zakona.

Materialni podminky umoziuji realizaci SVP na pozadované urovni. Skola se nachazi
v arealu byvalé mateiské $koly, ktery méa pronajaty od MC Praha 4. M4 k dispozici
dostateCny pocCet uceben, které jsou standardné¢ vybaveny nabytkem a didaktickou
technikou (audio a videotechnika, dva dataprojektory s notebooky a jedna interaktivni
tabule). V ucebné vypocetni techniky je osmnact osobnich pocitaci. Pedagogové a Zaci
mohou vyuzivat knihovnu s pfevazné odbornou literaturou a tfemi pocitaci s piipojenim
k internetu a kopirkou. Vedeni Skoly vynaklada zna¢né finanéni prosttedky na nakup dalsi
odborné literatury, didaktickych pomticek a na modernizaci vypocetni techniky. Pro vyuku
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télesné vychovy je vyuzivana spofilovska sokolovna a t&locviéna v ZS Na Chodoveci, kde

maji Zaci a ucitelé moznost se 1 stravovat.

Skola vytvafi podminky pro zdravy vyvoj zéki a zajistuje jejich bezpenost a ochranu
zdravi (dale ,,BOZ*) pii vzd€lavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Pravidla BOZ
jsou souéasti Skolniho ¥adu, s nimz byli Z4ci prokazateln& seznameni. ZAci jsou rovnéz
0 BOZ proskolovani na za¢atku Skolniho roku, pred zahajenim odborné praxe a na zacatku
jejiho konani. Efektivitu nastaveného systému doklada nizka mira Grazovosti (2012/2013 —
2 urazy, 2011/2012 — 1 uraz).

V oblasti finanéniho zabezpeceni Skola v poslednich tfech letech hospodarné a tcelné
vyuzila vSechny finan¢ni dotace. Hlavnim zdrojem financniho zabezpeceni byla ve
sledovaném obdobi dotace z ministerstva Skolstvi, které ji poskytlo i dalsi finan¢ni dotace
ve formé& rozvojovych programii a to na podporu vzdélavani v jazycich narodnostnich
mensin, pokusné ovérovani maturitni zkousky a na ndkup kompenzacnich pomticek pro
postizené zaky. Z evropskych fondt obdrzela S§kola v tomto obdobi finan¢ni prostiedky na
inovaci a modernizaci vzdélavani. Dal$imi finanénimi zdroji byla dotace z cirkevniho
Skolstvi, potadani kvalifikacnich kurzii pro vefejnost a z pronajmu uceben a napojovych
automatu.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce fadou osvédEenych zpisobl, na dnech
otevienych dvefi, prostfednictvim webovych stranek, informacnich letdkl a prezentaci na
vystavé Schola Pragensis. Na propagaci Skoly se podili rovnéz ztizovatel. Pro Skolni rok
2013/2014 probéhlo 5 kol ptijimaciho fizeni, zdjem uchazecii o obory vzdélani Socidlni
¢innost v denni formé¢ vzdelavani a Pedagogické lyceum byl téméf vyrovnany.
V piijimacim fizeni pro $kolni rok 2013/2014 byli zvyhodnéni uchaze¢i z viceletych
gymnazii a uchazeci ze zékladnich $kol s rozsifenou vyukou ciziho jazyka a matematiky.
Tim doslo k poruSeni Skolského zdkona, nebot’ nebyla stanovena jednotna kritéria pro
vSechny uchazece.

Aplikovany systém poradenskych sluzeb umoziiuje rovny pfistup ke vzdélavani vSem
zakim. Pro potieby zakl byla ziizena specidlné¢ pedagogickd poradna, v niz ptlisobi
vychovna poradkyné, kterd rovnéZz vykonava funkci Skolni psycholozky i metodicky
prevence. Jeji Cinnost vychazi z planu poradenstvi sestavovaného pro konkrétni Skolni rok,
jez uvadi hlavni oblasti pomoci Zakiim. ZvySend péce je ve€novana zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ktefi tvoii téméf 20 % z celkového poétu zakid. Skola ma
vytvofeny efektivni mechanismy pro vcasnou identifikaci téchto zakid, rovnéz vytvari
optimalni podminky pro jejich zaclenéni do tfidnich kolektivi a zvladnuti narokt
sttedoskolského vzdélavani. Pedagogicti pracovnici jsou informovéni o doporucenich
poradenskych zafizeni i o vhodnych formach prace. Zakiim jsou v piipadé potieby
poskytovany kompenza¢ni pomucky, individualni konzultace a doucovani. Vychovna
poradkyné navazala tzkou spolupraci s psycholozkou z Pedagogicko-psychologické
poradny pro Prahu 4, kterd dochédzi do Skoly, a Specidln¢ pedagogickou poradnou pfi
Jedlickové tustavu. O ucinnosti poradenského systému vypovidd uspéSnost zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami u maturitni zkousky. V jarnim terminu Skolniho roku
2012/2013 konalo 5 Zakl maturitni zkousku s uznanym uzplsobenim podminek, vSichni
prospéli. Pozornost je vénovana i zaklim socidlné znevyhodnénym, jimz je poskytovana
pomoc formou konzultaci. Vychovna poradkyné se déale zaméiuje na praci se zaky
1. roéniku. K bezproblémovému ptechodu ze zakladni Skoly na vys$si stupen vzdélavani
a vytvoreni ptiznivého klimatu v nové vznikajicim tfidnim kolektivu slouzi fada Skolnich
akci, napf. $kolni bohosluzby, slavnostni zahdjeni kolniho roku, lyzaisky kurz. Zaci
s riziky studijniho netispéchu maji mozZnost vyuZzit nabidku doucovani, neni vSak vzdy
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vSemi plné vyuzivana. Motivacné plsobi, ze dou¢ovani vedou i Zaci s dobrymi studijnimi
vysledky. Vychovna poradkyné poskytuje i individualni psychologickou pomoc, analyzuje
pfi¢iny Skolni netspéSnosti jednotlivych zakii a na zakladé svych zjisténi poskytuje
konkrétni doporuéeni. Zaci cizinci piichazeji do $koly vétsinou po absolvovani zakladni
Skoly v Ceské republice, maji tedy osvojené ziklady Eeského jazyka a nepotykaji se
s jazykovou bariérou. Zaci se mohou na vychovnou poradkyni obracet nejen se studijnimi
problémy, poskytuje pomoc v naroénych nebo krizovych Zivotnich situacich,
psychologicka vySetteni, ptipadné zprostfedkovava kontakty na dalsi odborniky. Vaznég;si
kazeniské prestupky jsou feSeny v ramci vychovnych komisi.

Nastaveny systém primarni prevence umoziiuje v€asné podchyceni negativnich jevl
v chovani zaki a jejich ptipadné feSeni. Efektivni néstroj pfedstavuje kvalitné zpracovany
minimalni preventivni program, jehoZ plnéni metodicka prevence pribézné sleduje
a zavérem Skolniho roku jej na jednani pedagogické rady vyhodnocuje. Hlavni diraz je
kladen na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvijeni socidlné¢ psychologickych
dovednosti zakid. Soucasti preventivniho programu je i osvétova ¢innost zaméfena na
rodic¢e zaki. Tematika prevence prolina také do vzdelavacich oblasti odbornych predméti,
coz koresponduje s profilem absolventa. Preventivni aktivity zahrnuji pastora¢ni ¢innost
Skolniho farare, ktery vede pravidelné bohosluzby a poskytuje Zakiim duchovni podporu
a vedeni. Podplirny vyznam v piedchazeni negativnich jevli maji Skolni a mimoskolni
akce, které pomahaji vytvaret pozitivni klima ve Skole.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou na poZadované uirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve sledovanych hodinach ucitelé ve vétsin€ zvolili efektivni vzdélavaci strategie, které
odpovidaly probiranym tématim a stanovenym cilim. Duraz byl kladen na osvojeni
kli¢ovych pojmt, procviceni a upevnéni uciva. Spole¢nym znakem sledované vyuky bylo
pozitivni pracovni klima ve tfidach, pfirozena autorita a vstficnost vyucujicich a kazen
zakl. Prostor k sebehodnoceni byl Zakim poskytnut v mensi mife, stejné¢ tak bylo jen
v nékterych hodinach vyuzito k vyss§i motivaci zakd hodnocenti jejich prace.

Skola podporuje rozvoj funkénich gramotnosti zaki (socialni, &tenaiska, matematicka,
finan¢ni, pfirodovédna, informacni gramotnost a schopnost komunikace v cizich jazycich).
S ohledem na profil absolventa a zaméfeni Skoly je vénovana velkd pozornost podpote
rozvoje socidlni gramotnosti. Své socidlni dovednosti si zdci utvaii zejména v ramci
praktického vyudovani pfi praci s klienty. Skola vytvofila kvalitni propracovany systém,
podle kterého je organizovana pifiprava a vlastni prace zaki na odborné praxi véetné jejich
hodnoceni. V teoretické vyuce jsou zaci vedeni k osvojovani poznatkli a védomosti
z jednotlivych spolecenskovédnich predmétli. Pedagogové vétSinou vyuzili frontdlni
zpusob vyuky, ktery ojedinéle kombinovali s fizenym rozhovorem. Mensi prostor vénovali
stiidani jednotlivych cinnosti, ¢imZ se sniZovala aktivita Zzak. Naopak ptikladnym
zpusobem byla vedena vyuka psychologie, ktera se vyznacovala dynamicnosti
a ndzornosti. Zaci se aktivné zapojovali do procesu vzdélavani, m&li moznost aplikovat
ziskané poznatky a rozvijet své komunikativni dovednosti. Vyucujici vyuzivala pozitivni
motivaci, vytvorila prostor i pro sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakl. Nad ramec
vyuky jsou realizovany piedndsky a dalSi aktivity navazujici na vzdélavani ve
spolecenskovédnich predmétech, napt. v zati 2012 ve Skole probéhly studentské volby,
které jsou soudasti vzdélavaciho programu spole¢nosti Clovék v tisni realizovaného
v ramci projektu Jeden svét na Skolach, dale seminai Myty a fakta komunismu, projekt
,.Blazni§? No a co!“, navs§téva Pamatniku Lidice, seminaf volnoCasové a zazitkové
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pedagogiky, Umlcené hlasy Sri Lanky v ramci projektu Jeden svét na Skolach. Tradi¢né se
$kola zapojuje do projektu Piibéhy bezpravi. Skola se widastni charitativnich akci, napf.
Gi¢ast na sbirce Bila pastelka a Svétluska, dale akci potadanych Diakonii Ceskobratrské
cirkve evangelické. Sounalezitost zakl se Skolou je podporovana tcasti na Skolnich akcich.
Pravideln¢ jsou potadany slavnostni bohosluzby pfed vyznamnymi kiestanskymi svatky ¢i
k jinym vyznamnym udalostem ve Skole. K neformélnimu setkavani 74k, absolventil
arodict s pedagogy Skoly slouzi zahradni slavnost. Jeji soucasti je pestry program, napf.
hudebni produkce, workshopy, vytvarna dilna, vystava fotografii, prodej vyrobkti chranéné
dilny, prodejni jarmark.

Ctenaiské dovednosti zaki jsou podporovany zadavanim povinné etby a referatl. Ve
zhlédnuté vyuce ceského jazyka a literatury byla vétSi pozornost vénovana faktografickym
pojmim. Vyklad vyucujicich byl doplnén ukdzkami uméleckych textu, avSak zaci méli jen
velmi maly prostor pro vlastni interpretaci textu a vyuziti literdrn€ védnych pojmu. V ¢asti
vénované vzdéldvani a komunikaci v €eském jazyce byli Zaci vedeni k procviCovani
aupevilovani znalosti ze zdkladniho vzdélavani. Vyucujici pozitivné vyuzila praci
s chybou.

Dynamicnost vyuky cizich jazyka zvySovalo pravidelné stfidani metod, byla zaznamenéana
individualni podpora zakdi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zaci aktivné
spolupracovali s pedagogy. V hodindch anglického jazyka prokazali Zaci schopnost
prakticky vyuzit jazyk v béznych zivotnich situacich. Ve vyuce némeckého jazyka byly
ucelné vyuzity pomucky pfi ¢teni a prekladu textu, vlastni konverzace zakii ve sledované
hodiné byla minimalni.

Ve sledovanych hodinach v pfirodovédné oblasti ptevazoval frontalni zptisob vyuky. Pro
lepSi pochopeni tématu byl vyuzit dataprojektor, nasténny obraz, v hodiné chemie byl
vhodné zafazen pokus promitany na interaktivni tabuli. Aktivita zZakl byla udrZzovéana
doplitovacimi ulohami nebo praci s textem. U&innost vyuky &aste¢nd snizuje skute¢nost, Ze
Skola nemd vybavenou specidlni ucebnu ani laboratof uréenou k vyucovani
prirodovédnych predméth, ucitelé musi pomiticky prendset do kmenovych tfid. Vyuka
ptirodovédnych predméti odpovida odbornosti zakt a napliiuje cile stanovené ve SVP.

V matematickém vzdélavani prokazali Zaci dobrou uroven osvojenych znalosti. Vyucujici
volili metody a formy vyuky, které pfispély k srozumitelnosti a lepSimu pochopeni
probiraného uciva, vhodné byly vyuzity mezipfedmétové vztahy (ekologie a ekonomika)
a zatazeny priklady vychazejici z praktického Zivota. Zaci byli vedeni k logickému
vyvozeni zavérli a samostatné praci. Ve vyuce informatiky vyucujici vhodné motivoval
74ky uvedenim konkrétnich ptikladii vyuZiti osvojovaného ugiva v praxi. Zaci pracovali
samostatné¢ podle zadani, v pifipadé¢ potfeby jim byla poskytnuta individudlni podpora
vyucujicim. Na slabsi nebo pomalejsi Zaky pozitivné plisobila cilend podpora zkuSenéjSich
zaku.

Pro naplnéni cilt vzdélavani a pro podporu rozvoje osobnosti Zéka jsou organizovany dalsi
Skolni akce (lyzatsky kurz a sportovné — turisticky kurz v Chorvatsku, exkurze atd.), které
vhodné€ navazuji na vyuku. Vedle sportovnich a pohybovych aktivit jsou soucésti kurzl hry
na podporu zodpovédnosti ke skupin€ a zvladani zatéZzovych situaci spolu s literarnimi
a vytvarnymi programy. Tradi¢né je organizovéna exkurze do Drazd’an. Ve Skolnim roce
2012/2013 byla jeji soucasti navstéva saské Diakonie a dalSich zatizeni (Centrum pro
prevenci sexudlniho nésili na chlapcich a divkach, nizkoprahovy klub pro déti a mladez,
cirkevni centrum pro mladeZ). Pti navstévé Vidn€ se Zaci Skoly aktivné zapojili svym
sportovnim a vytvarnym programem do projektu Wiener Parkbetreuung 2012 zaméteného
na integraci déti z migrantského prostfedi do spolecnosti. Jeden Zak reprezentoval Skolu na
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mezinarodni konferenci Spielmarkt v Postupimi s mottem ,,Fantazie — kli¢ do svéta™. Ve
Skole funguje dramaticky klub, ktery pfipravuje program na slavnostni ptilezitosti Skoly a
bohosluzby. Vyse uvedené akce jsou cilevédomé vyuzivany k formovani osobnosti zaki
v souladu s cili a zamé&fenim Skoly.

Pribéh vzdélavani je na poZadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Pribézné a celkové hodnoceni vysledkii vzdélavani a chovani Zakt respektuje zasady
stanovené v klasifikaénim fadu a pravidla hodnoceni ve Skolnim fadu. Rodice a zdkonni
zastupci nezletilych zakl jsou o hodnoceni pritbézné informovani standardnimi zptsobyi, tj.
na tfidnich schlizkach a prostfednictvim informacniho systému s pfistupem z internetovych
stranek Skoly. Pfi zhorSeni prospéchu jsou jim zasildny vypisy znamek s upozornénim na
neprospéch. Pedagogickd rada na svych jednanich projednava vysledky vzdélavani zakda,
jednotlivych tiid a ro¢niki, analyzuje chovani a absenci Zaki a pfijimé vychovna opatieni.
Ve sledovaném obdobi §kola dosahovala stabilnich vysledki. Celkovy pocet prospivajicich
zaku kolisal mezi 70 % az 80 %, pocet neprospivajicich zak se pohyboval kolem 7 %.
Zvysil se pocet zakl, ktefi byli vylouceni pro neplnéni studijnich povinnosti nebo
z kézenskych divodi (z 12,6 % v 2010/2011 na 20,1 % v 2012/2013). Kvalitni prace
pedagogickych pracovnikll a diisledné dodrzovani Skolniho fadu se pozitivne€ projevily
v poklesu primérného poctu zameSkanych hodin na Z4ka (ze 157 na 139,5), primérny
pocet zameskanych neomluvenych hodin na zdka se nezménil. Ziskdvani informaci
o urovni védomosti zakidl probihd pomoci klasickych metod (béZzné zkouSeni, pisemné
prace a testy), Skola nevyuzivda moznosti externiho porovnani. DosaZeni vystupii
vymezenych uéebnimi osnovami v SVP v jednotlivych vyu¢ovacich piedmétech
pravidelné vyhodnocuji pfedmétové komise.

Hlavnim meéftitkem celkové tspéSnosti Skoly jsou vysledky zakii u maturitnich zkousSek
(dale ,,MZ*). Skola piipravuje zaky k MZ na velmi dobré tirovni. Po zavedeni nového
modelu MZ se zvysilo procento zaka, kteti byli u zkousky uspésni. V roce 2010 uspélo
uMZ 80,8 %, vroce 2011 81 %, vroce 2012 91,3 % a vroce 2013 87,5 % zakd. Se
zvySujici se Uspésnosti také klesl pocet zaki, kteti k MZ nebyli pfipusténi (v roce 2010
nebylo k MZ pfipusténo 11,5 %, v roce 2011 7,1 % zaka zaveéreénych ro¢nikil, v roce 2012
a 2013 0 %). Nejlepsich vysledkii dosahovali Zaci ve spolecné ¢asti MZ z ciziho jazyka
(vroce 2012 prospéli vSichni Zaci, v roce 2013 neprospéli 2 Zaci z anglického jazyka),
méné uspéSni byli v Ceském jazyce a literatufe. NejvySsi neuspesSnost byla u zkousky
z matematiky, kterou vSak volilo minimum zakt. VSichni GspéSni maturanti ziskavaji
Europass - dodatek k maturitnimu vysvédceni, ktery jim umoZiuje uplatnit ziskané
odborné vzdélani i ve statech Evropské unie. Skola prezentuje vysledky vzdélavani ve
vyrocnich zpravach. Systematicky sleduje uplatnéni absolvent, ktefi ¢asto pokracuji ve
studiu na vysokych a vyssich odbornych Skolach. Absolventi Skoly nachazi uplatnéni
v socidlnich zatfizenich, ¢asto tam kde pracovali pti odborné praxi.

Skola standardné vyhodnocuje individudlni, skupinové a celkové vysledky vzdéldvini
zaku. Vysledky vzdélavani Zakii jsou na poZadované urovni.
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Zavéry
a) Skola vykondvi svou Cinnost v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizendi.
b) Ridici prace vedeni $koly je systematickd a koncepéni. Jasné stanovend koncepce
s konkrétnimi zaméry a ndavrhy na jejich realizaci vytvaii ramec pro dalSi rozvoj
Skoly. Reditelka Skoly v pribéhu inspekcni Cinnosti odstranila dil¢i nedostatky ve

Skolnim Fadu a ve SVP Pedagogické lyceum a Socidlni &innost v prostiedi etnickych
minorit.

¢) Nedostatky ve SVP Socidlni ¢innost se zaméienim na vychovatelstvi byly prithéhu
inspekéni Cinnosti odstranény Cdstecné, byl poruSen § 5 odst. 1 Skolského zdkona
nebot’ SVP neni v souladu s RVP oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni innost. Pocet
vyucovacich hodin za celou dobu vzdélivini vénovanych v SVP piedmétiom, které
pokryvaji obsahovy okruh Socidalné-vychovna ¢innost, je mensi neZ minimdlni urceny
v RVP.

d) V prijimacim ¥Fizeni pro Skolni rok 2013/2014 byli zvyhodnéni uchazeci z viceletych
gymndzii a uchazeCi ze zdkladnich S$kol s rozSifenou vyukou ciziho jazyka
a matematiky. Tim doSlo k poruSeni § 60 odst. 3 Skolského zdkona, nebot’ nebyla
stanovena jednotnd kritéria pro vSechny uchazece.

e) Systém poradenskych sluZeb a primdrni prevence rizikového chovani je funkcni.

f) Pribéh vzdélavani je ve srovndni se Skolami stejného zaméieni na standardni tirovni.
Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikit jsou
vyhovujici. Materidalni a financéni piedpoklady umoZituji realizaci vzdélavacich
programii.

2) Nastavené systémy informovdani zdakonnych zdstupcit nezletilych i zletilych Zdki
o prubéhu a vysledcich vzdélavani jsou funkcni. Vysledky vzdélavani Zaku jsou
systematicky sledovdny a vyhodnocoviny. Skole se podaiilo snizit prizmérnou absenci
na %#dka. Uspé§nost %dkit u maturitnich zkouSek se zvySuje. Skola napliiuje profil
absolventa.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona poZaduje do 31. 1.
2014 odstranéni zjisSténych nedostatkii podle Zavéri pism. ¢) a d) a zaslani zpravy
0 odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina Evangelické akademie vydana Synodni radou Ceskobratrské cirkve
evangelické ze dne 15. 1. 1992

2. Rozhodnuti 0 zméné pravni formy, ¢j. 472/2006, ze dne 7. 2. 2006

3. Ziizovaci listina §kolské pravnické osoby vydana Synodni radou Ceskobratrské cirkve
evangelické, ¢j. 472/2006, ze dne 7. 2. 2006
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4.

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.
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Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu pravnické osoby Evangelicka akademie — Vyssi
odbornd Skola socidlni prace a stfedni odbornd Skola do rejstiiku Skolskych
pravnickych osob, €. j. 14 231/06-21, ze dne 1. 6. 2006, s G¢innosti od 1. 7. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni, €. j. 4 075/2011-251, ze dne 11. 2. 2011, s G¢innosti od 1. 9. 2011
(obory vzdélani a nejvyssi povoleny pocet zakil)

Vypis spravniho fizeni — skola/zafizenti, €. j. 4 075/2011-251, ze dne 11. 2. 2011
Jmenovaci dekret feditelky Skoly, ¢j. 1186/2005, ze dne 17. 5. 2005

Skolni vzd&lavaci program: Socialni &innost se zaméfenim na vychovatelstvi, obor
vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost, ¢.j. 508/05/12-V, platny od 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program: Socialni &innost v prostiedi etnickych minorit, obor
vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost, ¢.j. 509/05/12-V, platny od 1. 9. 2012

Skolni vzd&lavaci program: Pedagogické lyceum, obor vzd&lani 78-42-M/03
Pedagogické lyceum, €.j. 507/05/12-V, platny od 1. 9. 2012

Skolni ¥ad, ¢j. 87/02/10-V, ze dne 1. 2. 2010, s G¢innosti od 1. 2. 2010, véetné doplikil
laz4

Organizac¢ni tad skoly, ¢j. 334/05/07-V, s Gi¢innosti od 1. 1. 2008
Organizace §kolniho roku 2013/2014 SOS, &j. 399/08/13-V

Ptiloha k Organizaci Skolniho roku 2013/2014 ze dne 10. 9. 2013 obsahuje Plan
kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 a Plan hospitaci 2013/2014 ze dne 1. 9.
2013

Provozni fad skoly, ¢j. 734/12/11-V, ze dne 23. 12. 2011

Vybrany vzorek zapist ze tiidnich schiizek ze dne 19. 9. 2012, 17. 4. 2013 a 13. 11.
2013

Zaznamy o hospitaci ve Skolnim roce 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011

Zapisy zporad ve Skolnim roce 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012 (jednani
pedagogické rady)

Zapisy z jednani $kolské rady pii SOS ze dne 9. 5. 2012, 7. 11.2012, 11. 11. 2013
Plan rozvoje Skoly 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012
Plan rozvoje Skoly 2013/2014 ze dne 11. 9. 2013

Koncepce skoly na obdobi 2009 — 20013, rozhodnuti feditelky ¢. 3/2008, ¢j. 768/12/08-
V, ze dne 8. 12. 2008

Zhodnoceni klimatu EA 2010
Vykaz o sttedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 2012, 2013

Vykaz o ptihlasenych a pftijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotich S 5-01 podle stavu k 31. 5. 2011, 2012, 2013

Piedmétové tymy SOS 2013/2014
Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2013/2014, 2012/2013, 2011/2012
Zadani témat maturitnich praci pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 8. 11. 2012
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29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.
43,
44,

45.
46.

47.
48.

49.
50.
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Soubor odbornych ptfedmétii — obhajoba maturitni prace pied komisi, Skolni rok
2012/2013

Soubor odbornych pifedméti — praktickd zkouska obhajoba maturitni prace pied
komisi, Skolni rok 2012/2013

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 k terminu
inspekce

Portfolio ukoncovani vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013 (jmenovani ¢lenti zkusebni
komise, jmenovani zadavateli pro pisemnou zkouSku spole¢né ¢asti maturitni zkousky,
casovy harmonogram ustnich zkousek spolecné a profilové ¢asti, Rozpis studentli na
ustni maturitni zkouSku ve Skolnim roce 2010/2011, Kritéria hodnoceni v profilové
¢asti maturitni zkouSky, Protokoly o priibéhu profilové c¢asti a Ustnich zkouSek
spolecné casti maturitni zkousky, Protokoly o vysledcich ustnich zkousSek spolecné
¢asti maturitni zkousky Zéka, Protokoly o vysledcich spole¢né ¢asti maturitni zkousky
zéka, Protokoly o vysledcich profilové cCasti maturitni zkousky zaka, Zaznamy
o hodnoceni tistni zkousky SC MZ, Protokol o piedani pozvanek k maturitni zkougce)

Portfolio dokumenti k odborné praxi (cile praxe, mista praxe, cile pfedmétu praxe,
seznam ukoll v jednotlivych ro€nicich, hodnoceni studenta v priibéhu odborné praxe,
sebereflexe, zprava o navstiveném zafizeni)

Smlouvy o vykonu odborné praxe pro skolni rok 2013/2014

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, 2011/2012, 2010/2011
Plan poradenstvi 2013/2014 ze dne 9. zafi 2013

Plan poradenstvi 2012/2013 ze dne 10. zaii 2012

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2013-2014

Vybrany vzorek dokladi o pfijiméni zaka pro Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014
(ptihlasky ke vzdélavani, zapisové listky, rozhodnuti o pfijeti)

Kritéria piijimaciho fizeni na SOS pro 8kolni rok 2013/2014 a Kritéria piijimaciho
fizeni na Pedagogické lyceum pro Skolni rok 2013/2014, véetné vysledkové listiny

Osobni slozky Zakli vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Individualni vzdélavaci plany zakid povolené ve Skolnim roce 2013/2014
Kniha trazti vedena od 1. 9. 1996 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Zaznamy o Urazech vedené ve Skolnich letech 2011/2012 az 2013/2014 k terminu
inspekce

Pouceni zaku o BOZP a PO ze dne 3. 9. 2013

Zaznamy o uvodnim seznameni zakil a studentl pii néstupu do Skoly ze dne 4. 9. 2012
a3.9.2013

Zapisy z vychovnych komisi ve Skolnich letech 2011/2012 az 2013/2014 k terminu
inspek¢ni Cinnosti (3 zapisy)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekcni
¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil na Skolni rok 2013/2014
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni $kole v letech 2010-2012
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51. Vykazy zisku a ztraty v letech 2010-2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukim Freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. 1.
Mgr. Jana Hol4, Skolni inspektorka Mgr. Jana Hold v. 1.
Mgr. Miroslav Popr, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Popr v. 1.
Ing. Alexandr Stojanov, kontrolni pracovnik Ing. Alexandr Stojanov v. .

V Praze 19. 12. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jitka JaroSova, feditelka Skoly Mgr. Jitka Jarosova v. r.

V Praze 20. 12. 2013
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Piipominky Feditelky Skoly

20.1.2014 Ptipominky nebyly podany.
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