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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba s nazvem Zakladni $kola Stity, okres Sumperk (3kola) byla rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) zapsana do rejstifku $kol a skolskych
zafizeni s G€innosti od 1. ledna 2005. Statutarnim organem pravnické osoby je feditel Skoly.
Pti Skole byla ustavena Skolska rada s uc¢innosti od 1. tinora 2006.

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly (ZS), skolni druziny (SD), §kolniho klubu
(SK) a $kolni jidelny (SJ). Udaje v poslednim vypisu z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni
o pravnické osobé snazvem Zakladni $kola Stity, okres Sumperk byly v souladu s udaji
zapsanymi ve zfizovaci listing.

Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka 74kt 1., 2., 6., a 7. roéniku ZS organizovéana podle SVP
pro zakladni vzd€lavani s motivaénim ndzvem Spolecné pro budoucnost, ve 3. — 5. a 8. — 9.
ro¢niku podle platného vzdélavacitho programu Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2.
Prostiednictvim SVP pro SD a SK se realizuje zajmové vzdélavani zéki. Skola se vyrazné
neprofiluje, zameétfuje se na kvalitni vSeobecné vzdélavani s dirazem na realizaci




celospoledenskych priorit. ZS ke dni inspekce evidovala 34 24k se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (SVP), pro vSechny byly zpracovany individudlni vzdélavaci plany (IVP).

Od skolniho roku 2006/2007, kdy se v ZS vzdélavalo 320 zakd ve 14 tiidach, doslo
k vyraznému poklesu poctu zaki i1 poctu tfid. Ve Skolnim roce 2008/2009 navstévuje Skolu
celkem 269 zaku, ktefi jsou vyucovani ve 12 tfidach. Tento vyvoj se promitl do snizovani
poctu cClenli pedagogického sboru, ktery v soucasné dobe tvoii celkem 22 pedagogicti
pracovnici. Cilové kapacita ZS je naplnéna na 59 %, kapacity SD a SK jsou pln& vyuzity.

V poslednim obdobi doslo k pozitivnim zméndm v materidln€ technickém zézemi Skoly.
Skola byla vybavena dal§imi prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii, zlepgilo
se vybaveni prezenta¢ni technikou, vétSina uCeben byla pfipojena na pocitacovou sit’. Byla
provedena prvni etapa rekonstrukce Skolni jidelny, opravou kotelny byly odstranény
nedostatky v nedostatecném vytapéni nékterych Skolnich prostorii. VétSina uceben byla
vybavena novym zékovskym nabytkem, Caste¢né se zlepSily podminky pro télovychovné
¢innosti (venkovni aredl, vybaveni télovychovnym naradim).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

1. Vykony — zikladni ukazatel pro financovani Skoly

Finan¢ni prosttedky na piimé vydaje ze stitniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zéklad¢ ustanoveni § 160 odst. 1
pism. c¢) zdkona 561/2004 Sb., ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Zplsob poskytnuti téchto
prostiedkt je zavisly na jednotkach vykonti uvedenych v zahajovacich vykazech pro piislusny
Skolni rok, tj. na poctech zaka v zakladni Skole. Ptehled o vyvoji poctu zakl, stanovené
kapacité a jeji vyuZiti ve sledovanych letech poskytuje nésledujici tabulka.

Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2006/2007 2007/2008 2008/2009
Pocet zaki ZS (vykonil) 320 zaka 303 zaka 269 zaka
Kapacita ZS 460 zaki 460 zaka 460 zaka
Vyuziti kapacity ZS 70 % 66 % 59 %
NIV na jednotku vykonu * 41.889,-- K¢ 46.174,-- K¢ 52.975,- K¢
(ptedpoklad)
z toho: ze stat. rozpoctu 32.964,-- K¢ 35.793,-- K¢ 40.082,-- K¢
(ptedpoklad)

*) NIV na 1 7ika = podil piimych nékladii na vzd&lavani na jednotku vykonu (na 1 zika ZS)

Ve sledovanych Skolnich letech se pohyboval pocet zaki zakladni Skoly mezi 320 az 269
a stanovena kapacita byla vyuzita v rozmezi od 70 do 59 %. Pocet Zakl a vyuziti kapacity ma
trvale klesajici tendenci.

V meziroénim srovnéani lze uvést podil ndkladli na jednotku vykonu za rok 2008 jen jako
pfedpoklad, nebot’ neni dosud zndm konecny stav rozpoctu piimych nakladf na vzdélavani.
Pfi srovnani Skolnich rokd 2005/2006 a 2006/2007 vykazuje podil pfimych ndkladi na
vzdélavani na jedno dité vzristajici tendenci.



2. Financni prostiedky pridélené Skole - ¢lenéni podle zdroji financovani

Cerpéni finanénich prostredki v K&

Zdroje financovani

(skutecnost)

Rok 2006

Rok 2007
(skutecnost)

Rok 2008
(predpoklad)

Dotace ze statniho rozpoctu
(§ 160 skolského zakona)

10 432.900,-- K&

10 773.600,-- K&

10 653.000,-- K&

Dotace ze statniho rozpoctu 115.620,-- K¢ 71.706,-- K¢ 129.000,00 K¢
(§ 163 skolského zakona)

Dotace zfizovatele na provoz 1 693.000,-- K¢ 1 905.000,-- K¢ 2 284.500,-- K¢
(§ 180 skolského zakona)

Ostatni zdroje 1 148.131,-- K¢ 1 238.046,-- K¢ 1 183.800,-- K¢

(sponzorské dary, skolné atd.)

Disponibilni zdroje celkem:

13 389.651,-- K¢

13 988.352,-- K¢

14 250.300,-- K¢

Podil statniho rozpoctu z celkovych disponibilnich zdrojti v roce 2006 ¢inil 79 %, v roce 2007
¢inil 78 % a ptedpoklad v roce 2008 je 76 %.
Ve sledovaném obdobi obdrzela Skola ucelové véazané financni prostfedky v ramci téchto

dotaci:

- Dotace pro zajistovani standardnich Informacnich a komunikacnich technologii ve

Skolach v roce 2006

- Dotace na rozvojovy program projekt ,,Uprava vzdélavacich programil 7. roénikii $kol
smétujici k rozvoji kli€ovych kompetenci zaki (HODINA)“ v roce 2006
- Dotace na Program na podporu pokryti konektivity v ramci SIPVZ ve vzdélavani

v roce 2007

- Dotace na rozvojovy program ,,Podpora priméarni prevence socialné¢ patologickych
jevu ve skolach v roce 2007 a v roce 2008
- Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu

jejich prace*“v roce 2008

Do polozky ostatni zdroje se promitly zejména vysledky z doplikové ¢innosti, zactovani

fondl a aroky z bankovniho uctu.

3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (niaklady) Skoly — hlavni ¢innost

r. 2006
(skutecnost)

r.2007
(skutecnost)

r. 2008
(predpoklad)

Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly —
hlavni ¢innost

13 404.441,— K&

13 990.645,-- K¢

14 250.300,-- K¢

z toho ze SR *)

10 548.520,-- K¢

10 845.306,-- K¢

10 782.000,-- K¢

Rozpis sledovanych ukazateli:

1. Mzdové prostiedky (platy + OPPP **) 7 405.000,-- K¢ 7 604.000,-- K¢ | 7 595.900,-- K¢

z toho ze SR 7 405.000,-- K¢ 7 604.000,-- K¢ | 7 595.900,-- K¢

2. Materialni vybaveni pro vyuku 203.743,-- K¢ 270.734,-- K¢ 69.530,-- K¢
(ucebnice, uceb. pomtcky a skol.potieby)

z toho ze SR 203.743,-- K¢ 270.734,-- K¢ 69.530,-- K¢

3. Skoleni — DVPP **%*) 6.670,-- K¢ 9.169,-- K¢ 11.471,-- K¢

z toho ze SR 6.670,-- K¢ 9.169,-- K¢ 11.471,-- K¢

*) SR = statni rozpocet
**) OPPP = ostatni platby za provedenou praci

**%) DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii




Sledované ukazatele byly hrazeny pfevazné zrozpoctu piimych nédkladl na vzdélavani
ptidélovanych Skoldm a Skolskym zafizenim podle § 160 a § 163 skolského zédkona. Nejvétsi
objem finan¢nich prostfedki byl ¢erpan v oblasti mzdovych prostiedkt. Které €inily v roce
2006 55 %, vroce 2007 Cinily 54 % a predpoklad vroce 2008 je 53 % =z celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly.

Ve sledovaném obdobi Skola cerpala poskytnuté finanéni prosttedky v souladu s G¢elem, na
ktery byly urceny. Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola ve sledované obdobi disponovala, byly
dostacujici pro zajisténi plynulého chodu organizace a k napliiovani hlavniho cile — rozvoji
osobnosti zéka.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimani k zédkladnimu vzdélavani probehlo podle ptislusnych pravnich ptedpisi, rodice byli
informovani o podminkach pfijeti ditéte do 1. ro¢niku dostate¢né a v€as. Rozhodnuti o piijeti
k zékladnimu vzdélavani i odkladu Skolni dochazky byla vydéna v souladu s pravni normou.

Skola eviduje a nasledné zajistuje odpovidajici vyuku zakt se SVP. Ve SVP vymezuje
zasady vzdélavani téchto zakd, podminky pro jejich vzdélavani jsou vhodné nastaveny,
v celkovém ramci vSak chybi zaméteni na zaky se zdravotnim znevyhodnénim a zejména se
socialnim znevyhodnénim, které Skola identifikuje. Ve Skolnim roce 2008/2009 S$kola
integruje celkem 34 zakl se SVP ztoho 30 zakh se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni (SVPU), 3 zaky s télesnym postizenim a 1 zéka s autistickymi rysy. Pro tyto zaky byly
vypracovany individudlni vzdélavaci plany, které vychdzeji z doporueni pfislusnych
poradenskych zatfizeni. Soucasti podpory zadki se SVPU je reedukace poruch uceni, a to
odborné piipravenymi ucitelkami. Skola je pro tuto ¢innost vybavena dostadujicim mnoZstvim
specialnich textil, u¢ebnich pomiicek 1 vyukovych programi. Evidence zakii se SVP je vedena
ptehledné, odpovédné jsou sledovany terminy kontrolnich vySetieni a platnost integracnich
posudkd. Jako ptiklad dobré praxe slouzi zajisténi logopedické péce zakiim elementarnich tiid
s diagnostikovanou vadou fe¢i. Mimotadné nadané Zaky Skola v dobé& inspekce nevykazovala,
nabidkou pestré zdjmové Cinnosti vSak vytvari vhodné podminky pro jejich osobnostni rozvo;.

Vychovné poradenstvi bylo uceln€¢ zaméteno zejména na pomoc ucitellim a rodi¢iim v oblasti
prevence a feSeni vyukovych a vychovnych problémil. Vyucujici byli s potiebami zaka
pravidelné seznamovani, jejich prace se zdky se SVP je koordinovana vychovnou poradkyni,
kterd svou ¢innost dale zamétuje na pomoc zakim pii volbé povolani.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku, Skola uskuteciiuje zakladni a z4djmové vzdélavani podle vlastnich Skolnich
vzdélavacich programil. Obsah SVP pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem Spoleéné
pro budoucnost zohlediiuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finanéni moZnosti
Skoly. Vzdélavaci nabidka Skoly vykazuje inovativni pfistup ke vzdélavani, integraci
vzdélavacich obsahi nékterych vzdélavacich oborti a oblasti vznikly nové vyucovaci
pfedméty a Siroka nabidka volitelnych vyucovacich pfedméti. K jejich realizaci byla vyuZzita
zejména disponibilni ¢asovéa dotace. Vedeni $koly vytvofilo pro zpracovani SVP vhodné
podminky, do jeho tvorby byli zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici Skoly, Skolska rada se
vyjadfila k jeho navrhu. SVP byl zvefejnén na piistupném misté ve $kole a je zpracovan
v ¢astecném souladu s RVP ZV, zjisténé nedostatky je tfeba odstranit. V popisu zabezpeceni
vyuky zaka se SVP jsou uvadéni zejména Zaci se zdravotnim postizenim, chybi vSak uprava




vzdélavani 74kl se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, neni tedy disledné postupovano
dle RVP ZV. Ucebni osnovy pro 2. stupeii nejsou uplné, v charakteristice vyucovaciho
predmétu Vytvarna vychova chybi organizacni a ¢asové vymezeni a vychovné a vzdelavaci
strategie. Ve vyu¢ovacim predmétu Clovék a svét prace je stanoven rozdilny vzdélavaci obsah
pro chlapce a divky, ¢imz byla poruSena zasada rovného ptistupu. Ucebni osnovy neobsahuji
vSechny volitelné predméty uvedené v ucebnim pldnu, u nékterych chybi casti jejich
charakteristik.

Zajmové vzdélavani se uskutecniuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro skolni druZzinu
a Skolniho vzd¢lavaciho programu pro $kolni klub, oba dokumenty jsou samostatnou piilohou
SVP. Jejich soulad s piislusnym ustanovenim $kolského zikona je pouze &asteény, u obou
vzdélavacich programi nejsou uvedeny podminky piijimani uchazeci, chybi popis
personalnich a ekonomickych podminek, neni zaclenén popis podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi. Zjisténé nedostatky je tfeba odstranit, dosud vSak nemély negativni vliv
na zajmove vzdélavani.

Koncepcni zaméry Skoly vychazeji z analyzy stavu a jejich aktudlnich podminek. Strategie,
planovani a organizovani jeji ¢innosti vytvateji potiebné predpoklady pro napliiovani cilt
zékladniho vzdélavani a tim 1 k rozvoji osobnosti zaka. Nastroje a postupy pro napliiovani cila
byly stanoveny, je zfejmd propojenost mezi koncepénim a kratkodobym planovanim.
Realizace cili byla vyhodnocovana na zékladé rozboru rizik a pfiileZitosti, v této oblasti je
vytvofena odpovidajici zpétna vazba. Opatieni k ndpravé zjisténych nedostatkii projednal
feditel s pracovniky Skoly. Subjekt pii realizaci svych zadmért pfihlizi k podnétim
partnerskych stran, strategické dokumenty a plany byly pribézn€ inovovany. V oblasti své
zakaznické orientace Skola zvolila vhodny pfistup.

Reditel $koly je pro vykon funkce kvalifikovan. V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval
v souladu s pravnimi ptedpisy. Stanovil organizaci a podminky provozu celého subjektu
s ohledem na jeho konkrétni specifika. Pro systematické vyhodnocovani informaci o prib¢hu,
podminkach a vysledcich vzdélavani jsou vramci organizaniho systému Skoly vhodné
vyuzivany pedagogickd rada a ustavené metodické organy, ucelné je uplatiovan zavedeny
syst¢ém hodnoceni a sebehodnoceni vSech zaméstnanci Skoly. Zplsob kontroly trovné
poskytovaného vzdélavani je efektivni a umoziuje ziskavat objektivni informace o prubéhu
vzdélavani 1 ovlivitovat zjiSténymi poznatky vzdélavaci ¢innost Skoly, dil¢i nedostatky jsou
pouze Vv zajisténi kontroly souladu SVP s RVP ZV. Zavedeny systém pribézného sledovéni
a hodnoceni osobnich pokrokt zakl pfivzdélavani je funkéni, velmi dobie je zajiSténo
vyuzivani poznatkll z kontrolni ¢innosti pro pozitivni usmérnovani prace subjektu a eliminaci
negativnich zjisténi.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru ZS umozituje plnit cile realizovanych vzdélavacich programi.
Z ucebniho planu je 21 % vyucovacich hodin vyucovano pedagogy bez pozadované odborné
kvalifikace, ve sledované vyuce se tato skute¢nost projevila negativné pouze ojedinéle
a nemé¢la zdsadni vliv na celkovou kvalitu poskytovaného vzdélavani. Zacinajicim
a nekvalifikovanym pedagogickym pracovniklim pomahali uvadé&jici ucitelé, uplathovany
systém uvadeéni do praxe je funkcni. V pedagogickém sboru jsou zastoupeni ucitelé vsech
veékovych kategorii. Vedeni Skoly podporuje vyssi participaci pracovnikd na fizeni Skoly,
aktivizuje ucitele k vétSimu zapojeni do Zivota Skoly. Ziskani vzijemné divéry a respektu
mezi zaméstnanci povazuje za aktudlni a nezbytné. Profesni rozvoj je podporovan,
pedagogicti pracovnici absolvovali vzdé€lavaci akce s riznym zaméfenim, které vychazely
zpotieb a priorit Skoly. Celkové ma zapojeni vyucujicich do dalstho vzd€lavani



pedagogickych pracovniki (DVPP) v poslednich letech vzrlstajici tendenci, prioritou je
vzdélavani v oblastech cizich jazykt, osobnostni vychovy a tvorby Skolnich projektt.

Skola vytvafi piiznivé podminky pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaki, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakli je komplexni a je zakotveno ve Skolnim fadu,
organizaénim fadu a vnitinich fadech. Zakam jsou poskytovany informace k dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi formou pravidelnych pouceni dle stanovené osnovy. Dozor nad
zaky je zajiStén po celou dobu jejich pobytu ve Skole, pied akcemi organizovanymi mimo
Skolu byli Zaci vzdy pouceni o zasaddch bezpe€nosti. Preventivni strategie Skoly vyznamné
pfispiva k eliminaci vyskytu socidlné¢ patologickych jevli, vychazi z minimélniho
preventivniho programu (MPP), jenZ je cilené zaméfen na sniZovani neomluvené absence,
udrzeni ptiznivého stavu vyskytu nezddoucich jevl, dalSi zlepSovani psychosocialniho
klimatu ve Skole, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, osobnostni a socialni rozvoj zaka
a zvySovani jejich zodpovédnosti za prostfedi Skoly. Realizace MPP je pravidelné
vyhodnocovéna, celkovy systém prevence ve $kole slouzi jako piiklad dobré praxe. Skola
systematicky vyhledavd moZna bezpecnostni rizika, vyhodnocuje jejich zavaznost
a piijima opatfeni. Reditel §koly pfijal opatieni k dil¢im nedostatkéim zji§ténych pii inspekci,
chyby byly operativné odstranény jiz v pribéhu inspekéni ¢innosti. Urazy zakd $kola fadné
eviduje, pravidelné provadi rozbor Urazovosti. Mira Skolnich trazli ve sledovaném obdobi
poslednich tfi let vykazuje mirn¢ kolisavou uroven, pfevazuji méné zavazna poranéni pii
hodinéch télesné vychovy a béhem prestavek.

Skola mé pro realizaci vzd&lavacich programi i pies n&které ojedinélé nedostatky vytvoreny
dobré materialni podminky i dostatek finan¢nich zdroji. Postup vedeni Skoly je v oblasti
zkvalitilovani materidln¢ technického zdzemi koncepcni. Prostory skoly poskytuji zpravidla
dobré piedpoklady pro zdarnou realizaci stanovenych cili vzdélavani. Skola disponuje
dostateCnym mnoZzstvim kmenovych i odbornych uceben. Rekonstrukci vyzaduje odborna
ucebna spole¢nd pro fyziku a chemii. Mistnosti Skolni druziny a Skolniho klubu byly nové
rekonstruovany, pro napliiovani cili zajmového vzdélavani jsou vhodné. Celkové jsou pro
zajmové Cinnosti ve Skole vytvoreny velmi dobré podminky. Zajisténi Skoly ucebnicemi
a ucebnimi pomickami je na standardni Grovni, postupné dochdzi k jejich obnové
a modernizaci. Nemalé finan¢ni prostiedky byly ziskany také od sponzorii Skoly.

Prubéh vzdélavani

Skola napliiuje udebni plany podle schvalenych dokument a SVP a vytvaii vhodné
materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani. Organizace vyucovani z hlediska poctu
hodin v jednom dni a jednom sledu i délky prestdvek odpovidala pravnim ptedpisim.
Cilenym zamétenim Skoly na osobnostni vychovu zakil se postupné daii eliminovat negativni
jevy a vytvaret vhodné klima Skoly. Vedeni Skoly poskytlo zakiim dostate¢ny prostor pro
vyjadieni vlastniho nazoru v ramci Zakovské samospravy a umoznilo tfidnim kolektiviim
aktivni zasah do vyzdoby i vybaveni tfid s cilem postupné rozvijet jejich kompetence.

Sledovany pribéh vzdelavani zpravidla podporoval rozvoj vSech klicovych kompetenci zakd,
zaroven byly respektovany jejich osobnostni i individualni potieby. Kvalitu vzdélavani uc¢inné
podporovaly také vytvofené piiznivé socidlni a pracovni klima, vhodna motivace zaku
a pfirozend autorita vyucujicich. Podnétné a tvir¢i prostfedi, vedeni zakid k oteviené
komunikaci i zafazovéani relaxa¢nich ¢innosti, to vSe podporovalo aktivni pfistup zakl ke
vzdélavani. Pfi skupinové praci Zaci vétSinou piijimali a respektovali ndzory spoluzaka
a vhodné spolupracovali. Rezervy byly shledany v zohlediiovani potieb Zzakl prospéchové
slabsich, mira jejich aktivniho zapojeni do vyuky byla nizkd. Prib¢h vzdélavani zaka
pozitivné¢ ovliviiuji 1 dal§i vzdélavaci a zdmové aktivity, které Skola cilené realizuje
k podpote rozvoje osobnosti zaka, napf. Siroka nabidka nepovinnych vyucovacich predméti



a zdjmovych utvarl, exkurze, lyZzaiské zajezdy, zapojeni Zakli do soutézi a olympiad,
poznavaci Skolni vylety a pobyty zaméfené na osobnostni a socialni vychovu zaku.

Skola mé stanovena pravidla pro hodnoceni Zakii, zdkonni zastupci s nimi byli seznameni.
Pribézné hodnoceni ve sledované vyuce bylo odlivodnéné a ptevazné motivacni, coZ pfiznive
ovliviiovalo pracovni atmosféru ve tfidé 1 aktivitu zdkd. Celkové hodnoceni zpravidla
respektovalo aktualni podminky vyuky, zZakovskou individualitu a mélo motivacni charakter.
Sebehodnoceni zakl nebylo ve sledované vyuce systematicky uplatiiovano.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi se zdkonnymi zastupci zaki a §kolskou radou, usp&né spolupracuje
1 s dal$imi poradenskymi, kulturnimi, sportovnimi a vzdélavacimi organizacemi. Pravidelné
informuje ztizovatele o svych zdmeérech a Cinnosti. Ztizovatel praci subjektu jednoznacné
podporuje, Uzkd spoluprice umoziuje trvalé zlepSovani materidlnich podminek pro
vzdélavani. Reditel $koly plni vidi $kolské radé své povinnosti dané platnym pravnim
pfedpisem. Piedseda Skolské rady kladné hodnoti spolupréci s feditelem Skoly. Informaéni
systém vzhledem k rodiciim i vefejnosti je celkove funkéni. Informace o pritbéhu a vysledcich
vzdélavani zakt poskytuje Skola zdkonnym zéastupcim standardnim zpisobem (Zakovskeé
knizky, Skolni zpravodaj, webové stranky, tfidni schlizky, osobni kontakt, telefon).

Projevy dosahovani irovné klicovyvch kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Skolou vytvofené podminky byly plné vyuzity k podpofe vyuky, ktera ve sledovanych
vyucovacich pfedmétech sméfovala k napliovani obecnych cili vzdélavani. Vhodnym
zpusobem, adekvatnim schopnostem zakii, byly utvafeny a rozvijeny vSechny klicové
kompetence, trvale byl kladen duraz na vSestranny rozvoj osobnosti zakl
a respektovani jejich individualnich potieb. Zaci uplatiiovali ve vyuce dovednosti na trovni
dané jejich vekem. Krozvoji socidlnich dovednosti Zzdkd vyznamné pfispivala casto
realizovand skupinovd prace. Neustalym zvySovanim participace zakli na cinnosti Skoly
(existence zakovské rady, vytvareni pravidel tfidy samotnymi zaky, jejich vlastni podil na
vyzdobé tiid a Skoly) se dafi upeviiovat u zadkll pocit soundlezitosti se Skolou,
a vyznamné tak pfispivat k vytvafeni pozitivniho socialniho klimatu $koly. Ctenaiské
a komunika¢ni dovednosti zakd byly rozvijeny pfi praci stextem a pii prezentaci vlastni
prace, byl jim poskytnut také dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru. Byli tak
vedeni k poznavani, feSeni problému, vyhledavani a zpracovani informaci. Tuto oblast Skola
vhodné podporuje také zafazenim vyu¢ovacich pfedmétii Dramaticka vychova na 1. stupni ZS
a Komunika&ni dovednosti na 2. stupni ZS. Vyuka cizich jazyki probiha planovité v souladu
s pouzivanymi ucebnimi dokumenty, stanovené vzdélavaci cile v hodnocené vyuce byly
vhodné a pfiméfené vzhledem ke vzdélavacimu programu i jazykové vyspélosti zaka. Vyuka
sméfovala ke komplexnimu rozvoji fecovych dovednosti a souvislému Ustnimu projevu,
komunikativnim zptisobem bylo procvicovano i mluvnické uéivo. Uéelné byl zatazen poslech
s kontrolou porozuméni, cviceni reprodukéni i1 produkéni. Bylo dbano na rozvoj
komunikativnich dovednosti zaku, kteti méli zpravidla vzdy dostatek prostoru k vyjadieni
vlastniho ndzoru. Z hlediska informa¢ni gramotnosti Zaci prokazovali pfi praci s vypocetni
technikou potfebné znalosti, schopnosti i dovednosti. Sledovand vyuka vedla k rozvoji
kompetenci souvisejicich stouto oblasti, zaci vétSinou bezproblémoveé zvladali Cinnosti
spojené suzivanim pocitatli a v prostfedi rtznych aplikaci se pohybovali s jistotou.
Matematickd gramotnost a pfirodovédné dovednosti zaka byly Gspésné rozvijeny pii feSeni
praktickych tloh. Cast vyuky byla vhodné zaméfena na vztah 4k k pfirodé a na rozvoj
jejich ekologického mysleni.



Vvsledky vzdélavani Zaku na drovni $koly

Vysledky vzdélavani a miru GspéSnosti zakli Skola pribézné a pravidelné sleduje, hodnoti
a analyzuje zejména na jedndnich pedagogické rady a metodickych organti, souhrnné
hodnoceni se stalo soucasti vlastniho hodnoceni Skoly. Hlavni pfi¢iny Skolni netispéSnosti
74kt jsou vyucujicimi individudln€ monitorovany, ve spolupraci s vedenim Skoly a rodici jsou
pfijimana opatieni. Jejich ucinnost mé vzristajici tendenci zejména v oblasti hodnoceni
chovani 7kl a snizovani miry neomluvené nepiitomnosti zakl.. Realizovana opatfeni ke
zlepseni prospéchu zaki (individudlni ptistup k zakim, nabidka doucovani) jsou vsak ucinna
pouze Castecné. Jednotnd strategie Skoly na podporu uspésnosti zaki se teprve rozviji, Skola
vykazuje dil¢i rezervy v oblasti prace s neprospivajicimi zadky. Pro hodnoceni celkové kvality
vzdélavani vyuziva Skola vystupy z komeréniho testovani, které umoZziuji porovnani se
$kolami stejného typu a posouzeni zikovskych dovednosti. Skola také cilené sleduje miru
uspésnosti zakid ve védomostnich, sportovnich a uméleckych soutézich a olympiadach.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdisadami a cili stanovenymi $kolskym zdikonem,
jeji ¢innost je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola p¥i vzdélavdni ki respektuje zdsady rovného p¥istupu podle piislusnych prdvnich
Ppredpisii s vyjimkou vyuky v predmétu Clovék a svét prdace, kde je vzdélavaci obsah vymezen
oddélené pro chlapce a divky.

Skola vyuZiva ucelné financni prostiedky, mad odpovidajici mnoZstvi materidlnich
a financnich zdrojit pro realizaci vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy vyvoj ikii, preventivni strategie vytvdieji piiznivé piedpoklady pro
Ppredchazeni socidlné patologickych jevii.

Vzdéldvani se uskuteCiiuje podle platnych vzdélivacich programii, §kolou zpracovany SVP
byl v ¢astecném souladu s RVP ZV. Zjisténé dil¢i nedostatky nepiestavuji zasadni riziko pro
napliiovani cilit vzdélavani.

Skola svou celkovou Cinnosti prispiva k rozvoji osobnosti Zdka.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Zakladni 8koly ve Stitech ze dne 28. listopadu 1994 véetné dodatki
Cislo1 -3

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& s ndzvem
Zakladni 8kola Stity, okres Sumperk, &j. 5 453/2007-21, ze dne 23. inora 2007

3. Vypis ze sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 31. ledna 2004

4. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/75121/2007, ze dne
12. Cervence 2007

5. Jmenovéni do funkce feditele Zakladni §koly Stity, okres Sumperk vydané Méstem
Stity, &j. 1/03, ze dne 20. ledna 2003

6. Povoleni vyjimky z poétu zaki ve t¥idg, &. MUST 2642/2008, vydané Méstem Stity
dne 18. zafi 2008

7. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 1. zati 2007
8. Organizacni fad Skoly s G€innosti od 1. zaii 2005
9. Provozni fad s G€innosti od 1. zafi 2005

10. ICT pléan Skoly ze dne 15. inora 2006




11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2008/2009

Pravidla periodického hodnoceni zaméstnanct s G¢innosti od 1. dubna 2008

Vnitini platovy piedpis s uc¢innosti od 1. cervence 2007

Vnitini smérnice o kontrole s ti¢innosti od 1. listopadu 2005

Plan DVPP na roky 2007 — 2010

Hodnoceni DVPP za Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009:
rozhodnuti ¢j. 43/08-01 az 43/08-16

Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky ve Skolnim roce 2008/2009,
¢j. 192/08

Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky ve Skolnim roce 2007/2008,
232/07-1, ¢j. 232/07-2

Rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008:
rozhodnuti ¢j. 69/07-01 az ¢j. 69/07-27

Vybrand rozhodnuti o prestupu a pfijeti zdka do zdkladni Skoly pro Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009, ¢j. 252/08, ¢j. 52/08, &j. 266/07, ¢j. 269/07
Vybrana rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu ve
Skolnim roce 2008/2009, ¢j. IP 18/08, ¢j. IP 19/08, ¢j. IP 20/08, ¢j. IP 17/08

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Spolené pro budoucnost® ze dne
1. &1 2007, &j. D 23/07 (vEetné SVP pro SD a SK)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 24. fijna 2007
Plan hlavnich ukolt na $kolni rok 2008/2009

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Rozvrhy hodin vSech tfid 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazli vedend od Skolniho roku 2006/2007

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009, ¢j. 11/08

Rozvrh dozort pro $kolni rok 2008/2009

Potvrzeni zdkonnych zastupcl zaki o sezndmeni se Skolnim fadem

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki — doklady o dosazeném vzdélani,
doklady o absolvovani vzdélavacich kurza

Piehled uciteli a jejich piimé vyucovaci povinnosti ve Skolnim roce 2008/2009

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2008/2009

Piehled reedukace SPU a logopedie na Skolni rok 2008/2009

Piehled zajmovych utvart ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,,Spole¢né pro budoucnost,
¢j. D 23/07 s platnosti od 1. zafi 2007 (vCetné ptiloh zahrnujicich Skolni vzdélavaci
programy pro zdjmoveé vzdélavani — Skolni druzina, Skolni klub)

Ttidni knihy 1. a 2. stupné — $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program 2008 — 2009, ¢j. D 11/08

Skolni #ad, &j. D 08/08 s uéinnosti od 1. zaii 2008

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 31. srpna 2005

Vnitini fad Skolniho klubu ze dne 31. srpna 2005

Organizace Skolnich vlastivédnych vyletl ze dne 26. srpna 2007

Provozni fad, ¢j. D 13/08 s dinnosti od 1. zafi 2005 (v&etn& piiloh - Rad uéebny
ptirodopisu, Rad $kolni jidelny, Rad kotelny, Rad t&locviény, Rad uéebny informatiky,
Rad ucéebny fyziky a chemie, Rad uéebny vytvarné vychovy, Rad cviéné kuchyné, Rad
$kolni dilny, Rad ugebny &iti, Rad uebny cizich jazyki)

Smlouva o zabezpe€eni vyuky plavani zakladnich kol s G€innosti od 3. zaii 2007



47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Smlouva o provadéni plavecké vyuky ze dne 29. ledna 2007

Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2004

Denik kontrol BOZP vedeny od 8. dubna 2003 ke dni inspekéni ¢innosti

Smérnice feditele Skoly k provedeni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
¢j. D 24/04 ze dne 15. zati 2004

Vnitini smérnice k zajisténi Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o pozarni
ochran€ ze dne 29. srpna 2004 (vcetné ptiloh — Osnova Skoleni zaméstnancti, Osnova
uvodniho pouceni zakl

Osnova skoleni BOZP pro zaméstnance ze dne 30. srpna 2007 (v€etné prezencni listiny
a zkuSebnich testil)

Zapis z provérky BOZP (zjisténa rizika) ze dne 11. prosince 2007

Plan ozdravnych opatfeni na zaklad€ provérek bezpecnosti prace ze dne 18. prosince
2007

Prikaz teditele Skoly k provedeni provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci,
¢j. D 19/08 ze dne 28. listopadu 2008

Prikaz feditele k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany ze dne
2. prosince 2008

Zaznam z provedeni provérek BOZP ze dne 2. prosince 2008

Vykazy o tirazovosti R 36- 01 za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Denik urazli vedeny od 5. zati 2002 do 24. listopadu 2006

Kniha trazi vedena od 22. listopadu 2006

Zaznamy o Urazu - Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006

HlaSeni pojistnych udalosti - Skolni roky 2008/2009, 2007/2008, 2006/2007, 2005/2006

Oznameni o vysi ndhrady Skody z pojistné udalosti - Skolni roky 2008/2009, 2007/2008,
2006/2007, 2005/2006

Pojistna smlouva pro pojisténi podnikatelskych rizik ze dne 3. listopadu 2003

Rozbory Grazovosti ze dne 29. ¢ervna 2007 a 29. ¢ervna 2008

Vybrané zakovske sesity (1. - 9. rocnik)

Vybrané zadkovské knizky (1. - 9. roc¢nik)

Krajsky urfad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeZe a télovychovy - Rozpocet
pfimych nakladf na rok 2006, 2007 a 2008 — posledni uprava Skoly a Skolska zatizeni

zfizované Olomouckym krajem ze dne 27. listopadu 2006, 26. listopadu 2007

a 19. listopadu 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vyporadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie rok 2006

ze dne 15. ledna 2007 a rok 2007 ze dne 15. ledna 2008

Dotace pro zajiStovani standardnich Informacénich a komunikacnich technologii ve
Skolach v roce 2006 ze dne 30. kvétna 2006 a 7. zaii 2006

Dotace na projekt ,,Uprava vzdélavacich programii 7. roéniki $kol smétujici k rozvoji
klicovych kompetenci zakti (HODINA)“ ze dne 28.bfezna 2006, ze dne

12. ¢ervna 2006 a ze dne 19. zati 2006

Dotace na program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ ve vzdélavani
v roce 2007 ze dne 12. prosince 2007

Dotace na program ,,Podpora prevence socialné patologickych jevl ve Skolach v roce
2007 a v roce 2008* ze dne 26. ¢ervna 2007 a 30. ¢ervna 2008

Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nendrokovych sloZzek plath a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace* ze dne 11. zati 2008
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75. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 16. ledna 2007, k 31. 12. 2008 ze
dne 14. ledna 2008

76. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi §kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006 ze dne 10. ledna 2007, 1. - 4. &tvrtleti 2007 ze
dne 7. ledna 2008 a 1. - 3. ctvrtleti 2008 ze dne 10. fijna 2008

77. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. zafi 2006 ze dne 12. fijna 2006,
k 30. zafi 2007 ze dne 4. tijna 2007 a k 30. zati 2008 ze dne 10. fijna 2008

78. Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 2006 a 2007

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zdakladnim,
stiednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich
predpisi, miZe rFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu inspekéni
zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 20 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 60 dnii poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Michal Hlavacek Michal Hlavacek v. r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.
Bc. Zdenka Turkova Zdenka Turkova v. r.

V Sumperku dne 17. prosince 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sumperku dne 18. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Milo§ Harnych, feditel Skoly Milo§ Harnych v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

______ Pripominky nebyly podany.
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