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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist (zdkona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce

Od 25. do 28. ledna 1999 /planovany a fadn€ oznameny termin/.

1.3 SloZeni inspek¢niho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Vlastimil Rebec
Clenové tymu: Mgr. Petr Salaé
Mgr. Miroslav Hyska
Mgr. Milena Sykorova
Marta Dolinské

1.4 Reditelka $koly

Mgr. Lenka Pirkovd /datum posledniho jmenovani na zaklad€é rekonkurzniho fizeni
1. 8. 1996/.

1.5 Oznaceni dokladii a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Povinna dokumentace Skol podle § 38a zdkona ¢&. 258/1996 Sb., Vyro¢ni zprava
za $kolni rok 1997/98, Koncepce ZS Krupka — MarSov, rozpracovany material Systém fizeni
Skoly, potfebné ucebni plany, ro¢ni pldn prace Skoly a nésledné¢ rozpracované plany
jednotlivych mésicii, tematické plany ucitelt, rozvrh Skoly, fad skoly, plan a vysledky kontrol
vedeni skoly, zépisy z pedagogickych rad i pracovnich porad, zapisy z jednani metodického
sdruzeni /MS/, piedmétovych komisi /PK/ i Zakovského parlamentu, materidly vychovného
poradce, zakovské knizky /ZK/, vysledky hospitaci pfi vyudovani, rozbor praci zaki
/Etvrtletni kontrolni prace, diktaty atd./ a vysledky dotaznikii zadané rodicim. Soucasti
inspekce byl 1 fizeny rozhovor s vedenim $koly a beseda se Zaky 9. ro¢nikd.
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2 VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné-vzdélavaci program, ucebni pliny a udebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vyuka na Skole probihd dle vzdé€lavaciho programu Zakladni skola ¢j. 16847/96-2.
Ve dvou tfidach /IX. B a VIII. B/ dobiha vyuka s rozsitenym vyuCovanim jazyki. V péti
specidlnich tfidach se vyu€uje podle vzdélavaciho programu Zvlastni skoly ¢j. 22980/97-22
ze dne 20. 6. 1997. Ve vSech tfidach je dodrzena stanovend dotace hodin.

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu Skoly

Reditelstvi zakladni koly se snazi vyrovnat se skutednosti, e v Krupce existuji
4 zékladni Skoly a rodi¢e se mnohdy snazi piihlasit Zdky na mensSich Skolach, kterym dava;ji
prednost pied velkou sidlistni Skolou. Z tohoto diivodu se snazi o nabidku, ktera by zaky
na Skole udrzela a dalsi ptivedla. Tak zde byl v minulych letech realizovan pokus o rozsifenou
vyuku jazyki, a proto dnes je vzdy v jedné paralelni tiidé od 6. do 9. ro€. pfidana vyuka
predmétu vypocetni technika.

K pojeti a realizaci tohoto zaméru CSI doporuéuje zvolit roziifenou vyuku matematiky
a ptirodovédnych predmétl. Pro tento zdmér ma Skola dostatek plné zptisobilych vyucujicich
a vypocetni technika je nedilnou soucasti tohoto pojeti. Kromé toho je tento model vyuky
podlozen platnym vyucovacim pldnem a lze Cerpat i z dlouhodobych dobrych zkuSenosti
Skoly s timto zaméfenim, ktera jiz fadu let funguje v Teplicich. Stanovisko CSI se objevi
v doporuceni.

2.3 Prehled o poctu ro¢niku, tfid a Zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem Zakii | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych Zaki

1. 2 54 22 -

2. 2+1 58 31 2

3. 2+ 1 62 29 7

4. 2+1 68 30 10

S. 2+ 1 60 24 6

6. 3+1 76 35 10

7. 2 46 27 2

8. 3 71 35 5

9. 3 61 27 5
Celkem 26 556 260 47

2.4 Poskytovany stupen vzdélani
Zakladni.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Reditelka $koly /dale RS/ ma promyslenou koncepci, ktera reaguje na vsechny
problémy sidliStni méstské Skoly s nevyrovnanym socidlnim profilem rodicovské vetejnosti
/hodné nezaméstnanych, migrace atd./. Z tohoto diivodu je jednim z koncep¢nich cilli nabizet
atraktivni volitelné predméty /jiz jmenovana vypocetni technika/ a stejné tak zajistit bohatou
nabidku mimogkolni &innosti /krouzky, vylety atd./. CSI se domnivé, Ze v bodé 2.2 popsané
zavedeni roz$ifené vyuky matematiky a ptirodovédnych pfedméti pomize koncepci Skoly,
ktera tak nebude zavisla na jednom vyucujicim a bude dlouhodobé;jsi.

Pozitivem S$koly zGstava, Ze hlavnim cilem je jednozna¢né nabidka kvalitniho
zékladniho vzdélani. K tomuto cili je zcela pfirozené piipojena péce nejen o talentované
a slabé Zéky, ale také o Zaky s poruchami u€eni a chovani /specidlni tfidy, integrace/.

Priméru se vymyka i koncep¢ni snaha o demokratizaci §koly. Dokazuje to nejen vnitini
tad koly, ale predevsim neformélni ¢innost Zakovského parlamentu, ktery se piimo podili
na né¢kterych zménéch v organizacnim chodu Skoly.

Vzhledem k vysoké pedagogické nezpisobilosti sboru se koncepéni cile zaméiuji
ina ¢innost metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi. Jejich prace neni nahodild
a formalni, odpovida zdkladnimu koncepcnimu trendu: zaky néco naucit a pfipravit je k dalsi
zivotni cesté.

V koncep¢nich cilech se objevuje 1 motivace zakli a vetfejnosti. Dokazuje to nejen
mésicnik MarSovsky kuryr, ale i1 fada soutéZi, z nichZ je nejvyznamnéjsi celoro¢ni soutéz

Planovani ¢innosti je neformalni a vysoce uc¢inné. Ro¢ni plan je kazdy mésic podrobné,
vécné, jasné a srozumitelné upfesiiovan a dotykda se vSech koncepcénich cilli. Navstéva
ve sborovné staci k tomu, aby i neodbornik pochopil, Ze na Skole kazdy vi, co ma délat a za co
bude hodnocen.

Piijata koncepce je domyslend, vysoce funkéni a pro sidliStni Skolu v daném
problematickém prostiedi nejvhodnéjsi. Systém planovani zajist’uje plynuly chod Skoly,
organizacné vyhovuje a je kolektivem pracovnikii plné respektovan.

3.2 Plnéni uéebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ucebni osnovy a plany jsou piikladn¢ plnény. DosvédCuji to nejen zodpovédné
vypracované tematické plany, ale i poznatky z hospitaci na hodinach. DodrZzovani bylo
ovéteno 1 v archivovanych tfidnich knihéach.

V doporuceni se objevi podnét k piehodnoceni systému, ktery byl ptijat pfedmétovou
komisi M, a rozlozit u¢ivo geometrie v M do celého $kolniho roku.

Skola nabizi tyto volitelné predméty: vytvarnd vychova, zdklady administrativy,
domdcnost, vypocetni technika, sportovni vychova, semindi a praktika 7 p¥irodopisnych
predméti, semindi a praktika ze zemépisu. Nabidka souhlasi s vybranym vzdélavacim
programem.

Mimo ucebni osnovy je zakiim /ptedevsim I. stupné/ nabizena péce o nadpravu feCovych
dovednosti.
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PInéni ucebnich planii a ucebnich osnov dosvédéuje zodpovédnou a cilevédomou

prdci vedeni Skoly.

3.3

Odborné a pedagogické Fizeni

3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Organizaéni struktura $koly je jasné uréena systémem, ktery byl zpracovan RS.
Dva zastupci RS maji piesné vyhranéné pravomoci a jejich ¢innost koresponduje s cili,
které jsou stanoveny v organizacni struktufe /jeden je jmenovan jako statutarni
zastupce/. Sirsi vedeni /RS, 2 ZRS, ugetni, vedouci kolni jidelny a hospodaika/
se schazi kazdy tyden. V pfipad¢ nutnosti je pozvan i vychovny poradce. 1x mésicné
chodi i ptedsedkyné odborové organizace a dle potieby predsedové MS nebo PK.
Kompetence vSech pracovnikll jsou pfesné delegovany. Odpovidd tomu i vnitini fad
Skoly, kde je shrnut nejen organizacni rezim Skoly, ale i prdva a povinnosti zakl
1 zaméstnanci.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitele 23 15

Vychovatelé 3

Celkem 26 15

Na skole je 15 nekvalifikovanych vyucujicich. Zcela odborné zpusobile
se vyuéuje: Cj, Ov, D, Hv a F. Zcela nezptsobile: Aj, Nj a praktické ¢innosti. M je
odborné zpiisobile vyucovana 81 %, Z 90 %, Ch 50 % a Pt 43 %. Na II. stupni je
odborné a pedagogicky zpusobile vyufovano 51 % hodin. Neuspokojivy stav je
ve specialnich tfidach, kde ma pouze 1 vyucujici predepsanou pedagogickou a odbornou
zpusobilost.

Pedagogicky sbor je vdanych podminkach stabilizovan. Ojedinéle chystané
zmény modelovanou situaci vyrazné nezmeéni.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Na skole vsoucasné dobé nikdo nestuduje. Jedna ucitelka se bude hlasit
na studium specidlni pedagogiky. Ucitelka povéfend praci drogového preventisty
se zucastiuje vSech vyhlaSenych seminait, kurzii a Skoleni /obdrzela osvédéeni/. 70 %
ucitelli se zucastnilo Skoleni o dyslexii, kterou organizoval PPP Teplice. Jednotlivi
ucitelé prosli kurzem grafomotoriky nebo vytvarné vychovy.

Vzdélavani probihd i1 pomoci studia odbornych casopisi. Seznam visi
ve sborovné a je RS pravidelné kontrolovan i aktualizovan smérem k ¢innosti MS a PK.
Vzhledem k 15 nezplsobilym vyucujicim je zde otevieno Siroké pole piisobnosti.

Odborné a pedagogické Fizeni je jednoznacné funkcni, plné odpovida
stanovenym koncepcnim ciliim a s neformdlni ucinnosti zajist'uje klidny pribéh
vyucovaciho dne.
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Pozitivem Skoly je, Ze RS se maximdlné soustiedi na uroveii vychovné-
vzdélavaciho procesu a k tomuto cili sméfuje nejen celkovy chod Skoly, ale i jeji
organizacni strukturu.

3.4 Kontrolni systém $koly, kontrola a hodnoceni

Kontrolni plan je sestavovan koncem mésice a pfedchdzi mu vzdy pracovni porada,
ve které se projednavaji nedostatky kontroly minulé. Kontroly jsou priibézné a nezahrnuji jen
hospita¢ni cCinnost, ale také kontrolu dokumentace, srovnavacich testl z jednotlivych
pfedméti, sledovani klasifikace a spoluprace s rodici, dodrzovani terminti odstrailovani zavad
atd. Z hospitacnich ¢innosti je pofizovan zapis, ktery je stvrzen podpisem hospitovaného.
Kontrola je koordinovéana na feditele Skoly i jeho zéstupce. Je vSak tfeba zdiraznit, Ze pres
velmi dobré zvladani fidici a kontrolni prace vedenim Skoly existuji na Skole ttidy, ve kterych
za celé pololeti nehospitoval nikdo z vedeni.

Ve sborovné jsou zvefejnéna kritéria osobniho hodnoceni i podminek pro pfizndvani
mimofadnych odmén pracovnikil. Tato kritéria jsou vyrazné motivovana kontrolni ¢innosti.

Kontrolni systém $koly je vysoce ucinny a jednoznacné sméiujici k hodnoceni kvality
vychovné-vzdélavaciho procesu.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly ve vztahu vedeni skoly a pedagogicky sbor je dan sborovnou.
Je promysleny, dlouhodobé vyzkouseny, a proto 100% fungujici. Sborovna neni pouze
mistem urcenych porad, ale skutecné “kuchyni”, kde se Zije, pracuje, kam kazdy musi rano
zajit, aby se mohl orientovat v pracovnim dni. To nejaktualnéjsi se jeSté objevuje
v klubovnach I. a II. stupné. VyuZzivéno je i Skolniho rozhlasu.

Zaci jsou informovani rozhlasem, tiidnimi ugiteli, vychovnym poradcem i nasténkami
/chodby nebo tiida/. Zakovsky parlament ma svou nasténku na chodbé II. stupné, kterou si
pravidelné a aktudlné vymeénuje a kterd je jakymsi “zrcadlem” vSeho déni na Skole.

Vnéjsi systém zahrnuje Skolni fad /vzorné vyvésen vsude/, zakovské knizky, tfidni
schiizky, korespondence s rodi¢i /je-li to zapotiebi/ a v neposledni fad¢ Skolni casopis
Marsovsky kuryr.

Pted tfidnimi schlizkami se pravidelné schdzi Sdruzeni rodici a pratel déti skoly
/SRPDS/, kde je hlavni vybor doplnén zastupci rodiét z kazdé t¥idy. Aktivita rodi¢t je vak
minimdalni, proto vedeni Skoly uspésné hleda dalsi cesty pro vyjadieni své identity, své
potfeby s nimi spolupracovat /stanovené¢ konzultacni hodiny v tydnu, navstévy pedagogi
v rodin€, besidky, vystavky atd./. V doporuCeni se objevi potfeba upravit stanovené
konzulta¢ni hodiny na pozdé&jsi odpoledni dobu.

Pti inspekci byly rodicim pies Zaky zaslany dotazniky. Navratnost dotaznikl byla 95%.
Ve vSech dotazovanych oblastech je Skola celkové hodnocena jako dobra, rodice jsou
spokojeni a nemaji zasadni vyhrady k jeji koncepci. Nekolik pfipominek, které se objevily,
byly piedany RS, kterd snimi seznami pedagogicky kolektiv. Nutno zddraznit,
ze v ptipominkach se z 50 % objevuji 1 kladnd hodnoceni.

Informacni systém je promysleny a splituje v§echny poZadavky. Zminéné doporuceni
nic nesnizuje 7 jeho efektivnosti.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Vedeni $kolni dokumentace odpovida nadprimérnému hodnoceni fizeni Skoly. Nebyly
nalezeny zadné zavady.
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Vedeni povinné dokumentace Ize hodnotit jako nadpriimérné.

3.7 Vyrocni zprava

Pln¢ neodpovida § 17¢ odst. 2 zakona ¢. 139/1995 Sb. Je ziejmé, Ze je vypracovana
podle tabulek SU. Jednotlivé body, ktere chybéji, se vSak objevily v jinych predlozenych
materidlech /napt. Koncepce ZS Krupka — MarSov/.

Vyroéni zprdva je zpracovina na podkladé pofadavki SU.

3.8 Efektivnost vyuzZivani finan¢nich prostifedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Z vysledkii hospodateni za minuly kalendaini rok vyplyva, Ze Skola méla k dispozici
3.236.000,- K¢ poskytnutych statem prostfednictvim SU Teplice na ostatni neinvesti¢ni
naklady /mimo mzdové prostiedky/. Z této casti bylo na ucebnice a pomicky vydano
260.590,- K¢.

Od ztizovatele Skola obdrzela 2.840.000,- K¢ na provoz, z nichz proplatila za plyn,
elektrickou energii a vodné 1.395.371,40 K¢, za sluzby a nakupy materialu 408.203,80 K¢
a za DHM 85.437,80 K¢.

Z hospodatské c¢innosti /prondjem, cizi stravnici/ Skola celkem ziskala 82.929,10 K¢.
Tato castka byla pouzita na veSkeré vydaje souvisejici s hospodarskou cinnosti /mzdy,
odvozy, energie, potraviny/ a na vylepSeni Grovné vychovné-vzdélavaciho procesu /napf.
tiskarna, nakupy CD ROM atd./.

Nakup uéebnic a pomiicek je promysleny, souvisi s nedtivérou RS na vsechny néhlé
aktivity /ndkup dosud neovéfenych ucebnic atd./ a odpovida finanénim moznostem $koly.

Financéni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany ucelné.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki

Zakladni Skola vznikla v dobé, kdy se fesily potfeby nove vzniklého sidlisté. Oteviena
byla vr. 1985. Jednd se o velkou zakladni Skolu pavilénového typu. I pies bézné nedostatky
téchto panelovych staveb (zatékani, nekvalitn€ provedené prace, objevujici se plisn€) se dafi
Skolu udrzovat v dobrém a funkénim stavu. Vyuka probihd ve 26 kmenovych ttidach. Déle
Skola disponuje pracovnami Vv, F, D, Ch a dilen. Do pracoven patii i cvicnd kuchyiika.
Vyuka probihd také v ucebnach cizich jazyki, péstitelskych praci, vypocetni techniky
a hudebni vychovy. Dostatek prostoru zbylo na kabinety, 2 Skolni knihovny a mistnost
s keramickou peci. Nadstandardni jsou 2 télocvi¢ny a Skolni hfisté. Dnes ma Skola i Skolni
pozemek. Skolni druzina pracuje ve 3 oddélenich. Vybaveni pomtickami pochazi jesté
z centrdlnich dodavek, které¢ vsSak vedeni Skoly podle moznosti dopliiuje a inovuje.
Z audiovizudlni techniky jsou k dispozici radiomagnetofony, televize a video. DalSim
nadstandardem je moderni pocitatova ucebna se sedmi pocitaci. Dva z nich jsou typu Pentium
a zbyvajici jsou 486 s rozsitenou paméti 16 - 24 RAM.

Doporuceni CSI sméfuje k diléim nedostatkiim, které se tykaji u¢ebnic cizich jazykd,
vyuzivani riiznych doporucenych jazykovych piirucek i dovybaveni specidlnich ttid koberci
pro relaxacni chvilky, pfipadné karimatkami.

Ve vztahu k poctu Zakit ma Skola velmi dobré prostorové podminky. Pies omezeny
pocet nékterych ucebnich pomiicek Ize materidalné-technické podminky hodnotit
jako nadpriimérné a dostatecné pro plnéni zvolenych ucebnich dokumentii.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Skladba rozvrhu, rozvrzeni a délka prestdvek respektuji vekové zvlaStnosti zaki
a odpovidaji i vyhlasce MSMT CR ¢. 291/1991 Sb. § 9 odst. 1, 2, 3. Ve tfidach III. BaIV. B
je vsak vidét, ze skladba rozvrhu je pfizpiisobena stiidani nékolika vyucujicich. Svételné
itepelné podminky jsou ze subjektivniho hlediska vyhovujici, v oknech jsou namontovany
zaluzie. Néabytek je zroku 1985, proto vyZaduje pravidelnou pribéZnou opravu, kterou
zajistuji Skolnik a Udrzbatr. V né€kterych tfidach I. stupné nevyhovuje vyska zidli a lavic.
V ramci financnich moznosti se zacind s nakupem nabytku nového /prozatim ve dvou
ttidach/. Ve vSech socidlnich zatizenich I. stupné prob¢hla béhem letnich prazdnin rozsahla
rekonstrukce. V kabinetu I. stupné€ a na socidlnim zafizeni pro ucitelky I. stupné umisténych
v pfizemi se na st€nach vyskytuje ve velkém rozsahu plisen. Podle vyjadieni feditelky se tento
stav bude fesit o hlavnich prazdninach.

Dobfe je zajiStén pitny rezim. V prostorach Skoly jsou instalovany tfi napojové
automaty, mnozi Zaci si nosi napoje z domova. Skolni jidelna nabizi zakéim za vyhodnych
cenovych podminek svaciny, jejichZ soucésti je podavani napoju. Ttidy i spole¢né prostory
véetné Skolni jidelny jsou esteticky na vysi, vyzdoba je funkéni, plsobi optimisticky a plné
odpovida trendu, ktery je stanoven ve vychovnych koncepcnich cilech: posilovat zakovu
aktivitu, doptat mu dostatek svobody a volnosti, aby se rozvijela jeho osobnost. Kladn¢
pusobi pocet Zivych kvétin i vhodné vyuziti vytvarnych praci zakti ve vSech spole¢nych
prostorach. Je ovSem tieba konstatovat, ze ne vzdy takto jednozna¢né ptsobi kmenové tiidy
II. stupné: postradaji identitu tfidniho ucitele a pisobi studené.
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Hospitace na hodinach prokazaly, Ze ve vSech tfidach I. stupné je potieba klast vétsi
diiraz na dodrZovani zasad psychohygieny pfi psani, a to spravnému sezeni i drzeni psaciho
nacini. Nedostatecné je uciteli vyuzivano pohybovych a relaxa¢nich chvilek.

Pracovni podminky pedagogickych pracovnikli jsou dobré. Kabinety i sborovna jsou
vybaveny odpovidajicim ndbytkem, lednicemi a varnymi konvicemi. VSemi uciteli je
maximalné vyuzivan pocitac, ktery je od ¢asného rana k dispozici ve sborovné.

Rozvrh a piestavky jsou stanoveny a dodrieny, esteticka vyzdoba Skoly pievySuje
pramér. Velmi dobie je zajistén pitny reZim. V nékterych tiidach nevyhovuji svou vysSkou
Zidle a lavice. Vice péce je nutné vénovat psychohygiené pii psani. Celkové Ize
psychohygienické podminky hodnotit jako dobré.

4.3 Hodnoceni $koly z hlediska kvality vyucovani

Béhem inspekéni navstévy se uskutecnilo 66 hospitaci. Pii hodnoceni sedmistupriovou
Skalou /1 — vynikajici, zcela mimofadnd, piikladna, 2 — nadprimérnd, vyraznd pievaha
pozitiv, 3 — spiSe nadprimérnd, dil¢i pozitiva nad béZnou Uroven, 4 — primérnd, pozitiva
a negativa v rovnovaze, 5 — spiSe podprimeérnd, slaba mista, 6 — podprimérnd, nevyhovujici,
7 — naprosto nevyhovujici/ 66,6 % hospitovanych hodin pievySovalo priomér /z toho 35,2 %
hodnoceno jako vynikajici/, 28,8 % bylo priumérnych a pouze 4,6 % podprimérnych.
Dokladem tohoto tvrzeni je nasledujici tabulka:

Hodin Pocet 1 2 3 4 5 6 7
celkem hospitaci
1. stupent 15 - 1 3 10 1
Spec. tiidy 13 3 5 4 1
2. stupen 38 12 10 6 8 2
Celkem 66 15 16 13 19 3
L. stupen

Hospitovano 15 hodin /Cj — 6x, M — 3x, Nj — 2x, Aj — 2x a vlastivéda — 2x/. Spole¢nym
znakem navstivenych hodin byla jejich promySlena piiprava a casté stiidani cinnosti.
Atmosféra ve tfidach byla vesmés ptriznivd a bylo zfetelné, Ze zaci vyucujicim duavéiuji.
Pro praci v hodiné vyuzivaly ucitelky ptredev§im tabuli, ucebnice a pracovni seSity,
z pomiicek obrazky a mapu ve vlastivéde, Ciselnou osu v matematice a karticky v ceském
jazyce. VétSina hodin byla zaméfena na opakovani, procvi€ovani a upeviiovani uciva.
Nejcastéji pouzivanou formou prace byly frontalni ¢innosti, zejména rozhovor, individualni
ustni zkousSeni a pisemné zkouseni. Jen v jedné hodin¢ (vlastivéda) Zaci ¢ast hodiny pracovali
ve dvojicich, jinak chybély progresivnéjsi alternativni metody prace. Piestoze Zaci byli
vétSinou aktivni a snazili se uplatnit své védomosti, zlstavali nékteti z téch slabsich stranou.
Absence diferencovaného pftistupu k zdkim, nedostate¢né uplatnéni motivacnich stimuld
vedly u téchto zaka k poklesu pozornosti, pasivité¢ a nékdy i drobné nekazni. Pro nadangjsi
zaky nebyl pfipraven dal$i zaméstnavaci material. Zcela opomijena, a to i v niZSich ro¢nicich,
byla hra jako ¢inn4 metoda uc¢eni. Domaci ukoly jsou zadédvany pravidelné, taktéz pravidelné
jsou kontrolovany Skolni seSity zaki a dal$i pisemnosti. Za slabinu lze povaZovat
nepromyslenou praci s chybou. Jen vyjimeéné jsou zéaci vedeni v ¢eském jazyce k opravam
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svych pisemnych projevil, a to i ve 4. a 5. tfid¢. Potieba dofeseni tohoto problému se objevi
v doporuceni.

Vyuka cizich jazykli probihd na Skole nejen neodborné, ale v nékterych roc¢nicich
i pedagogicky nezplsobile, bez piedchozich zkuSenosti. Tato absence odbornosti silné
limituje snahu vyucujicich o dosazeni dobrych vysledkli. Pievazovala vyuka vedena
v matefském jazyce, bez pouziti alternativnich a hravych metod. Vyjimkou byla hodina Nj
v V. A.

Specialni tridy

Hospitovdno 13 hodin /M — 5x a pracovni vyucovani — 8x/. Hospitace probchly
ve vSech specialnich tfidach. V hodinach matematiky byly pouzity metody, které odpovidaly
véku, mentalnim schopnostem i individudlnim zvlastnostem zakt. Vyucujici vyuZzivali tabule,
obrazku, vlastnoru¢né vyrobenych karticek s ptiklady 1 kopirovanych materidld. Nekteti
vyucujici dokazali vyuZzit cely prostor tfidy, zaclenili hry, ojedinéle zpév a relaxacni prvky.
Dostatek casu je v€novan procviCovani a upeviiovani znalosti. Aktivita a spoluprace zakl
byly kladné ovliviilovany vhodnou motivaci a pribéznym, pfevazné pozitivnim hodnocenim.
Vsichni vyucujici maji k zdkim pekny piistup a vytvareji pfiznivé klima pro akceptovani
probiraného uciva. Vyucujici vétSinou dbali na spravné sezeni pii psani i spravné pouZzivani
pomtucek pii rysovani v geometrii. K aktivizaci zakl bylo vyuzito i vhodné hry. Absentovala
relaxacni cviceni, kterd by odstranila inavu zékd, a témét chybéla individudlni prace se zaky
a zadavani diferencovanych tkoli. V nékterych hodindch chybél ¢asovy prostor pro shrnuti
a kontrolu porozuméni domadaciho Ukolu. Zhlédnuté hodiny M byly zamétfeny pievazné
na opakovani a procvi¢ovani uéiva. Zaci prokazali odpovidajici znalosti.

Spole¢nym rysem hodin pracovniho vyucovdni byla velmi dobré ptiprava vyucujicich.
Pracovni prostfedi bylo pozitivni, bezpe€nost prace byla zajiSténa. Vyucujici poskytovali
individudlni pomoc, uplatiovali diferencovany pfistup a zakliim byl ponechan prostor
pro rozvijeni feCovych dovednosti. PouZivané metody a formy prace byly pfiméfené
a respektovaly moznosti a schopnosti Zakii. Zaci byli hodnoceni priib&zné i pochvalou,
pracovali se z4jmem a ¢innost jim evidentn¢ pfindSela pocit radosti, uspokojeni a hrdosti
na dosazené vysledky.

V hospitovanych hodindch M a Pv pfevazovala pozitiva /vyrazn€ji v Pv/. Zajisténi
a uroven vyuky Pv je velice dobrd. Celkové€ lze vyuku ve specializovanych tfidach hodnotit
jako nadprimérnou.

II. stuperi

Celkem bylo hospitovano 38 hodin /Cj — 8x, Aj — 3x, Nj — 2x, D — 4x, Z — 2x, Ov — 2%,
Rv — 1x, M — 4x, Fy — 2x, Ch — 2x, Tv — 2x, vypocet. technika — 3x, praktické Cinnosti
/péstitelstvi — 2x, domdcnost (vol. pfedmét) — 1x/. VSechny hodiny byly svédomité
pfipraveny. Pozitivem je, Ze vyucujici maji nejen kvalitn€ zpracované tematické plany, ale
ze se rovnéZ snazi o maximalni efektivitu vyuky. I v odborné nezpiisobilé vyuce cizich jazykt
je viditelny zodpovédny piistup pfi hledani nejlepSich pedagogickych metod. Jestlize se
hodiny vynikajici a nadprimérné nécim liSily od téch primérnych, tak to je schopnost
vyucujiciho aktivizovat Zaky, “nabalovat” novou liatku na poznatky jizZ ziskané, vyuZivat
rady alternativnich metod /soutéze, kvizy, didaktickd hra, fada rtznych cviceni, hledani
v nau¢nych slovnicich, vhodné volené referaty, skupinova prace, dramatizace, vyklad formou
dialogu wucitel — Zzak, zajimavé motivovand prace s ucebnici, efektivni vyuzivani
mezipfedmétovych vztahii /Cj, D, Ov, Z atd./, vyhledavéani regionalnich zajimavosti, aplikace
uciva na mistni podminky, vyuZziti ndzoru, praktické Cinnosti a vlastni poznavani zak,
pribézné pozitivni hodnoceni, schopnost naslouchat svym zakiim, respektovat jejich
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zkuSenosti, poznatky, nazory atd./. Tato “hledac¢skd” pozitiva se objevila ve vSech
hospitovanych predmétech, dokonce i v odborn€ nezpusobile vyu¢ovaném Aj.

V téchto nadprimérnych hodinach byl zdkim vzdy oznamen cil hodiny a soucasné
probéhlo opakovani /formou kontroly domaciho tikolu nebo hravé soutéze/. Nekteti vyucujici
zadadvaji za¢atkem hodiny i domaci tikol na naslednou hodinu, takze zaci jsou jiz uivodem
motivovani ke zcela pfirozené aktivité a tvlrci pfiprave na bezproblémové zvladnuti zadaného
ukolu. Vyklady vtéchto hodinidch nebyly frontdlni a monologické ze strany subjektu
vyucujiciho, ale jakymsi spole¢nym hledanim a objevovanim té nejlepsi odpovédi, toho
nejlepSiho feSeni. Prace s ucebnici, mapou, rozmnozenymi materidly /vyuzivani kopirky/,
fotografickym dokumentem, kuchyiiskym nacinim nebo pocitaem je plynuld a pfispiva
k neustalému “nabalovani” v€domosti nebo novych praktickych znalosti. Vyucujici respektuji
individualitu zakt, nuti je k logickému mysleni, k vyjadfeni vlastniho stanoviska /plati
o kvalitnich hodinach viech piedmétil/. Zaci se aktivnim zapojovanim do vyuky, vhodnou
motivaci a pribéZnym hodnocenim ztotoZiuji se svym vyucujicim i jeho snahou
a stavaji se vlastné spolutvirci hodiny. Tento nadstandard jak v praci vyucujicich, tak
v praci zaku je zieteln¢ vidét ve tfidach oznacenych jako B. Je zde vyrazny jednoznacny
pozitivni vztah k pfedmétu. Atmosféra hodin je tvlrci, radostna a optimistickd. V zavéru
hodin je vzdy provedeno shrnuti uciva a jejich zhodnoceni /v nékterych formou
sebehodnoceni/. Pozitivné lze hodnotit, ze vétSina vyucujicich dbd na estetickou troven
sesitl, stejné tak propracovany systém zakovskych sesitdl, kontrolnich praci a praci s chybou
/hodiny Cj/.

V hodinach primérnych byl Zikum poskytnut maly prostor pro uplatnéni.
Ptevazovala verbalni ¢innost ucitele /i u pedagogicky a odborné zptsobilych uciteltt/, zaci
méli malo ¢asu a klidu na vlastni praci /byli pfi ni neustdle ruSeni dalSimi pokyny ucitele/.
V téchto piipadech se projevovala spise pasivita zakl i tehdy, kdyZ se aktivni pfistup piimo
nabizel /Cteni nejlepSich ukazek ze slohovych praci/. Metodické nedostatky, které se projevily
v hodin¢ Tv /drzeni hrazdy apod./, jsou zavinény neodbornym pifistupem nekvalifikované
vyucujici. Vyuka upoll je zajistovana prostrednictvim externich trenéri. Vypocetni technika
a volitelna VT je vyucCovana nezplsobile. Je vSak nutné podotknout, Ze pro tento pfedmét
zatim neexistuji odbornici s potiebnym pedagogickym a odbornym vysokoSkolskym
vzdélanim, takze zajisténi vyuky na Skole je dostacujici a pro Zaky prinosné. Potvrdily to
1 vysledky prace a hospitace v hodinach.

Pievazujici procento nadpriimérnych hospitovanych hodin dokumentuje vysokou
efektivitu vyuky. Nékterd negativa /neaprobovanost ve vyuce cizich jazyku, prevaha
nemotivujici frontdalni vyuky v nékterych hodindach/ toto kladné hodnoceni zdsadné
nenarusuji. Kvalita vyucovani se vymykd béinému priiméru.

4.4 Hodnoceni §koly z hlediska uirovné vysledku uceni

Vysledky u€eni a prace zakl jsou na urovni jejich schopnosti, odpovidaji véku a slozeni
ttid. Z pohledu provedenych hospitaci i kontrolou pisemnych a grafickych praci zaki je lze
celkové hodnotit jako spiSe nadprimérné. Jak jiz bylo feceno v predchdzejicim bode:
vysledky uceni jsou déany efektivitou vyuky, zapojenim zédki do vyucovaciho procesu
a motivaci probiraného tématu. V hodinidch frontalnich zlstavali néktefi Zaci pasivni
ado vyuky se zapojovali jen sporadicky. Niz§i uroven védomosti a komunikativnich
dovednosti v cizich jazycich v nékterych tfidach je zplsobend nedostatecnym odbornym
zajisténim vyuky. VSeobecné se na obou stupnich jevi potfeba do vychovné-vzdélavaciho
procesu zatfazovat metody vedouci k uplatiovani tvofivosti a fantazie Zzakd, k osvojovani
novych védomosti cestou samostatného uvazovani a k neustdlému rozvijeni jejich
komunikativnich schopnosti.
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Ve vynikajicich a nadprimérnych hodinach Zaci se aktivné zcastnili vyuky a svym
zdjmem 1 védomostmi dokazovali, Ze jsou dlouhodobé systematicky vedeni k zodpovédné
a neformalni praci. Jejich vykony v nejlepSich hodinach vSech piedméti /avSak jen
nékterych uciteli/ byly nejen mimoifddné a na sidliStnich Skolach tohoto typu zcela
ojedin¢lé, ale v ramei novych vzdélavacich trendii pfimo vzorové. V téchto hodinach se
zaci nejen ucili a ziskavali nové védomosti, ale souasné pomoci mezipredmétovych vztaha
fesili praktické problémy, odpovidali samostatn¢, vyjadfovali sviij postoj k zivotu i okoli.
Hledali souvislost mezi jevy, nepouzivali formalni a naufené fraze, tvofivé a iniciativné se
podileli na formulovani shrnujiciho zavéru pii demokratickém respektovani nazoru druhého.
Bylo evidentné vidét, Ze se Zaci svymi znalostmi i svou vlastni tivahou touZi prezentovat
a “vytidhnout”. Je dobré, Ze RS ma vychovné-vzdélavaci iiroveii $koly dobie zmapovanou
a Ze progresivni udlitelé jsou riznymi formami zaslouZené ocenéni. Kvalitu téchto
vyucujicich si uvédomuji 1 Z4ci, jak to prokazaly fizené debaty v 9. tfidach.

Kladné 1ze hodnotit i pisemné a grafické prace vétSiny zakid. Vyucujici seSity kontroluji
a mnozi z nich upravu hodnoti i zndmkou. V hodinach pracovniho vyucovdni byly zjistény
velmi dobré vysledky pfi zachdzeni Zakl s riznymi pracovnimi nastroji.

Jako jisté negativum se jevi Casté poznamky v zakovskych knizkach nékterych tiid.
Signalizuji bud’ formalnost a nefunk¢nost zavedenych kazeiiskych seSitd, nebo bezradnost
¢i neduslednost nékterych vyucujicich. I tento problém souvisi s kvalitou a efektivitou vyuky,
s motivaci zdka a jeho “vtazenim” do procesu vyuky, s osobnosti vyucujiciho
a s alternativnimi formami prace. ProtoZe problém ZK souvisi s plisobenim na rozvoj zakovy
osobnosti, bude doporuceni z tohoto bodu slouc¢ené s doporuc¢enim v bodé 4.5 /sjednoceni
vychovného ptsobeni/.

Vysledky prace za uplynulé dva roky a prvni pololeti skol. roku 1998/99 ukazuje
nasledujici tabulka:

IL. pololeti 1996/97 II. pololeti 1997/98 L. pololeti 1998/99
Pocet zaki 559 521 545
Prospélo 540 96,6 % 497 95,4 % 520 95,4 %
Z toho vyznamenani |21 39% 19 3.8% 20 3.8%
Neprospelo 19 34 % 24 4,6 % 25 4,6 %

4.5 Hodnoceni §koly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Zivot velké sidlistni $koly je diky jasn& stanovenym pravidlim piikladng zvladnut. Ridi
se jednoduchym, praktickym a v bézném Skolnim dnu skute¢né realizovanym vnitinim fadem
Skoly. Je rozdélen do péti €lankt, z nichZ prvni a posledni srozumitelné vymezuji prava zaka.
Zaci maji moznost vyjadiovat se ke viemu déni ve $kole, a to bud’ prostiednictvim svych
zéstupct na schiizkich Zikovského parlamentu s vedenim 3koly, nebo individualng
u tfidnich ugitell, piipadné u zastupct feditele. Zakovsky parlament se schazi 1x za dva
meésice, v piipad¢ potieby Castéji. Parlament aktivné zasahuje do organiza¢niho Zivota Skoly,
ptichazi s problémy jednotlivych tfid a podili se na jejich feSeni. V zafi letoSniho Skol. roku
doglo na jednani s RS k dohodé o rozsifeni samostatnosti prace parlamentu. Zaci mohou své
problémy a dotazy vhazovat i do schranky Skolniho Casopisu, kterd je umisténa ve vstupni
hale skoly.

Tato skute€né viditelna demokratizace Zivota Skoly se projevila nejen ve vétSing
hospitovanych hodin, ale i v pribéhu celého dne /chovéani zdkii o ptestavkach, ve Skolni
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jideln¢, v Satn€ atd./. Silny demokratizacni trend potvrdily i Fizené rozhovory /dialogy/
se zaky v 9. tfidach. Otevien€ a bez zabran i s mimofadnou schopnosti dialogu se vyjadrovali
ke vSem problémim a vic nez kladn¢€ hodnotili svou moznost “zapojit se do zivota Skoly”.
Bylo patrné, Ze pojem demokracie je jim srozumitelny, ze je s nimi v radmci vyucovacich
hodin i tfidnické prace uliteli probirdn a Ze se ho rovnéz snazi prakticky “vyzkouSet”
v kolektivu t¥idy i formou &innosti Zakovského parlamentu. Jejich aktivita pfi rozhovoru
potvrdila kvalitni praci vyucujicich i koncepnost smétovani vychovné-vzdélavaciho procesu
k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti. Pfi srovnani paralelnich tfid bylo zfejmé, Ze aktivita
zaka je pfimo umérna pedagogickému “ndboji” jejich ucitell pti priabehu vyucovaci jednotky.
Demokratické formovani osobnosti Zaka a utvareni jeho hodnotovych orientaci i postoji
bylo viditelné i ve vynikajicich hodinach ostatnich predméti.

Aktivita Zaka a jeho osobnost se rozviji i pochvalou. Na §kole se u kvalitnich pedagogii
objevuje nejen pribézné¢ béhem hodiny, ale i v zdkovskych knizkach. V té druhé skupiné
pedagogt jsou tyto knizky spiSe divodem hromadéni netcinnych poznamek. V doporuéeni
se objevi potieba sjednoceni tohoto vychovného puisobeni.

Béhem inspekce se zaci k sobé chovali ptatelsky, dodrzovali zékladni pravidla slusného
chovani i ohleduplnost vi¢i sob& navzijem. Vytvareni spravnych postoji je dulezité
is ohledem na sociokulturni skladbu Zakt této sidliStni Skoly. Kulturni prostiedi Skoly ma
pozitivni vliv na jejich chovani i na vztah ke spolecnému majetku. Respektovani kvétin
na chodbéch, nastének s fotografickou dokumentaci i celkové vyzdoby spole¢nych prostort
Skoly jasn¢ dokladuji jednotnost a duslednost vétSiny pedagogického sboru smérem
k vychoveé uvédomélého demokratického jedince.

Neformalni demokratizace Zivota Skoly vyrazné posiluje rozvoj Zakovy osobnosti i jeho
zodpovédného postoje k okolnimu svétu. Tento promysleny koncepcni cil, ktery je posilen
¢innosti Zakovského parlamentu, Ize hodnotit jako piikladny.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce (VP) =zajistuje jiz mnoho let vyucujici s odbornou
zpusobilosti pro vyuku pedagogiky, kterd nespliiuje predpoklady kvalifikace vychovnych
poradcii dle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb. Plan prace neni zpracovan. Néplii prace,
stanovena feditelkou Skoly, zahrnuje oblast volby povolani a ostatni Cinnosti a je VP
dodrZovéna.

Konzulta¢ni hodiny jsou pro rodice stanoveny v nevhodnou dobu /pfed vyu€ovanim/.
Zaci ani rodice tuto sluzbu nevyuzivaji. V dobé& podavani piihlasek k daldimu studiu si rodice
s VP dohodnou konzultaci, kterd vyhovuje obéma stranam. Nasténka s informacemi z oblasti
volby povolani - studia je umisténd na chodbé Skoly /pavilon II. stupné/. Toto umisténi se
pro informovani rodi¢i jevi jako mén€ vhodné. Za ucasti rodicii se VP rovnéz podili na feSeni
nékterych vychovnych problémt.

VP spolupracuje s tfidnimi uciteli a vyucujicimi integrovanych zakl. V souvislosti
s touto Cinnosti je v pravidelném styku s PPP, kterd vychovné poradce metodicky vede.
S integrovanymi zéky, ktefi nejsou zafazeni na ambulantni péc¢i, pracuji vyucujici
podle individuélnich plant a zaznamenavaji Gispé€S$nost 1 t€innost péce.

Vzhledem ke zjisténym skuteCnostem Ize konstatovat, Ze rozsah cCinnosti vychovného
poradce je standardni.
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4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

V této oblasti ma Skola propracovany systém, ktery vychazi z dobré znalosti mistniho
prostiedi 1 zdzemi zaki. Prostfednictvim celé fady aktivit se Skola snazi zapojit co nejvétsi
pocCet zaku, uciteli 1 rodi¢l. Zaroven se Skola takto prezentuje na vefejnosti, uzce
spolupracuje s predstaviteli obce a dal§imi mistnimi subjekty.

Zaci $koly se zapojuji do celé fady védomostnich i sportovnich soutdZi, ve kterych
dosahuji dobrych vysledk. Velmi spésni jsou zaci predev§im ve sportovnich soutézich.

vvvvvv

v okrese.

V tomto $kolnim roce se mohou Z4ci $koly zapojit do prace tfinacti zajmovych krouzki.
Zaroven se mohou zucastiiovat mnoha dalSich netradi¢nich akci a soutézi, které¢ organizuje
Skola nebo jednotlivé tiidy. Do této Cinnosti se zapojuji zameéstnanci Skoly 1 ve volném case.

Vysledky jsou pak prezentovdny na vefejnosti - napi. na Skolni akademii, v mistnim
Casopise, Skolnim Casopise 1 na nasténkach v hlavnim pavilonu skoly.

Viemi svymi aktivitami Skola spliiuje jeden z bodii stanovenych koncepcnich cilii:
zajistit bohatou mimoSkolni Cinnost Zakum sidlistni Skoly. Pomoci téchto aktivit posiluje
svou identitu pied verejnosti. Celkové Ize tuto oblast hodnotit jako nadprimérnou.

4.8 Hodnoceni ¢innosti $kolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skolni druzina

Sougasti §koly je $kolni druzina (dale jen SD). V letonim $kolnim roce 3 oddéleni, kde
pracuji vychovatelky s potfebnou pedagogickou zpusobilosti, navStévuje celkem 68 Zaku
prvnich az ¢tvrtych tfid. Skola uspokojila vSechny zajemce.

Ranni provoz za¢ind v 6.00 hod. v jednom oddéleni (s vyjimkou pond¢li, kdy jsou
v provozu rano dvé oddéleni), odpoledni provoz konci v 16.00 hod. Rodie na pobyt svého
ditéte ve SD nepfispivaji.

VSechna oddéleni jsou po estetické strance velmi hezkd, vyzdobena Zzidkovskymi
pracemi. Prostorné klubovny jsou dostate¢né vybaveny nabytkem, ale i spole¢enskymi hrami
a stavebnicemi. Podle potteby mohou jednotlivd oddéleni vyuzivat velkou spolecenskou
mistnost, kde je krom¢ jiného k dispozici audiovizudlni technika a stil pro stolni tenis.
K ¢&innosti SD se vyuzivé i §kolni télocviéna a $kolni htists.

Provoz skolni druziny se tidi vnitfnim fddem. V soucasné dob¢ kontroluje praci skolni
druziny zastupkyné feditelky pro I. stupeii. Cinnost jednotlivych oddéleni neni koordinovana.
Chtéji-li vychovatelky uspofadat néjakou spolecnou akci, zalezi na jejich vzédjemné domluvé.
Plan prace neni zpracovan. Dokumentace SD je vedena piehledné, tpIné a na platnych
tiskopisech. Doporuceni inspekce se tykalo zptisobu vedeni dochazkového seSitu a zépist
ranniho zaméstnani do prehledd vychovné préce.

j%

Skolni jidelna

Jidelna s kapacitou 600 jidel se nachdzi v bo¢nim kiidle budovy. V soucasné dobé
vyuzivd moznosti stravovani prameérné 280 - 300 stravnikl. AZ na 10 zaméstnanci
zdravotnického zafizeni (stravuji se oddélené€) jsou to Zaci a zaméstnanci Skoly. Stolovani ma
vysokou kulturni a estetickou trovei. Jidelni listek je pestry, kazdodenni soucésti je zelenina
nebo ovoce. Krom¢ obédu piipravuji zaméstnanci jidelny pro zdjemce z fad zaki dopoledni
svaciny. Svaciny vcetné napoje jsou cenoveé dostupné (5 K¢ pro mladsi a 6 K¢ pro starsi
7aky), pestré, chutné a hodnotné. O tuto sluzbu projevilo zajem 130 Zaka.
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Skolni drufina plni svou funkci na velmi dobré tirovni, ¢innost jidelny je funkéni
a vyhovujici. Za nadstandard je moZno povaZovat pripravu a vydej svacin pro Zdaky.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Inspekcni vstup prokazal promyslenou a koncepéné dotaZenou vidici Cinnost méstské
sidlistni Skoly, do které jsou zcela piirozené zaclenény specidlni tiidy pro mentdlné
postizené Zaky. Pres problémy se zajistovanim co nejvétsi odbornosti ve vyuce nékterych
predmeétii Ize uroveri vychovné-vzdélavaciho procesu hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
Zvolené vzdélavaci programy odpovidaji koncepcnim ciliim i v§em aktivitam, kterymi se
Skola vymykd béinému priaméru. Vyraznym pozitivem je, Ze pedagogicky kolektiv je
jednotny a stejné jednotné piisobi na Zaky pii realizaci demokratickych koncepénich cilii.
Ne vSem a ne vidy se to davi, piesto vysoké procento nadpriimérnych hodin o nécem
vypovida. Drobna negativa, ktera se béhem inspekcni kontroly objevila /viz doporuceni/ toto
vysoce pozitivni hodnoceni nevylucuji. Pro své koncepcni cile ma Skola dostatek vybaveni
i dostatek prostoru. Nejen Fizené hodiny dialogu v devatych tiiddach, ale i aktivni zapojeni
Zaki ve vynikajicich a nadpriimérnych hodindch potvrdily, Ze Zdci si prednosti Skoly
uvédomuji, e maji “svou” Skolu rdadi. Toto usili vnima pozitivné i rodicovska veiejnost
/93 % vrdacenych dotaznikii vyjadiovalo spokojenost/.

w7 we

5.2 Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly

e piehodnotit soucasny systém rozSifené vyuky a prihldasit se k rozSirené vyuce
matematiky a prirodovédnych predmeétu

® upravit casové-tematické plany predmétu matematika na II. stupni vzhledem
k ucivu geometrie

e v piedmétu pracovni vyucovani specidlnich tiid /4. a 5. rol./ vyrovnat hochiim
a divkam pocty hodin vénované dilenskym pracim a pracim v domdcnosti

o ddle pokracovat v realizaci koncepcnich cilii

o zajistit pravidelné hodnoceni Zdakit v Tv a Rv

o oSetiit “odpadlé” hodiny uvedené v tiidnich knihdch II. stupné

o vybavit ucebnu cizich jazyki potiebnou videotechnikou

e postupné dovybavovat Skolu dle doporuceni v bodé 4.1

o piistupnit Zakiam prdci se slovniky a encyklopediemi piimo ve ti'iddach
e v metodickém sdruZeni I. stupné se zabyvat zlepSenim prdace s chybou
e ve specidlnich tiiddch se vénovat piredmétu psani

e dodriovat zdasady psychohygieny na I. stupni

o vyuzZivat pohybové relaxacni chvilky na I. stupni

e posilovat identitu kmenovych tiid na I1. stupni

e upravit konzultacni dobu pro verejnost

o sjednotit vpchovny vliv na problémové Zaky

o promyslet funkcnost kdzeriskych seSiti

e posilit pozitivni roli Zakovské knizky /pochvaly atd./
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢leni inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektort: vedouci tymu: Mgr. Vlastimil Rebec v. . ..

¢lenové tymu: Mgr. Petr Salac v. 1. ..........

Mgr. Miroslav HySka v. 1. ..

Mgr. Milena Sykorova v. r.

Marta Dolinska v.r. .........

V Lounech dne 24. inora 1999

5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni Zzpravu jsem pfevzala dne 3.

razitko

Podpis feditelky: Mgr. Lenka Pirkova v. r. .............

bfezna

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjich predpisii, miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy

Jjsou jeji soucasti.
5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis pfijemce nebo gj.
pi‘edani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 12. biezna 1999 063 28/99-2500

Skolsky urad: 12. bfezna 1999 063 27/99-2500

Rada skoly S -

5.6 Pripominky reditelky Skoly

4
.

Datum J. CSI Text

Ptipominky nebyly.
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