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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ve skolnim roce 1999/2000 navstévuje Zéakladni Skolu v Tranovicich 50 zakt 1. — 5. ro¢niku.
17 zaka 5. ro¢niku se uci v samostatné tiide, 10 zakt 1. rocniku a 9 zaku 3. ro¢niku, 9 zakt

2. ro¢niku a 5 74kl 4.roc¢niku se uci ve spojenych tridach. Soucasti skoly jsou i dvé oddéleni
Skolni druziny se 35 zapsanymi détmi. Budova Skoly, kterd se nachdzi v bezprostiedni blizkosti
siln¢ frekventované mezinarodni komunikace, byla nedavno rekonstruovéana. V nové ptistavbé
vznikly prostory pro dalsi tfi ucebny, mistnosti Skolni druziny, Skolni kuchyn, Skolni jidelnu a
obecni knihovnu. V budoucnu bude pfistavba rozsifena o télocvicnu, hfist€¢ a obecni byt.
V ptizemi Skolni budovy je umisténa rovnéz samostatnd matetska skola.

Inspekce se zaméfila na posouzeni kvality vzdélavani v matematice, Ceském a anglickém
jazyce. Hospitace probehly ve vSech ro¢nicich a u vSech vyucujicich téchto predméti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Tydenni hodinové dotace odpovidaji ve vSech ro€nicich vzdélavacimu programu Zakladni
Skola. Ucitelky maji zpracovany podrobné Casové tematické plany uciva, které jsou v souladu
s uebnimi osnovami. V navstivenych hodinach nebyl zjiStén vyznamny casovy rozdil mezi
probiranym ucivem a plany.

Z péti pedagogickych pracovnikli ma pedagogickou a odbornou zpusobilost pro 1. stupent
zakladnich kol pouze feditelka Skoly. Jedna vyucujici s dlouholetou praxi na zékladni Skole
absolvovala stfedni pedagogickou Skolu, obor vychovatelstvi, dalsi ucitelka dokoncila
magisterské studium vychovatelstvi a etopedie. Dvé€ vychovatelky Skolni druziny, z nichZ jedna
uci v ¢asti uvazku ve skole vychovy, studuji v soucasné dobé vychovatelstvi. Ac¢koliv procento
aprobované vyuky je velmi nizké ( pouze 13 vyucovacich hodin ze 72, tj. 18%), Uroven
pedagogické prace ve sledovanych hodinach byla vysoka.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach. K dispozici je dale hudebna, pocitacovd pracovna a
télocvicna. Tridy jsou prostorné, esteticky upravené, ve vSech je zfizen relaxacni kout.
Zakovsky nabytek je vétSinou novy, je zde dostatek prostoru pro umisténi nazornych
pomtucek, ptiruéni knihovnicky a zdkovskych praci. Ve vSech ucebnach je vytvoreno ptijemné
a podnétné pracovni prostiedi. Materialni vybaveni kabinetd odpovidd pozadavkim
vzdélavaciho programu, sbirky jsou dle moznosti dopliiovany a ucebnice inovovéany. Diky
sponzorskym dartim ob¢anskému sdruZeni ,,Slunce,,, jehoZ aktivity jsou zaméfeny na vyuZziti
volného ¢asu déti 1 dospélych a vyrazné propojeny se zajmovou mimoskolni ¢innosti, maji Zaci
moznost vyuZzivat keramickou pec a pocitatovou pracovnu s péti PC.

Oblast planovani a pfipravy vyuky je promySlend a vedenim sledovéana, je hodnocena jako
velmi dobra. Personalni podminky neodpovidaji kvalifikacnim poZadavkim, ale ve sledovanych
hodinich se tento nedostatek v pedagogické praci ucitelek neprojevil. VSechny pracovaly
s maximalnim nasazenim, vybornym vztahem k détem a jejich potfebam. Zijem o dalsi
sebevzdélavani je zarukou ptiznivého vyvoje. Persondlni situace je proto hodnocena jako
velmi dobra. Materidlné technické podminky v nové rekonstruované budové diky promyslenym
investicim zfizovatele umoznuji kvalitni plnéni vzdé€lavaciho programu a rozvoj mimoskolni
¢innosti, jsou hodnoceny jako wvynikajici. Ve Skole jsou vytvofeny odpovidajici
psychohygienické podminky — estetika a ucelnost vybaveni, pitny rezim, Skolni fad. V priitbéhu
hospitovanych hodin byly zafazovany relaxacni chvilky, posilovany hygienické a spolecenské
navyky, bylo dbano na potadek pracovnich mist. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici.
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Matematika

Struktura hospitovanych hodin odpovidala véku zaki 1 vyukovym cilim. Stfidani ¢innosti ve
spojenych ro¢nicich bylo rovnomérné, ucitelky dokazaly vnimat a reagovat na potieby a dotazy
zakli v obou skupinach. V hodinach byly vyuzity ndzorné pomicky, systematické zapisy na
tabuli, pozornost byla vénovana pamétnému pocitani. Zaci byli vedeni k promysleni
alternativnich postupl, strukturovanému zapisu a uzivani spravné terminologie. V prubchu
vSech hodin byla uplatiiovana zpétna vazba, samostatné ¢innosti byly vyhodnocovany, chyby
opravovany. Zaci jsou zvykli na praci ve skupinach, pii samostatnych &innostech pracovali
zodpovédné, vzajemné se nerusili. UCitelky respektovaly individudlni tempo Zakd a pro
rychlej$i déti mély pfipraveny dalsi rozSifujici pifiklady. Zijem o probirané ucivo byl
povzbuzovéan promyslenou pribéznou motivaci. Zaci fesili ulohy vychéazejici z praxe. Vhodné
byly uplatnény mezipiedmétové vztahy, skupinové feseni tloh a vzajemnd zakovskd kontrola
vysledkli. Formulace slovnich uloh, zdlvodiovani postupi a vyjadieni odpovédi rozvijelo
komunikativni zdkovské dovednosti. Uroveii mluvniho projevu ugitelek byla velmi dobra, jejich
citlivy pfistup k détem a pozitivni hodnoceni vytvarelo pratelskou pracovni atmosféru.

Organizace, formy a metody prace byly promyslené a posilovaly aktivni uceni, jsou hodnoceny
jako vynikajici. Vstupni i priitbézna motivace udrzovala zijem zakii, umoznovala pochopeni
mezipfedmétovych vztahii a praktického vyuziti probiraného uciva. Pozitivnim hodnocenim
byli Zaci stimulovéni k sebediivéfe. Tato oblast je hodnocena jako vynikajici. Interakce a
komunikace byla rovnéZz hodnocena jako vynikajici.

Vyuka matematiky byla celkové posouzena jako vynikajici.

Cesky jazyk

Volba metod a forem prace respektovala v€kovou pfimétenost vykladu i procvicovani uciva.
Ve ttidach se spojenymi ro¢niky je dobra organizace hodin nezbytna. Bylo zfejmé, Ze Zaci maji
systém skupinové prace zazity. Casté stiidani metod a forem prace, zafazeni didaktickych her,
skupinovych ¢innosti a problémovych uloh zajistovalo aktivni zapojeni vSech zakid a tim i
vysokou efektivitu hodin. V§em ¢innostem piedchdzela motivacni ¢ast. V prvnim rocniku byl
poslech uvodni pohddky doprovazen komunikaci s loutkou. Ve vSech ro¢nicich byly vhodné
vyuzity vychovné a humanitarni prvky ugiva, byly pfipomenuty mezipiedmétové vazby. Zaci
byli povzbuzovéani, dokéazali interpretovat své poznatky i nazory. Samostatné prace byly
frontalné¢ vyhodnocovany, gramatické jevy zdivodnény. Byla vyuzita i Zakovska knihovna a
zdlraznén vyznam cetby. Vzijemna komunikace mezi ulitelkami a Zaky je zaloZena na
vzijemné diveére. Vyucujici vedou zaky k rozvijeni komunikativnich dovednosti a soucasné
k respektovani potieb kolektivu.

Organizace, metody a formy prace jsou hodnoceny jako vynikajici. Urovei vstupni a prib&zné
komunikace, stimulujici pozitivni hodnoceni i1 trovenn komunikace a interakce byly rovnéz
hodnoceny jako vynikajici.

Uroveri hospitovanych hodin Geského jazyka byla celkové posouzena jako vynikajici.

Anglicky jazyk

Zaci se od 4. roéniku uéi anglickému jazyku v téthodinové tydenni dotaci. Vyucujici angli¢tiny
absolvovala jazykovy a metodicky kurz. Jeji aktivni znalost jazyka a modernich
komunikativnich metod je velmi dobra. Ndvaznost uciva a vybér ucebnic je konzultovan se
Zakladni $kolou v Hnojniku, kam déti po 5. roéniku odchazeji. Skola je dobie vybavena
ucebnicemi, pomiickami a metodickymi materidly, které byly v hospitovanych hodinach
funkéné vyuzity. Forma a metody prace byly voleny tak, aby se na Cinnostech a prezentaci

Inspekéni zprava - str. 3



dialogti podileli vSichni Zaci. Témata rozhovorid byla zakim blizkd. Pfi procviCovani a
upeviiovani slovni zasoby bylo dbano na vyslovnost, byl vyuzit ndzor i didaktické hry. Zarazeni
a vyuziti magnetofonové nahravky nového textu bylo sporné, chybél nacvik globalniho chapéani
a procviceni nové slovni zasoby. Motivacni a relaxacni roli sehralo Casté zatfazovani pisni
s kytarovym doprovodem, rtznych pohybovych her, soutézi a manipulace s nazornymi
pomickami. Vzhledem k velkému mnoZstvi ¢innosti chybél ¢as na vyhodnoceni samostatné
prace a procviceni novych poznatkii. Dusledna anglickd komunikace vyucujici navozovala
cizojazycné prostredi, Zaci velmi dobfe rozuméli a reagovali rovnéz anglicky.

Organizace, metody a formy prace plné¢ odpovidaly modernimu pojeti jazykového vyu€ovani.
Redukce ¢innosti by umoznila hlubsi zaZiti nového uciva. Tato oblast je hodnocena jako velmi
dobra. Pribézna motivace udrZzovala zajem déti a jejich aktivni zapojeni, bylo hodnoceno jako
vynikajici. Zpétnd vazba nebyla provadéna duasledné, hodnoceni nebylo zifejmé. Hlavné u
zacatecniki je nutno posilovat kladné hodnoceni mluvniho projevu na tkor klasifikace znalosti
gramatiky a pravopisu.. Hodnoceni bylo posouzeno jako primérné. Interakce a komunikace
byly bezprostiedni, do aktivniho hovoru byli zapojeni vSichni zaci, hodnoceno jako vynikajici.

Celkové je uroveri vyuky anglického jazyka hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech

Vzhledem k vybornym materidalnim a psychohygienickym podminkam, vysokému nasazeni
pievazné nekvalifikovanych ucitelek a urovni hospitovanych hodin je kvalita vzdélavani ve
sledovanych piedmétech hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka $koly ma zpracovan plan prace na $kolni rok 1999/2000. Na analyzu vysledkii
minulého Skolniho roku navazuje vytyCeni hlavnich kol v oblasti vzdélavani — zaméfeni na
vSechny slozky ceského jazyka, vyznam cetby, vyuziti knihovny, posileni aktivniho a
samostatného uceni. V oblasti vychovné se zaméfuje na estetickou a mravni vychovu, orientaci
na vyuziti volného ¢asu, posilovani regionalniho citéni a humanitarnich prvka. Realizace téchto
cilti je rozpracovana v mésicnich planech do konkrétnich akci a opatfeni. Mé&si¢ni plany, které
maji vSichni vyucujici k dispozici, jsou v pribéhu roku sledovany, vyhodnocovany a
dopliiovany o ptipominky. Ucebni plan a tematické plany uciva jsou v souladu se vzdélavacim
programem Zéakladni $kola &. 16 847/96-2. Skola se chce profilovat v oblasti estetické
vychovy a vyuziti volného €asu. Nabizi Zdkiim moZnost vybéru v fad€¢ zajmovych krouzka —
sportovni, hudebni, vytvarny a pocitacovy. Na materidlnim a persondlnim zajisténi jejich
¢innosti se podili ob¢anské sdruzeni ,,Slunce,,. Z jeho prostfedkli byla vybavena keramicka
dilna a pocitacova ucebna slouZici potfebam Skoly a obcand. Obecni Gfad plati pracovnika
civilni sluzby, ktery vede hudebni a po¢itadové krouzky. Skola eviduje jednoho integrovaného
sluchové postizeného zaka. Ve vyucovani je zohlediiovan podle doporuceni specialniho
pedagogického centra, péce nad rdmec vyucovani ze strany Skoly neni nutna.

Celoro¢ni plan prace ma jasné vymezeny cile a jsou stanoveny prostfedky jejich realizace.
Systém kratkodobého planovéani neni zfejmy, upfesnéni Ukoll se fesi operativné v dennim
kontaktu. Skola nabizi Siroké moZnosti vyuZiti volného Casu.

Oblast planovani je hodnocena jako dobra.
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Organizovani

Soucasti planu prace je pridéleni zodpovédnosti pracovnikiim za vykon funkci — vedeni tfid,
zajmovych krouzki, sprava sbirek a kabinetll, realizace mimoskolnich akci. Aktualni informace
jsou v malém kolektivu ptfeddvany v kazdodennim styku nebo na provoznich poradach.
Obecnéjsi informace se Skolskou a pedagogickou tematikou jsou zvefejnény ve sborovné.
Organizace vyucovani a pravidla chovani zakii jsou uréena vécnym a srozumitelnym Skolnim
fadem, se kterym byli sezndmeni Z4ci i rodi¢e. Rozvrh hodin a organizace prestavek respektuje
psychohygienické pozadavky a odpovida platnym piedpisim. Skola poskytuje rodi¢tim
informace béznymi formami — Zdkovské knizky, tfidni schiizky, individualni konzultace, den
otevienych dvefi. Sdruzeni rodi¢ii se podili na organizatnim a materidlnim zajiSténi akci
s détmi a pro déti, ma moZnost vznaSet pfipominky a ndméty pro praci Skoly. V obci aktivné
pracuji obCanska a zajmova sdruZeni, se kterymi Skola velmi dobfe spolupracuje. Ucitelky
pfipravuji s détmi vystoupeni pro slozky, organizuji sbér lesnich plodl, spolupracuji pfi
pofadani vystav a obecnich slavnosti. Ukdzky z Zdkovskych praci a informace ze Zivota Skoly
jsou zvefejiiovany v mésiéniku Zpravodaj OU. Tradici mé i spoluprace s mateiskou §kolou pii
vefejnych vystoupenich, navstévach kulturnich akei a adaptaci predSkolnich déti na nové skolni
prostiedi.

Organizace chodu S8koly ma jasné¢ stanovena pravidla. Aktudlni Ukoly jsou feSeny
v kazdodennim kontaktu. Ptikladna je spoluprace s obCany a prezentace Skoly na vetejnosti.

Oblast organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kompetence pracovnikii Skoly a vytyceni sledovanych okruhti je stanoveno v celoroénim planu
prace. Individudlni schopnosti a nadéni pedagogl jsou vyuzity pifi vedeni zdjmové Einnosti,
piipravé zakl na soutéZe a vystoupeni, pii zpracovavani a realizaci vyukovych a vychovnych
projekti — Na kiidlech fantazie, Noc ve Skole a dalsi. PedagogiCti pracovnici jsou velmi
iniciativni, zavadéji do své prace fadu modernich vyucovacich prvkil, vyrabé&ji si pomicky a
pracovni materialy, udrzuji vysokou estetickou trovefi pracovniho prostiedi. Skola podporuje
dalsi sebevzdélavani pedagogti. Dvé vychovatelky Skolni druziny studuji stfedni pedagogickou
Skolu, vsechny ucitelky navstévuji metodické akce poradané Sluzbou skole ve Frydku-Mistku a
obvodnim metodickym sdruzenim malotfidnich Skol. Zacinajici ucitelce je vénovéana potiebna
péce. Pracovnici byli sezndmeni se zdGvodnénim pfiznani osobniho pftiplatku. Perspektivni
motivujici kritéria hodnoceni nejsou zpracovana. Dlouhodobé je sledovana uspé$nost zaclenéni
zakl do spadové plné€ organizované Zékladni Skoly v Hnojniku.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako dobry.

Kontrolni mechanizmy

Skola neni pravnim subjektem, hospodateni s finan¢nimi prosttedky pfidélenymi ze statniho
rozpoctu je kontrolovano Skolskym ufadem, prostfedky z obecniho rozpoctu kontroluje obecni
Gfad. Reditelka §koly provadi pravidelné kontroly provozu, zapisy o terminu kontroly a
piijatych opatienich jsou pisemné dolozeny. Rovnéz pedagogicka dokumentace je fadné
vedena a pravidelné¢ kontrolovana.Hospitace maji pfedem stanovené cile a rovnomérné
pokryvaji vSechny ro¢niky i vyucujici. O jejich pribéhu a zaverech rozboru hodin jsou vedeny
zaznamy. Pro evaluaci vysledkl uceni jsou hlavné ve vysSich ro¢nicich provadény testy. Jejich
naroc¢nost a obsah je konzultovéna se spadovou Skolou, do které¢ Zaci odchazeji.

Systém kontroly a jeho funkcénost jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je uroveri iizeni Skoly posouzena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Inspekéni podkladova dokumentace — piehled o poctu zdkid a tiid, prehled zajmové a
mimoskolni Cinnosti, piehled o odborné a pedagogické zptsobilosti pracovnikli, ucebni
plany, hospitacni zdznamy.

Vnitini dokumentace a materialy Skoly — plan prace na Skolni rok 1999/2000, tematické
plany uciva, zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, zapisy z provoznich
porad, sesity, zakovské knizky, dokumentace integrovanych zdravotné postizenych zaki,
vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999, kronika.

Povinna dokumentace Skoly podle §38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., skolsky zékon, ve znéni
pozdéjsich predpist, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. Skol 451/96/460-01 ze dne
27.5.1996, informacni vypis ze sité Skol ze dne 1.9.1998

ZAVER

Pozitiva:

Kvalitni prostorové a materialni podminky Skoly

Vysoka estetickd Groven pracovniho prostiedi

Dtisledna motivace uciva a aktivita zaki ve sledovanych hodinach
Vyuzivani modernich prvki aktivniho uceni

Siroka nabidka mimoskolnich aktivit

Efektivni spoluprace s obecnimi ob¢anskymi organizacemi

Negativa:

Absence kratkodobého planovéni a analyzy dil¢ich vysledkt
Nejsou stanovena motivujici kritéria osobniho hodnoceni pracovnikti

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a
vzhledem k poZadavkiim schvdleného vzdélavaciho programu jsou vyuZivany efektivné.

Celkové je prace Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu
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Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie Zidkova Mgr. Marie Zidkova v.r.

Ve Frydku-Mistku dne 27. ledna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 31. 1. 2000

Razitko

Mgr. Lydie Wojtynova Mgr.Lydie Wojtynova v.r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad Frydek-Mistek 2000-02-24 142 061/00-11140
Ztizovatel Obec Ttanovice 2000-02-23 142 058/00-11083
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky nepodény.
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