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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna Skola, Ostrava - Kuncice, Jeseninova 4 je pfispévkovou organizaci ziizenou
Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje. Sdruzuje pomocnou Skolu pro mentaln€ postizené
zaky s péti tfidami, v nichz je zafazeno cCtyficet dva zaki, pfipravny stupeit pomocné Skoly
(jedna tiida se ¢tyimi zéky), jedno oddéleni Skolni druziny se dvanécti zaky, internat se tfemi
vychovnymi skupinami (dvacet tii zaka), specidlné pedagogické centrum a Skolni jidelnu.
Vzdélavaci prace se fidi vzdélavacim programem pomocné Skoly a pfipravného stupné
pomocné Skoly.

Specialné pedagogické centrum pro déti s mentalnim postizenim a s kombinovanymi vadami
poskytuje bezplatné poradenské a diagnostické sluzby v oblasti socialn€ pravni, specidlné
pedagogické, psychologické alogopedické. Zajistuje 1iintegraci a naslednou péci pro
zdravotné postizené déti a zaky.

Pomocna Skola vznikla pied dvaceti lety. VyuZziva budovu, kterd byla postavena obci v prvni
polovin¢ dvacatého stoleti pro potfeby zakladniho Skolstvi. V soucasné dobé se projevuje
Spatna izolace budovy, kterd je pfi¢inou opadavani omitky a plisni ve sklepnich prostorach.
Proto nelze vyuZit tyto prostory k vybudovani dilen. Skola ma k dispozici $kolni zahradu se
sklenikem a staj pro kon¢. Nabizi Zakim hipoterapii a canisterapii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Piipravny stupen pomocné Skoly

Soucasti Skoly je jedna tfida ptipravného stupné pomocné Skoly, kterou navstévuji Ctyti Zaci
(z toho jeden s diagnézou autismus). V ramci inspekce byla sledovana vyuka v rozumove,
smyslové, pracovni a vytvarné vychove.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovidd uéebnimu planu a obsah vyuky je
v souladu sucebnimi osnovami schvéaleného vzdé€lavacitho programu. Ucebni osnovy
pifipravného stupné pomocné Skoly rozpracovala ucitelka na zédkladé znalosti individudlnich
potieb a schopnosti zakil do individudlnich vzdélavacich plant, jejichZ plnéni hodnoti na konci
pololeti. Hodnoceni slouZi jako zpétnd vazba pro korekci dal§iho postupu.

Vyukové cile jsou odvozeny zucebnich osnov aupraveny v souladu s potifebami
a schopnostmi 74kt 1 sohledem na aktudlni stav tfidy. Odrdzi se v nich irespektovani
didaktické zésady soustavnosti, postupnosti aspojeni teorie s praxi. Bezprostfedni
1 perspektivni ptiprava ucitelky na vyuku je velmi pecliva a zodpoveédna.

Ucitelka pfipravného stupné pomocné Skoly spliuje pozadavky odborné a pedagogické
zptsobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR. Vyukové prostory piipravného stupné
odpovidaji psychohygienickym pozadavkiim. Ucebna je vybavena vysSkové stavitelnymi stoly,
zidlemi pro zaky, skiifkami pro uloZeni ucebnich a zakovskych pomticek, radiomagnetofonem,
televiznim pfijimac¢em, videorekordérem, pocitacem a keyboardem. Pro relaxaci je k dispozici
relaxacni koutek s kobercem a lehatkem. Didakticka technika je vyuzivdna ucelné, ucebni
prostiedi je podnétné a estetické.

Struktura vyucovacich hodin vychazela z vyukovych cili a individudlnich potieb a schopnosti
zakl. Zakladni organizani formou byla individudlni prace se Zdky. Vyuka v rozumové
vychoveé byla zamétfena na sezndmeni s ¢astmi téla, ve smyslové vychoveé na tfidéni podle
velikosti a barev. V pracovni a vytvarné vychové vytvareli zaci kombinaci vybarveni plochy
a nalepenim obrazkl zvifat koldz. Organizatni pokyny ucitelky byly jasné, strucné
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a srozumitelné. Vybér, sled amnozstvi informaci byly pfiméfené naro€nosti uciva
i schopnostem zakd. Ucitelka pribézné sledovala praci zak a promyslenym vyucovacim
postupem umoznila v§em Zaklim prozit pocit ispéSného dokonceni ulozeného ukolu.
Organizace vyucovacich hodin odpovidala psychohygienickym zasadam a umoziovala zakim
praci individualnim tempem. Vyuc€ovaci ¢as byl Gi€elné vyuzit.

Ke vstupni motivaci vyuzila vyucujici hru na télo, rozhovor, obrazky zvitat i zkusenosti zaka
a motivacnich vyzev. V pribézné motivaci hrdlo vyznamnou roli pozitivni posilovani a dobré
interpersonalni vztahy mezi ucitelkou a Zaky.

Ucitelka ovétuje vstupni znalosti a dovednosti zakt, prubézné hodnoti vysledky jejich ¢innosti
a hodnoceni vyuzivd ke korekci dalsiho vyufovaciho postupu. Vzhledem k charakteru
postizeni zaki jsou otdzky pii hodnoceni zaméfeny predev§im na ovéteni pamétniho zvladnuti
uciva a na jeho aplikaci v praktickém Zivoté. Pii hodnoceni bere v ivahu individualni dispozice
zaki a oceniuje jejich snahu. Pti feSeni ukoll poskytuje zakiim nezbytnou pomoc, vede je
1k sebekontrole a sebehodnoceni.

Zaci byli seznameni s pravidly jednani a chovani. Vzhledem k charakteru jejich postizeni je
vSak pro n¢ obtiZzné dodrZovat plném rozsahu vSechna pravidla. To se projevilo u chlapce
postizené¢ho autismem, ktery byl vyveden z miry pifitomnosti cizi osoby (inspektora) ve tiidé.
Ucitelka fesila situaci asertivné a pedagogicky citlive.

Komunikace ve tfid€ je zaloZena na vzijemné divéfe mezi zdky a ucitelkou. Ucitelka dba
na rozvijeni komunikativnich dovednosti zakli a snazi se vytvafet pozitivni psychosocialni
podminky ve tiidé&.

Uroveii vzdélavani ve sledovanych predmétech piipravného stupné pomocné Skoly je
hodnocena jako velmi dobra.

Pomocna $kola

Pocty

Kontrolou rozvrhu hodin a tfidnich knih bylo zjiSténo, Ze ¢asova dotace predmétu odpovida
schvalenému ucebnimu planu. Obsah vyucovani je vsouladu se schvalenymi ucebnimi
osnovami vzdé€lavaciho programu pro pomocné Skoly a pfipravny stupenn pomocné skoly.
Vyucuyjici maji zpracovany individualni vzdélavaci plany pro jednotlivé Zaky, které na konci
pololeti vyhodnocuji. Vyhodnoceni plnéni individuélnich planti slouZi jako zpétna vazba a je
zakladem pro jejich Gipravu podle potieb zaka.

Vyukové cile ve sledovanych hodindch vychdzely z ucebnich osnov vzdélavaciho programu
a aktudlniho stavu tfidy. Vyucujici znali pedagogickou dokumentaci zaklt a dokazali
ptizplisobit své pedagogické plisobenti jejich individudlnim potiebam.

Vyuka poctl byla sledovana u tfech ucitelli pomocné skoly. VSichni splituji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Ttidy jsou vybaveny vyskove nastavitelnymi stoly a Zidlemi pro
zaky, skiiitkami pro uloZeni Zdkovskych a ucebnich pomiicek, pocitacem, radiomagnetofonem
ave dvou tfidach iteleviznim pfijima¢em a videorekordérem. K vyzdob& byly vyuzity
zakovské prace. Vybaveni uceben je vhodné, Gcelné a podnétné. Pti vyuce poctl pracovali Zaci
s pocitadly, karti¢kami a prvky stavebnic.

Struktura vyu€ovacich hodin vychdzela z vyukovych cilli a aktudlniho stavu tfidy. Ucitelé znaji
individuédlni potfeby a schopnosti Zakl.. Vybér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméteny
naro¢nosti uciva a potfebam zakd. Organizacni pokyny byly jasné a srozumitelné. Ucitelé
sledovali na co Zéci navazuji a ¢eho maji dosdhnout. Vyuzivali rozmanité organizac¢ni formy
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i vyuCovaci metody a umoziovali Zdkiim pracovat individudlnim tempem. VEas zaznamenali
projevy unavy zakil a vhodné zarazovali t€lovychovné a relaxacni cviceni. Organizace vyuky
umozinovala v§em zakiim prozit pocit uspé$ného uplatnéni. Vyucovaci ¢as byl ucelné vyuzit.
Vstupni 1 pribéZzna motivace méla vysokou urovenl. K motivaci bylo vyuZzito cviceni s hudbou,
zkuSenosti zakli a pozitivni hodnoceni. Ucitelé dokazali k motivaci vhodné vyuZit
1 mezipfedmétové vztahy, motivacni vyzvy a praci s loutkou.

ZkouSeni a opakovani mélo navaznost na probrané ucivo. UcCitelé ovétrovali vychozi znalosti
a dovednosti a pribézné¢ vyhodnocovali vysledky uceni. Pii zadavani kol byl disledné
dodrzovéan individualni pfistup, ulitelé ovétovali pochopeni zadanych ukoli a v piipade
potieby poskytli Zakiim pomoc. Hodnoceni mélo pievazné pozitivni charakter a bylo vyuzito
jako nastroj zpétné vazby pro korekci dal§iho postupu. Vysledkem byla velmi ptizniva pracovni
atmosféra ve vyucovacich hodinach..

Zaci byli seznimeni s pravidly jednani ave sledovanych hodinach je dodrzovali. V jejich
chovani se zieteln¢ odrazel pozitivni vztah k vyuce.

Komunikace ve tfidach byla zaloZena na vzdjemné divéie a respektu k osobnosti zaki. Ucitelé
cilevédomé rozvijeli komunikativni dovednosti zakii a pozitivné ovliviiovali psychosocilni
podminky vyuky. Verbalni i neverbalni komunikace ucitelti mé vysokou Grove.

Uroveii vyuky poctii je hodnocena jako vynikajici.

Cteni

Casova dotace predmétu ve viech stupnich pomocné $koly odpovidd uéebnimu planu.
Zpracované individudlni vychovné vzdélavaci plany zakid respektuji osnovy vzdélavaciho
programu 1 specifické potteby jednotlivych zakid. Bezprostiedni piiprava vyucujicich
na vyucovani byla ve sledovanych hodinach promyslena a stanovené vyukové cile vychazely ze
znalosti psychologické i specidlné pedagogické diagnézy zaki a z pravidelného vyhodnocovéni
individuélnich vychovné vzdélavacich plant. Planovani a jeho vyhodnocovani tvoii nedilnou
soucast vychovné¢ vzdélavaciho plsobeni pedagog.

Vyuka cteni byla sledovana u péti vyucujicich. Pouze jeden znich nesplituje stanovené
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato skute¢nost neméla negativni vliv
na prubéh hospitované vyuky.

Kmenové tfidy, ve kterych probihd vyucovani, jsou malé. Maximaln€ ucelné vyuZiti prostoru
vSak umoznuje iodpocinkovou a relaxaéni Cinnost. Ttidy jsou vybaveny uzamykatelnymi
skiinémi, koberci pro relaxac¢ni cinnost, nazornymi obrazovymi pomickami, didaktickou
a vypocetni technikou. UloZeni ucebnich pomiicek umoznuje bezproblémovou samoobsluznost
zaka. Ucebni prostfedi je estetické, podnétné a umoziuje dodrzovani psychohygienickych
zasad.

Organizace vyuky v Case 1 prostoru byla promyslend. Ucitelé v jejim pribéhu neustale sledovali
plnéni stanovenych vyukovych cill. Organiza¢ni pokyny byly jednozna¢né a zakiim
srozumitelné. Individualizovana vyuka byla dominantni formou. PouZivané metody byly
adekvatni zdkim. Ve svém pribéhu idisledcich byly ptirozené, respektovaly osobnost
kazdého zaka abyly didakticky ucinné. Ucitelé efektivné vyuZivali ucebnice, komunikacni
sedity, didaktickou techniku (po¢ita¢ svyukovym programem MEDA, &teci lupu,
radiomagnetofony), obrazovy materidl a u¢ebni pomiicky i pro alternativni vyuku ¢teni. Zasada
nazornosti provazela vSechny c¢innosti. Vyuka ¢teni na niz§im a sttednim stupni sméfovala
k systematizovani védomosti a dovednosti, na vy$§im a v pracovnim stupni byl patrny akcent
na jejich praktické vyuziti.
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Ve vsech sledovanych hodindch se vyuka ¢teni prolinala s obsahem jednotlivych vzdélavacich
pfedmétd  a vychovnych slozek. Napfiklad orientace ve vlastnim télesném schématu,
sebeobsluha, hygiena, zrakové a sluchové vnimani, pravolevd a prostorova orientace,
poznavani barev, tfidéni pfedmétli, gymnastika mluvidel, dechova cvi€eni, rytmizace a rozvoj
zvukovych prosttedkti feci, hudebné pohybové hry apod.

Vyucuyjici v hodinach casto zafazovali relaxacni chvilky, které plnily psychoterapeutickou
funkci. Organizace vyuky umoznovala Zakiim pracovat individudlnim tempem a proZzivat pocit
uspésného uplatnéni. Vyucovaci ¢as byl v souladu s psychohygienickymi pozadavky efektivné
vyuZit.

Motivace vychdzela ze znalosti individudlnich zvlastnosti zakd. Vzdy provazela stiidani
ucebnich Cinnosti v zavislosti na unavé a pozornosti zakl. Respektovala jejich specifické
zajmy, schopnosti a mozZnosti. Podle potifeby byla motivace individudlné aktivizujici
1 usmériyjici. Vyuzivala fikanek, basnicek, pisnic¢ek, pohybovych her i her na télo.

Ucitelé vhodné€ volenymi otdzkami, pfiméfenym pouzivanim aktivni slovni zasoby a sledovanim
unavy zakul ziskavali zpétnou vazbu o probihajicich uc¢ebnich ¢innostech.

Pti hodnoceni ucitelé vychazeli z metodického pokynu, ktery navrhuje postup pii hodnoceni
zakt pomocnych Skol. Hodnoceni nasledovalo ihned po skonceni ukolu, bylo pozitivni, zpétné
motivujici, ocenovalo snahu, Usili a pokrok jednotlivych Zaki.

Ucitelé pii komunikaci s zéky vychazeli z doporuceni odbornych pracovniki specidlné
pedagogického centra. (Napf. vyuzitim znaku do feci.) Nenutili zaky vzdy do klidové polohy,
ale stfiddnim €innosti, novou motivaci, zatazovanim relaxacnich chvilek i spoleénym emotivnim
prozivanim dané situace udrzovali jejich pozornost. Systematicky vytvéreli kladné socidlni
vazby a rozvijeli komunika¢ni schopnosti a dovednosti jednotlivych zakt. Verbalni uroven
vyucujicich 1jejich neverbalni kontakt s zaky vyrazné pozitivné ovliviiovaly psychosocialni
podminky vyuky.

Uroveii vyuky &teni je hodnocena jako vynikajici.

Pracovni a vytvarna vychova

Kontrolou povinné pedagogické dokumentace bylo zjisténo, Ze pridélend Casova dotace
vyu¢ovaného predmétu je v souladu sucebnim planem a probirané ucivo koresponduje
s osnovami vzdélavaciho programu pomocné Skoly. Vyukové cile byly piiméfené voleny
v zévislosti na individudlnich moznostech zakd. V niz$im stupni pracovni tkony souvisely se
sebeobsluhou, ve stiednim stupni byly tyto hygienické dovednosti a navyky upeviiovany, ve
vys§im a pracovnim stupni byly vyukové cile zaméfeny na nacvik jednoduchych pracovnich
¢innosti a dovednosti pfispivajicich k sobé&stacnosti Zzdkli v béZzném praktickém Zivoté.
Soucasné s manudlni Cinnosti bylo u Zakl rozvijeno estetické citéni a podporovana jejich
tvofivost. Bezprostfedni piiprava ucitelll na vyu€ovani vychazela ze stanovenych vyukovych
cili a ze znalosti aktudlniho slozeni tfidy.

Predmét byl sledovan u Ctyfech vyucujicich. Skute¢nost, ze jeden z nich nesplituje podminky
odborné a pedagogické zplisobilosti negativné uroven vyuky neovlivnila.

Skola k vyuce predmétu vyuziva kmenové tiidy, cvi¢nou kuchyi a $kolni pozemek se zahradou
a sklenikem. Pro predprofesni ptipravu pracovniho stupné je vyuZzivana iprace ve staji pro
koné. Kromé béZného vybaveni materidlem, pracovnimi nastroji a u¢ebnimi pomickami ma
Skola k dispozici i vypalovaci keramickou pec.

Velkou pozornost vénovali vyucujici dodrzovani hygienickych zasad, zdravotni vychové
a bezpecnosti zaki. Pti vyuce predmétu pouzivali Zaci 1 vyucujici pracovni odév.
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Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim i individudlnim schopnostem
a moznostem zakd. Jejich organizace vytvafela podminky pro soustavné zapojeni zaka
do ucebnich ¢innosti. Organizacni pokyny byly srozumitelné a adekvatni probihajicim
¢innostem. Obsahovou ndpli tvofila prace sdrobnym materidlem, malovani, prace
s modelovaci hmotou a keramickou hlinou. Systematicky byla nacviCovana jedna pracovni
¢innost za druhou, ty pak byly sloufeny v fadu na sebe navazujicich jednoduchych c¢innosti.
Pracovni a vytvarna Cinnost zaméstndvala celou mysl zakl, komplexné ptisobila na rozvoj
jejich volnich vlastnosti a pracovnich navyka.

Pouzivané ndzorn¢ demonstratni metody a metody praktickych Ccinnosti byly vhodné
doplhovany metodami verbalnimi. Ucitelé sledovali spravny pracovni postup, pochopeni
vyznamu pojmu a instrukci.

Ukoly byly pfiméfené naroéné a zohlediiovaly specifické potieby zakii. Pedagogové vytvateli
zaklim dostatek prostoru pro emociondlni prozivani vSech ucebnich ¢innosti. Vyucovaci cas
byl efektivné vyuzit a jeho organizace odpovidala psychohygienickym pozadavkim.

Motivace vychézela ze znalosti osobnosti zakli a z maximalni snahy vnitin€ je pro danou
pracovni nebo vytvarnou c¢innost ziskat. Vyucujici meli piipraven vybér Cinnosti, ktery
umoznoval zakim svobodnou volbu na zékladé¢ jejich aktudlniho rozpoloZeni. Aktivita zakh
byla uciteli vhodnymi zplsoby vyvoladvéana, organizovana, usmériiovana i hodnocena.
Hodnoceni respektovalo individudlni dispozice zaki, ktefi uz v pribéhu probihajicich ¢innosti
dostavali pfimefené zpétné informace. Hodnoceni bylo pozitivni a motivujici k dalsi ¢innosti.
Ve vyssim a pracovnim stupni byli Zaci vedeni k jednoduché sebekontrole ispole¢nému
hodnoceni vykonu ostatnich spoluzak.

Oboustranné pratelské vztahy vytvarely pozitivni klima tfidy. Pedagogové plné respektovali
individudlni osobnosti zakli a umozinovali jim vyjadfovat vlastni pocity, ndzory a potieby. Na
tyto projevy zakad ucitelé reagovali vhodnymi a pfimefenymi verbalnimi 1ineverbalnimi
vyrazovymi prostfedky. Svou urovni a schopnosti komunikace vSichni vyucujici pozitivné
ovliviiovali psychosocialni podminky vyuky.

Uroveii vyuky pracovni a vytvarné vichovy je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Zakladem pro planovani a piipravu vyucujicich jsou schvdlené ucebni dokumenty pro
pomocné Skoly rozpracované na zdkladé znalosti diagnostickych udajii o Zacich aZ
do podoby individudlnich vzdélavacich planii. Planovani a piiprava na vyucovdni jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Ze sedmi vyucujicich jen jeden nesplituje podminky odborné a pedagogické zpiuisobilosti.
Tato skutecnost neovliviiuje negativné kvalitu vzdélavani. Prostorové a materialni
podminky odpovidaji soucasnému stavu Skol. Persondlni, materidalni a psychohygienické
podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PouZivand motivace je ndpaditda a odpovidd urovni schopnostem a potiebam Zakii.
Hodnoceni je objektivni, spravedlivé a prevainé pozitivni. Ulinnost motivace a zpiisobu
hodnoceni je hodnocena jako vynikajici.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %dky navzdjem i mezi 3iky a pedagogy je hodnocena
Jjako vynikajici.

Celkové je hodnocena uroveri pribéhu vzdélavani jako vynikajici.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly vychazi z analyzy podminek Skoly a vymezuji priority v oblasti
materialnich podminek i v oblasti vzdélavani. Planovani je pojato jako uceleny systém plant.
Hlavnimi tkoly v oblasti materidlnich podminek je oprava izolace budovy a Gprava prostor
zahrady. V oblasti vychovy a vzdélavani jsou vymezeny jako priority: dopliiovani ucebnic
a ucebnich pomiicek, dalsi rozvoj hipoterapie a canisterapie.

Plan prace Skoly a specidlné pedagogického centra pro Skolni rok 2001/2002 vychézi
z koncepce Skoly. Stanovuje hlavni ukoly v oblasti vychovy a vzdélavani, v dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, ve spravé majetku, v hospodafeni s finan¢nimi prostredky,
modernizaci Skolniho prostfedi, prevenci socidlné patologickych jevi, spolupraci s rodici,
kontrolni ¢innosti. Soucasti planu je 1 plan pedagogickych rad a provoznich porad, rdmcové
plany specidlné pedagogického centra, internatu a Skolni druZiny. Ptilohou planu je minimalni
preventivni program, plan spoluprace s rodi€i a vefejnosti i plan persondlniho rozvoje.

Na tvorbé ro¢niho planu se svymi navrhy mohli podilet pracovnici Skoly. Plan byl projednan
na pedagogické rad€ dne 4. fijna 2001.

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné
skoly schvaleného MSMT CR pod &. 24 035/97-22. Kontrolou rozvrhu a zapist v tfidnich
knihach bylo zjisténo, Ze ucebni plan stanoveny timto programem je dodrZzovan. Ucebni osnovy
jsou vyucujicimi rozpracovany do podoby individudlnich vzdélavacich plant a jejich plnéni je
kazdé pololeti vyhodnoceno. Skola nabizi zakim jako soudast vychovného puisobeni
hipoterapii, canisterapii a v ramci zdjmovych ¢innosti praci v keramickém krouzku a krouzku
jezdectvi.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly vychazi z potieb ucinného fizeni vSech soucasti. V cele kazdé
soucasti, s vyjimkou Skolni druziny, stoji vedouci povéteny feditelkou Skoly vedenim dané
soucasti. Pfilohou ro¢niho plédnu jsou organizacni fady Skolni kuchyné a jidelny, specialné
pedagogického centra ( dale jen SPC). Organizace Skoly je dale upfesnéna provoznim fadem
pomocné Skoly, vnitinim fddem Skoly, internatu, SPC a dokumentem ,,Povinnosti a prava
pracovnikii Skoly v navaznosti na pracovni fad pro pracovniky ve Skolstvi. Kompetence
vedoucich pracovniki, pracovnikt SPC a provoznich zaméstnancii skoly jsou piesné vymezeny
pracovnimi néplnémi.

Vzhledem k charakteru Skoly a sociodemografickym podminkdm, v nichz Ziji Zéaci, neni
ustavena rada Skoly. Jako poradni orgéan feditelky pracuje pedagogicka rada a vedeni Skoly
(vedouct jednotlivych soucasti).

Pracovnici $koly maji ptistup ke vSem potifebnym informacim. Odborné informace poskytuje
ucitelska knihovna, pravni informace jsou k dispozici v tisténé i elektronické podobé. Aktualni
informace jsou pfedavany prostfednictvim informacni tabule ve sborovné a na pedagogickych
raddch aporadach. Ucitelé, ktefi se ucastni odbornych kurzi a seminaili, predavaji své
poznatky na pedagogickych radéch.

Informace rodi¢im jsou pfedavany prostiednictvim informacni tabule umisténé u vchodu
do skoly. Zde jsou zvefejnény vSechny informace o praci Skoly v souladu s pozadavkem
zakona o svobodném pfistupu k informacim. Aktudlni informace jsou poskytovany rodi¢im pii
kazdodennim osobnim styku a na tfidnich schlizkach, které jsou planovany dvakrat rocné. SPC
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poskytuje rodictim metodické a poradenské vedeni a poskytuje pravni isocidlni informace
vramci ¢innosti pravni poradny pro rodiCe zakl aSirSi vefejnost. Skola se prezentuje
na vefejnosti prostfednictvim tisku, televize a Gi€asti na rtiznych soutéZich.

Rozhodnuti vydand feditelkou Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni a adresna.

Vyroéni zprava je zpracovana v rozsahu pozadovaném zakonem. Ptinasi ptehled o stavu skoly,
o vysledcich vychovné vzdé€lavaci prace, o mimoskolni ¢innosti se zaky a o dal§im vzd€lavani
pedagogickych pracovniki.

Vedeni a motivovani pracovniki

Planovani a kontrola jednotlivych cinnosti je doplnéna pruznym a G€innym operativnim
fizenim, které umoziluje pruzné reagovat na aktudlni zmény. Nastroji operativniho fizeni jsou
schlizky vedeni skoly, tydenni plany a individualni pfedavani potiebnych informaci a piikazi.
Vedeni skoly vénuje znacnou pozornost zvySovani kvalifikace a dalSimu vzdélavani
pracovnikil. Skola mé zpracovan plan persondlniho rozvoje. Pedagogicti pracovnici Skoly
a SPC se zucastnili jedenacti kurzii aseminaii zamétenych na odbornou problematiku
(autismus, znakova fe¢, psychomotoricka cviceni, pracovni vychova).

Reditelka Skoly vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil. To se odrazi
ve vyzdobé Skoly 1 v zjmu o praci v netradi¢nich oblastech jako je prace s keramickou hlinou,
canisterapie. a hipoterapie.

Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je zajiSténa prostfednictvim uvadéjicich
ucitelli, hospitacni €innosti feditelky a naslednym rozborem vyucovacich hodin. Dale jsou tito
ucitelé na pedagogickych radach seznamovéni s poznatky ziskanymi na kurzech a seminafich
dalsiho vzdélavani.

Skola ma zpracovan vnitini platovy fad a kriteria pro poskytovani mimotfaddnych odmeén.
Pracovnici byli s témito dokumenty sezndmeni. Hodnoceni pracovnikii je provadéno pribézné
a dvakrat ro¢né probiha pravidelné hodnoceni podle kritérii s nimiz byli sezndmeni.

Sebehodnoceni Skoly probihd vzdy na konci pololeti. Vysledky hodnoceni slouzi jako podklad
stanoveni hlavnich kol ro¢niho planu na dalsi Skolni rok i pro hodnoceni prace uciteli.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma zpracovan plan kontrolni ¢innosti zahrnujici vsechny oblasti prace koly.
Kontrolu provadi planované i namatkové.

Kontrola pedagogické dokumentace, prace tfidnich ucitelli a hospitac¢ni ¢innost probiha podle
planu. Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy a dokumentace zaktl, jsou aZ na drobné
formalni nedostatky, které byly v pribéhu inspekce odstranény, vedeny velmi dobte. Kontrolni
¢innost v oblasti vychovné prace ve vychovnych skupindch Skolni druZiny a na internatu
provadi feditelka i vedouci vychovatelka. Kontrolni ¢innost ve specidlné pedagogickém centru
provadi feditelka a povéfena vedouci.

Soucasti kontrolni prace je isledovani dodrzovani vnitiniho fadu Skoly, provozniho fadu
pomocné §koly a pracovniho fadu. Pravidelné probiha i kontrola hospodateni, ¢erpani rozpoctu
a spotieba energii a vody. Pravideln€ je kontrolovan jednaci protokol SPC, ambulantni kniha
SPC a kniha jizd sluzebniho vozidla.

Vysledky kontrolni ¢innosti a pfijata opatfeni jsou projednavany s pracovniky, kterych se
kontrola tyka. Realizace ptijatych opatieni je zpravidla ovéfovana ndslednou kontrolou.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je pojato jako uceleny systém planii. Pro kaZdou oblast prdce Skoly jsou
vymezeny zdakladni cile, které jsou stanoveny redlné a odpovidaji podminkam Skoly. Plany
jsou strucné, prehledné a konkrétni. Kvalita rozsah a ucelnost planovani jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

Organizacni struktura Skoly umoZiiuje jeji ucinné vizeni. Je vymezena radou internich
Predpisii, které upravuji vitahy na pracovisti, vitahy mezi uciteli a Zaky, stejné jako
povinnosti a prava pracovnikii Skoly iZdki. Kvalita a funkénost uspoiddani Skoly
a informacnich systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Operativni Fizeni je funkcni, pruiné a ucinné. Zpracovany plan persondlniho rozvoje
a systém hodnoceni pracovnikit vytvaii podminky pro rozvoj tvovivosti i pro jejich dalsi
odborny rust. Vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Systém kontroly zahrnuje v§echny oblasti prace Skoly. Vysledky kontrolni innosti a piijata
opatieni jsou projedndvdny s odpovédnymi pracovniky. Ndprava zjisténych nedostatkii je
ovéiovana ndslednou kontrolou. Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2001

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV
V oblasti hodnoceni dodrzeni zavazného ukazatele rozpoctu NIV bylo zjisténo, Ze zavazny
ukazatel neinvesti¢nich vydaji byl dodrzen.

Byly stanoveny rozpoctové ukazatele pro oblast ptimych néklada v celkové vysi 5 916 096 K¢,
tyto prostfedky byly plné vycerpany. Skola sleduje oddélené &erpani piimych nakladi
pfidélenych ze statniho rozpoctu v Ucetnictvi pomoci analytické evidence. Podil ptimych
nakladl ze statniho rozpoctu predstavuje 83,3 % z celkovych nékladi skoly.

Pti hodnoceni efektivnosti prostiedkt vynakladanych na zajisténi provozu skolni jidelny byly
zjistény nesrovnalosti tykajici se poctu zaméstnancl. Problematiku bude Skola feSit ve
spolupraci se zfizovatelem.

Ve sledovaném obdobi byl dosazen kladny hospodatsky vysledek ve vysi 15 805,71 K¢.
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV byly dodrZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovnikd, limit prosttedkl na platy a limit
prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci) stanovené Upravou rozpoctu byly Skolou
dodrzeny.

Udaje o vyplacenych mzdovych prostiedcich za sledované obdobi uvedené ve statistickém
vykaze o pracovnicich a mzdach se shodovaly s tdaji v G€etni evidenci.

Kontrolni zépocty spravnosti zatazeni do platovych tfid a platovych stupiiii byly provedeny
namatkou u 13 zaméstnanct Skoly. U Zadného nebylo zjisténo nespravné zarazeni do platové
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tiidy a platového stupné. V platovych vymérech zaméstnancii jsou uvedeny kromé platové
ttidy a platového tarifu i vSechny pravidelné¢ mesicné poskytované slozky platu. Zmény vyse
osobniho pfiiplatku, které byly provedeny k 1. bfeznu a 1. zafi. 2001, jsou zpracovany
v pisemné formé a se zdivodnénim zaloZeny v osobnim spise zaméstnance.

Skola ma zpracovan vnitini platovy predpis s datem 1. zafi 1999. Zjistény nedostatek ve
vnitinim platovém predpise tykajici se zdpoctu doby praxe v oboru pozadované prace, konané
v jiném nez hlavnim pracovnim pomeéru, byl v priibé¢hu kontroly odstranén.

Kontrolou vyplacenych nenarokovych slozek plati bylo zjisténo Cerpani v poméru 76 % na
osobni pfiplatky a 24 % na odmény. Obecné zadvazné pravni predpisy poruSeny nebyly.
Namatkovou kontrolou vyplatnich listki nebylo zji§téno poruseni zdkonem stanovené vyse
osobnich, ani zvlaStnich pfiplatki. Rovnéz pfiplatky za nocni praci a praci piescas byly
vyplaceny v souladu s prdvnimi piedpisy. Odmeény vyplacené zaméstnancim Skoly
v kontrolovaném obdobi za splnéni mimotadnych tikoll jsou doloZeny pisemnym zdlvodnénim
a zalozeny v dokumentaci feditelky Skoly. Drobny nedostatek, ktery se v jednom piipade
vyskytl a spocival v konkretizaci mimotfadného ukolu, byl v pribéhu kontroly odstranén.

Na useku tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb (dale FKSP) bylo zjisténo, ze
zasady hospodateni s FKSP a rozpocet jsou zpracovany. Je veden samostatny tcet u penézniho
ustavu, propocet zakladniho ptidélu do FKSP je spravny. Namatkovou kontrolou ucetnich
dokladii a kontrolou pouziti financnich prosttedkl bylo zjisténo, ze tcetni doklady obsahuji
pozadované nalezitosti a prostfedky jsou vynakladany v souladu s platnymi pfedpisy. Zjisténé
nedostatky administrativniho charakteru tykajici se zdsad hospodatfeni s FKSP a naleZitosti
ucetnich dokladti byly v pribéhu kontroly odstranény.

Mzdové prostiedky byly vynaloZeny efektivné a byly vyplaceny v souladu s obecné
zdvaznymi pravnimi piedpisy. Zjisténé nedostatky byly v prithéhu kontroly odstranény.
Prostiedky FKSP byly vynaloZeny efektivné a v souladu s platnymi predpisy. Zjisténé
administrativni nedostatky byly v prithéhu kontroly odstranény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Pouziti prostfedkli na ucebnice, ufebni pomilcky a vzdélavani zaméstnancli odpovida
pfidélenym prosttedkiim a tucel jejich pouziti byl dodrZzen. Podil prostfedkii na ucebnice a
Skolni potieby je 35,1 %, na ucebni pomicky a knihy 29,2 % a na vzdélavani je 32,5 %
z celkovych ONIV. Primérna ¢astka ONIV predstavuje 1 696 K¢ na jednoho Zéka.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na ucebnice, ucebni pomiicky
a vzdélavani zaméstnancit byly efektivné a ucelné vynaloZeny.
Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu byly pfidéleny ucelové prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. Ugelové prostiedky byly plné vycerpany, dali prostiedky na vzdélavani skola
pouzila z ostatnich neinvesticnich néklad. Kontrolou ucetnich dokladii bylo zjisténo, ze
ucelové prostiedky byly vynaloZeny efektivné a ucel jejich pouziti byl dodrzen.

Ucelové prostiedky byly vynalofeny efektivné a ticelné.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Ze statniho rozpoctu nebyly poskytnuty Zddné investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodateni skoly je v souladu se zdkonnou upravou.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly vynaloZeny efektivné a na
sledovanych usecich nebylo zjiSténo jejich nehospoddrné poufiti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druziny

Ve skole je v letosnim Skolnim roce zfizeno jedno oddéleni Skolni druziny, ve kterém je
zapsano 16 zakl. Povinnd pedagogickd dokumentace je vedena v potfebném rozsahu a
na ur¢enych nosicich. Jeji kontrolou bylo zjisténo, Zze vzhledem k Casté absenci zakil a jejich
sttidavému ptichodu a odchodu, neptfesahuje pocet zaki v odde€leni stanovenou maximalni
hranici. Ranni provoz $kolni druZiny je od 7:30 do 8:00 hodin, odpoledni od 12:30 do 15:30
hodin. Z rozhovoru se zakonnymi zastupci zaka vyplyva, ze provoz $kolni druziny odpovida
jejich potrfebam.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zabezpecuje vychovatelka spliujici stanovené podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti. Jeji prace je koordinovana vedouci vychovatelkou spole¢nou pro
internat a Skolni druzinu.

Skolni druzina nema vlastni hernu. Ke své ¢innosti vyuziva prostory $koly (téidu, télocviénu,
Skolni zahradu). VSechny pouZzivané mistnosti jsou uzpiisobeny a vybaveny pro mimoskolni
¢innost a umoziuji dodrzovani zdsad bezpecnosti a psychohygieny.

Préace Skolni druziny je rdmcoveé vymezena v planu vychovné vzdélavaci €innosti Skoly pro
Skolni rok 2001/2002 arozpracovand v mésicnich planech. V planu je =zastoupena
odpoc¢inkovd, rekreacni a zajmova cinnost. Pfiprava na vyuCovani se ve Skolni druziné
nerealizuje. Z pfehledu vychovné vzdélavaci prace je patrné, Ze Cinnost Skolni druziny je
vyvazena.

Hospitace byla provedena v odpocinkové a zajmové cinnosti. Zvolené formy odpovidaly
podminkdm Skolni druZiny ipotfebdm zakl. Pozorované ¢innosti byly pfimétené, atraktivni
a zé4ky radostné piijimané. PouZivané metody podporovaly aktivitu, spolupraci, vzijemnou
komunikaci a vytvarely prostor pro seberealizaci zak.

Motivace byla individualizovand a aktualizovala socialni potfeby Zzakl. Provazela nejen
zajmovou cCinnost, ale byla iddleZitym a zklidiiujicim prvkem v odpocinkové cinnosti.
Hodnoceni bezprostiedné reagovalo na zakovské projevy, bylo pozitivni a zpétn€ motivujici.
Vymezena pravidla chovéni a jednani byla zaky dodrZzovéana. Vychovatelka vytvarela pozitivni
komunika¢ni prostiedi. Zakovsky verbalni projev byl vychovatelkou nenasilng usmériiovan
a rozvijen. Interakce mezi vSemi U¢astniky byla ovlivnéna porozuménim a vzajemnou diivérou.

Persondalni a psychohygienické podminky Skolni druZiny jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Materidlni podminky pres absenci vlastnich prostor jsou také hodnoceny jako velmi dobreé.
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Planovand vychovné vzdélavaci ¢innost je nedilnou soucasti planu prdace Skoly. Organizace
Skolni druZiny respektuje specifické potieby Zdakii ijejich zdakonnych zdstupcil.
Vychovatelka je ¥Fizena a kontrolovana vedouci vychovatelkou, kterd je povéiend vedenim
vychovy mimo vyucovdani. Podminky Cinnosti Skolni druZiny jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Organizace a pribéh sledované vychovné vzdélavaci cinnosti, vcéetné motivace
a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové jsou podminky a organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny
hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti internatu

Internat jako soucést Skoly ma cilovou kapacitou 25 zakl. V letoSnim Skolnim roce je v ném
ubytovano 23 Zzakl, ktefi jsou rozdéleni do tfi vychovnych skupin. Provoz internatu je
zabezpeCen od pondéli 6:30 hodin do patku 16:00 hodin. Ridi se provoznim Fadem
vychovného a ubytovaciho zafizeni a domacim fadem.

Vychovné vzdélavaci program vychazi z planu prace na Skolni rok 2001/2002. Obsahuje hlavni
ukoly mimoskolni ¢innosti a je vhodné zakomponovéan do rezimu internatu. Hlavni tikoly jsou
rozpracovany v mésicnich planech vychovnych skupin a zahrnuji odpocinkovou, rekreacni,
zajmovou cCinnost ipiipravu na vyuCovani. Vychovné vzdéldvaci program je podnétny
a zajimavy. Jeho soucéasti je také hipoterapie a canisterapie. Vzhledem ke specifickym
pottebam jednotlivych svéfenci a vzhledem k zabezpeceni jednotné a systematické komplexni
péce, by vSak mél byt konkrétné rozpracovan v individudlnich planech zaku.

Vychovné vzdélavaci praci v dobé od 6:30 do 20:00 hodin zabezpecuji ¢tyfi vychovatelky
a vedouci vychovatelka. VSechny splituji podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. No¢ni
sluzbu vdobé od 20:00 do 8:00 hodin provadi tfi pomocné vychovatelky. Persondlni
zabezpeceni ¢innosti internatu je velmi dobré.

Materidlni podminky se od minulé orienta¢ni inspekce vyrazné zlepsily. Internat mé k dispozici
Sest pokojli (pro 2 - 5 z4k1l), spole¢nou hernu, socidlni zafizeni, $kolni jidelnu, mistnost pro
nocni sluzbu a mistnost pro vedouci vychovatelku. Soucasné vyuZziva idalsi prostory Skoly
(hernu ptipravného stupné pomocné Skoly, ttidy, télocvi¢nu, Skolni zahradu). Pokoje jsou
esteticky a uceln¢ zafizeny. UloZeni osobnich véci zakli na pokojich umoZiuje nacvik
sebeobsluhy. Vybaveni spolecnych prostor (koberce, hry, hracky, stavebnice, spotiebni
vytvarny material, klavir, televize, video, audiotechnika, apod.) umoziuje plnéni vychovné
vzdé€lavacich cilt 1 zabezpeceni pozadované bezpecnosti zaki.

Sledovand odpocinkova c¢innost byla diferencovéna. Klid na lizku iklidova zajmova ¢innost
odpovidaly veékovym zvlaStnostem i individualnim specifickym potfebam zaka. Pfi stolovani
bylo plsobeni vychovatelli zaméfeno na sebeobsluhu zakl, dodrzovani zdsad hygieny a rozvoj
jejich komunikativnich dovednosti.

Motivace i hodnoceni bylo adekvétni probihajicim ¢innostem. VSe probihalo v klidné ptatelské
atmosféfe. Pfiméfenost vychovnych podnétli pozitivné ovliviiovala vzijemnou interakci
a rozvoj socialnich vazeb zakd.

Persondlni a materidalni podminky interndtu jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vychovné vzdélavaci program ijeho pritbéh vcéetné motivace, hodnoceni, komunikace
a interakce jsou hodnoceny také jako velmi dobreé.

Celkové je uroveii vychovné vzdélavaci prace interndtu hodnocena jako velmi dobra.
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Specidlné pedagogické centrum

Zaméreni ¢innosti a rozsah poskytované péce

Statut specidlné pedagogického centra ze dne 1. zafi. 1999 je v souladu s ustanovenim
o ¢innosti SPC obsazeném ve vyhlaSce MSMT CR o specidlnich Skoladch a specialnich
matefskych Skolach. Centrum bylo zatazeno do sité Skol rozhodnutim MSMT CR ze dne 21.
cervence. 1993 jako soucdst Pomocné Skoly, Ostrava-Kuncice, Jeseninova 4. Spadova oblast
nebyla zfizovatelem vymezena. Kromé spadové oblasti okresu Ostrava klienti pochazeji také
z okresu Novy Ji¢in, Opava, Karvind, Frydek Mistek a Bruntal.

SPC ma v péci 620 klientl. Z toho 58 % klientl bylo jednordzove osetieno, 42 % klientim je
poskytovana stala odborna péce. Z celkového poctu 620 klientl je 42 % klientl s vice vadami,
49 %Kklientt s vadami fec€i, 3,5 % klientd s mentalnim postizenim, 3 % s lékatskou diagnézou
autismus a 2,5 % s jinym postizenim, 54 % klientl je integrovano v matefskych a zakladnich
Skolach. Zaméteni SPC odpovida jeho specializaci: péCe o zdky s t€z8i formou mentélniho
postiZeni a s kombinovanymi vadami.

Témer 80 % vykond je ptima prace s klienty. Ze statistického vykazu, ambulantni knihy
1z knihy jizd (jen vlednu 2002 bylo uskutecnéno 14 vyjezdi) vyplyva, ze piima prace
pracovnikt SPC tvoii podstatnou ¢ast jejich ¢innosti a z velké ¢asti probiha v terénu.

Pro lepsi presentaci prace na vefejnosti byl vydan letdk ,,Specidlné¢ pedagogické centrum®,
ktery poskytuje ptehledné a podrobné informace o nabidce poskytovanych sluzeb.

Depistazni a diagnosticka ¢innost

Pti depistazni ¢innosti spolupracuje SPC s piedSkolnimi zatizenimi, pediatry, odbornymi 1ékafi
a pedagogicko-psychologickymi poradnami okresu Ostrava i sousednich okrest. Vice jak 80 %
klientti dochdzi do jinych typt Skol nez je Skola, pii kterém je SPC ztizeno. Je tedy ziejmé, ze
pracovnici SPC doporucuji déti a zaky ik zatazeni do jinych Skol, neZz je Skola, pfi niz je
centrum zfizeno.

Pedagogicka 1 psychologicka diagnosticka ¢innost tvoii vyvazeny celek. Volba diagnostickych
metod je cilend a odpovida veéku itrovni schopnosti vySetfovanych déti a zaki. Testové
metody jsou administrovany standardn€. VSechny diagnostické metody jsou vyhodnoceny
korektné a interpretovany s ohledem na postizeni ditéte.

Poradenska a metodicka ¢innost

Odborné posudky zpracované pracovniky SPC maji dobrou troven a poskytuji pedagogickym
pracovnikiim S8kol dostatek vhodné¢ formulovanych informaci. Doporuceni obsaZena
v posudcich jsou konkrétni a srozumitelnd. Po odchodu zkuSené psycholozky na matefskou
dovolenou nastoupil novy psycholog, zacinajici absolvent oboru psychologie. V kvalité jeho
posudkl se odrazi nezkuSenost, a do jist¢ miry inedbalost, kterd se projevuje neuvazenymi
formulacemi. Diky dobré praci vedouci specidlné pedagogického centra jsou tyto nedostatky
vcas zachyceny a nepromitaji se do kvality zprav.

V posudku pro integrované zaky je krome diagnostickych udaji a doporuceni uveden
i pracovnik SPC, ktery je urcen jako odborny konsultant pro praci s danym zdkem. Ten se
podili i na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu.

V ramci Cinnosti specidlné pedagogického centra jsou poskytovany konsultace rodi¢im,
pedagogickym pracovniklim, socidlné-pravni poradenskd cinnost, poradenskd cinnost pro
romské asistenty a pomoc rodi€im pii vyfizovani pisemnych podkladd pro jiné instituce.
O vS8ech poskytovanych sluzbach jsou vedeny zdznamy. Centrum také pljcuje odbornou
literaturu a zajiStuje predndsky pro ucitele a rodice. V uplynulém obdobi probéhly prednasky
s tématy: globalni Cteni, pocateni pocty, autismus (pro rodice, pro ucitele), lehkd mozkova
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dysfunkce (pro rodice, ucitele zakladnich skol a pro ucitelky matefskych skol).

Specialné pedagogicka, terapeuticka a psychologicka ¢innost.

Na diagnostickou ¢innost navazuje dalsi prace s détmi a zaky, kterym je poskytovéna terapie,
naprava poruch a vad vyslovnosti a individudlni vyuka v rodinném prostfedi. Centrum zajistuje
1 naslednou péci pfi integraci zdravotné postizenych déti.

Vycvik specifickych dovednosti déti a zaki se zdravotnim postizenim je zabezpecen.
Prevaznou Cast predstavuje naprava poruch a vad teci a individudlni vyuka. Cile individualni
vyuky jsou piiméfené moznostem déti azakll. Vyznamnou roli hraje 1 hipoterapie
a canisterapie. Jsou vyuZivany optimalni rehabilitatni a reedukani metody. SPC poskytuje
komplexni péci, kterd ptinasi pozitivni vysledky.

Zaznamy o poskytované péci jsou vedeny soustavné a systematicky. Kazda ¢innost s klientem
je zaznamenana, jsou vedeny izdznamy z rozhovorl s rodi¢i a konsultaci. Evidence klientd
a péce o né€ je vedena v ambulatni knize i prostfednictvim programu ,,Evidence* v elektronické
podobé. Radné veden je ijednaci potokol a kartotéka klientti. Povinna dokumentace ma
vynikajici Groven.

Podminky ¢innosti

Specidlné pedagogické centrum zaméstnadvad dva specialni pedagogy, jednoho psychologa
asocidlni pracovnici. Uvedeni pracovnici spliuji podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Prostory SPC jsou oddéleny od Skoly. Jednotlivi pracovnici maji své pracovny,
které jsou ucelné a vkusné vybaveny nabytkem, vypocetni technikou i pomtckami. K dispozici
je ipomeémé dobife vybavena odbornd knihovna, kterd je pravidelné doplhovana. Pomticky,
technika 1 literatura jsou ucelné vyuzivany. V mezich mozZnosti jsou u¢ebni pomicky (ucebnice,
knihy, pracovni listy a rotavibratory) zaptj¢ovany klientim.

Skola vlastni osobni automobil, ktery slouzi pfedeviim pracovnikiim SPC pro praci v terénu.

2%

Hodnoceni kvality specialné pedagogické a psychologické ¢innosti

Zamé¥eni Cinnosti a rozsah poskytované péce je v souladu s ustanovenim vyhliasky MSMT
CR, o specidglnich $koldch a specidlnich matei'skych Skoldch, je hodnoceno jako vynikajici.
Depistazni a diagnosticka Cinnost je hodnocena jako velmi dobrda. Poradenskd a metodicka
¢innost, integracni aktivity a systém vyjezdii maji vysokou uroveri a jsou hodnoceny jako
vynikajici. Specidalné pedagogickd a terapeutickd Cinnost jsou vedeny odborné a napadité.
Psychologicka cinnost je v soucasné dobé poznamendna nezkusenosti nového pracovnika.
Celkové jsou tyto Ccinnosti hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni, materidlni
a psychohygienické ¢innosti SPC jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové je kvalita specidilné pedagogické Cinnosti specidalné pedagogického centra
hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skol stanovena § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e zfizovaci listina vydand na zaklad€ usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢.29/4
ze dne 21. 6. 2001,
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plan prace pomocné Skoly a SPC pro $kolni rok 2001/2002,
plan kontrolni ¢innosti,

plan personalniho rozvoje,

minimalni preventivni program,

traumatologicky plan pro Skolni rok 2001/2002,

organizace a plan vychovné ¢innosti skolni druZiny a internatu,
organizace pomocné skoly,

organizacni fad SPC,

organizacni fad Skolni kuchyné a jidelny,

povinnosti a prava pracovniki Skoly v ndvaznosti na pracovni fad pro pracovniky ve
Skolstvi ¢j. 14 269/2001-26,

provozni fad pomocné Skoly (vnitini fad),

vnitini fad SPC,

ambulantni kniha SPC,

jednaci protokol SPC,

Vykaz o specialné pedagogickém centru podle stavu, Skol(MSMT) V 33-01,
vykazy prace pracovniki SPC,

vnitini fad télocvicny, keramického skladu,

vnitini fad pro pobyt na Skolni zahrad¢,

provozni fad cviéné kuchyné,

stanoveni rozpoctovych ukazatelll pro oblast pfimych nakladi ze dne 18.10.2001,
Gi¢etni sestavy za rok 2001, vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 za rok 2001,
personalni dokumentace zameéstnanct Skoly,

vyplatni listky zaméstnanct Skoly za rok 2001,

vnitini platovy pfedpis z 1. 1. 1999,

dokumentace feditelky Skoly k vyplaceni nenarokovych slozek platu,

vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001,

zasady hospodateni s FKSP a rozpocet na rok 2001,

hlavni u¢etni kniha za rok 2001,

ucetni doklady za rok 2001,

vyrocni zprava o hospodateni skoly za rok 2001,

kriteria pro udélovani odmeén,

vyfizovani zadosti o poskytnuti informaci,

postup pii vyfizovani stiznosti, oznameni a podnét obcantl,

hospitaéni zaznamy inspektort CSI.
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ZAVER

Piedchozi inspekce probéhla na Pomocné Skole, Ostrava-Kundice, Jeseninova 4 ve dnech

14.-18. Fijna 1999. Vyhrady obsaZené v inspekéni zpravé vyieSila ieditelka Skoly

ndsledujicimi opatienimi:

e Bylo piijato persondlni opatieni smérujici k zajiSténi kvalitnéjsi vychovné a vzdélavaci
prdce,

e sprchy nainterndté byly rekonstruovany, véSaky na ruéniky byly nové umistény a byl
zvySen jejich pocet,

o byly zakoupeny nové hracky a pomiicky.

Vyrazné se zlepSila i uroveri vzdélavaci prace a podminek vzdélavani.

Planovani vychovné-vzdélavaci prdace vychazi ze schvdaleného vzdélavaciho programu
pomocné Skoly a pripravného stupné pomocné Skoly. Kontrola pedagogické dokumentace
i hospitace ve tiiddach prokazaly, Ze ucebni plan je v plném rozsahu respektovian a ucebni
osnovy jsou plnény.

Metody a organizacni formy prdace vychazeji ze stanovenych vzdélavacich cilii a respektuji
sociodemografické podminky a individudlni schopnosti Zaki. Velmi cennym obohacenim
vychovné-vzdélavaci prdce je zarazeni hipoterapie a canisterapie.

Podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhliskou MSMT CR nespliiuje
jen jeden ze sedmi ucitelii a jedna ze Sesti vychovatelek. Oba pracovnici, kteii nespliiuji
podminky odborné a pedagogické zpitsobilosti si v soucasné dobé dopliuji kvalifikaci
dalkovym studiem.

Prostorové a materidlni podminky odpovidaji urovni soucasného stavu Skol. Prostory Skoly
nemohou byt plné vyuZity. Ditvodem je poSkozenad izolace budovy, kterd znemoZiiuje upravit
suterén na odborné ucebny pro pracovni a vytvarnou vychovu. Vyucovaci pomiicky, které
md Skola k dispozici, jsou vyuZivany ucelné a doplitovany v mezich stanovenych rozpoctem
Skoly.

Ve vyucovacich hodindch byla vyuZivina ndpadita motivace, pristup k Zakim byl citlivy
a hodnoceni Zaki bylo pievainé pozitivni. Verbdlni i neverbalni komunikace ucitelii ma
vysokou uroveri.

Celkové je urovert vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.
Kvalita specialné pedagogické Cinnosti specialné pedagogického centra je hodnocena jako
velmi dobra.

Uroveii vychovné vzdélavaci prdce interndtu a Skolni druZiny je hodnocena jako velmi
dobra.

Podminky vzdélavani

Planovani je pojato jako uceleny systém planii. Pro kaZdou oblast prdce Skoly jsou
vymezeny zdakladni cile, které jsou stanoveny redlné a odpovidaji podminkam Skoly. Plany
jsou strucné, prehledné a konkrétni. Organizacni struktura Skoly umoZiiuje jeji ucinné
Fizeni. Je upravena iadou internich piedpisu, které vymezuji vitahy na pracovisti, vitahy
mezi uciteli a Zaky, stejné jako povinnosti a prava pracovniki Skoly i Zakii. Operativni
Fizeni je funkcéni, pruiné a ucinné. Zpracovany plan persondlniho rozvoje a systém
hodnoceni pracovniki vytvaii podminky pro rozvoj tvoiivosti i pro jejich dalsi odborny riist.
Systém kontroly zahrnuje v§echny oblasti prace Skoly. Vysledky kontrolni innosti a piijata
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opatieni jsou projedndvdny s odpovédnymi pracovniky. Ndprava zjisténych nedostatkii je
ovérovana ndslednou kontrolou.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka Vladimir Vocelka
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Ivo Zavodny
Dalii zaméstnanci CSI ing. Alena Ledabylova
Hana Janoskova
V Bruntéle dne 4. unora 2002
Datum a podpis Fediteleky Skoly stvrzujici pifevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. biezna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jifina Pandularisova Jifina Pandularisova
podpis

Inspekéni zprava - str. 17



Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tfad Moravskoslezského 9. duben 2002 141 178/02-005136
kraje

odbor skolstvi, mladeZe a sportu
28. fijna 117
702 18 Ostrava 2

Moravskoslezsky kraj - Krajsky uiad 9. duben 2002 141 179/02-115136
PhDr. Jaroslava Wenigerova
zastupkyn¢ hejtmana

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Piipominky reditelky Skoly

Datum &j. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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