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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.
Kontrola dodrzovani pravnich piedpist, které se vztahuyji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zakd v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly Planu hlavnich ukold, a to podle pfistisnych
Skolich vzdé€lavacich programi.
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Charakteristika

Soukroma stiedni Skola podnikatelska - ALTMAN, s.r.0. (dale skola) vykondva Cinnost
sttedni Skoly s cilovou kapacitou 320 Zikd. Ve Skolnim roce 2015/2016 je ve Skole
realizovan obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a zkracené jednoleté studium
pro absolventy stiednich Skols maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani a obor vzdélani
64-41-1/51 Podnikani v denni a dalkové formé. Formou individualniho studijniho planu
zajistuje Skola Ctyfleté vzdélavani v oboru Ekonomika a podnikdni pro osoby socialné
mevyhodnéné ve vykonu trestu ve véznici Valdice (dalsi misto poskytovaného vzdélavani).
Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 178 zakd, z toho V Sesti tfidach denniho
studia 135 zaku a ve tfech tfidach dalkového studia 43 zakd, dale 3 cizinci bez jazykoveé
bariéry a 2 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Jeden zak ve vykonu
trestu se vzdélava podle individudlniho vzd€lavaciho planu (dale IVP). Kapacita skoly je
naplhéna na 55 %.

Ve spolupraci s Obcanskym sdruzenim Vzd€lavanim pro bezpe¢ny Zivot, oddélenim BESIP
Ministerstva dopravy a méstem Ji¢in organizuje Skola pro zaky 4., 5., 8. a 9. ro¢niki
zékladnich 8kol vyuku dopravni vychovy a zabezpecuje provoz détského dopravniho hfisté.
Skola je zapojena do mezinirodniho vzdélavaciho programu Ekoskola, v ramci kterého
realizuje $kolni recyklaéni program pod zastitou MSMT Recyklohrani aneb uklidme svét.

Od skoiho roku 2009/2010 8kola pravidelné prochazi mezinarodni certifikaci pro zatazeni
do sit¢ skol IES (International Education Society, London).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Organiza¢ni struktura odpovida velikosti $koly. Reditelka Skoly, kterd je zarovei
jednatelem zizovatele, spliuje predpoklady pro vykon funkce. V zavislosti na ménicich se
podmink&ch dulezitych pro chod $koly byl nastaven jednoduchy a funkéni systém fizeni,
fidici procesy jsou redukovany umérné poctu pedagogh a zaku. Vzhledem Kk poctu uciteld
a z dtivodu prohloubeni jejich spoluprace napiic celym spektrem piedméta byly od skolniho
roku 2011/2012 zruseny predmétové komise, jejich Cinnost pievzala pedagogicka rada
apracovni porady. Tento model se v prubéhu Cc¢tyf let osvédCil, kooperace vSech
pedagogickych pracovnikti se zintenzivnila. Vhodna taktika a strategie fizeni, ve které je
Kladen ddraz na kvalitu mezilidskych vztahd, se pifiznivé odraz v oblasti tvorby zdravého
klimatu 1na zkvalitnéni celkové kultury Skoly.

Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancli je zajiStovano systémem vnitinich
norem, projednavanim aktualni problematiky na jednanich pedagogické rady a na
provoznich poradach. Diiraz je kladen na piimy kontakt se zaméstnanci. Reditelka $koly mé
stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii v oblastech podminek, pribé¢hu a vysledku
vzdélavani (stabilizace poctu zakd ve Skole, diraz na odborné vzdélavani, zepsSeni vysledki
7kt u maturitni zkousky a omezeni absence). Cinnost koly je organizovina na zikladé
sttednédobého planu a pribézné aktualizovaného rocniho planu prace, ktery obsahuje
konkrétni terminy a jmenovit¢ stanovenou odpovédnost za pléni jednotlivych tkold
a organizaci akci. Zpracovany jsou rovnéz ne¢které dalsi diléi plany, tykajici se jednotlivych
oblasti prace skoly (plan prace vychovnych poradci pro pedagogicko-psychologickou oblast
a pro rizikové jevy, plan ICT, plan environmentalniho vzdélavani). Kontrolni ¢innost je
rozsahem a zaméfenim standardni, soucasti zpétnovazebnych mechanismu je systematicky
nastavena hospitaéni ¢innost vedoucich pracovnikd. Charakter a zaméfeni hospitaci jsou
modifikovany s ohledem na priority stanovené v planu kontrol, ato vetné vystupti v podobé
hospitaénich zaznami, tak, aby pro pedagogy predstavovaly spiSe inspirativni a motivacni
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impuls. Mensi nedostatky pfileZitostné zjistované kontrolni Cinnosti teSi feditelka Skoly
okamzit¢ s konkrétnimi osobami, v piipadé potieby i v obecné roviné pii jednanich
pedagogické rady. Informovani zakonnych zastupcti a rodit o pribéhu a vysledcich
vzdélavani probihd na pozadované trovni

Povinnad dokumentace je fadné vedena. Aktudlni verze Skolich vzd&livacich programt
(dale SVP) obsahuji veskeré formalni naleZitosti a respektuji piislusny ramcovy vzdélavaci
program. Vnitini dokumenty (Skolni tad, organizacni tad, pracovni tad) jsou kvalitné
zpracovany a Ufelnd podporuji realizaci SVP véetnd napliiovani stanovenych cild
vzdélavani. Struktura vyrocni zpravy spliiyje stanovené formalni naleZitosti.

Personalni strategic feditelky Skoly sméfuje k vytvofeni odborné kvalifikovaného
pedagogického sboru. Vzdélavaci ¢innost zajistuje v soucasné dob¢ 12 uditeli. Témét cely
pedagogicky sbor spliuje odbornou kvalifikaci, kromé jedné ucitelky, ktera si vzdélani pro
tento typ Skoly studiem dopliuje. Pedagogicky sbor je stabilizovany, K personalnim zménam
dochazi prevazn¢ z divodu cCerpani matefskych dovolenych. V piipad¢ nastupu nového
pedagoga mu je pfidéleny uvadéjici ucitel, ktery mu pii zapracovani poskytuje ucinnou
pomoc.

Reditelka  §koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Cilem
systematického planovani je, aby ve Skolnim roce kazdy ucitel absolvoval Skoleni ve svém
oboru. Mimo to je ve Skole organizovano vzdélavani celého pedagogického sboru
Vv oblastech napf. cizi jazyk, informa¢ni technologie, pravo, cestovni ruch. V ramci
provoznich moznosti pedagogové vyuzivaji pracovni volno k samostudiu.

Materialné-technické podminky umoznuji phit cile definované v SVP. Skola disponuje
dostateCnym poctem uceben, které jsou vkusné upraveny a opatfeny vhodnym Zzikovskym
nabytkem. Pro zajiténi vzdélavani v informacnich technologiich a v praktickém vyucovani
slouzi dvé nové vybavené pocitacové ucebny. Mimo to Skola disponuje 30 tablety. Ve vSech
ucebnach jsou dataprojektory, ve dvou ucebnich doplnéné interaktivnimi tabulemi.
Vybaveni moderni audiovizudlni a vypocetni technikou je na vysoké trovni Pro vyuku
t€lesné vychovy skola vyuziva télocviénu sousedni stfedni Skoly, vefejné hiist¢ a plavecky
bazén.

Podminky zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi (BOZ) jsou zapracovany ve $kolnim fadu
a Vv provomich ftadech odbornych uceben. Z dokumentace Skoly je zejmé, ze Zici jsou
stémito pravidly seznamovani. Reditelka $koly zabezpeduje pravidelné prokolovani
zam@stnancll, zajistuje rocni provérky BOZ a sleduje technické prohlidky télocvicného
nafadi uwzivaného Zzaky. Dle zapisu V knize Grazi nebyl zaznamenan v uplynulych dvou
Skolnich letech Zzadny Skolni uraz. Pii vstupu do budovy Skoly bylo inspekénim tymem
shledano, Zze nebyly dostate¢né zabezpeCeny vchodové dvefe proti vniknuti cizich osob
avstup do budovy nebyl kontrolovan. Béhem inspekéni ¢innosti feditelka Skoly zajistila
technickou opravu vchodovych dvefi tak, aby bezpecnost Zakt nebyla ohrozena.

Hospodaieni $koly bylo zabezpeCovano vicezdrojovym financovanim. Ve sledovaném
obdobi $kola spliovala podminky pro ptidéleni zvySenych dotaci ze statniho rozpoctu, ktere
vywzila predev§im na pokryti mzdovych nakladi a na najemné. Formou rozvojovych
programii vyhlaSovanych MSMT $kola obdrzela dotace na organizaci maturitnich zkousek
(déle M2).

Management Skoly vyhledava prilezitosti k zapojeni se do projektd evropskych fondu.
Ziskal tak finan¢ni prostiedky na individualizaci vyuky prostiednictvim digitalnich
technologii, cizich jazyki a na podporu Ctenarské a informacni gramotnosti. Z prostiedk
dakich projektd se pedagogové 1 zici zucastnili jazykovych vzd€lavacich pobytil
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V zahrani¢i, probéhla interaktivni wvyuka jazyki a byly organizovany cCtenafské dilny pro
7aky. Podstatnym pifjmem Skoly jsou trzby ze $kolného a z dalich ¢innosti. Prostorové,
technické a persondini podminky S$koly umoZituji poifddat kurzy dopravni vychovy,
uCetnictvi, cestovniho ruchu a prondjem uCeben pro vetfejnost. Tyto prostiedky slouzi
predevsim k pokryti provoznich nakladi a zabezpeceni plynulého chodu celé instituce.
Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu §koly, kontrolni systém, vedeni
a motivovani pracovnikii jsou na ofekavané urovni. Informacéni systém vuci Zikam,
rodicim a partnerim je funkéni.

Personalni a materidlni podminky a finan¢ni predpoklady jsou na ocekavané wrovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O vzdélavaci nabidce Skola informuje uchazeCe prostiednictvim mternetovych stranek,
v médiich, pfi realizaci projektl a ndvstévach zikladnich Skol Pofada dny otevienych dveti
a ucastni se akci prezentujicich nabidku stfednich Skol.

Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zidkonem a pfisluSnymi provadécimi
predpisy. V rozvrzich hodin jednotlivych ro¢nikli jsou zafazeny vsechny povinné predméty
dané u¢ebnim plinem SVP ve stanovené &asové dotaci. Vyuka osoby umisténé ve wykonu
trestu probiha podle 1\VVP a upraveného ucebniho planu. Nejvyssi stanoveny pocet zaki ve
tfidé 1 v ramei délenych skupin pro vyuku nékterych predméti byl dodrzen. Rozvrh hodin
respektuje hygienické a pedagogické zasady, za nepiftomné pedagogické pracovniky je
efektivné suplovano. Vedeni skoly se pfi organizaci doplikovych vzdélavacich akci snazi
nalezt optimdlni rovnovadhu mezi vynucenymi Casovymi ztratami v pravidelmém vyucovani
a efektivitou dalSich rozSifujicich aktivit.

Disponibilni vyuCovaci hodiny jsou vyuziviny pro zvySeni kompetenci k uUspé€Snému
zvladnuti spole¢né ¢asti MZ a pro posileni odborného vzdélavani. Ve ¢tvrtém rocniku si zaci
povinn¢ vybiraji z pfedmétd matematicka cviCeni nebo konverzace v anglickém, némeckém
¢iruském jazyce. Profilaci na fizeni firem, cestovni ruch, pravni management, bankownictvi
a kapitalovy trh si Zaci voli na konci druhého roéniku vybérem volitelnych predméti.
K posileni odbornosti vyuzivaji Zzici e-learningové prostiedi v interaktivnim wvyukovém
pfedmétu Poznej svoje penize, kde se uci nakladat s vlastnimi finan¢nimi prostiedky
arozvijeji tak své schopnosti a dovednosti potiebné pro orientaci ve svéte¢ financi Ucebni
praxe realizovana v ptredmétu Aplikovana ekonomie Ve spolupraci s neziskovou organizaci
Junior Achievement apodpofena vzd€lavacim programem e-Ekonomie ma vyrazné
¢innostni  charakter. Smluvné zajisténa odborna praxe konana na pracovistich pravnickych
a fyzickych osob je velmi dobfe organizovana vcetné kontroly a prace s jejimi vysledky ve
vztahu K zakim i socidlnim partnerim. Jazykové kompetence ziskavaji zaci v anglickém,
némeckém a ruském jazyce a Vv predmétu anglictina pro pravni praxi vyuCovaném metodou
CLIL. Vyuka je dopliovana poznavacimi zijezdy do Anglie a némecky mluvicich zemi
a mimoSkolnim vzdélavanim formou piednasek a kurzii pro zaky denniho studia | vyucyjici.
Rozvoj funkénich gramotnosti a WG¢inna podpora rozvoje osobnosti zaku byly
posuzovany na zaklad¢é rozhovord s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitacemi
vdenni formé vzdélavani. CSI s ohledem na zaméfeni inspekéni &innosti realizovala
hospitace v pfedmétech, které svou napli bezprostiedné souviseji s obsahem zkuSebnich
predmétii spole¢né a profilové casti MZ.

V hodindch ¢eského jazyka, cizich jazyki a spolefenskovédnich piedméti byla
uplathovana frontalni a skupinova vyuka i samostatna prace zaki. Ve vétSiné hodin byli Zaci
seznameni s cilem hodiny, metody a formy prace byly voleny s ohledem na schopnosti zakd.
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Vyuka byla vedena odborné 1 vécné spravné, ucitelé dbali na pouzivani spisovného jazyka.
Pfi plnéni zadanych ukoli Zaci Casto spoléhali na vedeni a pomoc uéitele. V hodinach cizich
jazykti byl kladen diraz na peclivou vyslovnost zakl a pouzivani spravnych gramatickych
struktur. Chyby, které se vyskytly, ucitelé opravovali citlivé, ale disledné. Hodiny byly
vhodné a funkéné strukturované a fazeni jednotlivych aktivit respektovalo zasady
psychohygieny. Vyuka byla podpoiena efektivnim vyuzitim didaktické techniky a ucebnich
pomiicek (dataprojektor k prezentaci u¢iva, audio avideotechnika pro feSeni tloh spojenych
s poslechem, pracovni listy), v zavéru nékterych hodin nebyla vénovana pozornost shrnuti
latky a zhodnoceni.

Pii matematickém vzdélavani a vzdélavani v informa¢nich a komunikacnich
technologiich byl diraz kladen na systemizaci a pochopeni probiraného u¢iva a jeho
procviceni veetnd pouZiti spravnych metodickych a didaktickych postupt. Zaci byli
systematicky vedeni k samostatné praci, byl jim poskytovan dostate¢ny prostor pro dotazy
a upevnéni uciva. Mén¢ jiz byla rozvijena jejich schopnost samostatné¢ analyticky vyhodnotit
matematickou podstatu zadaného tkolu a volit viastni strategie vhodnych feSeni. Rada zakd
méla problémy 1 se zvladnutim zikladnich dovednosti.

V odbornych piredmétech a ucebni praxi byl kladen dliraz na otevieny dialog mez uciteli
a zaky, rozvoj financni gramotnosti a vychovu k ekonomickému i1 obchodnimu mysleni.
Cetnost a stiidani metod se v jednotlivych hodinach Iiily podle zvoleného metodického
pfistupu k interpretaci u¢iva. VéEtsina zhlédnutych hodin teoretickych odbornych piedméta
méla opakovaci, shrnujici charakter, prevladala frontdlni forma vyuky s vyuzitim dialogické
metody. UGivo bylo vhodné aktualizovAno. Zaci dovedli odtvodiovat spravni feseni
zadanych ukoli, vyuzivali odbornou terminologii. V pfedmétech ucebni praxe (aplikovana
ekonomie, projekt fizeni firem, geografie cestovniho ruchu) dokézali prakticky aplikovat
znalosti a dovednosti ziskané v teoretickych odbornych predmétech, prokazovali schopnost
chapat pri¢iny a disledky stavu a vyvoje zakladnich ekonomickych jevli a procest,
uvédomovali si 1 pravni rdmec podnikatelskych aktivit. Pfi vzijemmém hodnoceni
a sebehodnoceni vyjadiovali Zaci swvilj nazor oteviené, dokazali ptijmout piipadnou kritiku.
V zavéru hodin ucitelé hodnotili kvalitu ¢mnosti zakti verbalng, wvétSmou pochvalou,
upozornovali na chyby a jejich piipadné disledky.

Efektivitu vzdélavani vyrazn¢ naruSovala vysoka absence Zzaku (nékdy vice nez 50 %),
zejména v predmétech s vysokou navaznosti uCiva (matematika, jazykové vzdélavani).
Z hospitacni ¢mnosti vyplynulo, Ze vyuCujici jsou ve snaze reagovat na méné uspokojivé
vysledky zakt v priibéhu vzdélavani nuceni pfizplisobovat své pozadavky jejich moznostem
a schopnostem. Tento sam o sob& pozitivni piistup vSak v nékterych piipadech vedl
Kk celkové mirn&jsimu hodnoceni, které posléze neodpovida vysledkiim dosazenym u MZ.
Priibéh vzdélavani je z hlediska organizac¢niho iz hlediska primé pedagogické ¢innosti
uiteld na ocekavané Urovni. Jeho efektivitu v§ak negativné ovliviiuje vysoka mira
absence Zaki.

Vyznamny  posun byl pozorovin smérem Kk vyuzivani modemich  metod
studia (e - learning, metoda CLIL) av posileni orientace na odbomé a praktické
vzdélavani.

Diléi rezervy zistavaji ve vy€leniovani dostate¢ného ¢asového prostoru v zavérech
hodin pro hodnoceni plnéni stanovenych cili a aktivity zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Prospéch, chovani a uspéSnost Zakia jsou pravidelné a prubézné sledovany ahodnoceny na
provoznich poradach a pedagogickych radéach. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
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7aki jsou sou¢asti Skolntho Fadu a pifslisnych SVP. Zakonni zéstupci jsou o vysledcich
vzdélavani, chovani a absenci zakl informovani prostiednictvim dalkového pfistupu ke
klasifikaci a na pravidelnych rodiCovskych schizkéch.

Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt probiha pifedev§sim na zakladé vykonanych zkousek
ve zkouskovém obdobi (dva tydny v lednu a dva tydny v Cervnu). Pfi netuspéchu u zkousky
maji zaci moznost zkouSku jednou opakovat. V nékterych predmétech je zachovano
prubézné hodnoceni a zkouska je Casti celkového hodnoceni (Cesky jazyk, cizi jazyky,
matematika). Pribézné hodnoceni se také vice vyuziva ve ¢tvrtém roc¢niku vzhledem k MZ.
Pti hodnoceni pribézmych vysledki Skoly je patrnd zvySujici se tendence netspéSnosti zakl
pri studiu (neprospéli a neukoncili roc¢nik). Ve sledovaném obdobi zahrnyjici tfi posledni
Skolni roky se priméma celkova neuspesnost zakl Skoly zvySila na 41 % oproti Skolnimu
roku 2012/2013, kdy Cinila 26 %.

S ohledem na zaméieni inspekéni Cinnosti provedla CSI podrobnou analyzu vysledki
Zaka pfi ukonfovani stfedniho vzdélavani MZ. V této analyze sledovala predevsim
rozloZeni Cisté a hrubé miry neusp&Snosti u danych skupin zakt. Cistd mira netspé&$nosti
vyjadiuje pomér poctu netspésnych zaki k poctu zakia zkouSku konajicich, zatimco hruba
mira neuspésnosti pomer poctu neuspéSnych zakti a téch piihlaSenych zaka, ktefi tuto
zkousku nekonali, k poétu vSech piihlasenych zakl. Sledovana byla GspéSnost zakti u MZ
V jarnim zkuSebnim obdobi Skokich let 2012/2013 az 2014/2015.

Ve vyse uvedenych Skolnich letech ¢inila Cista netispéSnost zakt u MZ 20,9 %, z toho v roce
2013 to bylo 17,4 %, v roce 2014 23,3 % a v roce 2015 24,7 %. Primérna hruba netspésnost
byla v téchto letech 56,5 %. Cista mira netisp&$nosti zakil v priibéhu ti sledovanych let &inila
ve spolecné Casti 31,4 % a v profilové casti 4,6 %. Tento rozdil naznauje nerovnovahu mezi
minimalni Grovni ocekavanych wvystupti absolventi pozadovanych $kolou a obecnymi
pozadavky nastavenymi na celostatni trovni. Tomu odpovida i porovnani netspé$nosti zakil
Skoly u jednotlivych dil¢ich zkouSek ze zkuSebniho predmétu Cesky jazyk a cizi jazyk, ktera
je u centralné hodnocen¢ho didaktického testu vyrazné vysSi nez u zbyvajicich dil¢ich
zkousek, jejichz hodnoceni je v kompetenci skoly.

Pro volitelnou zkousku spolec¢né casti MZ si Zzaci voli nejCastéji matematiku. V roce 2015
tento pfedmét zvolilo 90 % zaky, cizi jazyk 10 %. Z uvedenych pifedméti byla zaznamenana
nejvyraznéj$i hruba neuspéSnost v matematice, ktera Cinila 84 %, Cista mira netspéSnosti
67 %. Hruba mira netspéSnosti dosahla v piipadé zkousky z ciziho jazyka 50 %, Cista
mira 0 %.

Jednou z pii€in vysoké netspéSnosti zakd u MZ jsou vysledky hodnoceni prijimanych
zakid na vysvédCenich z predchoziho vzdélavani. Provedena analyza pfijimaciho fizeni
ukazuje, ze do prvniho ro¢niku Skolniho roku 2015/2016 byl do oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani piijati zaci, jejichz znamka za 1. pololeti 9. ro¢niku zdkladni Skoly méla
z ¢eského jazyka prumérnou hodnotu 3,00, z matematiky 3,21 a z ciziho jazyka 2,83. Piijato
bylo in€kolik uchaze¢li hodnocenych ve sledovaném obdobi ze vSech vyse uvedenych
predméti znamkou dostate¢ny. Tyto udaje naznacuji, Ze ke vzd€lavani jsou piijimani izaci
s niz8imi predpoklady k GspéSnému zvladnuti studia.

Skola provedla rozbor &asti a jednotlivich tloh MZ a analjzu netsp&$nosti zakd pfi
ukonCovani studia. Pro zvySeni tspéSnosti u MZ byla pro zaky pfipravena Siroka nabidka
podpurnych aktivit (pomoc pii volbé maturitniho pifedmétu, moznost vypracovani cviéné
maturity, rozbor zadani a spravného feSeni MZ z minulych let, individualni predmétové
konzultace, letni seminaf zaméfeny na pifpravu k MZ). Ucast na téchto aktivitach je
dobrovolna, neni ale zaky ve vétsi mife vyuzivana.

Poradenska ¢innost je systematicky planovana a pravidelné vyhodnocovana. Vychovny
poradce poskytuje ucelné a v souladu s pravnim piedpisem poradenské shizby v pribéhu
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vzdélavani nejen zaktim se SVP, ale i Zakiim s prospéchovymi a osobnimi problémy. V Uzké
spolupréci s téidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a po dohodé¢é se zakonnymi zastupci zaki
koordinuje doucovani a konzultace. Pomoc je poskytovana i zakim pii zméné vzdélavaciho
programu. Kariémi poradenstvi je zajisténo ve spolupraci s Uradem prace v Ji¢ing¢ formou
besed a exkurzi pro vSechny zaky. Materidly k dakimu studiu zvefejiiuje na nasténce ve
Skole, informuje zaky 4. ro¢niktt o moznosti vyzkouset si on-line test kariéry, ktery jim
napomahd pii rozhodovani o dalsim studi. Zprostfedkovava také besedy se zistupci
vysokych Skol, ktefi seznamuji Zaky se studijnimi programy.

Prevence vzniku socialné¢ patologickych jevii je nastavena ucelné. Metodik prevence
planovité¢ zajistuje a organizuje vzdy pro aktudlni Skolni rok osvétové akce zaméfené na
omezeni rizkového chovani ziku, Uzce spolupracuje s téidnimi uciteli a odbornymi
Skolskymi poradenskymi institucemi. Osobni poradenstvi poskytuje i rodi¢tm a zakonnym
zastupcim zakid. Systém prevence je nastaven efektivng, od posledni mnspekce nebyl feSen
zadny pifpad negativniho jevu ve Skole.

Partnerskeé vztahy podporuji rozvoj skoly a obohacuji a pozitivné ovlivituji vzdélavani
7akt. Prostiednictvim SdruZeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska je $kola ¢lenem
Evropské rady narodnich asociaci nezavislych skol (ECNAIS) a Organizace soukromych
Skol sttedni Evropy (MEOPS). Ve spolupraci s Vyssi odbornou $kolou AHOL v Ostravé
7aci se specializaci na cestovni ruch mohou absolvovat pruvodcovsky kurz, ktery je
zakonGen certifikovanou zkouskou uzmivanou MSMT CR. Skola tzce spolupracuje
sméstem Ji¢in, Utadem prace, Policii CR, Ceskym &ervenym kifZem a Hasi¢skym
zachrannym sbhorem. Standardnim zptsobem probiha spoluprace se Skolskou radou.
Vysledky Ziakid v odborném vzdélavani a v profilové ¢asti MZ jsou na ofekavané
drovni.

Uspésnost 7akii ve spoledné ¢asti maturitni zkousky je ve sledovaném obdobi pod
celostatnim primérem. Vysledky vzdélavani Zzakia v jazykovém a matematickém
vzdélavani v prabéhu studia kopiruji neuspokojivé vysledky MZ

Pii prijimani ke vzdélavani a pri jeho ukonfovani postupovala Skola dle platnych
pravnich predpisi. Poradenské sluzby a ucinna prevence rizikového chovani jsou na
ocekavané Urovni.

Partnerské vztahy se socidlnimi partnery podporuji napliiovani koncepénich zamé ri
Skoly.

DalSi zjiSténi

V rameci komplexni inspekéni ¢innosti probéhla tematicka inspekéni ¢innost Vzdélavani
v tématech etické vychovy. Témata etické wvychovy se prolinaji celym vychovné
vzd€lavacim procesem, realizovany jsou formou besed, projektl, navstévou kulturné
vzdélavacich akci a Gcasti v charitativnich sbirkach. Vzdélavaci oblasti jako etika, wychova
k rodinnému Zivotu a sexudlnimu zdravi, financni gramotnost, ochrana zivotniho prostiedi
avztahy s menSinami jsou zafazeny do vyuky spolecenskovédnich, piirodovédnych
a odbornych piedméti. Pro podporu etického chovani v odborné praxi $kola realizuje pod
hlavickou organizace Junior Achievement interaktivni program GBE - Etika v podnikani.
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Zavéry
Silné stranky

K silnym strankdm Skoly patii obCanskda a spoleCenskd angaZovanost ziku, ktera je
podporovana aktivnim pfistupem pedagogh a vedeni Skoly.

Nabidka Siroké profesni diferenciace, diraz na odborné a praktické vzdélavani v poslednich
dvou ro¢nicich vzdélavani a podpora odbornych kompetenci dava zaktm piilezitost Gspé$né
se prosadit na trhu préace.

Velmi kladn€ je hodnocena spoluprace Skoly se subjekty, v nichZz je zajiStovana odborna
praxe, nabidka vzdélavacich aktivit pro ziky zikladnich S$kol a zapojeni zakd Skoly do
mimoskolnich aktivit.

Zvolené metody a formy prace podpotfené vyuzitim didaktické techniky aucebnich pomiicek
sved¢i o koncepéni a svédomité¢ pifprave pedagogl na vyuku.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zisadni nedostatky, které byly
odstranény na misté

Skola vyuziva pro vstup 7ak®, zaméstnanctl a cizich osob jeden vchod, ktery nebyl v dobé
mspekéniho vykonu dostatecné zabezpecen proti vniknuti cizich osob a vstup do néj nebyl
kontrolovan. Tento nedostatek byl do ukonceni inspekéni ¢innosti odstranén.

Slabé stranky

K slabym strdnkdm Skoly patfi mensi mira poskytovani prostoru pro ¢innostni uceni
apodpora u¢inné komunikace zakli ve vyuce, predevSsim ve vSeobecné vzd€lavacich
predmétech.

Pretrvavajicim rizkovym jevem je vysokd absence zakii ve vyuCovani. Tato skuteCnost
negativné ovliviluje vzdélavaci vysledky ziku a rozvoj jejich pracovnich a sociélnich
kompetenci.

Vysledky zaki ve spoleéné Casti MZ, predev§im v matematice, byly v pribéhu poslednich
ti1 let neuspokojivé.
Navrhy na zZlepSeni stavu Skoly

Ceska skolni inspekce doporutuje Skole vénovat zvySenou pozornost nepfitomnosti zaki
Ve wuce, reagovat na jejich vysokou absenci pfijetim efektivnich opatfeni a upravit
podminky pro jejich hodnoceni ve Skolnim fadu, vést zaky k vétSi samostatnosti pfi feSeni
ukolii a pfi aplikaci ziskanych védomosti.

V pfijimacim fizeni vice zohlediiovat readlné studijni predpoklady uchazec pro dany obor
vzdélani.

Mozmym rizikem pii napliovani SVP je naristajici pocet neprospivajicich Zikii ve spoleéné
casti MZ. Tento stav vyzaduje urychlené piijeti u¢innych opatieni a nastaveni strategii
zacilenych na ZlepSeni vysledkli vzdélavani a naplhiovani SVP.

Pravidelné¢ kontrolovat funk¢nost prostorovych, persondlnich a organizaéné-technickych
opatieni, ktera zabezpeCuji Skolu proti vniknuti cizich osob.

W 7 we

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspek¢ni ¢innosti

S u¢innosti od 14. 1. 2016 se poslednim rozhodnutim Kralovéhradeckého kraje stala
statutarnim organem pravnické osoby (jednatelem) feditelka $koly Mgr. Renata Motyckova.

K poztivnim zméndm doSlo v oblasti modernizace materialné-technického zabezpeceni
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vyuky, tj. k ndkupu moderni prezentani techniky a pofizeni novych ucebnich pomicek.
V porovnani s hodnocenim CSI v roce 2010 se zwila intenzita vyuzivani prostfedkti ICT
pro podporu efektivniho u€eni zakd, a to jak pro posileni nazornosti (datova projekce), tak
pro piipravu zaka (prace se zdroji v prostiedi internetu, e-learning, tvorba prezentaci).

Skole se dlouhodobé nedaii snizovat absenci Zikd ve vyuce, tento trend negativné ovliviiuje
vysledky vzdélavani Zaka a rozvoj piisluSnych kompetenci.

Vysledky zakt pii ukonCovani vzdélavani MZ jsou ve sledovanych tiech letech v rdmci
celorepublikového srovnani podprimérné.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, pred§kolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii,
je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci lListina Soukromé stfedni podnikatelské Skoly v Jicin€, vydana Akademii
J. A. Komenského, oblast Ji¢in ze dne 1. 4. 1994

2.  SpoleCenska smlouva o zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym Soukroma stiedni
podnikatelska Skola — ALTMAN, s. r. 0., uzaviena dne 27. 7. 1998

3. Notarsky zapis, ¢j. NZ 79/2006, o zm¢né nazvu spolecnosti ze dne 30. 8. 2006

4. Notarsky zapis, ¢j. 331/2014, o ptevodu podilu spoleénika s. r.0. a 0 jmenovani
jednatelky spolecnosti ze dne 7. 8. 2014

5. Vypis z obchodniho rejstitku, vedené¢ho Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil C,
vlozka 11688 ze dne 14. 12. 2015

6. Rozhodnuti MSMT, &. 28 160/2008-21, ve véci zapisu zmény v Udajich v rejstiiku
Skol a $kolskych zafizeni vydané s u¢innosti od 1. 9. 2010 ze dne 5. 1. 2010

7.  Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT-46662/2015-2, ve véci zipisu zmény v Udajich
vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni vydané s u¢innosti od 1. 6. 2016 ze dne
18.12. 2015

8.  Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2016

9.  Dekret €. 10 o ustanoveni do funkce feditelky Skoly, vydany Soukromou stfedni Skolou
podnikatelskou — Altman, s.r. 0. ze dne 22. 3. 2007

10. Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédCeni
0 absolvovani DVPP ve skohich letech 2014/2015 a 2015/2016

11. Osnovy a protokoly o Skoleni zaméstnancli z oblasti bezpe€nosti prace a ochrany
zdravi ze dne 1. 6. 2015

12. Roc¢ni prohlidka BOZP ze dne 24. 5. 2015

13. Kopie protokolu o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini
vywzivaného v tlocvicng VOS a SPS Ji¢in provedené dne 13. 1. 2016

14. Kopie protokolu o odborné technick¢é kontrole vefejného sportovisté Matéjkovo
cvicisté ze dne 12. 6. 2015

15. Smlouvy o poskytnuti dotaci na Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016 a smlouvy
0 poskytnuti zvySenych dotaci na Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

16. HlasSeni o poctu zakl odesiland Krajskému tfadu Kralovéhradeckého kraje za mésice
9/2015 az 2/2016
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17.  Upravy rozpoétu piimych NIV pro soukromé koly a $kolska zafizeni na roky 2013 az
2015

18. Fiancni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015

19. Utet ziski a ztrat za obdobi 1. 1. 2014 — 31. 12. 2014

20. Vykaz zisku a ztraty v pIném rozsahu za obdobi 1. 1. 2014 — 31. 12. 2014

21. Organiza¢ni tad s platnosti od 7. 8. 2014 (koncepce $koly, systém fizeni, plany prace,
zasady a cile vzd€lavani, organizacni struktura, povinnosti a prava zamestnancu
a zak)

22. Pracovni fad s platnosti od 31. 8. 2013

23. Organizace Skolntho roku — plan prace na Skolhi rok 2015/2016

24. Rozvrhy tiid a uciteli ve Skolnim roce 2015/2016

25. Triidni knihy vedené ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016

26. Hospitaéni zaznamy feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly ve Skolnich letech
2013/2014 az 2015/2016

27. Zapisy z porad vedeni Skoly a z provoznich porad ve Skomlich letech 2014/2015
a 2015/2016

28. Zapisy z pedagogickych rad ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016

29. Vyro¢ni zpravy ve Skohich letech 2012/2013 az 2014/2015

30. Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2015

31. SVP obort vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani a 64-41-L/51 Podnikéani

32. Pocty zaku ve tridach a skupinach k 1. 2. 2016

33. Elektronicka Skolni matrika

34. Slozka k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2015/2016 (spisy, kritéria pro piijeti,
organizacni zajiSténi)

35. Slozka - UkonCovani studia maturitni zkouSkou ve Skolnim roce 2014/2015

36. Vykaz o studiu Zdka (ndhodny vybér)

37. Ptehled zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2015/2016 ze
dne 1. 9. 2015

38. Dokument Individudlni vzd€lavaci pfistup ve vyuce, doporucené postupy prace u zaka
S SPU skolni rok 2015/2016 ze dne 11. 12. 2015

39. Dokument Individudlni vzd€lavaci pfistup zdka s vyS$$i trovni znalosti anglického
jazyka ze dne 9. 9. 2015

40. Dokument Specifika pedagogické prace platny ve Skolnim roce 2015/2016 (plan
vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevil)

41. Dokument Souhrnna zprava specifické pedagogické prace za Skolni rok 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to krukam freditelky
inspektoratu.
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Kralovéhradecky inspektorat

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo § kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Eva Vachatova, $koki inspektorka Eva Vachatova v. .

Ing. Zbyn&k Barta, $kolni inspektor Zbynck Barta v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka Hana Rozsypalova v. r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra PetraSova v. r.

V Hradci Krélové 26. Unora 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Motyckova, feditelka Skoly Renata MotyCkova v. .

V Jicmé 1. 3. 2016
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