Ceska $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-01015/09-06

Nazev Skoly: Materska $kola Motylek Kost’any-Sti‘elna
Adresa: Sidlisté — Stielnd 216, 417 23 Kostany
Identifikator: 600 084 566

IC: 70 879 907

Misto inspekce: Sidlisté — Stielnd 216, 417 23 Kostany

Termin inspekce: 14. az 15 leden 2009 a 19. leden 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Matetska Skola Motylek Kostany-Stfelnd (dale jen Skola) je pravnickou osobou zfizenou
na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost matefské Skoly a Skolni jidelny. Nejvyssi povoleny
podet déti v mateiské $kole je 25 a pocet stravovanych ve $kolském zafizeni 60. Skola
poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. V dobé inspekce bylo ve skole zapsano 25 déti, z toho 7 déti v poslednim roce ptred
zahdjenim povinné Skolni dochazky. Pocet zapsanych déti za posledni tfi roky ma mirné
stoupajici tendenci. Skola s jednou téidou déti vékové smiSenych sidli v budové, ktera
je majetkem zfizovatele Mésta Kostany. Prilehld Skolni zahrada poskytuje détem Siroké
spektrum aktivit pfi pobytu venku.

V poslednich tiech letech je priibézné obnovovano vybaveni interiéru Skoly, které prospélo
ke zkvalitnéni vzdelavani déti podle pozadavki Réamcového vzdelavaciho programu pro
predSkolni vzdelavani €. j. 32 405/2004-22 (déle jen RVP PV).



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Matetska skola Motylek Kostany-Stfelna pisobi v budove zfizovatele a na zakladé smluvniho
ujednédni vyuzivd vymezeny majetek k zajiSténi hlavniho ucelu a pfedmétu cinnosti
organizace, coz je poskytovani predskolniho vzdélavani. Zfizovatel zajistuje uwhradu
nékterych nédkladi spojenych s provozem Skoly prostfednictvim finanénich prostfedkt
poskytovanych skole na provoz. Ve sledovanych letech se jednalo o postupnou vyménu oken,
kteréd byla nutné také vzhledem k zajiSténi bezpecnosti. Vyhledové by bylo Zadouci realizovat
také naptiklad rekonstrukci stfechy a fasady budovy. Kapacita Skoly byla ve sledovanych
letech naplnéna v rozmezi 80 % - 100 %.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala s prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych ndkladi na vzdélavani. Z téchto prostiedkt Skola hradila platy
zaméstnancl, odvody a ostatni neinvesticni vydaje. VySe téchto prostfedkli ma vzrlstajici
tendenci predevsim v poloZce platil a s tim souvisejicich odvodil. Finanéni prostiedky na platy
vytvari predpoklady pro motivaci a odménovani zaméstnancl. Z prostiedkli na ostatni
neinvesti¢ni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni pro vyuku (ucebni pomticky), dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale jen DVPP), zakonné pojisténi a jiné.

Skola dale disponovala s finanénimi prostiedky zrozpoétu zfizovatele na provoz. Skola
z téchto pfidélenych financnich prostiedkl zajiStuje nezbytny chod Skoly a hradi sluzby
spojené s provozem (energie, Udrzba, telekomunikacéni poplatky, internet, postovni poplatky
a dalsi). Se souhlasem zfizovatele ma Skola povoleno hradit z téchto prostiedki také Skoleni
a vzdélavani zaméstnancli a materialni vybaveni pro vyuku (u¢ebni pomticky). Tim ma Skola
moznost Castené¢ kompenzovat nedostaCujici prostiedky Skoly v oblasti ostatnich
neinvesti¢nich vydaji.

Reditelka $koly se snazi ziskat dalii finanéni zdroje formou osloveni p¥ipadnych sponzortl.
Podafily se ji takto ziskat pro Skolu penéZni i nepenézni sponzorské dary. Drobné nepenézni
dary ziskala Skola také od rodict deti (materidl, sladkosti a jiné). Pro realizaci projektové
¢innosti nema v soucasné dob¢ feditelka Skoly vhodné persondlni a ekonomické podminky.
Reditelka $koly z téchto divodd o ziskavani dal$ich finanénich zdroji formou projektové
¢innosti neuvazuje. V souladu se zfizovaci listinou neni Skole povolena Zzaddna doplikova
¢innost. Finanénim zdrojem jsou pro Skolu také prostfedky ziskané prostiednictvim uplaty
za vzdélavani, s kterymi v plné vysi se souhlasem zfizovatele disponuje Skola. Takto ziskané
finan¢ni prostredky posiluji zdroje na financovani nakladii spojenych s provozem Skoly.

V celkovych nédkladech Skoly je financovédni ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi
58 % - 62 %. Celkové vydaje skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
v rozpéti 68 — 88 tis. K¢., vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 42 — 51 tis. K¢.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dodrzuje podminky k piijimani déti ke vzdélavani podle piisluinych pravnich predpisi.
Po dohodé¢ se ziizovatelem stanovuje misto, termin a dobu pro podani zadosti o piijeti ditéte
k ptedskolnimu vzdélavani pro nasledujici Skolni rok a zvefejiiuje je na verejnych mistech
ve mésté. Pfednostné jsou piijimany deti v poslednim roce ptfed zahajenim povinné Skolni
dochazky.



V zalezitostech tykajicich se vzdélavani déti poskytuji pedagogické pracovnice informace
o vzdélavaci nabidce prostfednictvim piispévki v ,KoStanském zpravodaji“ a formou
nastének v interiéru Skoly. Individudlné nabizeji zdkonnym zdstupclim poradenskou pomoc
a zprostiedkovavaji kontakty na poradenska zatizeni.

Ve skole nejsou vedeny déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ani déti nadané. ZvySena
pozornost je vénovana 7 détem v poslednim roce pied zahajenim skolni dochazky, z toho jsou
2 d¢ti s odkladem Skolni dochazky.

Pii zajisténi rovnych piileZitosti ke vzdélavani dosahuje Skola standardni urovné.

Vedeni $koly

Skola poskytuje vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu Od pohddky k pisnicce,
od pisnicky k pohddce (dale jen SVP). SVP platny od 1. 9. 2007 je pIné v souladu s RVP PV,
zohlednuje konkrétni podminky Skoly, persondlni obsazeni i materidlni vybaveni a finan¢ni
moznosti, kterymi Skola disponuje. Ve vestibulu Skoly je informace o umisténi Skolniho
vzdélavaciho programu. Se vzdélavacim obsahem jsou zdkonni zastupci déti seznamovani
na tfidnich schtizkach.

Planovani skoly je systematické, vychazi z koncepce rozvoje skoly, kterd vytvari ramec pro
dlouhodobou perspektivu. Stanovené cile jsou dale rozpracovany do kratkodobych planti. Cile
jsou vsouladu sredlnymi podminkami Skoly, vychdzeji zcili ptfedSkolniho vzdélavani
a z dlouhodobého zaméru vzdélavaci soustavy CR, pribézné jsou vyhodnocovany
a napliovany. Opatfeni vyplyvajici z vlastniho hodnoceni Skoly jsou ucinné pfijimana,
smétuji k rozvoji skoly.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Ve viech zaleZitostech tykajicich se
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb rozhoduje v souladu s platnym Skolskym
zakonem. Piikladné vede dokumentaci Skoly, vytvaii pfiznivé podminky pro DVPP, zajistuje
informace zdkonnym zastupcim o pribéhu a vysledcich vzdélavani ditéte. Zridila
pedagogickou radu jako svllj poradni organ, ucelné snim projednavd vsSechny zasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdé€lavaci cinnosti Skoly. Pifi svém
rozhodovani k ndzorim pedagogické rady piihlizi. Stanovena organizace Skoly je funkéni,
odpovida provozu a potiebam Skoly.

Vedeni Skoly ucinné podporuje realizaci vzdélavaciho programu.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Obé pedagogické pracovnice (véetné
feditelky Skoly) jsou odborné kvalifikované. Vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnic
vychazi z cili $koly a zajmu pracovnic. Odpovida potiebam souvisejicim s realizaci SVP.
Vzdélavaci seminafe jsou doplnény samostudiem, ke kterému jsou ve Skole vytvotreny dobré
podminky. Pedagogické pracovnice ucinné uplatiuji ziskané poznatky v praxi, coz se
pozitivné projevilo na kvalité vzdélavaciho procesu.

Skola vytvaii bezpeéné a zdravé prostiedi pro vzdélavani. Uginné podporuje zdravy vyvoj
déti systematickym utvafenim navykl zdravého zivotniho stylu. Pravidelné jsou zafazovany
efektivni fizené a spontanni pohybové aktivity. Respektovana je individudlni potieba aktivity,
spanku a odpoc€inku jednotlivych déti. Détem je poskytovana pestra strava s produkty zdraveé
vyzivy, po cely den maji k dispozici dostatek tekutin. Pravidelny denni rytmus a tad je
flexibilni a umoziuje organizaci ¢innosti v prub¢hu dne pfizplsobit potiebam a aktudlni



situaci. Vnitini dokumenty Skoly obsahuji podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany déti
a prevenci socialné patologickych jevii ve $kole. Skola diisledné dba na preventivni opatfeni
k pfedchédzeni trazli. Dokladem je kniha trazi, kterd za posledni tfi roky neobsahovala Zadny
zaznam o Urazu.

Skola ma optimélni materialni a finanéni zdroje pro realizaci SVP, efektivné vyuziva finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly jsou standardni.

Prubéh vzdélavani

Realizace vzdélavaciho procesu odpovidala obsahu SVP, ktery se prioritné zaméfuje
na vytvafeni pozitivniho vztahu k pfirodé a rozvijeni zakladii pro otevieny a odpovédny
postoj ditéte k Zivotnimu prostfedi. Uplathované metody a formy vzdélavani odpovidaly
vzdélavacim potfebdm a moZznostem déti, podminkdm vyuky a stanovenym ciliim vzdélavani.
Zatazovani prvkll kooperativniho a prozitkového uceni hrou a cinnostmi pfiznivé
podnécovalo samostatnost a aktivitu déti.

Piiméfena a diferencovana vzdélavaci nabidka navazovala na zkuSenosti déti, byla provazana
s probihajicim tématem. Jeji organizace détem umoznovala aktivni spoluti€ast, samostatné si
zvolit ¢innosti podle svého zdjmu, pracovat vlastnim tempem. Détem byl dan dostatecny
prostor ke spontannim hram. Pomér spontdnnich a fizenych ¢innosti byl v dennim rezimu
vyvazeny. Déti pfirozené komunikovaly na urovni dané jejich véku, jejich chovéani bylo
kultivované.

Vnitini prostfedi Skoly je podnétné a estetické. Déti maji volny pfistup k didaktickym
pomickdm, hrackdm, knihdm, k vytvarnym i pracovnim materidlim a k télovychovnému
naradi i n&¢ini.

V pribéhu sledovanych ¢innosti byla détem poskytovana G¢innd zpétna vazba. Pedagogické
pracovnice prispivaly ke zvyseni sebedivéry déti povzbuzenim a kladnym hodnocenim
1 malych uspéchi.

Organizace vzdélavani a podet déti ve tiidé je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola nabizi
formou nadstandardni aktivity krouzek zaméfeny na vytvarné a pracovni Cinnosti. DéEti
v poslednim roce pied zahajenim povinné skolni dochazky absolvuji predplaveckou pripravu.

Podnétné vzdé€lavaci prostredi, Siroka vzdélavaci nabidka, uplatiiované aktivizujici metody
a formy prace piizniveé podporuji rozvoj osobnosti déti.

Pribéh vzdélavani vykazuje standardni niroveri.

Partnerstvi

Skola ginn& spolupracuje srodi¢i. Pro otevienou a partnerskou spolupraci vytvéieji
pedagogické pracovnice velmi dobré podminky. Poskytuji rodi¢iim informace o vzdélavacich
pokrocich ditéte, pravidelné je zapojuji do Sirokého spektra aktivit Skoly.

Reditelka $koly velmi kladn& hodnoti spolupraci se zfizovatelem. Skola se svymi aktivitami
podili na Zivoté¢ mésta. V oblasti lepSiho pfechodu déti do zakladni Skoly se dafi Skole
spolupracovat s mistni zakladni Skolou. K pozitivnimu zdjmu déti o knihu a ctenafstvi
ptispiva efektivni spoluprace s Méstskou knihovnou v Kostanech.

Partnerské vztahy prispivaji k rozvoji Skoly, jsou standardni urovné.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zdkonem a SVP. Pii realizaci vzd&lavaciho
programu jsou cilené a nendsilnou formou, prostiednictvim tematicky zameétenych
integrovanych blokd, rozvijeny vSechny vzd€lavaci oblasti. Vzdélavaci obsah i aktivity
a ¢innosti Skoly pfiméfenym zplisobem rozvijeji u déti vSechny kli¢ové kompetence.

Prikladné klima Skoly s partnerskym pfistupem pozitivné podporuje utvareni vzajemnych
vztahil mezi détmi 1 détmi a pedagogickymi pracovnicemi, sméfuje k vytvareni prosocialnich
postojii a k rozvoji interaktivnich a komunikativnich dovednosti. Dé¢ti prokazovaly velmi
dobrou schopnost vzajemné komunikace a spoluprace, umély se dohodnout, respektovaly
nazor druhého, zvladaly jednoduché pracovni i sebeobsluzné ¢innosti.

Zvysenou pozornost Skola vénuje rozvoji dovednosti predchazejicich ¢teni a psani i ¢innostem
zamefenym k seznamovani se s elementarnimi ¢iselnymi a matematickymi pojmy.

Projevy a prostiedky dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu jsou standardni.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

Skolou stanovena pravidla pro vyhodnocovani vzdélavacich pokrokt déti jsou uéinna.
Pedagogické pracovnice komplexné a systematicky sleduji a vyhodnocuji individualni rozvoj
a vzdelavaci pokroky kazdého ditéte po celou dobu piedskolniho vzdélavani. Zaznamy
o détech, véetné kresebného projevu, maji vypovidajici hodnotu.

Pti sledovanych ¢innostech prokazovaly déti zédkladni v€domosti a dovednosti odpovidajici
jejich individudlnim schopnostem. V souladu s cili Skoly vytvéieji pedagogické pracovnice
u déti velmi dobré piedpoklady pro pokraCovani ve vzdelavani tim, ze pti vSech ¢innostech
maximalné podporuji jejich individudlni rozvojové moznosti.

Dil¢i uspéchy dosahuji déti nejen pii pozitivnim povzbuzovani ucitelkou 1 détmi navzédjem,
ale 1 pfi prezentaci Skoly na vefejnosti.

Vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly dosahuji standardni urovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

Vzdélavani probiha podle SVP, ktery je vsouladu spozadavky RVP PV a umoziuje
vzdélavani déti podle pozadavku Skolského zakona.

Pii vzdélavani déti jsou respektovany zasady rovného ptistupu a zohlednény individudlni
vzdélavaci potreby jednotlivych déti. Podminky k pfijimani déti $kola dodrzuje.

Prid¢élené financni prostfedky jsou Ucelné Cerpany a vyuzivany k rozvoji Skoly. Optimalni
mnozstvi materialnich a finan¢nich zdroji umoziuje kvalitni realizaci SVP.

Zdravy vyvoj déti je Skolou systematicky podporovan, bezpecnosti déti je vénovana
maximalni pozornost.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku.



Podnétné vzdélavaci prostfedi, rozmanita vzdélavaci nabidka, piikladné klima Skoly,
respektovani individudlnich potfeb déti i uplatiované metody a formy prace pozitivné
ovliviiuji rozvoj osobnosti ditcte.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

.Zména zfizovaci listiny Mateiské $koly Motylek Kogtany-Stielna, C.J.: 88/2005

ze dne 25. 7. 2005

. Rozhodnuti Krajského Gfadu Usteckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich

vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢.j. 51/2005/Ku s t€innosti od 1. 9. 2005
ze dne 12. 8. 2005

. Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni roky

2006/2007, 2007/2008

. Kniha tirazti vedend od 1. 1. 2001

. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

. Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

.Jmenovani feditelky matefské Skoly do funkce sucinnosti od 1. 2. 1995

ze dne 16. 1. 1995

. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2001 ze dne 13. 12. 2000
. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 1. 2009

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Skolni vzdélavaci program Od pohddky k pisnicce, od pisnicky k pohdadce

Hodnoceni skolniho roku 2007/2008 ze dne 29. 8. 2008

Zaznamy o hodnoceni ditéte

Ttidni knihy $kolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Prehled dochazky za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Skolni ¥ad ze dne 1. 9. 2007, aktualizovany k 1. 9. 2008

Skolni matrika veden4 v listinné podobé

Jidelni listky od 1. 12. 2008 do data inspekce

Ttidni vzdélavaci plan skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vyjimka z poc¢tu déti na Skolni rok 2007/2008

Zaznamy z pedagogickych rad skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Bezpecnostni fad matetské Skoly platny od 1. 9. 2006, aktualizovany k 27. 8. 2008

Smérnice k dal$imu vzdélavani formou samostudia €. 1 ze dne 30. 6. 2006

Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii ¢. 1/06
ze dne 1. 9. 2006

Smérnice ke stanoveni kritérii pro pfijiméani déti ze dne 1. 4. 2008

Zapis z provozni porady Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Personalni dokumentace Skoly (osvéd€eni ze vzdélavacich kurzit)

Zapisy ze schuizek rodict, skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kostansky zpravodaj

Dohoda o uzivani objektu Matetské skoly Stielnd ze dne 1. 2. 1995

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 15. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 21. 1. 2008



34. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 21. 11. 2006 ze dne 30. 11. 2006

35. Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 05. 12. 2007 ze dne 6. 12. 2007

36. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 08. 12. 2008 ze dne 8. 12. 2008

37. Avizo — dotace na rozvojovy program zvyseni nendrokovych slozek platti a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
prace (€. j. 11 849/2008-26) pro rok 2008 ze dne 2. 9. 2008

38. Schvaleny ptispévek na rok 2006 ze dne 23. 2. 2006 (dopis Méstského uradu Kostany)

39. Schvaleny ptispévek na rok 2007 ze dne 21. 3. 2007 (dopis Mestského uradu Kostany)

40. Schvéleny ptispevek na rok 2008 ze dne 27. 2. 2008 (dopis Méstského uradu Kost'any)

41. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2006 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 4. 1. 2007

42. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi
za 1. — 4. &tvrtleti 2007 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 8. 1. 2008

43. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci ze dne 5. 1. 2007

44. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim ze dne 4. 1. 2008

45. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci ze dne 5. 1. 2009

46. Obraty na uctech od data plnéni Ol. Ol. 2006 do data plnéni 31. 12. 2006
(vybrany ucet — 50122, 51817)

47. Obraty na uctech od data plnéni Ol. Ol. 2007 do data plnéni 31. 12. 2007
(vybrany ucet — 50122, 51817)

48. Naklady a wvynosy dle data plnéni od O01. 01. 2006 do 31. 12. 2006
(souctova sestava — podnik, stfedisko 1 — Méstsky utad, stfedisko 2 — statni rozpocet)

49. Naklady a wvynosy dle data plnéni od OI. O01. 2007 do 31. 12. 2007
(souctova sestava — podnik, stfedisko 1 — Méstsky ufad, stfedisko 2 — statni rozpocet)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348, 400 01
Usti nad Labem.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Véra Fantova Fantova, v. r.
Bc. Romana Adamkova Adamkova, v. 1.

V Usti nad Labem /dne 20. 1. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Stielné dne 29. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Irena Kiikavova Ktikavova Irena, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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