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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004 k datu inspekce

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004 k datu inspekce

% pribéhu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace materské skoly vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu ve Skolnim roce 2003/2004 k datu inspekce

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola Prerov, Optiky 14 je ctyitiidni predskolni zafizeni, které ma tii tfidy na
pracovisti Prerov, Optiky 14 a Skolni jidelnu, jednu tfidu na elokovaném pracovisti Pferov-
Kozlovice, Grymovska 21. Celkova kapacita matetské Skoly je 100 déti, Skolni jidelna
s kapacitou 320 jidel vaii pro pét matetskych Skol v Prerové.

Déti jsou rozdéleny v MS Optiky 14 do tfi tfid podle véku (celkem 75 déti), v jedné t¥ide
v Kozlovicich jsou déti od 3-6 let (celkem 25 déti).

Provoz matefské Skoly na pracovisti Opticka 14 je od 6:15 do 16:15 hodin, na pracovisti
Kozlovice je od 6:30 do 15:45 hodin.

Ztizovatelem mateifské Skoly je Mésto Pierov, Bratrska 34, 750 11 Pterov.

Matefska Skola vypracovala Skolni vzdélavaci program, ktery reflektuje poZadavky
Rémcového programu pro predskolni vzdélavani (vydany VUP, 2001 pod ¢j. 14 132/01/22)
a je platny pro ob& pracoviste.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

V matetské Skole pracuje celkem osm uclitelek sdanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti, dvé unich zajistuji vychovné-vzdélavaci proces na elokovaném pracovisti
Kozlovice. Souc¢asna feditelka matetské Skoly je ve funkci od srpna 1999.

Vsechny ucitelky maji plné pracovni Gvazky, jejich skladba je vyrovnana a funkéni, sluzby
pedagogickych pracovnic jsou organizovany tak, aby byla vzdy apifi vSech cCinnostech
zajiSténa détem optimalni pedagogicka péce.

Organizacni fad Skoly jednozna¢né stanovuje povinnosti jednotlivym pracovnicim, feditelka
deleguje pravomoci podle potieb organizace. Na elokovaném pracovisti Kozlovice povétila
vedenim jednu z ucitelek, vhodné ji stanovila kompetence, které nesupluji povinnosti
feditelky vyplyvajici z jeji funkce.

Metodickym organem je pedagogickd rada, slozend ze vSech pedagogickych pracovnic
predskolniho zafizeni. Reditelka je svym osobnim piikladem i fundovanym metodickym
vedenim vzorem ostatnim pracovnicim. Zasadni informace se fe$i na provoznich
a pedagogickych poradach, zépisy z nich maji jednoznacnou vypovidaci hodnotu. Operativni
porady feditelka svolava dle aktualni potteby. Cetnost, profesiondlni zpiisob i kvalitni zp&tna




vazba z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky méa pfimy vliv na kvalitu vychovné-
vzdélavaci prace.

Pedagogické pracovnice maji moznost se zicastiiovat dle vlastniho z4jmu a v maximalni mife
akci dalsiho vzdélavani. Reditelka nésledné kontroluje, zda ziskané poznatky jsou pfedavany
ostatnim pracovnicim a zda jsou vyuzivany v pedagogické praxi.

Praci nad rdmec béznych povinnosti feditelka ocefiuje v nendrokovych slozkach mzdy
vsouladu se stanovenymi kritérii hodnoceni. Vytvofeny systém vedeni a motivovani
zaméstnanct je ptikladny.

Persondlni podminky umoZziiuji realizovat zvoleny vzdélavaci program, jsou hodnoceny jako
vynikajici.

HODNOC,ENi ] MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska skola sidli v ucelové budové postavené v klidné ¢asti méstského sidlisté. Soucasti
Skolniho aredlu je rozsahld zahrada se vzrostlou zeleni a s velmi dobrym vybavenim pro
sportovni a odpocinkové cCinnosti déti. Ttida na pracovisti v Kozlovicich je umisténa

v opravené budové byvalé zdkladni Skoly, déti maji k dispozici standardné¢ vybavenou
zahradu.

Prostorové clenéni pracovisté Opticka 14 zcela zohlediiuje potieby provozu piedSkolniho
zafizeni. Tii tfidy maji k dispozici vhodné prostory s potiebnym zdzemim pro déti, jejich
vhodné uspotadani podporuje rozvijeni jejich samostatnosti. Stavebnimi Upravami détskych
Saten doslo k odhluénéni dfive spole¢ného prostoru a k ziskani novych vystavnich ploch pro
prezentaci détskych vyrobkli ake sdélovani informaci pro rodice. Zcela ojedinély
v predskolnich zafizenich je divadelni sélek zfizeny v suterénu budovy, ktery Skola vyuziva
pro potadani kulturnich a spolecenskych akci. Odloucené pracovisté¢ Kozlovice vyuziva
dostacujici pfizemni prostory, soucasti koncepéniho zdméru pracovisté je vyuziti horniho
patra budovy pro keramickou dilnu a télocvi¢nu.

Mistnosti pro pobyt déti jsou na obou pracovistich vybaveny vhodnym nabytkem, vhodné
a ucelné¢ rozmisténém s ohledem na dosaZitelnost déti. Vyska stolk a Zidli nezohlediiuji
vzrustové rozdily déti. Vzhledem k men$imu prostoru heren byly v omezené mife zfizeny
stabilni herni kouty. Velmi dobie je Skola vybavena détskou a odbornou literaturou, ma
potiebné vybaveni pro t€lovychovné a hudebnimi ¢innosti. U¢itelky v praci s détmi vyuZzivaly
v prubéhu inspekce kvalitni audiovizudlni techniku, na pracovisti Kozlovice star$i pocitace
s vyukovymi programy pro déti. Pro vedeni administrativy, Gc¢etnictvi a Skolni jidelny slouzi
dalsi vypocetni technika. Ob& pracovisté jsou piikladné vybavena didaktickymi pomiickami,
hernim a dopliitkovym materidlem.

Reditelka priib&zné doplituje a obnovuje zafizeni obou pracovist v souladu s planem
materialné-technického rozvoje. Pro déti je vytvoreno velmi piijemné prostiedi, od posledni
inspekce doslo k vyraznému zlepSeni pracovisté Optickd 14 rekonstrukci Saten, vyménou
dvefii a zajimavou malbou stén.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou piedpokladem pro ucelnou
realizaci zvoleného vzdélavaciho programu, jsou hodnoceny jako vynikajici.




HODN(V)CEI,\IiV PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACiI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychozim materidlem koncepcniho planovani matefské Skoly je Ramcovy program pro
predskolni vzdélavani. Vytvofeny Skolni vzdélavaci program dava piehlednou informaci
o celém predskolnim zafizeni, analyzuje podminky, cile i obsah vzdélavani. Zakladni idea
programu je utvareni osobnosti ditéte na zékladé rozvijeni vSestrannych dovednosti s citlivym
pohledem na svét, vzhledem k rodi¢ovské vetejnosti pak oboustrannd spokojenost a aktivni
spoluprace. Ttidni planovani vychazi z tematickych celkl, které jsou fazeny tak, jak plyne
rok. Skolni vzdélavaci program i zptisob planovani je spoledny pro obé pracovists.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Kontrolovand povinnd dokumentace obou pracovist je vedena piehledné, vystizné a
v pozadovaném rozsahu.

Vedeni povinné dokumentace prikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Realizovany kontrolni systém obou pracovist’ tvoii soucast Fizeni skoly. Reditelka postupné
vytvaii pravidla, jak zjiStovat U¢innost pedagogického procesu a jeho vysledkli smérem
k ¢innosti Skoly se Skolnim vzdélavacim programem a Rdmcovym programem pro piedSkolni
vzdélavani smérem k ucéitelkam, détem a rodi¢tum.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je ucinny a funkéni.

Pedagogické pracovnice matefské Skoly kvalitné zajiStuji vychovné-vzdélavaci cinnost
vzhledem k vyvojovym, poznavacim, socialnim a emociondlnim potfebam déti. Usporadani
¢innosti v prubehu dne, stfidani a vyvazenost spontannich a fizenych aktivit 1 jejich vzajemné
prolinani podfizuje Skola vékovym i individuadlnim zvlastnostem déti. Behem inspekcni
¢innosti jim byla umoznéna individudlni délka odpocinku s vyuZzitim klidovych hernich
¢innosti. Ucitelky dodrZovaly stravovaci intervaly podavéani jidla, respektovaly vytvafeni
navyku spravné sebeobsluhy, navyku pribézného piijmu tekutin. Vzhledem k aktudlnimu
pocasi zajistovaly optimalni délku pobytu déti venku. Déti mély vzdy dostatecny prostor pro
spontanni herni i pfirozené pohybové aktivity, pomér spontannich a fizenych cinnosti byl
organizovan ve prospéch spontdnnich ¢innosti.

Informacni systém vii¢i rodi€¢im na obou pracovistich je promysleny, ucitelky zpracovavaji
poutavé vyveésky ve vstupnich prostorach skoly a Satndch déti. Velmi népadité prezentuji
vysledky prace zdjmovych krouzkii na pracovisti Opticka 14.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikii

Pedagogické pracovnice na obou pracovistich matetské Skoly jsou odborné a pedagogicky
zpusobilé, jejich ptistup k vychovné préaci je ptrikladny. Praci Skoly pozitivné ovliviiuje
1 kvalitni vybér akei dal§iho vzdélavani.




Spontanni a Fizené ¢innosti

Hry ve vSech tfidach byly ucitelkami pojimany jakou duleZita ¢innost zalozend na z&jmu déti,
volném vybéru hracek a potiebnych pomticek, ucitelky daly détem k dispozici vSe, co
prostfedi ivybaveni tfid nabizelo. Déti mély moZnost vnaSet ho her vlastni fantazii
a predstavivost. Nevyhodou byl nedostatek mista na zachovani staveb pro dalsi pretvareni.
Déti ptirozené piijimaly od ucitelek vécné, konkrétni a adresné hodnoceni jak pribéhu, tak
1 vysledki ¢innosti.

Planovani a bezprostiedni piiprava spontannich ¢innosti byla v hospitovaném dni zacilena
barevnym dnem barvy zluté. Déti mély prilezitost k pfimétrené seberealizaci, vnasely do her
vlastni zkuSenosti, aktivné a s plnym emocnim zapojenim uplatiiovaly své individualni
potieby a znalosti. Ukoncovani spontannich ¢innosti probihalo nenésilné, ucitelky daly détem
dostatek Casu hry dokoncit a hracky peclivé uklidit. Metody aktivniho u€eni prolinaly celym
dopolednem, ucitelky détem pftipravily zacilenou ¢innost s manipulaci, experimentovanim
i praci s chybou. Pfitom cilené rozvijely socidlni vztahy mezi détmi s moZnosti zaujimat riizné
socialni role ¢i pozice. Herni atmosféra ve vSech tfidach byla zalozena na vstficné komunikaci
ucitelek, pocitu bezpeci déti a vzajemné duvéie pii radé ¢i pomoci kamaradovi.

Velmi dobfe se vyucujicim dafilo propojovat spontanni a fizené aktivity, jejichZ obsah
odrazel aktudlni déni ve Zlutém dni, obdobi i probiraném tématu. V zacilenych ¢innostech
ucitelky volily pfimétené cile umoznujici détem dosdhnout individudlniho uspéchu,
uplatilovaly u¢innou motivaci podporujici zvidavost, predstavivost atviréi fantazii.
prabéh i vysledky pak pozitivné posuzovaly ve vztahu k individudlnim moznostem déti, ¢imz
posilovaly prozitek jejich tspéchu.

Uplatilované metody azmény organizace cCinnosti déti aktivizovaly arozvijely nové
dovednosti. VSechny ucitelky vyuzivaly metod prozitkového uceni, smyslové vychovy
a tvofivé dramatiky. PfedSkolni déti ziskavaly poznatky i vlastni zkuSenosti, manipulovanim
a experimentovanim s materidlem. Vedle frontdlni organizace cinnosti ucitelky uspésné
uplatnily praci déti ve skupinach srizné¢ zaméfenym obsahem, byly zaznamenany
i1 kooperativni ¢innosti dvojic. Déti jsou aktivné vedeny ke spolupraci, uc¢i se na zakladé
vytvofenych pravidel spolupracovat. Pribéznymi rozhovory ucitelky u déti rozvijely souvisly
mluvni projev, kladené otdzky je provokovaly k aktivnimu feSeni problémovych otdzek
1k chapani vztahovych situaci. V pribéhu sledovanych integrovanych celkii se ucitelkdm
dafilo propojovat pohybové, hudebni, literarné-dramatické, vytvarné a pracovnich ¢innosti.
U predskolnich déti byla zfejma orientace ucitelek zejména na rozvoj soustiedéni a slovné-
-logického mysleni. Ve tfidé nejmladSich déti byla vynikajicim zpisobem rozvijena
empatickd slozka socialnich kontaktli mezi détmi. Verbalni projev vSech zcastnénych byl
vyvazeny, rovnocenny, deéti mély dostatek piilezitosti iprostoru pro formulace vlastnich
vyjadieni.

Atmosféra ve vSech tiidach byla velmi pohodova a radostna.

Sledované spontanni i Fizené ¢innosti na obou pracovistich mély vynikajici uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveii pohybového rozvoje, poznatkil a schopnosti vyjadfit své pozadavky odpovidala
vékovym a individudlnim rozdilim a zvlaStnostem déti. Déti umély vzéjemné komunikovat,
spolupracovat a reagovat na organizacni pokyny. Star$i déti uplatiiovaly velmi dobrou troven
vSeobecnych poznatkl a slovni zasoby. Prokazovaly znalost bohatého pisnového repertoaru,
aktualnich ftikanek a basni, zvladaly samostatné nejriiznéjsi socidlni role, spolecenské,
pracovni, hygienické 1isebeobsluzné tukony. Projevovaly se pfirozené a sebevédomé,



dostavaly prostor pro samostatné projevy. Dovedly vzajemné hodnotit vysledky préce,
objevily se 1ipocCatky sebehodnoceni. U déti s vyvojovymi a patologickymi vadami
vyslovnosti matei'ska Skola doporucuje péci logopeda.

Vsechny prostory Skoly jsou vtipné vyzdobeny pracemi déti vytvofenych s jejich vlastni
invenci. Matetska Skola vyrazné podporuje vychovu déti prostfedim.

Sledovany priubéh a vysledky vychovné-vidélavaci prace na obou pracovistich mateiské
Skoly jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve zfizovaci listiné matefské $koly jsou vsouladu sudaji uvedenymi
v rozhodnuti o zatfazeni matetské Skoly do sité skol, predSkolnich a Skolskych zatizeni.
Béhem inspekéni ¢innosti byli rodice na pracovisti Prerov, Optickd 14 pozédani o vyplnéni
dotazniku pro rodi¢e. Z celkem 57 odevzdanych dotaznikii vyplynula vice jak 90 %
spokojenost rodi¢li s obsahem ptedskolniho vzdélavani déti, nabidkou dalSich aktivit,
informovanosti o provoznich zaleZitostech, velmi dobfe hodnotili prostorové a materidlné-
technické podminky Skoly atroven stravovani. 60 % spokojenost rodi¢e projevili
s poradenskou sluzbou pii feSeni eventuelnich problémi déti, s respektovanim
a zohlediniovanim individudlnich a osobnostnich zvlaStnosti déti a s moznosti spoluprace
v oblasti tvorby koncepce prace Skoly.

Nadstandardni aktivity $koly jsou vyraznym doplitkem Skolniho vzdélavaciho programu. Bez
toho, aniZ by naruSovaly Skolni program, ¢i pfetézovaly déti jsou provadény kmenovymi
ucitelkami a maji pro déti pfitazlivou napli.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina matetské Skoly ¢j. 363/23/2 ze dne 30. listopadu 2001
Dodatek ke ztizovaci listin€ €. 1 ze dne 30. srpna 2002
Dodatek ke ztizovaci listin€ €. 2 ze dne 5. biezna 2003

el

Rozhodnuti o zméné zatazeni do site Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 7516/2000
ze dne 22. prosince 2000

Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zai4 2003

. Vyjimka z poctu déti ve tfidé pro matetské Skoly zfizované Meéstem Pierov ze dne
18. srpna 2003

7. Skolni vzdé&lavaci program mateiské skoly

> w

8. Tématické tfidni plany ¢innosti pro Skolni rok 2003/2004

9. Ptehledy dochéazky ve tfidach matetské Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

10. Prehledy vychovné prace ve tfidach matetské skoly ve Skolnim roce 2003/2004

11. Evidenéni listy déti ve tfidach matefské Skoly ve Skolni rok 2003/2004

12. Organizaéni fad obou pracovist’ matei'ské Skoly pro Skolni rok 2003/2004

13. Vn¢jsi fad obou pracovist’ matetské skoly pro Skolni rok 2003/2004

14. Zasady provozniho fadu obou pracovist matetské Skoly (bez data u¢innosti)

15. Jmenovani feditelky matetské skoly ze dne 23. Cervence 1999 s ucinnosti od 1. srpna 1999



16. Doklad o nejvyssim vzdélani pedagogickych pracovnic

17. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad pro Skolni rok 2003/2004

18. Prehled mimoskolnich aktivit ve $kolnim roce 2003/2004

19. Zaznamy o détech ve skolnim roce 2003/2004

20. Podkladové inspekéni dokumentace pro feditelku matefské skoly

21. Dotaznik pro rodice — matetské Skoly (57 dotaznikll na pracovisti Opticka 14)
22. Fotodokumentace akci poradanych matef'skou Skolou na obou pracovistich
23. Inspekeéni zprava matetské Skoly ¢j. 135 077/99-11057 ze dne 16. dubna 1999

|ZAVER

Persondlni podminky vytvaii kvalitni predpoklad pro vynikajici vychovné-vzdélavaci praci
s détmi. Kontrolni a evaluacni éinnost je na obou pracovistich funkcni, zahrnuje v§echny
stranky chodu mateiské Skoly. Vyznamnym zdrojem profesionality pedagogickych
pracovnic je vybornd metodickda prdace reditelky Skoly a peclivy vybér akci dal§iho
vzdélavani i jeho tvirci aplikace v pedagogické praxi.

Materidlné-technické podminky obou pracovist’ vytvaii piedpoklad pro bezproblémovou
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Pracovnice prubéiné zlepSuji podminky i pro
vytvorené origindlni naméty détskych nadstandardnich aktivit, zvldsté na pracovisti
Opticka 14.

Kvalitni pribéh a vysledky predskolniho vzdélavani obou pracovist’ mateiské Skoly jsou
vysledkem tymové spoluprdace mezi jednotlivymi ucitelkami, reflektuji osobnostni pojeti
a metody prdace zaloZené na tvoiivé hie, aktivnim profitku a détském humoru. V obsahu
piedSkolniho vzdélavani ucitelky napliiuji détské potieby i prani, citlivé pomdhaji v jejich
uspokojovani. Déti jsou nendsilné vedeny prosocidalnim smérem, k pozitivnimu piistupu
k Zivotu.

Od posledni inspekce v roce 1999 doslo kvyraznému zlepSeni materidalné-technickych
podminek a estetizaci prostiedi, zvlasté na pracovisté Opticka 14, po nastupu nové reditelky
vtémZe roce si mateiska Skola udriela vysoky kredit kvalitné fungujiciho piedSkolniho
zaiizent.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. LibuSe Vrbova Libuse Vrbovav. r.
Clenka tymu Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Danuse Dedkova
Veéra Horakova



V Prostéjoveé dne 3. kvétna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. kvétna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Stanislava Zavadilova, feditelka matetské skoly Stanislava Zavadilova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, zdpadni 72, 796 04 Prostéjov. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad Olomouckého kraje 2004-06-08 m3-1154/04-005192
odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
Jeremenkova 40a
779 00 Olomouc
Mésto Prerov 2004-06-08 m3-1155/04-005192
Bratrska 34
75011 Prerov
Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany

09/2003






