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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Rudna je od 1. 9. 1994 Skola s pravni subjektivitou. Zakladni Skolu
navstévuje ve Skolnim roce 2000/2001 411 zakd, ktefi jsou rozdéleni do celkem 18 tiid: 10 na
prvnim stupni a 8 na druhém stupni. Soucasti Skoly jsou Skolni druZina se dvéma oddélenimi
a Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a matematika - 1. stupeii

Sledovana vyuka byla v souladu s ¢asovou dotaci realizovaného ucebniho planu, v nékterych
t¥idach prvniho a druhého roéniku probihala vyuka v blocich. Casové tematické plany uéiva
korespondovaly s ucebnimi osnovami vzdé€lavaciho programu. Jejich kvalitni zpracovani
zajistuje kontinualnost vyuky predméti. Zatazovani rozsitujictho uciva vychazi z aktualniho
slozeni tfidy. Vyucujici jsou informovani o Zacich se specifickymi poruchami uceni, ve vyuce
byly respektovany individualni vzdélavaci plany. Planovani a ptiprava vyuky byly vynikajici.
VétsSina vyuky byla vedena vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zputsobilosti, tfi vyucujici
nespliuji podminky dané obecné zadvaznymi pravnimi predpisy.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach a pocitacové pracovné. Kromé jedné z nich
(vzhledem k vys§imu poctu zakl) splitovaly vSechny prostorové psychohygienické podminky.
Vybaveni uceben a jejich uspofddani umoziiuje uplatiovani psychohygienickych zésad,
v nékterych hodinach nebylo podminek aktivné vyuzito (relaxaéni prvky). Funkénim
estetickym a didaktickym vybavenim umoziiovaly t¥idy vysoce efektivni vyuku. Zaci pracovali
s dostatecnym mnozstvim ucebnich textl, sucebnimi pomickami, ndzornym materidlem,
uplatnéna byla individudlni a skupinova prace na pocitac¢ich. Ve vétsiné hodin byly podminky
vynikajici, celkové jsou hodnoceny jako velmi dobré.

VétSina sledovanych hodin byla promyslend, volba metod a forem prace vychazela z principti
Obecné Skoly. Vyucujici vyuzivaly ucinné aktivizujici metody prace, didakticky material,
techniku a dopliiujici zdroje informaci. Zaky podporovaly v alternativnim feseni tikolti, zdaiilé
bylo problémové zadavani tikolii. Cinnosti diferencovaly podle dispozic Zakii. Pievazujici byl
herni princip vyuky s vysoce motivujicim dopadem na aktivitu zakii a zarovei sledujici aplikaci
uciva. Dil¢i nedostatky byly zjistény ojedinéle ve frontalné fizené neefektivni praci, vedouci
k pasivité zaki. Organizace, metody a formy prace byly celkové na velmi dobré urovni.

Vnéj$i motivace 74kl riznymi formami byla vysoce UCinnd, prolinala celou vyukou,
v nékterych hodinach byla zfejma i vysokd troveil vnitini motivace zaki k uceni, spontanné
projevovany zajem o Skolni praci. Rovnéz oblast hodnoceni zakia z hlediska zvolenych metod,
forem a zpiisobli svédcila o promyslenosti s kontinudlnim dlouhodobym akcentem na vyznam
této oblasti vyucovani. Motivace a hodnoceni zaki byly vynikajici.

Zvolend organizace vyucovani umoziiovala nejen vzajemnou spolupraci a komunikaci zakt
a ucitell, ale imezi zdky navzdjem. Cileny rozvoj komunikativnich dovednosti sledoval
vytvaieni a rozvoj jak kognitivnich, tak i afektivnich dovednosti zakl, umozioval argumentaci

pozitivni psychosocialni podminky vyuky. Uroveii spoluprace a komunikace byla vynikajici.

Celkové je vyuka matematiky a éeského jazyka na 1. stupni hodnocena jako vynikajici.

Cesky jazyk - 2. stupeii
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Vyuka ceského jazyka probihd v souladu s ucebnimi dokumenty a je koordinovana Casoveé
tematickymi plany uciva. Pro Zdky 9. ro¢niku je zfizen nepovinny pfedmét Cviceni z ¢eského
jazyka. Ptiprava vyuky byla vzdy promyslena a vytvofila pfedpoklad efektivniho vyucovani.
Uroveii planovani a piipravy vyuky byla nadprimérna.

Prostorové podminky a nadstandardni vybaveni uceben, vnichZz vyuka ceského jazyka
probihala, jsou pfedpokladem kvalitntho vyucovani. Nazornost byla podpofena materidly
a ucebnimi pomickami - véetné slovnikli. Materialni podminky vyuky byly velmi dobré.
Persondlni podminky jsou primérné, Cesky jazyk na 2. stupni vyucuji tfi ucitelky, jedna
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti, dalsi s odbornou zplsobilosti respektive bez
pfedepsané zpusobilosti k vyuce. Hospitace probéhly, z divodu nemoci nekvalifikované
ucitelky, u prvnich dvou uvedenych vyucujicich. Pedagogickd nezptsobilost jedné z nich se
v kvalité vyuky neprojevila.

Zplusob a organizace vyuCovani ovlivnily pozitivné psychohygienické podminky, piima
relaxace zakli zarazena nebyla, v jednom piipad€ v 6. ro¢niku nebyla vénovana dostate¢na
pozornost spravnému sezeni pii psani. Psychohygienické podminky byly pramérné.

Organizace, zvolené formy a metody vyuky byly celkové nadpriméré, v nékterych hodinach
vynikajici. Kromé efektivni frontalni prace zvolily vyucujici socidlni piistup k vyuce zatazenim
skupinové prace zakid, prace ve dvojicich a dramatizace. Problémové vyucovani, vyuziti
aktualizace uciva, mezipfedmétové vztahy, prace s chybou, podpora aktivniho uceni, afektivni
vyuka, zohlednéni zakl se specifickymi poruchami uceni charakterizovaly vyucovani. Dil¢im
nedostatkem byl vyhradné naukovy charakter opravované provérky v sedmém roc¢niku,
kterd svym zadanim nepodpofila vyssi uroven znalosti, napt. problémovym charakterem uloh.

Vysoka trovenl vngjsi motivace ve vSech ¢astech vyuky podnécovala zdjem a soustiedéni zak,
ucitelky vynikajicim zptisobem posilovaly sebediivéru zakii o¢ekavanim tspéchu v jejich praci,
oceniovaly snahu 1 vysledky. Dil¢im nedostatkem bylo zjisténé naro¢né kriteridlni hodnoceni
provérek i diktatd. Motivace a hodnoceni vyucovani byly nadprimérné.

Zpusob komunikace vyucujicich, pratelsky, vlidny, vyrovnany vztah k zaklim vyrazné ovlivnily
klima vyuky. Ucelné byly rozvijeny komunikativni dovednosti zakl zafazenim dramatizace
a ptilezitosti k vyjadieni vlastnich nézori. Vyrazné nadprimérna byla ivzajemnd interakce
zakl, schopnost si vzdjemné pomdhat. Dil¢im nedostatkem byla nadbytecna komunikacni
dominance v ¢astech vyucovani jedné z ucitelek, jejimz dasledkem byly jednoslovné odpovédi
korekce psaného textu, ktery vyzaduje vétsi diferencovanou miru pozornosti. Oblast interakce
a komunikace byla nadprimérna.

Vysledky kvalitni vyuky ceského jazyka se zobrazily v UspéSné reprezentaci Zakyné Skoly
v ustfednim kole olympiady v ¢eském jazyce v lofiském Skolnim roce.

Celkové byla sledovand vyuka Ceského jazyka na 2. stupni nadpriimérna.

Matematika - 2. stupen

Casova dotace hodin vyuéovanych v jednotlivych rognicich odpovidala uéebnimu planu.
Kontrolou ¢asové tematickych planti a zapist v tfidnich knihach byl zjistén soulad obsahu
uciva s ucebnimi osnovami a zajiSténi kontinuity vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Vyukové
cile stanovené vyucujicimi odpovidaly standardu vzdélavani a byly v souladu s ucebnimi
osnovami, ale v nékterych ptipadech neodpovidaly aktudlnimu slozeni tfidy. Od letoSniho
Skolniho roku vyuku matematiky dopliiuje nepovinny pfedmét Vypocetni technika a volitelny
predmét Technické kresleni. Planovani a ptiprava na hodiny byly nadprimérné.

Persondlni podminky z hlediska pedagogické a odborné zpiisobilosti vSech tii uclitelek jsou
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vynikajici. Realizace vyufovani Ccéaste€né probihala v pracovné matematiky a Caste¢né
v ucebnach, které svym vybavenim a uspofadanim postacovaly k ¢innostem uskuteciovanym
béhem hodin. Pouzivané tfidy byly pro vyuku uceln¢ vybaveny a ucebni prostfedi podnétné.
Potifebné ucebni pomicky a didaktickd technika byly k dispozici ve tfidach nebo dostupné
v kabinetu matematiky. Zajisténi pomickami bylo vzhledem k obsahu uciva dostate¢né.
Celkova materialni vybavenost pro vyuku matematiky byla nadprimeérna.

Psychohygienické podminky byly hodnoceny jako primérné, protoZze v hodinach vyucujici
nékdy vcas nereagovaly na tnavu zdki, nevyuZivaly moZnosti piimé relaxacni ¢innosti,
v nekterych hodindch nedodrzovaly ¢as vyucovaci jednotky.

Logickd stavba hodin umoznovala vyucujicim navazovat plynule na ptedchéazejici ucivo,
zakd. Narocnost ufiva, mnozstvi informaci, rozsah probiraného uciva a tempo vyuky byly
vhodné voleny. Hodiny se vyznaCovaly pracovni atmosférou, se snahou ucitelek o aktivizaci
zakli a dobry rytmus hodin. V Sest¢ém asedmém ro¢niku mély hodiny niz$i efektivitu.
Pievazoval frontdlni zplsob vyuky. Diraz pfi ni byl kladen na peclivou a bezchybnou praci
zakl utabule a ¢innost ostatnich zakl v lavicich podle uloh v ucebnicich. Minimaln¢ se
vyuZivalo motivacnich prvkii zadani, dominovala matematickd stranka probiranych uloh.
Chybéla diferenciace opakovaného uciva podle schopnosti zakt a kvalitni shrnuti uciva na
zaver hodiny. Naopak vyucujici G¢inné pracovala s chybou, disledné kontrolovala stanovené
ulohy, analyzu vysledkii vhodné vyuzivala ke korekci dalSich postupt.

Inovativni prvky se objevily ve vyuce zejména ve vysSich rocnicich. Jedna z forem organizace
hodin umoziiovala praci zakti ve skupinach. Zaci méli moznost volit si vlastni tempo prace,
mnoZzstvi a obtiznost feSenych uloh. V opakovacich ¢astech hodin Zaci pracovali na tlohach
podle svych schopnosti, s moznosti alternativnich feSeni. Problémova zadani tloh nenésilné
zaky motivovala a aktivizovala. Kvalitu a efektivitu vyuky podpofilo Ucelné zatazovani
nazornych ucebnich pomticek. U vSech vyucujicich byl rozsah probirané latky a naro¢nost
jednotlivych uloh pfiméfeny schopnostem zakd, ucivo bylo interpretovdno vécné spravné, pro
zaky pfijatelnym zplisobem. Oblast organizace, forem a metod vyuky byla celkové hodnocena
nadprimeérné.

Pti opakovani vyucujici zaméfily otdzky na pochopeni vztaht a souvislosti. Frontalni zkouseni
mélo charakter zpétné vazby. Pfi aktualizaci u€iva vychéazely vyucujici ze zkuSenosti zaku.
V hodinach chybélo vice pribézného hodnoceni. Neodpovidajici bylo v nékterych ro¢nicich
hodnoceni pisemnych praci zakl, nebylo v korelaci se skute¢nou klasifikaci. Motivace
a hodnoceni mély nadprimérnou uroven.

Vzijemna komunikace mezi vyucujicimi a Zaky byla bezproblémova. Pti diskusi nebyl aktivné
rozvijen slovni projev zékd. Jako pozitivni se jevil klidny pfistup vyucujicich k zakim.
Interakce a komunikace byly velmi dobré.

Celkové je kvalita vpuka matematiky hodnocena jako velmi dobra, 3 hodiny mély vynikajici
uroveri.

Déjepis

Clenéni vyuky respektuje schvaleny u¢ebni plan a uéebni osnovy. Prace vyuéujici se fidi &asové
tematickym planem uciva. Pfiprava na jednotlivé hodiny byla priimérna s velmi dobrou urovni
vlastni odborné ptipravy vyucujici, pfipravou zakli na vyuCovani a diléimi nedostatky
v promyslenosti organizace, forem a metod vyucovani.

Materidlni podminky jsou pro dany pfedmét nadprimérné. Z technicko-organiza¢nich divodi
nemohla sledovand vyuka probihat v dobfe vybavené odborné ucebné, coz mélo castecné
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dopad na jeji kvalitu (nemoznost vyuZiti videoprojekce). UZivané metody a organizace prace
vedly ke zhorSeni psychohygienickych podminek vyufovani, které mély primérnou urovei.
D¢jepis vyucuje jedna ucitelka s predepsanou zpiisobilosti a dlouholetou praxi.

Sledované hodiny byly charakteristické vyhradné pfimou vyukou, s jednoznacné stanovenymi
postupy acili. Nejcastéjsi metodou ziskdvani novych poznatkli byla komentovand cetba
z ucebnice, popiipad¢ vyklad a fizeny rozhovor s ptevahou verbalnich aktivit na stran€ ucitelky
se soucasnym zéapisem do seSitll. Na nadprimérné irovni byla odbornost - znalostni slozka
vyuky. V mensi mife byly zatazeny aktivni techniky prace zakl pti ziskavani novych poznatki
nebo procvicovani (chybél napt. socidlni piistup k vyuce volbou kooperativnich technik,
induktivni vyuka), které by rozvijely dalsi pozadované kompetence zaki ziskané z vyucovani
dgjepisu. Celkové byla zvolend organizace, metody a formy prace na primérné Grovni.
Pozitivem vné&j$i motivace byla pfiznivd atmosféra vyucovani, prib&ézné hodnoceni snahy
a vysledkii prace zakl. Delsi zdpisy uciva do seSitu zpisobovaly nékterym zakiim potize
s jejich zvladnutim (6. rocnik), jejich formalni uroven pak do jisté miry znemoziuje jejich
praktické vyuZiti pii domaci ptiprave. V Grovni motivace a hodnoceni byla pozitiva a negativa
V rovnovaze.

Vztah mezi ucitelkou a zaky byl ptatelsky, vyrovnana komunikace vedla k sousttedéni zaki pfi
praci. Negativem v této oblasti byla niz§i mira rozvoje komunikativnich dovednosti zaki,
ovlivnéna pasivitou (zvlast€¢ v 9. rocniku) zplsobenou charakterem vyucovani. Interakce
a komunikace byla v 6. ro¢niku na velmi dobré trovni, celkové primérna.

Kvalita vyuky déjepisu byla priimérna.

Cizi jazyky — anglicky, némecky

Casova dotace predmétii odpovida schvalenym ugebnim plantim. Clenéni ugiva a kontinuita
vyuky v jednotlivych ro¢nicich jsou zabezpecovany casove tematickymi plany uciva, které maji
ramcovy charakter. Vyuka obou cizich jazykl je podporovéana volitelnymi pfedméty. Velkou
zakovskou odezvu ma dopisovani se Svycarskymi vrstevniky, v rdmci vzdélavaciho programu
Socrates byla navdzana spoluprace s italskou a feckou Skolou. Sledovand vyuka byla dobie
pfipravend a promyslend. Planovani a piiprava vyuky mély vynikajici troveii.

Jedna z vyucujicich cizich jazyku je plné odborné a pedagogicky zpisobila, dvé vyucujici jsou
pedagogicky zpiisobilé a tii nemaji poZadovanou zpisobilost. Absence pedagogické ¢i odborné
zpusobilosti trovenl sledované vyuky neovlivnila. Vyucujici se pfileZitostné UcCastni
cizojazy¢nych seminait. Personalni podminky pro vyuku anglického jazyka jsou primérné, pro
vyuku némeckého jazyka jsou jesté vyhovujici.

Ve skole je vybudovana odborna jazykova laboratof, jejiz kapacita je plné vyuzivana. Cast
vyuky probihd v kmenovych tfidach. Laboratotf je vybavena sluchétky, ovladacim pultem,
televiznim videookruhem a specidlnim magnetofonem s mikropoc¢itaovym ¢ipem umoziujicim
nékolikandsobné opakovani vybrané ¢asti nahravky. Cizojazy¢né prostfedi ucebny a jeji
vybaveni ucebnimi pomtlickami davaji pfedpoklad ndzorné a efektivni vyuky. Vyuzivany jsou
vyukové pocitacové programy. Materialni a technické podminky vyuky maji vynikajici trovei.
Sledovand vyuka byla vedena frontalné, s vetsi €1 mensi dominanci vyucujicich, obcas stfidanou
samostatnou, nebo skupinovou praci zakl. VEtsi ¢ast vyuky probihala cizojazycné, vyu€ujicim
se dafilo navazovat s zdky dialog. Vyraznym pozitivem nékterych hodin byly problémové
otazky, které nutily zaky k vEétSi aktivité. Zcela bézny byl individudlni pfistup vyucujicich
k jednotlivym Zdkim (nejen k zakliim se specifickymi poruchami uceni). Vyuziti
mezipfedmétovych vztahi, aktualizace uciva, snaha o aplikaci ziskanych védomosti na realné
zivotni situace a vysoce efektivni pouziti audiotechniky zvySovaly zdjem Zzakl o vyuku.
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Negativem mensi casti hodin byla jednotvarna dlouhotrvajici prace s knihou a chybéjici
aktivizujici prvky. Organizace vyuky, pouZzité metody aformy prace, stejné¢ jako
psychohygienické podminky vyuky mély vyraznou pfevahu pozitiv.

Pribéznd motivace a Casté kladné hodnoceni za dil¢i pokroky zvySovaly zajem zakl o vyuku
a povzbuzovaly je k lepSim vykonim. Zatazeni hernich, soutéZivych a dramatickych prvka
v nékterych hodinach vedlo ke zvySeni efektivity vyuky. VéEtSin€ sledovanych hodin vSak
chybélo zavére¢né shrnuti a celkové zhodnoceni prace jednotliveli €i skupiny. Hodnoceni
probihalo pievazné Gistni formou, bylo piim&fené. Skola vyuziva ke zjistovani Girovné znalosti
svych zakid nejriznéjsi testy. S vysledky testll jsou seznamovéni nejen vyucujici a zaci, ale
irodi¢e. Motivace a hodnoceni jsou nadprimérné.

Ve vétSin€ sledovanych hodin byl dan zakiim prostor pro rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti, vyucujici pozitivné ovlivitiovaly psychosocidlni podminky vyuky, Groven jejich
verbalni a neverbalni komunikace byla velmi dobra. Interakce a komunikace mély vyraznou
pfevahu pozitiv.

Sledovand vyuka cizich jazykit méla nadprimérnou uiroveri.

Télesna vychova

Obsah pfedmétu a Casova dotace koresponduji se vzdélavacimi programy Skoly. Kontinuita
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiStovana velmi kvalitné rozpracovanymi casoveé
tematickymi plany uciva. Vyuka je na L. 1 2. stupni podporovana velkou nabidkou volitelnych
a nepovinnych pfedmétl véetné zajmovych utvarti. Ptiprava sledované vyuky byla promyslena.
Planovéani a ptiprava vyuky mély vynikajici uroven.

Vyuku zabezpecuji vyucujici s odbornou a pedagogickou zptsobilosti, vyucujici bez odborné
zpusobilosti 1 vyuc€ujici bez pozadované odborné a pedagogické zpusobilosti. Uvedené
skute¢nosti kvalitu vyuky neovlivnily. Personalni podminky sledované vyuky byly primérné.
Skola mé k dispozici vlastni velmi dobfe vybavenou t&locviénu. K vyuce slouzi hiiste
s bézeckou drahou, hfisté¢ pro koSikovou a volejbal s umélym povrchem, které jsou k dispozici
i8iroké vetejnosti. V hodindch nizsiho stupné je vyuzivano idétské hfisté pred Skolou se
skluzavkou, houpackami, Splhaci soupravou a pohyblivou kladinou. Néafadovna a
télovychovny kabinet jsou velmi dobfe vybaveny. Materidlni a technické zabezpeceni vyuky ma
nadprimeérnou Groven.

Sledované hodiny byly dobfe promyslené, ve vétSin€¢ vyucovaciho ¢asu efektivni. Jednotlivé
¢asti na sebe logicky navazovaly. Vyucujici dbali na bezpe¢nost, pii pokynech pouzivali
odbornou terminologii. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné spravné, pozitivem bylo aktivni
zapojeni  vyucujicich do vyuky. Schopnosti a dovednosti zakli byly plné respektovany.
Soutézivé a herni prvky, aktualizace uciva a vyuziti mezipfedmétovych vztaht zvySovaly
aktivitu zaka a efektivitu hodin. Kladem byl individudlni ptistup ke vS§em Zakim. Organizace,
metody a formy vyuky mély velmi dobrou uroveil. Psychohygienické podminky vyuky
splilovaly vSechny sledované atributy a byly hodnoceny jako vynikajici.

V zacatku a pribéhu hodin byli Zaci pozitivné motivovani, zavér nékterych hodin postradal
celkové zhodnoceni. Ve vétsiné hodin prevladala radost Zaka z pohybu a jejich spontannost.
V jedné hodin€ na 2. stupni byly shledany projevy nezddouciho chovéni zaki, nerespektovani
osobnosti vyucujicitho. Vykonnost a zdatnost zakl Skoly je mefena béhem mnoha soutézi,
kterych se Skola ucastni nebo je piimo poradda. Velmi dobré vysledky v okresnich kolech
sportovnich soutézi jsou odrazem kvalitni prace vyucujicich a zjmu zaki o predmét.
Komunikace mezi vyucujicimi a Zdky, zalozend ve vétSiné hodin na vzdjemné divéie
a respektovani, pozitivné ovlivnila psychosocidlni podminky vyuky. Hodnoceni a motivace
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stejné jako interakce a komunikace mély celkové velmi dobrou uroven.

Vyuka télesné vychovy ma velmi dobrou uroveri.

Praktické ¢innosti - 2. stupen

Casova dotace hodin v roénicich odpovida schvalenému uéebnimu planu. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢niki koresponduje s u¢ebnimi osnovami. VSichni vyucujici se podileji na tvorbé
casove tematickych plani, které jsou sestaveny tak, aby Zaci béhem ucebniho cyklu absolvovali
vétSinu témat doporucenych osnovami. Pfipravé na vyucovani je vénovana za strany
vyucuyjicich nalezitd pozornost. Vhodné zvolené cile hodin, které kladou dliraz na praktické
¢innosti, umoZiuji ispéinou seberealizaci viech zakii. Urovei planovéni je velmi dobra.
Vyukové prostory umoziuji plnéni cili predméti. Ucebni prostiedi v hodindch je podnétné,
odborné ucebny (dilna, cvicnd kuchyné, pracovna PC) disponuji dostatecnym materidlnim
zdzemim (nafadim, néstroji, technikou a pomickami). Péstitelské prace a aredl Skolniho
pozemku jsou vybaveny jeSté vyhovujicim zplisobem, ostatni tfi odborna pracovisté velmi
dobte. Vyuku zajistuji ¢tyfi vyucujici, z nichz dva jsou odborné a pedagogicky zpiisobili, dva
maji pedagogickou zplsobilost. Kvalitu vyuky to neovliviuje. Celkové lze persondlni
podminky hodnotit jako velmi dobré. PouZivané odborné uc¢ebny nesplituji naroky zejména po
prostorové strance k plnéni psychohygienickych zasad, proto jsou tyto podminky hodnoceny
jako primérné.

Zaci méli moznost pracovat ve skupinich nebo individualng. V hodinach byli vedeni ke
schopnosti aplikovat probirané ucivo v praktickém Zzivoté a k ziskani manudalni zrucnosti. Pti
praci meli dostateny prostor pro diskusi. Stavba hodin umoziiovala Zakim volit si pracovni
tempo, stupenn obtiznosti prace. Pfim&fena ¢ast hodiny byla vénovéna teoretické piiprave.
Dtrraz byl kladen na bezpecnost a hygienu prace, na ndzornost vyuky, na zkuSenosti zakl
z denniho Zivota, na kooperaci mezi jednotlivymi pfedmeéty. Pii préaci ve Skolni diln€ méli nékdy
zaci problémy se spravnymi pracovnimi ndvyky. Celkové organizace, formy a metody vyuky
byly nadpriimérné.

V hodinach chybéla vstupni, Casto ipribéznd motivace. Naopak pozitivnim motivacnim
stimulem pro zaky byl findlni vyrobek nebo tspésné zvladnuti zadaného tikolu pfi praci na PC.
V zavéru hodin bylo provadéno formativni hodnoceni vykonii zaki, malo se pii ném vyuZivalo
sebehodnoceni zakt. Objektivni klasifikace vyucujicich pfihlizela k individudlnim dispozicim
zakl. V oblasti motivace a hodnoceni byla negativa a pozitiva v rovnovaze.

Vyucuyjici se snazili pozitivné ovliviiovat vztahy mezi zaky, jejich spolupraci a vedli je
k toleranci. Zaci méli prostor k vyjadieni svych nazort, pfi nichz akceptovali dana pravidla
komunikace. Uroven verbalni i neverbalni komunikace vyucujicich byla nadprimérma. Oblast
interakce a komunikace byla velmi dobra.

Kvalita vyuky praktickych Cinnosti byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkova uroveii kvality vzdélavani sledovanych piedmétii byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani feditele Skoly je pojato jako uceleny systém pland, vcetné vymezeni priorit
v jednotlivych oblastech prace Skoly. Koncepcni zdméry dalsiho rozvoje vychézeji z dikladné
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analyzy soucasného stavu Skoly a zpoznatkl ziskanych pii posledni inspekéni c¢innosti.
Vytycené cile jsou redlné.

Stitednédoby Pldan pro skolni rok 2000/01 - Zakladni Skola Rudna stanovuje na zéklade
rozvoje vychovné-vzdelavaci prace skoly, vEetné vyrazné podpory aktivniho vyuZivani volného
casu zakl a podpory dalsiho vzdélavani ucitelt.

Megsi¢ni Plan kontrolni cinnosti detailné postihuje vSechny oblasti chodu skoly, stanovuje
osobni zodpovédnost za svétené tkoly veetné termind jejich vyhodnocovani.

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich dokumentii - 1. stupeit - Obecna $kola €. j.
12035/97-20, 2. stupent - Zékladni Skola €. j. 16 847/96-2, véetn€ Uprav a doplitkil. Zvolené
vzdé€lavaci programy jsou rozpracovany tak, aby co nejlépe vyhovovaly potfebam a z4jmim
7aki. Skola vytvaii Sirokou a pestrou nabidku zajmovych wtvarii, nepovinnych a volitelnych
pfedmétii, na jejichZ organizaci a vedeni se aktivné podili i vedeni $koly. ZAci maji moZnost
rozvijet své z4jmy v oblasti sportovni, hudebni a dramatické. Velky pocet volitelnych predmétt
v 7. - 9. ro¢niku umoznuje zakiim realizovat se v oblasti spolecenskovédnich, pfirodovédnych
a vychovnych prfedméti.

Tematické plany zpracovavaji vSichni vyucujici, jejich vyuziti je ti€elné jak pro ucitele, tak pro
vedeni $koly, které je vyuziva jako vychozi dokument pii hospitaéni ¢innosti. Casové tematické
plany sledovanych predmétli mély velmi dobrou troven.

Plan cinnosti vychovného poradce postihuje problematiku vychovného poradenstvi jako celku,
stanovuje priority pro jednotlivé mésice. Individudlni vzdélavaci plany pro zaky se specifickymi
poruchami uceni jsou vypracovavany na podkladé vysledkli pedagogicko-psychologické
poradny. S jejich obsahem jsou prokazateln¢ seznamovani vSichni vyucujici daného zéka.

Planovani i'editele Skoly je systematické a diikladné propracované ve v§ech oblastech chodu
Skoly. Uroveii planovani je vynikajici.

Organizovani

Organizaéni uspofddani Skoly je systematické, promyslené, vychazi z kratkodobych
i dlouhodobych potieb skoly v globalnim i detailnim pohledu na jeji chod. Citlivé je vedenim
Skoly reflektovana a organizac¢né fizena oblast uspokojovani potieb a z4jml Zakd a rodict,
stejnd pozornost je vénovana vytvafeni podminek k praci pedagogii. Zvoleny organizaéni
systém je ucinny, kompetence jsou stanoveny. Vytvoieni organiza¢ni roviny metodickych
organt je uciteli a vedenim Skoly zvazovana s ohledem na jeji funkénost. Prioritné je vnimana
individualita, samostatnost a odpovédnost jednotlivych pedagogli a ocefiovan jejich osobity
piinos pro ¢innost Skoly. Vzhledem ke kvalité vzdélavaci prace je stavajici organizacni systém
ucinny. Koncepéni zplisob vedeni Skoly, promitajici se v zapojeni do projektl Zdrava Skola
a Socrates, klade na Skolu zvySené organizacni ndroky, které se dafi uspéSné zvladat.
Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly je vedena, dil¢imi
zjisténimi bylo zjisténo dodrZzovani obecné zavaznych pravnich ptedpisii. Organizace vyuky je
efektivni.

Informacéni systém Skoly vzhledem k Zdkim a pracovnikiim Skoly je optimdlni (Internet,
operativni informace prostfednictvim Skolniho rozhlasu, vysoce esteticky a tematicky pojaté
nasténky, otevieny informacni systém sborovny, pfirozend neformalni vzajemna komunikace,
respektujici pracovni hierarchii Skoly, Zakovsky parlament, Skolni Zakovsky Casopis). Ze zapist
z pedagogickych rad je zfejmé jejich kvalitni organizacni vedeni, postihujici vSechny oblasti
¢innosti Skoly.

Vzhledem k rodictim a vefejnosti funguje Skola prostfednictvim tradi¢nich tfidnich schlizek
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a konzulta¢nich hodin. Organizovanim tzv. Informacniho dne umoziluje rodi¢im celodenni
pobyt ve vyuce. Pravidelné¢ je déni Skoly prezentovano v mistnim tisku. Rada Skoly neni
vytvorena, rodi¢e nejsou vzhledem ke Skole institucionalné organizovani.

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000 ma vysokou vypovidaci a analytickou kvalitu, je
zpracovana v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Piedlozené informace jsou
relevantni, v oblastech sledovanych CSI odpovidaji skutecnosti.

Kladem je vzdjemna neformalni spoluprace se spadovymi Skolami a sledovani uspéSnosti zakt
na stiednich Skolach.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddadni Skoly a informacnich systémii je hodnocena
Jjako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Koncepéni 1operativni vedeni pracovnikii je promysSlené, systematické. Organizacné je
postaveno na odpovédnosti a vymezenych kompetencich zastupkyné feditele a dalSich
pracovnikii Skoly, strategicky na jejich samostatnosti a odpovédnosti s respektem k pifinosu
vlastni prace pro Skolu. Otevieny demokraticky model fizeni pozitivné ovliviiuje uroven prace
Skoly.

Z rozborii pisemné dokumentace a zaznamii i z hospitagni ¢innosti CSI je ziejmy demokraticky
piistup, respektujici osobnost ucitele a kontinudlni snaha zlepSovat kvality podminek, prace
a vysledki Skoly. Dil¢im nedostatkem je chybéjici ditkladna diagnostika a analyza metodicko-
didaktické stranky vyuky, umoziiujici vyucujicim G¢innéjsi zpétnou vazbu a moznost vytvareni
a zkvalithovani sebereflexe, svych osobnostnich a profesiondlnich schopnosti. Vedeni Skoly si
vytvaii zpétnou vazbu o vysledcich skoly promyslenou strukturou provérek a testli a naslednou
analyzou jejich vysledkd, kterd postrdda prikazngj$i U€innou analytiku a ovéfeni dopadu
piijatych opatfeni.

Vedeni skoly vytvaii kvalitni podminky pro sebevzdélavani ucitell jejich kreativni a inovativni
pristup k vyuce (odborné a didaktické knihy a Casopisy, cilena podpora individudlniho
vzdélavani vyucujicich). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale jen DVPP) vedeni
Skoly analyzuje. Evidentni jsou priority vzdélavani (napf. cizi jazyky, péCe o zaky se
specifickymi poruchami uceni, oblast fizeni Skoly). Vysledky DVPP se prokazatelné¢ kladné
projevuji v kvalité prace Skoly. Péce o DVPP je na nadprimérné trovni.

Pisemnd kritéria pro stimulaci a motivaci pracovnikli prostfednictvim mimotarifnich sloZzek
platu jsou stanovena, jsou nadstandardni. Maji motivacni charakter s dominanci kvality
pracovnich vysledkd vzd€lavaci prace arozsahu pracovnich tkolli. Hodnoceni pracovniki
probiha Gtvrtletnd. Stanovena vyse osobnich piiplatkii je diferencovana, zjisténi CSI prevazné
potvrzuji kvalitativni hlediska, podle nichz byly sou¢asné ptiplatky stanoveny. Uroveit hmotné
stimulace a motivace pracovniki je velmi dobra.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly méa zpracovany kvalitni pisemny plan kontrolni ¢innosti. Jsou v ném uréeny cile
kontrolni ¢innosti pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vnitini kontrolni ¢innost se odehrava ve
trech zakladnich urovnich: kontrola podminek, priibéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaciho
procesu, kontrola provozu Skoly, kontrola ekonomickd. V souladu s organizacni strukturou
jsou feditelem uceln¢ postoupeny nékteré kontrolni kompetence zastupkyni feditele a dalSim
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pracovniklim (napf. vedouci Skolni jidelny, vychovné poradkyni). Podle zjisténych skutecnosti
je kontrolni ¢innost vedeni Skoly systematicka.

Vychovné-vzdélavaci proces je sledovan predev§im prostfednictvim hospitaci. Jejich pocet je
pfiméfeny velikosti Skoly a jejimu persondlnimu obsazeni. Z kontrolovanych podkladi je
patrné, Ze hospitacni ¢innost je cilend. Kvalita hospitacni ¢innosti provadéné vedenim Skoly
v ramci inspekce, zapisy z prubézné hospitacni ¢innosti a naslednych pohospitacnich rozbort
jsou velmi dobré. Reditel $koly dobie postihuje klady a nedostatky v hodinach. Z hospitaci
pofizuje fteditel a zastupkyné feditele zapisy. Vysledky kontrol a hospitaci jsou pravidelné
konzultovany s pracovniky. Ucitelé maji dostatek prostoru pro své vyjadfeni k hodiné
a obhdjeni své prace. Zavéry jsou casto formulovany jako doporu¢eni moznych metod
a postupi pro napravu nedostatkli. Uklddana opatieni pii rozboru hodin jsou relevantni
a smefuji ke zkvalitnéni prace vyucujicich.

O dobré znalosti prace celé Skoly svédc¢i rozsah probirané tématiky pii rozboru hodin, ktery
presahuje rdmec sledované hodiny a dotykd se idalSich oblasti Cinnosti sledované tiidy
a ucitele. Rozsah kontrolnich mechanizm je v podminkach Skoly vynikajici.

Ke zjistovani urovné vysledkli uceni zdkd jsou vyuzivany testy a pisemné prace (Scio,
Kalibro). V ptipad€ nutnosti vyuziva vedeni Skoly vné&jsi srovnani vzdélani, s Grovni ve skolach
podobné velikosti. Parcidlnim nedostatkem kontrolni ¢innosti je prikaznéj$i analytické
zhodnoceni vSech oblasti vyuky a nasledné ovéfeni vysledku pfijatych opatieni.

Pozitivem je, ze vysledky kontrolni ¢innosti vedeni skoly jsou podkladem pro vyrocni zpravy
Skoly a pro ptipravu planu Skoly na dalsi obdobi.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii ma velmi dobrou urovei.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovani ¢innosti Skoly je systematické, diikladné propracované ve viech oblastech chodu
Skoly, jeho uroveit je vynikajici. Kvalita a funkénost organizacniho uspovadani Skoly
a informacnich systémi jsou hodnoceny jako vynikajici. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovdni pracovnikii jsou velmi dobré. Kontrola je systematickd, je provdidénd
v dostatecném rozsahu, ucinnost kontrolnich mechanizmii je nadpriimérnd.

Celkové je kvalita Fizeni Skoly nadpriimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e vedeni Skoly pozitivné reagovalo na podnéty predchéazejici inspekce

e kvalitni hardwarové a predevsim softwarové vybaveni Skoly

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e z4pisy z jednani pedagogické rady
e organizacni fad Skoly
e vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Kkriteria pro stanoveni vySe osobnich piiplatkti
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e aktualni prehled vySe osobnich piiplatkl

e hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e plan kontrolni ¢innosti

e koncepce skoly

e roc¢ni plan Skoly v€etné. ro¢niho planu feditele Skoly

e mésicni plany

e Casove tematické plany uciva sledovanych predmétii

e tfidni knihy ve sledovanych tfidach

e tfidni knihy za Skolni rok 1999/2000

e tfidni vykazy a katalogové listy

e fad Skoly a fady odbornych pracoven

e projekt Zdrava Skola, minimalni preventivni program

e personalni dokumentace pracovnikil

e pracovni napln¢ pracovnikti skoly

e bulletin Skoly, zakovsky ¢asopis, regionalni tisk

e pisemnosti a zakovské knizky (zdznamniky) zakt

e rozvrh hodin, ¢asovy rozvrh hodin a pirestavek, rozpis dozorti
e dokumentace zdravotné postizenych zakt

e materidl Skoly konkretizujici Zakon o svobodném pfistupu k informacim

e traumatologicky organizacni plan

ZAVER

V' Cinnosti Skoly je od posledni inspekce patrny pozitivni posun v kvalité ve vsech
sledovanych oblasti.

Podminky vzdélavani:

Vyuka je uskuteciiovana v estetickém a podnétném prostiedi. Materidlni, persondlni
podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré, odbornd a pedagogickd nezpiisobilost
vyucujicich na kvalitu vyucovani nema vliv, psychohygienické podminky jsou hodnoceny
jako priumérné. Celkové jsou podminky vyuky nadpriimérné.

Pribéh vzdélavani:
Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je velmi dobra. PievaZuje tendence_zarazovat
efektivnéjsi metody a formy vyuky, podporend kvalitnim materidalné-technickym vybavenim.

Rizeni $koly:

Oblast planovani a organizace md vynikajici uroveri, oblast vedeni pracovnikii a kontrolni
cinnosti md velmi dobrou uroveii. Rizeni Skoly je celkové nadpriimérné.
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Inspekcni tym negjistil neefektivni vyuZivani financnich prostiedki, které jsou Skole
pridéleny ze statniho rozpoctu.

Celkové je Skola hodnocena stupném velmi dobry.

Doporuceni Skole:
- p¥i FeSeni vychovnych problémii iikii v soucinnosti se SU vyufit materialu MSMT
Metodicky list k poskytovani sluZeb na Skoldach a Skolskych zaiizenich &j. 13 409/98-24

- do ¥ddu S$koly zapracovat ustanoveni o kompetencich a odpovédnosti Zikovského
parlamentu

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Viaclav Zemek
Clenové tymu Mgr. Dana Hanzelkovd

PaedDr. Véra Kolmerova

Mgr. Miroslav Hanzelka

V Benesove dne: 19. fijna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. 11. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Pavel Kasal

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prrevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

24. listopadu 2000 021 315/00-2801

Z¥izovatel

24. listopadu 2000 021 316/00-2801

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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