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Cj.: 062-72/99-1351
Signatura :af7as102

Oblastni pracovisteé €. 6
Okresni pracovisté Litométice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Matei'ské $kola Velky Senov 74

600 075 761, 10Z 107 561 743

p. Jaroslava Vitova

Mésto Velky Senov, Nam. Miru 342, okr. D&&in
SU Déein

15. biezna 1999

Ludmila Sutkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Zatazeni do sit& §kol a §kolskych zafizeni MSMT CR, zavazny
posudek OHS k provozu Skoly, statisticky vykaz o matetské
Skole, vyjimka z poctu déti ve tfidé, koncepce Skoly, ro¢ni plan
Skoly, zapisy zporad, povinnd dokumentace Skoly, tfidni
dokumentace, vnitfni a organiza¢ni fad Skoly, kniha drazd,
odborna, kontrolni a fidici dokumentace, piehled o hospodateni
Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zamér Skoly je zpracovan. Dlouhodobym cilem vychovné vzdélavaciho
programu Skoly je docilit tésn€j$i spoluprace srodinou a dalS$imi partnery, kteii se na
vychové déti podileji. Projekt je realizovan 4 roky, neni pribézné doplhovan o potieby
Skoly, mésta a rodict. Planovani cilt je ramcové, nékteré jsou rozpracovany v ro¢nim planu

Skoly.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu v rocnim planu je promyslené, adresné a
terminované. Stanovené cile jsou pfizptisobené potfebam vsech déti a jejich schopnostem.
Matetska Skola nabizi ve svém programu dalsi individudlni vzdélavaci aktivity pro déti se
specifickymi potfebami a schopnostmi. Nosnym programem v planovani vychovné
vzdélavaciho procesu je projekt ,,Simon pijde do $koly* Vlastni plnéni planu je sledovano,
neni vSak prubézné vyhodnocovano, chybi zpétnd vazba. Oblast sebevzdélavani, jako
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soucast zvySovani odborného ristu pedagogickych pracovnikli, v rocnim planu chybi.
Stanoveny vychovné vzdélavaci program Skoly byl projedndn se vSemi pracovniky,
okrajové byli seznameni rodi¢e na uvodnich schiizkdch. Doporucuji projednat program
rovnéz se zfizovatelem.

Dlouhodobé cile 7 hlediska rozvoje jsou zakotveny v koncepci Skoly a Cdstecné
rozpracovdany v rocnim planu Skoly. Koncepéni zamér neni pribéiné vyhodnocovin a
inovovdn. Hodnoceni spiSe nadpriimérné.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly je zkuSena dlouholeta pracovnice na tseku piedskolni vychovy
(34 let praxe v oboru). Ve funkci feditelky Skoly je na zédkladé vysledkt konkurzniho
fizeni od roku 1990, posledni periodické hodnoceni feditelti probéhlo v roce 1997,
kdy byla znovu potvrzena do funkce feditelky Skoly.

Organizace provozu a stanoveni pravidel k provozu Skoly smérem k rodi¢iim
jsou zakotveny ve vnitinim fadu Skoly. Organizacni fad Skoly urCuje povinnosti a
pravidla smérem k zaméstnancim $koly. Zde jsou delegovany nékteré kompetence na
dal$i pracovniky a je vytvotfen prostor pro jejich uplatiiovani.

2.2 Personalni struktura

Matetska Skola je dvoutfidni, zapsano je 52 déti, vychovné vzdélavaci praci
zajistuji 4 pedagogické pracovnice vcetné feditelky Skoly. Pedagogicky sbor je plné
kvalifikovany pro ptedskolni vyucovani. Slozeni pedagogického sboru je ptiznivé,

1 ucitelka pracuje ve skole jako logopedicka asistentka a provadi logopedickou péci
pro déti z matetské Skoly i1 okoli.

Provoz skoly zajistuji dale 2 provozni pracovnice .- Skolnice, kucharka. Na
CasteCny uvazek je zaméstnana vedouci Skolni jidelny.

Vedeni Skoly se snazi vytvaret podminky pro stabilizaci personalu Skoly.

Odborné a pedagogické Fizeni je dobie strukturovano, vedeni Skoly prendsi nékteré
kompetence na své spolupracovniky. Persondlni struktura je odpovidajici vychovné
vzdélavacimu programu, je vyuZivino odbornosti v oblasti individudlni logopedické
péce. Hodnoceni nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedeni Skoly ma vypracovany kontrolni systém, ktery sleduje napliiovani stanoveného
programu Skoly a kontrolu organizace provozu Skoly.. Jeho vlastni realizace vSak neni
v praxi uplatiovéana. Ke dni inspekce byl pfedlozen pouze jeden hospitatni zéznam,
zaznamy o kontrole nejsou pofizovany. Pro hodnoceni pracovnikii nejsou zpracovana
kritéria hodnoceni. VySe osobnich ptiplatkl je svoji vysi motivujici, hodnoceni je plosné,
rutinni a tudiZz nesystémové. Hodnoceni pracovnikli pro pfiznani osobniho pfiplatku je
provadéno zpétn€, hodnotici nastroje nemaji motivacni charakter. Doporucuji vypracovat
kritéria hodnoceni pracovniki, kterd budou pfedem s pracovniky projedndna a v hodnoceni
vedenim $koly uplatiiovana.

Systém kontroly neni vedenim Skoly prokazatelnym zpiisobem realizovdn. Kontrola
pedagogické cinnosti je formdlni a mdlo ucinnd. Pro hodnoceni pracovnikit nejsou
zpracovdna kritéria hodnoceni. Tuto Cast Fizeni Skoly Ize hodnotit jako podpriimérnou.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Tok informaci uvniti Skoly je realizovan prostfednictvim porad, v dennim styku
s pracovniky a na ndsténkach pro zaméstnance. Dulezité informace se pracovnici dozvidaji
véas a ucelené, predavani informaci je dolozeno (pfenos informaci z porad teditelek,
Skoleni apod.). Zapisy z porad jsou vécné a piehledné, obsah pedagogickych rad se zabyva
prevazné pedagogickymi problémy. Doporucuji dulezité informace k organizaci provozu
Skoly zvetejnit na nasténce pro zameéstnance.

w7

Vnéjsi informacni systém je funkéni. Rodice jsou pravidelné informovani o programu
vychovné prace na nasténkach v Satn€, na tfidnich schizkach a v dennim styku pfi
predavani svych déti do matetské Skoly. Vytvarné prace deti jsou pravidelné vystavovany
ve tfidach, Satn€, vstupnich prostorach Skoly i na vefejnosti. Sluzby pro rodice jsou
zajiStovany dle jejich potieb a potieb déti.

Skola se prezentuje na vefejnosti ve mésté kulturnimi akcemi, vystavami, dobra prace
je oboustranné prezentovana v mistnim tisku. Spolupréace s dal§imi institucemi - ZS,. M&U,
SU - je fungujici.

Vnitini i vnéjSi informacni systém mad stanovena svd pravidla a funguje. Vztah
Skoly k rodicum je vstiicny, informovanost rodi¢it i veiejnosti je na dobré urovni.
Hodnoceni nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace
Pfedmétem kontroly bylo vedeni povinné dokumentace $koly dle zdkona ¢. 78/1978
Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich novel, zadkon €. 138/1995 Sb., § 45b. :
e cvidence déti
e evidence majetku
e personalni dokumentace
e jind dokumentace, stanovena pravnimi predpisy

e vykaz o matetské skole

Kontrolou povinné dokumentace skoly nebyly shledany nedostatky, dokumentace je
vedena v souladu s platnymi piedpisy dle vysSe citovanych zakontl, v ndvaznosti na vyhlasku
MSMT CR €. 35/1992 o matetskych Skolach.

Doporucuji vyuzivat v persondlni dokumentaci pouze potiebné listiny k dolozeni
pracovnich smluv, pracovnich vyméri, osvédceni o absolvovani kurzi a Skoleni, osobni
dotazniky apod. Politické hodnoceni pracovnikii do roku 1989 z téchto materiala vyradit a
ptedat do vlastnictvi pracovnika.

Pozadat OHS o dopln€k k zdvaznému hygienickému posudku k provozu Skoly, urc¢it
hygienickou kapacitu tfid vzhledem ke zmé&ndm v podminkdm v provozu matetské Skoly.

Ve vedeni povinné dokumentace nebyly shledany zdvainé nedostatky. PiedloZend
dokumentace ma dobrou administrativni uroveri, dil¢i nedostatky byly zaznamendny ve
vedeni persondlni dokumentace. Hodnoceni spise nadpriimérné.

6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Vychovné vzdé€lavaci program zajistuje osobnostné orientovanou vychovu déti,
respektuje jejich potreby, zajmy a schopnosti. Program je doplnén o individuélni vzdélavaci
aktivity a z4jmové aktivity dle potieb déti i pozadavkl rodicl. Program, je realizovan,.
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nejsou vSak vytvoreny ndstroje k jeho kontrole, pribéznému vyhodnocovéani v kontrolnim
systému feditelky Skoly. Doporucuji toto dopracovat s ucinnosti na druhé pololeti Skolniho
roku 1998/99.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je realizovin v praxi a je doplnén dalSimi
nabidkami individudlnich vzdélavacich aktivit dle potieb déti i poZadavkii rodici.
Hodnoceni nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Pridélené rozpocty na realizaci vychovné vzdélavaciho procesu a k zajisténi provozu
Skoly pro rok 1998 umoznovaly realizovat stanoveny program Skoly a zabezpecily plynuly
chod skoly. Cerpani financnich prostfedkti na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV),
pridélenych normativné Skolskym tufadem, bylo vyuzito k nakupu ucebnich pomticek a
pomiicek pro télesnou a vytvarnou vychovu. Celkova ¢astka na ONIV ¢inila pro rok 1998
2 530,-K¢.

Sponzorskymi dary se snazi Skola financovat dalSi aktivity Skoly, které dopliuji
program Skoly. Ziizovatelem jsou urCena pravidla pro rodice k vybéru pfispévku na
castecnou thradu neinvesti¢nich vydaji (Skolné) ve vysi 100,-K¢ mésicné.

Pro rok 1999 nebyly rozpocty skolam ze strany zfizovatele a Skolského uradu zatim
ptidéleny.

Piidélené financéni prostiedky ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany ve prospéch
vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.

ZAVERY

Koncepcéni zamér Skoly je stanoven, nereaguje vSak na zmény a neni inovovdn. Ve
vedeni povinné dokumentace Skoly nebyly shledany zdvainé nedostatky. Vychovné
vzdélavaci program Skoly je plnén. Nejsou vytvoieny potiebné ndstroje k jeho kontrole.
V kontrolnim systému ieditelky Skoly byly shledany nedostatky. Vzhledem ke zjiSténym
skutecnostem lIze ¥izeni Skoly hodnotit jako priimérné, v nékterych Cdstech spise
nadprimérné.

Vymezeni zdasadnich kladit a nedostatki :
Klady :

e Tématické planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly.

e Zajistovani logopedické péce pro déti.

e Informacni systém a propagace $koly na vefejnosti.

Nedostatky :

e Nedostate¢né napliiovani kontrolniho systému v fidici praci feditelky Skoly.

e Chybi kritéria hodnoceni pracovnikd.
Doporuceni inspekce pro dalsi ¢innost Skoly :

1. Inovovat koncepcni zaméry Skoly dle skutecnych potieb déti, rodicii a mista Skoly.

2. Ptehodnotit a doplnit kontrolni systém feditelky skoly a plné jej vyuZivat v praxi.
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3. Politické hodnoceni pracovnikl vytadit z personalni dokumentace.

Podpis inspektora:

V Litoméficich dne : 23. biezna 1999

Ptilohy: 0

Razitko

vedouci tymu  Ludmila Sutkova

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 25. bfezna 1999

razitko

Podpis teditele(ky) Skoly Jaroslava Vitova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-04-16 062-95/99-1351

Skolsky tifad: 1999-04-16 062-94/99-1351

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-04-16 Nebyly vzneseny.
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