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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matei'ska $kola Kamarad Pardubice, Teplého 2100 (MS) byla ziizena Zastupitelstvem mésta
Pardubic piispévkovou organizaci od 1. ledna 2003. V jedné tiidé MS se vzd&lavaji déti
3 ro¢nikd, tj. ve véku od 3 do 6 let. Je piijato 25 déti, naprostd vétSina déti pochazi
z romského etnika. Kapacita MS je pln& vyuzita. Vzdélavani probiha podle vlastniho $kolniho
vzdélavaciho programu. MS sidli vjedné budové spoleénd s jeslemi, Romskym stfediskem
a Spolecenskym klubem.

PREDMET INSPEKCE

e Personalni podminky vzdélavani
e Materidlné-technické podminky vzdélavani

e Pribch a vysledky vzdélavani

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavani v mateiské Skole zajiStuje feditelka, ucitelka a romské asistentka. VSechny maji
pfislusnou odbornou kvalifikaci. Pfima pedagogicka cinnost je ucelné rozepsana, pisobeni
romské asistentky je funkéné zatfazeno do exponovanych ¢asti dne.

Organizaéni struktura je optimalni vzhledem k podtu zaméstnancti a pfedmétu ¢innosti MS.
Pracovni povinnosti a odpovédnosti za dil¢i useky jsou jednoznacné stanoveny
v doprovodnych dokumentech a pracovnich ndplnich. Pfedavani informaci je funkéni, je
zalozeno na kazdodennim kontaktu, pfistupnosti k podstatnym dokumentiim a kooperativnimi
vztahy na pracovisti.

V oblasti kontroly vysledkll a pribéhu vzdélavani feditelka vychazi z toho, Ze je s ucitelkou
v kazdodennim kontaktu, zna dlouhodobé kvalitu jeji prace a jejich vzijemné vztahy jsou
partnerské. O pedagogické problematice pribézné diskutuji. Reditelka provadi piiblizng
2x ro¢né€ pisemné hodnoceni v§ech zaméstnancti, které ve stdvajicim personalnim obsazeni neni
formalni a ma pozitivni motivacni charakter. Systematickou pozornost feditelka vénovala
romské asistence, spolu s ucitelkou ji poskytovaly metodickou pomoc. Kontroly provozu
a Skolni jidelny jsou provadény a evidovany.

Pedagogické pracovnice dale vzd€lavaji v oblasti pracovné-pravni a odborné, prestoze ve
stavajicich personalnich podminkach je obtizné zajistit provoz.

Persondlni podminky vzdélavani jsou velmi dobreé.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Prostory pro déti tvoii n€kolik ucelné propojenych mistnosti. Déti si tak mohou hrat
v ¢asteCném soukromi a soucasné¢ maji pedagogické pracovnice potiebny piehled. Détsky
nabytek ma vhodné rozméry, ¢ast je starSiho data - pedagogické pracovnice ho podle potieby
renovuji. Centra aktivit jsou rozmanita a vybavena ucelenymi soubory pomiicek, které stimuluji
k urcitému typu namétové hry. Hracky a ucebni pomicky jsou ptevazne ulozeny v dosahu déti
a tvofi stimulujici nabidku. Prostfedi je vyzdobeno mnozstvim vysledkii vytvarné a pracovni
¢innosti déti, plisobi piijemné a ttulné.

Rozsah a mnozstvi hracek odpovida v€kovému sloZeni kolektivu a umoziiuje zatfazovat
rozmanité typy Cinnosti. Vyrazné je zastoupeni rlznych druhi materiald pro pracovni



a vytvarnou Cinnost, hudebnich a rytmickych néstroji, didaktickych sklddanek, obrazového
materidlu pro rozvoj slovni zasoby.

Reditelka ma stanovené priority v inovaci a dopliiovani materidlového potencialu.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) platného od 1. ledna 2003,
ktery je na zaklad¢ ziskdvanych poznatkl upfesnovany a dopliovany. Dlouhodobé cile jsou
v souladu s cili a zasadami predskolniho vzdélavani a soucasné odpovidaji zaméteni matetské
Skoly v ndvaznosti na slozeni détského kolektivu. Program je doplnény o projekty zabyvajici se
ekologickou vychovou a prevenci patologickych jevii. Jejich vzd€lavaci zdméry jsou stanoveny
konkrétn€, priméfené veéku déti a jsou v piirozenych souvislostech viazovany do priitbéhu
vzdélavani. Obsah SVP sice neposkytuje komplexni Gidaje o matei'ské $kole, ale jeho stéZejni
Gast, tj. vzdélavaci obsah, je funk&ni pracovni pomiickou bez prvki formalnosti. Reditelka v
hodnoceni ugitelky vychazi ze vzdélavacich zaméra danych SVP.

Pribéh vzdélavani je v dostate¢ném rozsahu evidovany v ,,Piehledu vychovné prace®.
Organizace dne déti je stanovena tak, Ze vyhovuje vzdélavacim zdmériim a soucasné respektuje
ptirozené potteby déti. Pevné je stanovena doba podavani stravy, pobytu venku a postup pii
sebeobsluznych ¢innostech (stolovani, hygiena, ptiprava na pobyt venku, odpocinek atd.). Je
realizovand rozdilnd délka odpocinku podle individudlnich potfeb déti. V zafazovéni
jednotlivych typii ¢innosti jsou stanovena flexibilni pravidla, takZe podle aktudlni situace bud’
prevazuji spontanni nebo fizené ¢innosti.

Rodice maji k dispozici vSechny potiebné informace na nasténkach, zcela vsak prevazuje forma
osobniho kontaktu. Obé pedagogické pracovnice poskytuji rodi¢lim ptimérené odborné rady,
vykonavaji osvétovou ¢innost a neziidka jim poméhaji fesit 1 obcanské zalezitosti. Rodice do
ttidy vstupovali volné, s pedagogickymi pracovnicemi jednali s diivérou.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hospitace probéhly u obou pedagogickych pracovnic pfi spontannich ¢innostech a didakticky
cilenych, uucitelky pfi fizenych se zaméfenim na ziskdvani elementarnich poznatkd,
upeviiovani socidlnich dovednosti a rozvoji hudebné-pohybového citéni.

Jako organiza¢ni formy pifevazuji cilené didaktické cCinnosti a Cinnosti fizené. Spontanni
aktivity jsou zafazovany podle aktualni situace. Pedagogické pracovnice vzdy velmi dobie
vystihly, kdy skupina déti nebo jednotlivec mé potiebu volné hry. Pfevazné byly nendsilnymi
ucastniky, hru stimulovali a ponechavali jednani déti volny pribéh do té doby, nezli hra ztratila
svij smysl. Pedagogické pracovnice mély pfipravenou rozmanitou nabidku didaktickych
¢innosti. Déti mely dostatek vhodného materidlu, pracovnich néstroji, naméty byly zajimavé.
Vysledek pracovnich cCinnosti déti byl dale vyuzitelny pro hru. Organizace byla vhodné
promyslena, takze déti mély kontakt mezi sebou a pedagogické pracovnice pottebny prehled.

Pohybové cinnosti vhodné kompenzovaly klidové c¢innosti, pouzité formy a metody
uspokojovaly pfirozenou touhu déti po pohybu a rytmu.

Ucitelka méla dobfe promysleny soubor vzdélavacich zaméri, které se vzijemné vhodné
dopliiovaly. Zvolené¢ metody mély herni charakter, stimulovaly déti k aktivité, vlastnimu
rozhodovani a mozZnosti jeho uplatnéni. Organizace a dostatek rozmanitych pomiicek
umoziovaly Gcast vSech déti, takZe projevy nekdzné byly minimalni. Namét ¢innosti vychazel



z prostiedi, se kterym se déti bézné setkdvaji. Ucitelka déti ucinné motivovala k verbalnimu
projevu, citlivé vystihla, kdy mé sviij vlastni omezit.

Pedagogické pracovnice uplatiovaly individualni pfistup, vychdzely z velmi dobrych znalosti
specifickych vlastnosti a dispozic déti, pozadavky byly pfiméfené. Pfi vSech c¢innostech
pozitivné¢ hodnotily déti i za drobné uspéchy, podnécovaly jejich snahu dosahovat dobrych
vysledki a ¢innost dokoncit. Pribézné rozvijely jejich trpélivost, upeviiovaly hygienické
navyky, vedly je ke vzajemné ohleduplnosti, tcté k materidlovym hodnotam. V jejich jednéani
absentovalo mentorovani, piikazy a zakazy, pfevazovalo vysvétlovani a vedeni
k sebehodnoceni. Poskytovaly détem vhodny mluvni vzor. Ve svém piisobeni byly dasledné.

Spontdanni a iizené cinnosti byly vynikajici.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny déti se domluvi ceStinou, maji primefenou slovni zésobu, pfevazné spravnou
vyslovnost. Projevuji se bezprostiedné, jsou komunikativni. Ve vzijemném jedndni byly
prevazné ohleduplné.

Zvladaji zékladni lokomocni pohybové dovednosti, piimanipulaci s drobnymi piredméty
a pracovnimi nastroji jsou zrucné.

Dovedou velmi dobfe sladit pohyb s rytmem, zvladaji tane¢ni pohybové prvky. Znaji mnozZstvi
pisnicek a zpivaji rady.

Déti vyzadovaly trvalou pozornost pedagogl. U spontanni smysluplné hry déti setrvaly kratce,
pfi vstupech pedagogickych pracovnic se dafilo dobu prodlouzit. Pfi fizenych c¢innostech
v disledku volby vhodnych metod dovedly koncentrovat svoji pozornost.

V sebeobluze jsou samostatné, pii stolovani a hygien¢ potiebuji trvaly dohled.

Vzhledem ke sloZeni détského kolektivu byly pribéh a vysledky vzdélavani vynikajici.

DALSI ZJISTENI

e Na zakladé souhlasu MSMT feditelka piijala od 1. zaif 2004 do 30. Gervna 2005 romskou
asistentku, kterd vystudovala ,,Romskou stiedni Skolu socidlni“ se zaméfenim na socialni
péci a socidlni ¢innost pro etnické skupiny. Pedagogické vzdélani si doplnila predepsanym
poc¢tem naslechovych hodin a absolvovanim pedagogického minima. Jeji pracovni napli
odpovidd pracovnimu zafazeni - pomahd pedagogickym pracovnicim pii vzdélavaci
¢innosti, pfi komunikaci a spolupraci se zdkonnymi zastupci déti a komunitou, ze které déti
prevazné pochdzeji. V dobé inspekce byla v pracovni neschopnosti. Podle vyjadreni
feditelky bylo jeji plsobeni vyraznym piinosem jak pro pribéh vzdélavani, tak pfi
komunikaci s rodi¢i. Opodstatnénost pisobeni asistentky byla patrna i v pribéhu inspekce.
Prozatimné je situace feSena zvySenou mirou piimé pedagogické cinnosti predevsim
reditelky.

e U znatné cCasti rodici mé feditelka ztizené podminky pii vybirdni stravného. Dochazi
ik tomu, Ze rodiCe nezaplati pfedepsanou castku najednou, ale stravné hradi po ¢astech,
nékdy i na 1 den. Neztidka pracovnice dochazeji v den vyplaty socialnich davek na pfislusny
itad méstského obvodu, kde potiebnou finanéni &astku od rodi¢i vybiraji. Reditelka mé tim
znatn¢ ztizené vedeni Uletnictvi. Pfestoze pfistup zédkonnych zastupcl by ji opraviioval
k vylouceni ditéte z dochazky, tak si je védoma toho, Ze toto feSeni by melo negativni
dopad predevsim na dite.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPiRA

Ztizovaci listina ze dne 26. listopadu 2002

Inspekéni zprava ¢j. 102 49/2000-1400 ze dne 16. tinora 2000
Organizac¢ni fad a schéma platné od 1. ledna 2003

,Provozni fad Skoly* platny od 2. ledna 2005

Doklady o dosazeném vzdélani feditelky, ucitelky a romské asistentky
Rozpis pfimé pedagogické ¢innosti platny pro Skolni rok 2004/2005
Pracovni napli romské asistentky ze dne 1. zati 2004

,» Vnitini fad matetské Skoly* - doklad bez bliz§iho uréeni

Zapisy z provoznich a pedagogickych porad za skolni rok 2004/2005

. Hodnoceni kvality prace romské asistentky a ucitelky ze dne 20. prosince 2004
. Zapisy z kontrol za Skolni rok 2004/2005

. ,,Skolni vzdélavaci program* véetné projekti platny od 1. ledna 2003
. » I Tidni vzdélavaci program* platny pro Skolni rok 2004/2005

. ,,Prehled vychovné prace* za Skolni rok 2004/2005
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ZAVER

Organizace provozu a odborné Fizeni jsou efektivni, vychdazeji z kvalitniho posouzeni
podminek. Absence romské asistentky vyZadovala enormni pracovni nasazeni obou
pedagogickych pracovnic.

Vzdélavaci zaméry, kompetence a vidélavaci nabidka tvoii vzdjemné smysluplny a logicky
propojeny systém.

Reditelka i ucitelka maji kvalitni odborné védomosti, zdjem o prici. Z pribéiné ziskanych
poznatkit dovedou vyvodit spravné zdavéry. Organizace, formy a metody vzdélavani vychazeji
z velmi dobré znalosti mentality déti a prostiedi, ze kterého pievainé pochazeji. Uplatiiuji
vychovu prostiredim, vlastnim prikladem a trvalym zdjmem o proZitky a pocity déti.

Ve vzdélavani dosahuje mateiska Skola trvale piikladnych vysledki, vyrazny pozitivni
posun nastal v orientaci ieditelky v pravnich piedpisech a ve zpracovdani dokumentace.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

Marcela TouSovska




V Pardubicich dne 11. biezna 2004

Razitko
Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004, o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pFevzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. RoZkova 2432, 530 02 Pardubice. Inspekcni
zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnad.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. bfezna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dana Piedotova, feditelka matetské Skoly Dana Piedotova, v. 1.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-29 J2-1040/05-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.






