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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola s celodennim provozem je organizovana jako Ctyftfidni s jednou speciélni tfidou
pro déti s nizsi psychosocialni adaptaci. Dle vykazu o matetské Skole podle stavu k 30. zati 1999
je do skoly zapsano celkem 94 déti. Ve vSech tiidach jsou vekové smiSené skupiny déti. Dle
rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni je soucasti
ptedskolniho zatizeni Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Vychovné vzdélavaci €innosti jsou planovany na zakladé kurikula “Jaro, 1éto, podzim, zima”
a dlouhodobého projektu Skoly. V mésic¢nich planech zpracovavanych ucitelkami jsou vymezeny
cile zakladnich oblasti rozvoje détské osobnosti podle materidlu “K orientaci vychovy,
k programu a stylu vychovné prace v predSkolnich zatfizenich” a promitd se do nich zaméfeni
jednotlivych tfid. Ukoly planované pro viechny organizaéni celky jsou diferencované podle
vékovych zvlastnosti. Kladné je hodnoceno pisemné vyhodnocovani plnéni stanovenych cild,
které je soucasti mésicniho planu a promita se do pldnovani na dalsi mésic. Ve specidlni tfide je
vychovné vzdelavaci prace rozsifena o plnéni individudlnich vzdélavacich programi. Pozitivné
je hodnoceno zpracovani a plnéni individudlnich vzdélavacich plant pro déti s odkladem Skolni
dochazky.

Planovana a pfipravovana je i ¢innost zdjmovych krouzki - hudebniho a pfedSkolacku.
V ramci nadstandardni nabidky je nabizen pfedplavecky vycvik.

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zapsanych déti na vynikajici tirovni. Soucasti tiid
jsou prostory pro uklddani pomicek a pracovniho materidlu, dobie vybavené socialni zatizeni,
Satny a piipravny jidla. Ttidy jsou roz€lenény na pracovni a herni Casti. Zafizeni a vybaveni
jednotlivych tfid pln€ vystihuje jejich specifické zamétfeni. Hracek, ucebnich pomtcek
a didaktického materidlu ma Skola dostatecné mnozstvi. Pozitivné je hodnoceno jejich
dopliovani a pribéZzna obnova s ohledem na plnéni hlavniho cile Skoly a zaméfeni tfid. Funkéni
didaktickéd technika umisténa ve tfidach byla ve vychovné vzdélavacich cinnostech efektivné
a ucelné vyuZzivana. V souvislosti s tydennim tématem jsou pro déti pfipravovana pracovni mista,
kde je jim volné k dispozici vytvarny a pracovni material. DéEti jsou tak nenasilné motivovany
k samostatnému upevilovani dovednosti. Prostfedi cel¢ matefské Skoly je na velmi dobré
estetické urovni.

Specialni tfida je vybavena specialnimi kompenza¢nimi pomickami, které jsou pii vychovné
vzdélavacich ¢innostech efektivné vyuzivany.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti v béznych tfidach zajist'uji ucitelky s odpovidajici pedagogickou
a odbornou zpisobilosti. Soubé&znd pifima vychovnd prace je efektivné vyuZivand pfii
aktivit doplnujicich vychovné vzdélavaci program. Vychovné vzdé€lavaci praci a individualni
odbornou péci ve specidlni tfidé¢ zajiStuji tfi pracovnice, Zddnd z nich nespliuje odbornou
zpisobilost specidlniho pedagoga. Soubézné plisobeni pracovnic je vyuzivano k individudlni
praci s détmi.

Vedeni §koly vytvati velmi dobré podminky pro zdravy vyvoj déti a ochranu jejich zdravi. Skola
je vybavena ¢istickami vzduchu, celodenné je dodrzovan a vyuzivan pitny rezim, spontanni
a fizené Cinnosti jsou zafazovany vyvazené, jejich obtiZznost odpovidd vE€kovym zvlastnostem
déti. Ucitelky maji moZnost operativné ptizpusobit délku a ¢asové rozloZeni ¢innosti jejich

Inspekéni zprava - str. 2



zajmim a potiebam. Této moZnosti vyuZivaji pfedevsim ucitelky ve specidlni tfid€. Dostatecna
pozornost je veénovana zafazovani pohybovych aktivit, délce pobytu venku. Na vytvéieni
podminek pro rozvijeni télesné zdatnosti déti bylo pamatovano i pfi vybavovani Skolni zahrady.

Hospitované cinnosti probihaly v souladu s c¢asovym rozvrzenim jednotlivych vychovné
vzdélavacich celkli v rezimu dne. Cile béZné vychovné vzdélavaci prace vychazely ze zvoleného
vychovné vzdélavaciho programu, mésic¢nich plani prace a zaméteni jednotlivych tfid. Odborna
péce deétem ve specidlni tfidé byla zajiStovana v souladu s individudlnimi vzdélavacimi
programy.

Vsechny pedagogické pracovnice se na praci peclivé pfipravuji. Zvoleny obsah spontannich
a fizenych ¢innosti odpovidal stanovenym cilim. Pfi plnéni planovanych cili bylo vyuZzivano
skupinové 1 frontalni organizace prace. Individualni prace v béZnych tfidach je zafazovana
vétSinou soub&zné se spontdnnimi aktivitami, ve specidlni tfidé v prib&éhu celého dopoledne.

Styl vychovné vzdé€lavaci prace sledovanych ucitelek se odliSoval volbou organizace a pestrosti
nabidky ¢innosti. Pfevazna cast ucitelek nabidkou riiznorodych ¢innosti vytvarela podminky pro
feSeni problému, experimentovani, rozvijeni fantazie a kreativniho mysleni, ale v ¢asti hospitaci
bylo zaznamendno tradicni pojeti s pfevahou frontdlnich cCinnosti a dirazem na vysledky
vychovné vzdélavaci prace.

Pedagogické pracovnice volily odpovidajici tempo, vétSinou poskytovaly détem dostatek casu na
dokonceni prace, davaly jim moZnost uplatnit vlastni fantazii a tvofivost. Dé&ti ziskéavaly
dovednosti a védomosti vétSinou pii praktickych c¢innostech v névaznosti na citové prozitky
a dfive ziskané zkuSenosti.

Pfi hospitovanych ¢innostech byla vétSina déti aktivni. Jejich zajem o Cinnosti podporovala
vhodnd motivace, pozitivné orientované hodnoceni, uZziti netradi¢nich technik prace a vstficny
ptistup pedagogickych pracovnic.

Atmosféra v hospitovanych vychovné vzdélavacich ¢innostech byla klidné a radostna. Patrny byl
partnersky vztah mezi pedagogickymi pracovnicemi a détmi, coz vytvarelo u déti pocit bezpeci
a jistoty. Ve vzdjemnych vztazich nedochdzelo mezi détmi k zdvaznym konfliktim ani
k negativnim jeviim v chovani a jednani. Velmi p&kny vztah mély star$i déti k mladSim, vétSina
jim byla ochotna pomahat a pro mladsi déti byly starS$i vzorem. Ve vSech tfidach jsou déti
vedeny k samostatnosti v sebeobsluze, ke zvladani zakladnich hygienickych navykd,
k dodrzovani dohodnutych pravidel, k pribéZznému vyuzivani diive ziskanych poznatkil. Jsou
vyuzivany prilezitosti k seznamovani déti s pozitivhimi mravnimi hodnotami a jejich
spoleCenskym ocenénim - jsou vychovdvany kuct¢ ke zdravi, zivotnimu prostiedi,
k respektovani potteb druhych lidi.

Ve vsech ttidach jsou u déti rozvijeny komunikativni dovednosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ve vS§ech sledovanych jevech (planovani, podminky, organizace, metody, formy, motivace,
hodnoceni, komunikace a interakce) byla v iizenych i spontiannich Cinnostech zaznamendna
Dpievainé pozitivni gjisténi. Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani
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Dlouhodoby projekt matetské Skoly “Pohyb, zdravi, ptfiroda a hudba”, ktery zpracovala feditelka
Skoly ve spolupréci s ostatnimi pracovnicemi, postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Matetska
Skola ho realizuje od Skolniho roku 1997/1998. Koncepce vychovné vzdélavaci prace mateiské
Skoly je zalozena na osobnostné orientovaném modelu vychovy ditéte dle jeho potieb
a moznosti. Obsahuje dlouhodobé hlavni a dil¢i cile vychovné vzdélavaci Cinnosti, planované
akce Skoly, plan zlepSovani materidln¢ technického vybaveni matetské Skoly, plan dalSiho
vzdélavani pracovnic Skoly, organizaci a persondlni obsazeni, plan spoluprace srodici, plan
spoluprace s PPP ase zdkladni Skolou. Dlouhodoby projekt byl zasldn Skolskému ufadu,
materidlné technické zajisSténi realizace projektu bylo projednano se zfizovatelem. Koncep¢ni
planovéani odpovidd potfebam Ctyitiidni matetské Skoly. Je funkcni, redlné a tvoii efektivni
soucast fizeni matefské Skoly. PInéni planovanych cilii je pravidelné¢ vedenim Skoly sledovano
a vyhodnocovéno.

Ro¢ni plan na Skolni rok 1999/2000 je zaméten vyhradné na vychovné vzdélavaci oblast.
Obsahuje analyzu, ktera je spiSe popisem ¢innosti Skoly v minulém obdobi nez vychodiskem pro
dalsi planovani, obecné hlavni cile mateiské Skoly bez prostredki jejich zajisténi a dale priority
pro zajisténi zkvalitiovani vychovné vzdélavaci péce ve specidlni tfide. Jeho stézejni Casti jsou
plany jednotlivych tiid zpracované ucitelkami v nédvaznosti na koncepéni zamér a zaméieni
jednotlivych tiid. V téchto planech jsou rozpracovany vychovné cile, prostfedky jejich realizace
a aktivity dopliujici vychovné vzdélavaci program. Planovani a fizeni dalSich oblasti ¢innosti
Skoly je zajistovano dil¢imi plany (plan pedagogickych a provoznich porad, pldn kontrolni
¢innosti, plan dalsiho vzdélavani) a prostfednictvim jedndni pracovnich rad. Soucasti jejich
zaveérl je stanoveni ukold pro nejblizsi obdobi s terminy a konkrétni zodpoveédnosti za jejich
plnéni.

Dlouhodobé planovani je hodnoceno jako velmi kvalitni, jednotlivé jeho Casti na sebe navazuji
a tvofi navzajem provazany celek. Pozitivné je hodnocen pftistup feditelky k ziskdvani novych
informaci v oblasti planovani studiem odborné literatury aucCasti na raznych vzdélavacich
akcich. Stfednédobé planovani je v soucasné dob¢ spiSe operativni, ale tato skutecnost nema
negativni dopad na kvalitu fizeni $koly.

Planovani ¢innosti Skoly je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu iprovozu Skoly je stanovena organizacnim fadem,
ktery vymezuje povinnosti a kompetence pedagogickych inepedagogickych pracovniki,
povinnosti feditelky vyplyvajici zjeji funkce, rozsah kompetenci zéastupkyné teditelky
a stanovuje zdsady pro zajisténi bezpecnosti déti. Pracovni naplné€ vSech pracovnic jsou pisemné
zpracovany a vychazi z potfeb provozu a ¢innosti Skoly. VSechny pracovnice byly se svymi
pracovnimi povinnostmi seznameny. Pracovni naplit vedouci skolni jidelny nebyla po zatazeni
Skolni jidelny jako soucasti ptedSkolniho zatizeni aktualizovéana.

Vnitini ¥ad byl zpracovan v souladu s vyhlaskou MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych
Skolach. Neuplné jsou informace o pfijimani déti a stanoveni zkuSebni doby. Chybi informace
o délce provozu jednotlivych tfid a pravech rodici.

Rezim dne vymezuje organizaci vychovné vzdélavacich ¢innosti. Casové rozvrzeni jednotlivych
organizacnich celkl je orientacni a dava ucitelkdm moznost je prizptisobovat charakteru ¢innosti
a aktudlni situaci ve tfidé. Délka odpoledniho odpocinku nejstar§ich déti je zkracovana, Casova
rezerva je vyuzita k ¢innosti zdjmového krouzku “Predskolacek”.
Povinna dokumentace vymezena v § 45b odst. 1 pism. a) zakona CNR &. 76/1978 Sb., v platném
znéni, je vedena v plném rozsahu a na piedepsanych tiskopisech.
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Povinna dokumentace ve specialni tfidé je vedena v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetskych Skolach.

Pocet ptijatych déti souhlasi s vyjimkou z poctu déti, kterou stanovila feditelka Skoly po
projednani se zfizovatelem a Skolskym ufadem.

Informacni systém uvnitt Skoly je zajiStovan konanim pravidelnych pracovnich rad, operativnich
porad a zvefejiiovanim aktudlnich informaci na nasténce ve sborovng. Na zdklad¢ zjisténych
udaji a kontrolou zvetejnénych materidl je hodnoceno piedavani informaci jako efektivni
a uplné. Dlveérné informace o détech a pracovnicich jsou pfed moZznym zneuzitim dostatecné
zajiStény ulozenim v feditelné.

Rodice déti ziskavaji informace na schiizkdch rodicl, na spole¢nych pracovnich setkanich, pfi
individudlnich konzultacich ana nasténkdch pro rodice. Vedeni Skoly zpracovalo plan
spoluprace s rodici, jeho cilem je ziskani rodict pro uzkou spolupraci s matetskou skolou. Velky
diraz je kladen na rozvoj spoluprace s rodi¢i déti ve specidlni tfid¢ a rodi¢i nové pfijatych déti.
Zdrojem informaci usnadiujicich adaptaci déti jsou dotazniky vypliiované rodici pii zapisu.
V pribéhu roku mateifskéd Skola pofadd fadu akci a aktivit organizovanych za pomoci rodicul.
Brigédnickou pomoci a sponzorskymi dary se ¢ast rodic vyrazn€ podili na zlepSovani prostiedi
matef'ské Skoly a na zlepSovani materidln€ technickych podminek jeji ¢innosti.

Zvetejnovanim vysledkii vychovné vzdélavaci Cinnosti se Skola vyrazné podili na kulturnim
zivoté mesta. Potada vefejnad vystoupeni samostatné nebo ve spoluprice s péveckym sborem
zakladni umélecké Skoly. S kulturnim programem vystoupila na akademii zékladni Skoly a na
vitani obcankl. Zucastiiuje se i vytvarnych soutézi. V SirSim meéfitku prezentuje svoji praci
v jihomoravském i mistnim tisku.

Matetska Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Jeji odborné pomoci
vyuziva pii diagnostice, zafazovani do specialni tfidy a pifi zpracovavani individualnich
programll. Specidlni pedagog navstévuje Skolu lkrat mési€n€ scilem metodicky vést
individudlni péci a vyhodnocovat plnéni individualnich vzdéladvacich programi. Rodi¢e maji
moznost se téchto schiizek zucastnit.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zavizeni a informacnich systémii
je celkové hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl a rozsah metodického vedeni pracovnic vychéazi z persondlnich podminek Skoly. VétSina
ucitelek ma delsi pedagogickou praxi.

Vedeni Skoly se zaméfuje na vytvafeni podminek pro dalSi vzdélavani pracovnic. Volba
vzdélavacich akci vychazi ze zajmi ucitelek, zaméteni jednotlivych tfid a je orientovana na
ziskavani informaci o modernim pojeti vychovy a vzdélavani déti predskolniho veéku. Ziskané
poznatky jsou predavany v pedagogickém kolektivu ustné, pisemné nebo formou praktickych
ukdzek pfi praci s détmi. Jejich uplatilovani v praxi je feditelkou sledovano. Pro samostudium
Skola zabezpecuje dopliovani ucitelské knihovny novou odbornou literaturou.

Jednani pracovnich rad, které jsou realizovany podle planu, je pro metodické vedeni vyuzivano
v men$i mife. Ze zapist vyplyva, Ze tesi spiSe organizacni, nez pedagogické problémy.
Pracovnice jsou motivovany slovnim i finanénim ocenénim. Stanovend hodnotici kriteria jsou
vyuzivana. VySe osobniho ohodnoceni je diferencovdna ana zdkladé stanovenych kriterii
i analyzy kontrolni ¢innosti 1krat ro¢né piehodnocovéana. Finan¢ni odmény jsou navrhovéany
bezprostfedné po splnéni zadaného tkolu.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy

Vytvofeny sytém vnitini kontroly postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vedeni sleduje
kvalitu prace vSech pracovnic a hodnoti uroven vedeni pedagogické dokumentace.

Hospitacni ¢innost je provadéna planovité a pravideln€. Plan hospitacni ¢innosti byl vypracovan
v navaznosti na hlavni cile Skoly a zaméteni jednotlivych tfid, ale nevychazi z rozboru prace
jednotlivych ucitelek. Hospitacni ¢innost je pisemné zaznamendvana. Zapisy obsahuji cil, prib&h
¢innosti a zavér. V nékolika piipadech nekoresponduje cil hospitace se zavery. Vysledky kontrol
a hospitaci jsou s pracovniky projedndvany, analyzovany a vyuzivany v fidici cinnosti.
Odstranéni zjiSténych nedostatkll neni sledovdno samostatnou ndslednou kontrolou, ale je
soucasti dalsi hospitace.

Kontrola prace provoznich zaméstnancii nebyla pisemné dokladovana.
Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra. Jako vynikajici je hodnocen organizacni
systém Skoly, prezentace na verejnosti, nabidka dalSich aktivit a spoluprdce s rodici.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti komplexni inspekce byla anketa pro rodi¢e deéti mateiské Skoly. Rodi¢e hodnoti
celkovou ¢innost Skoly pozitivné, zasadni pfipominky se na dotaznicich neobjevily. Hodnoceni
rodici je v souladu s velmi dobrym hodnocenim ¢innosti §koly Ceskou $kolni inspekeci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu § 45b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich,
ve znéni pozdéjsich predpist,

e dlouhodoby projekt matetské skoly,

e ro¢ni plan prace na Skolni rok 1999/2000, plany ¢innosti zdjmovych krouzka,
e plan kontrolni ¢innosti, plan a zapisy pracovnich rad,

e m¢ésicni plany vychovné vzdélavaci Cinnosti,

¢ individudlni vychovné vzdélavaci programy,

e {ad matetské Skoly, reZim dne,

e zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky,

e inspekéni zaznamy Ceské §kolni inspekce,

e podkladova inspekéni dokumentace MS,

e dotazniky pro rodice,

e rozhodnuti Skolského titadu Tiebié o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ze dne 9. fijna 1997, ¢j. 9709/020,

e Informacni vypis ze sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. zati 1998.
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ZAVER

Velmi dobra uroveri vychovné vidélavaciho procesu Skoly je vysledkem zodpovédného pristupu
vS§ech pedagogickych pracovnic k planovani, k praci s détmi, k dalS§imu vzdélavani a aktivniho
podilu p¥i plnéni koncepcnich zaméri Skoly.

Efektivni a funkcni styl Fizeni mateiské Skoly, operativni ieSeni vzniklych situaci, diraz na
osobni odpovédnost pracovnic za plnéni zadanych ukolit, podpora jejich iniciativy a tvorivosti
a pribéiné hodnoceni jejich prdace pozitivné ovliviiuji celkovou kvalitu a uiroveri ¢innosti Skoly.
Pii komplexni inspekci nebylo zjiSténo neefektivni vyuZivani pridélenych financnich
prostiedkii.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoieny velmi dobré podminky.

Celkové je Cinnost predSkolniho zavizeni hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Eva Cepkova
Clenka tymu Mgr. Jitina Spickova s

V Tiebi¢i dne 19. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 5. 2000

Razitko
Reditelka piedikolniho za¥izeni Podpis

Miroslava Biezinova e s
Piedmétem inspekce bylo thodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe rFeditelka piedSkolniho zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. P¥ipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
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Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa uicelné, efektivné

Na védomi
Méstsky ufad Trebi¢
Skolsky tfad Ttebié

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky urad 2000-06-12 270/2000

Ztizovatel 2000-06-12 271/2000

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

--- Reditelka nepodala pfipominky.
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