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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola (ZUS) je piispévkovou organizaci ziizovanou méstem Bucovice, se
sidlem Jiraskova 502, 685 01 Bulovice. Jedna se o téfoborovou ZUS, ktera vykazuje
v ptipravném, 1. a II. stupni zékladniho studia a studiu pro dospélé celkem 372 zaki, z toho
250 v hudebnim, 70 vtane¢nim a 52 ve vytvarném oboru. Vykazovany pocet Zzakl
nepiekracuje stanovenou kapacitu Skoly. Na zaklad¢ projeveného zajmu vetejnosti a moznosti
ZUS vyuluje $kola v hudebnim oboru hru na klavir, akordeon, elektronické klavesové
nastroje, kytaru, housle, zobcovou a pficnou flétnu, klarinet, saxofon, trubku, basktidlovku a
péveckou hlasovou vychovu. Vyuka probihd v kmenové budové Skoly a na jejich Ctyfech
odloucenych pracovistich v objektech mistnich zékladnich Skol v Letonicich, Brankovicich,
Nesovicich a Drazovicich.

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentim v hudebnim a vytvarném oboru

e prubchu a vysledkii vzdélavani ve vyuce vytvarného a vybranych piredmétti hudebniho
oboru (hra na klavir, dechové dfevéné nastroje a ptipravna hudebni vychova)

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personalni podminky vyuky sledovanych oborti Skoly jsou zpohledu plnéni odbornych
kvalifikacnich pfedpokladii uciteld optimalni. Vyuku hudebniho oboru zajistuje vcetné
feditelky Skoly, ktera je ve funkci od 1. srpna 2002, 15 pedagogickych pracovnikli. Pouze
jedna vyucujici zatim nemd ukoncené pozadované vzdélani a studuje ptislusnou Skolu.
Vytvarny obor vyucuje ucitelka s pozadovanym odbornym vzdélanim, ktera si v soucasnosti
dopliiuje pedagogické vzdélani. Ptistanoveni skladby tvazku feditelka Skoly uvazliveé
vyuziva odborné ptedpoklady ucitelli vzhledem k jejich néstrojové profilaci. Naprosta vétSina
pedagogli vyu€uje hru na svilj vystudovany nastroj, coz je zpohledu odbornosti vyuky
pozitivni. V pfipadé, kdy si nékteti ulitelé ptibiraji dle potfeb Skoly i vyuku hry na dalsi
nastroj, déje se tak s prihlédnutim k jejich zkusenostem a schopnostem. Reditelka podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili, do né¢hoZ se sama aktivné zapojuje. V souladu
s konkrétnimi individudlnimi vzd€lavacimi plany vytvari podminky pro Ucast uciteli na
akcich pofadanych akreditovanymi vzdélavacimi institucemi, kterych se vétSina vyucujicich
ucastni.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost ZUS a jeji celkovy provoz jsou velmi dobie zabezpedeny.
Kvalitné zpracovany organiza¢ni fad a jasné¢ stanovené konkrétni pracovni naplné¢ vymezuji
kompetence a povinnosti jednotlivych kategoru pracovnikl a funkci. Pfenos informaci uvnitf
skoly je u¢inné zabezpeden. Utelnd organizaéni struktura ZUS vytvaii dobré piedpoklady
pro efektivni fizeni a ¢innost Skoly.

Pii vedeni zaméstnancli usiluje feditelka o vytvafeni pfiznivé pracovni atmosféry jako
zékladniho pfedpokladu pro wisp&iné naplnéni prioritniho koncepéniho zaméru ,,Skola plna
hudby, svétla a tepla“. Vychazi pfitom z dobré znalosti odbornych a lidskych kvalit pedagogd.
Vytvati podminky pro jejich participaci na ¢innosti a rozvoji Skoly. Jako poradni a metodické
organy jsou ustanoveny pedagogicka rada a pfedmétové komise. O jejich €innosti jsou vedeny
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zapisy, poskytujici relevantni informace o pribéhu a zavérech jedndni. Pracuji neformalné.
Svoji roli plni dobfe.

Vnitini kontrolni systém je funk¢ni. Zabezpecuje potifebnou zpétnou vazbu. Kontrolni ¢innost
feditelky Skoly je systematickd. S jeji konkrétni naplni byli pedagogové sezndmeni. Vedle
plnéni zékladnich pracovnich povinnosti je v zddouci mife zaméfena na kvalitu prib&éhu a
vysledkl vzdélavani. Cilené a dostate¢né cetné hospitace probihaji jak ptimo ve vyuce, tak i
na tfidnich pfedehravkach a vystoupenich. Pritbéh a vysledky kontrolni ¢innosti jsou pisemné
podchyceny. Kritéria hodnoceni prace zaméstnanci Skoly jsou konkrétné stanovena a
pracovnikim znama. Slouzi jako podklad pro motivujici stanoveni nenarokovych slozek
mzdy.

Velmi dobré persondlni podminky umoZiiuji realizovat vzdélavaci program a pozitivné
ovlivituji uroveit vzdélavani.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni umeleckd Skola sidli v budové byvalého soudu, kterd byla pro potieby Skolstvi
stavebn¢ upravena a vybavena. Pro svoji ¢innost zde vyuziva druhé podlazi. V ptizemi je
umisténa zvlastni Skola. Pro individudlni vyuku hudebniho oboru je vyclenéno Sest uceben,
coz odpovidé poctu vyucovanych zakt a uciteld. Dale ma obor k dispozici tfidu pro kolektivni
vyuku hudebni nauky. Pro interni vystoupeni Zaki Skoly slouzi mensi, ale pro tyto ucely
vhodny komorni koncertni sal. Pro vefejnou prezentaci Skola vyuzivad prostory mistniho
Katolického domu. Ucebny pro individualni i skupinovou vyuku jsou dostate¢né prostorné,
funk&né zafizené a esteticky upravené. Cast t¥id byla akusticky odhlu¢néna. Vybaveni skoly
hudebnimi nastroji a u¢ebnimi pomiickami je vzhledem k realizované vyuce dobré. Ucebny
pro vyuku hry na klavir jsou vétSinou vybaveny klavirnimi kiidly, v ostatnich tfidach jsou
k dispozici pianina. Skola vlastni i dalsi hudebni nastroje, které zdkiim zaptjéuje. Zakladni
vybaveni u¢ebnimi pomickami a audio-technikou je zajisténo.

Prostorové zazemi vytvarného oboru je vzhledem k poctu skupinové vyu€ovanych Zzakh
nedostate¢né. Univerzalni ucebna pro vSechny druhy vytvarnych €innosti je velmi mala, coz
je limitujicim faktorem. Zakladni vybaveni vytvarnymi pomickami a materidlem je i diky
angazovanosti vyucujici zabezpeéeno. Reditelka $kola si je védoma nevhodnych prostorovych
podminek vyuky oboru a chce je zménit. Redlné feSeni tohoto stavu je podminéno ziskanim
prostor v ¢asti budovy slouzici zvlastni Skole.

Reditelka usiluje o zabezpedeni pfiznivych pracovnich a psychohygienickych podminek.
Prostfedi Skoly je esteticky upravené, kulturni a Cisté. Zaméstnanci Skoly zde maji vedle
svych tfid k dispozici dalsi pracovni a socialni zdzemi.

Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cCinnosti vzhledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim jsou s vyjimkou vytvarného oboru celkové velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy/Vyucéované obory

Zakladni umélecka Skola je tfioborova. V souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol
poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim, vytvarném a tane¢nim oboru.

Vyuka hudebniho a vytvarného oboru je realizovana v ptipravném a zékladnim studiu I. a II.
stupné a studiu pro dosp€lé (pouze jeden zajemce). Vychazi ze schvalenych ucebnich
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dokumentii zakladnich uméleckych Skol. Stanovena casova dotace individudlni ndstrojové
vyuky (1 — 1,5 vyucovaci hodiny tydn€) je dodrzena. Vyuka hudebni nauky je zajiSténa
v pozadovaném rozsahu od 1. do 5. ro¢niku. Pravidelné ji vSak navStévuje pouze zhruba
polovina zakil. Zaci, kteii se vyuky netiéastni, jsou pololetné piezkuSovani a klasifikovani.
V potiebném rozsahu neni zajisténa vyuka komorni a souborové hry. V ptipad¢ realizace této
formy vyuky ve hie na klavir, coZ je typicky problém vsech ZUS, ji absolvuji pouze dva Zaci
z celkového poctu 30 zaka, ktefi ji maji u¢ebnimi pladny stanovenu. V ostatnich néstrojich je
situace lepsi. Je zajiSténa pro 28 zakil, to je 48 % z celkového poctu 58 zaka, ktefi ji maji
ucebnimi plany stanovenu. V respektovani platnych ucebnich plant vytvarného oboru €. j. 18
455/2002-22 nebyly zjistény nedostatky.

Povinnd pedagogicka dokumentace je vedena. Prikazné zachycuje prubéh a vysledky
vzdélavani.

Vyuka v dobé inspekce probihala podle stabilnich rozvrhii hodin, pfi jejichz sestavovani
vychdzeji ucitelé vstfic Casovym moznostem zakl. Aktualizovany Skolni tad, platny
od 30. biezna 2005, je zpracovan v souladu s § 30 zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Pfenos informaci
rodi¢im zaklt je dostateCné zajiStén obvyklymi prostfedky (Zédkovské knizky a denicky,
moznost pfimé ucasti ve vyuce, zakovské besidky, interni a vefejna vystoupeni, webové
stranky).

Hudebni obor

Vyuka hry na klavir, dfevéné dechové nastroje a pripravna hudebni vychova

Vyuka byla vedena odborné a metodicky spravné. Vyucujici byli dobfe pfipraveni. Vhodné
volili ucebni latku, kterd odpovidala individudlnim potfebam zaka. U néckterych déti se
pohybovala v pdsmu mén¢ narocnych skladeb platnych ucebnich osnov.

Vyudovani mélo vétSinou standardni priibéh. Zaci se nejprve rozehrali na stupnicich
a akordech, déale nasledovaly etudy ¢i technickd cviceni a v zavéru prednesova skladba.
Ucitelé pfiméfenymi metodami a formami prace vedli Zdky k osvojeni zakladnich
instrumentéalnich navyki. Rozvijeli technickou zb&hlost hry Zakh na hudebni néstroj a jejich
hudebni projev. Ve vyuce hry na Kklavir kladli diraz na postaveni ruky a celkovou
uvolnénost. U prednesovych skladeb rozvijeli muzikalni projev, pozadovali spravné
dynamické dimenze a rozdily mezi melodickym a doprovodnym hlasem. Neopomijeli vlastni
ukdzky hry problémovych mist a metodicky vedli zaky, jak postupovat pifi domaci piipravé.
Ve vyuce hry na dievéné dechové nastroje kontrolovali uvolnény postoj, dychani
a konkrétni artikulaci. Pfi interpretaci studovanych skladeb pozadovali od zakli dynamické
rozdily. Na podporu rytmu a tondlniho citéni déti mél ptiznivy vliv jejich spolehlivy doprovod
na pianino.

Vyuka pripravné hudebni vychovy odpovidala stanovenym vzdélavacim cilim. Organizaéni
pokyny byly vécné a srozumitelné. Ucitelka volila pestré a pro Zaky pfitazlivé metody a
formy prace. Nové u¢ivo mélo navaznost na diive ziskané poznatky. Ucebni latka byla fadné
vysvétlena a vyucujici si pomoci problémovych ukoli ovefovala jeji spravné pochopeni.
Hodiny byly prokladany zpé&vem lidovych pisni s klavirnim doprovodem. Dé&ti se soucasné
aktivné zapojovaly hrou na rytmické nastroje.

V hospitované vyuce hudebniho oboru byly sledovany velmi dobré vztahy a komunikace
mezi uliteli a zaky. Organizace vyucovani se fidila zazitymi pravidly. Vyucujici déti u¢inné
motivovali a podnécovali. Rozvijeli u nich muzikélni projev a zajem o hru na nastroj. Volené
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pracovni tempo bylo imérné celkové vyspélosti zaki. Vhodné zafazované relaxacni chvilky
mély pozitivni vliv na psychohygienu vzdélavani. Hodnoceni vykonu Zakl bylo provadéno
u vétSiny ucitelt citlivé, mélo motivujici charakter.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély ve sledovanych piedmétech velmi dobrou uroveii.

Vytvarny obor

Vyuku oboru personalné zabezpecuje jedna ucitelka.. Vytvarné vzdélavani organizuje v péti
vékové homogennich skupindch od ptipravného studia po zakladni studium II. stupné.
Zastoupeni mladSich a starSich zakli je vyrovnané. Pocty skupinové vyucovanych déti
respektuji pozadavky uéebnich plani (9-15 zakd). Casova dotace vyuky (3vyudovaci hodiny
tydné) a jeji predmétova skladba dle varianty A ucebnich plant jsou dodrzovany. Obsahovou
napli vytvarnych ¢innosti vyucujici promyslené planuje. Funkéné a tviréim zpisobem
vyuziva fetézeni ukolll formou vytvarnych fad a projekti.

Vyuka probihala v malé ucebné disponujici pouze zékladnim, nezbytnym vybavenim pro
¢innost oboru. Svymi nedostateCnymi prostorovymi dispozicemi neposkytuje adekvatni
pracovni prostfedi a je limitujicim faktorem pro zkvalitnéni materidlné-technickych a
psychohygienickych podminek vyuky. Zajisténi sledovanych lekci potiebnym vytvarnym
materidlem a pomtlickami bylo ve vztahu k realizovanym ¢innostem ve vSech piipadech velmi
dobré.

Hospitované hodiny byly dobie ptipraveny a ucelné fizeny. Mély jasny cil a obsah. V uvodni
casti lekci ucitelka zaktim vytvarné tkoly srozumitelné vysvétlila. Navazovala na ptredchozi
praci v ramci realizovaného projektu. PromysSlenym vybérem pro déti ptitazlivych naméti a
adekvatni vytvarné techniky jejich ztvarnéni se ji dafilo podnitit jejich zdjem o vytvarnou
¢innost.. K efektivité vzdélavani ptfispivala dobra organizace prace, smétujici k acelnému
vyuziti vyucovaciho €asu. Ucitelka zaky nenasiln€ vedla k osvojovani zédkladnich vytvarnych
postupll a principii, rozvoji jejich technické zrucnosti a vytvarné logického mysleni. K détem
piistupovala individualng. Zaci pracovali samostatng, soustiedéng, se zaujetim a chuti. Jejich
pracovni aktivitu posilovala velmi dobra uroveit komunikace mezi ucitelkou a zéky a vstticny
dialog s détmi nad jejich vytvarnymi pracemi. Vzajemné respektovani a dodrzovani zazitych
pravidel chovani napomahaly vytvafeni pfiznivé pracovni atmosféry. Zaci prokazovali dobrou
uroven ziskanych vytvarnych dovednosti, ndvyki a znalosti.

Béhem vyuky provadeéla ucitelka citlivé pribézné hodnoceni, které mélo motivujici funkei.
Spole¢né zaveére€né zhodnoceni dosazenych vysledkli a vytvofeni prostoru pro vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni 74kl bylo vyuzivano v mensi mife.

Urovei vytvarného vzdélavani byla posuzovéana nejen piimym vstupem do vyucovacich lekci,
ale i prohlidkou vystavenych a archivovanych Zakovskych vytvarnych praci. Tyto vypovidaly
o tviré¢im a odborné spravném piistupu k vedeni vyuky v souladu s obecnymi cili a zdsadami
vzdélavaciho programu vytvarného oboru ZUS.

Pribéh a vysledky vzdélavani vytvarného oboru mély velmi dobrou uiroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné sledovany. Standardnim zplUsobem ovétovani
vzdélavacich vysledkt jsou postupové a zaveére€né zkousky. Tyto komisionalni zkousky jsou
provadény v souladu s vyhlaS8kou o zékladnich uméleckych Skolach. Z jejich pribéhu
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a vysledkli jsou vedeny pfislusné protokoly. Dalsim hodnoticim néstrojem je posuzovani
vykonii zakd na internich a vefejnych vystoupenich ZUS, uspésSnost zakli v soutézich
a pii talentovych zkouskach ve skolach s uméleckym zaméfenim.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych oborech jako celku mély velmi dobrou
uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 14. 11. 2002 pod €. j. 26 991/01-21

Vykazy zakl a vyucovacich hodin za $kolni rok 2004/2005
Katalogy o prub¢hu studia pro hudebni a vytvarny obor
Rozvrhy hodin ucitell ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku vhudebnim a vytvarném oboru
ve Skolnim roce 2004/2005

A

6. Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2003/2004

7. Skolni tad

8. Zaznamy z jednani pedagogické rady

9. Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni umélecké skoly (Skolni rok 2003/2004)
11. Organizaéni fad

12. Pracovni népln¢ vSech kategorii zaméstnanct Skoly

13. Povéfeni k vykonu funkci

14. Provozni fad ZUS

15. Vnitini kontrolni systém a plan hospitacni a kontrolni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce
2004/2005

16. Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

17. Kriteria pro pfiznani nadtarifnich slozek mzdy pedagogickych a ostatnich pracovnikl
Skoly

ZAVER

Pro realizaci vzdélavaciho programu ma Skola vytvoieny velmi dobré persondlni podminky.
Pedagogicky sbor je sloZen z kvalifikovanych udciteli, co? ddva dobré predpoklady
pro odborné sprivnou a efektivni vychovné-vidélivaci prdci. Reditelka promyslené
organizuje vychovné-vzdélivaci innost a provoz ZUS. Vytvdii piiznivé podminky pro
rozvoj Skoly.

Materidlné-technické podminky zdakladni umélecké Skoly umoZiiuji realizovat vychovné-
vzdéldvaci prici v souladu s pofadavky zdvaznych uclebnich dokumenti. Uclelnym
vyuzZivanim a vybavenim S$kolnich prostor se daii vytvoiit odpovidajici materialni
a psychohygienické piedpoklady pro innost ZUS. Prostorové zdzemi a vybaveni ndstroji a
ucebnimi pomiickami je v pripadé hudebniho oboru celkové velmi dobré, ve vytvarném
oboru velmi skromné.
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Sledovand vyuka méla velmi dobrou uroveii. Pozitivné se projevila promyslend piiprava
vyucujicich na vedeni vychovné-vzdélavaciho procesu a jejich odborné a pedagogické
predpoklady. PouZité metody a formy prdace byly adekvdtni k vychovné-vzdélavacim ciliim
ZUS a vedly kjejich naplnéni. VétSina ucitelii dokdzala navodit p¥iznivou pracovni
atmosféru zaloZenou na partnerském vitahu a individudlnim pristupu k détem dle jejich
schopnosti a potieb. Dil¢i nedostatky v napliiovani zavaznych ucebnich dokumentii byly
Zjistény pouze u Cdasti Zaki hudebniho oboru - absence vyuky piidruZeného piedmétu
komorni a souborova hra.

Od minulé inspekce vykonané ve Skolnim roce 2001/2002 prosla $kola pozitivnim vyvojem.
S ndstupem nové i'editelky se vyraznym zpiisobem zkvalitnila organizace ¢innosti a provozu
Skoly a systému vedeni zaméstnancii. Byla zavedena vyuka komorni a souborové hry.
PiestoZe tato forma vyuky neni ani v soucasnosti realizovina pro vSechny Ziky, jednd se
vzhledem k piedchozimu stavu, kdy nebyla zabezpecena vitbec, o vyrazny posun. Doslo
k celkovému zkulturnéni Skolniho prostiedi a vytvoreni lepSiho pracovniho a socidlniho
zazemi. DalSi zkvalitnéni podminek vyuky vSech obori, piedevsim vSak vytvarného, se
DPFipravuje v souvislosti s predpokladanym ziskdanim prostor v Casti budovy slouZici zvlastni
Skole.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jiti Kachlik Jiri Kachlik, v.r.
Clen tymu Mgr. Jifi Brauner Jiti Brauner, v.r.

V Brné dne 6. ¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovi§té vedouciho inspekéniho tymu, tj. CST, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni zprivu
spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST zFizovateli a §kolské
radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejnd.
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 17. ¢ervna 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Dagmar Klementov4, feditelka Skoly Dagmar Klementova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-15 12-1008/05/187-986
Skolska rada

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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