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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni umélecka Skola Zdeiika Buriana, Koprlvmce (ZUS) je prispévkovou organizaci
ztizenou Moravskoslezskym krajem, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava. ZUS. Cestny nazev byl
$kole proptijéen MSMT v roce 1994.
Ve $kolnim roce 2006/2007 poskytuje ZUS vzdélavani v hudebnim oboru (HO), tanenim
oboru (TO) a vytvarném oboru (VO).

Mista poskytovaného vzdélavani:

1. Stramberska 1/294, 742 21 Kopfivnice — HO, TO i VO (hlavni budova skoly)
2. Bafiny €. 571,742 66 Stramberk — HO a VO (samostatna budova)
3. 74265 Rybi . 110 — HO (budova ZS)

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisti, v Zakladni umelecké Skole Zdenka Buriana, Kopfivnice.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjisténi a zhodnoceni formélnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zdkona.

2. Zjisténi a zhodnoceni fidici prace feditele ve vybranych oblastech vedeni skoly.

3. Zjisténi a analyza informaci o persondlnich a materidlnich podminkach Skoly ve vztahu
k t¢inné podpote rozvoje osobnosti déti a zakt pii poskytovani zakladi uméleckého
vzdélavani v jednotlivych oborech.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona.

Zakladni dokumenty osvédCujici vznik Skoly jsou vsouladu se zjiSténou skutecnosti.
Identifikacni tidaje ztizovatele jsou v kontrolovanych dokumentech uvedeny spravné. Seznam
obori 1 forem vzdélavani je v souladu se skuteCnosti, stejn¢ jako mista poskytovaného
vzdélavani uvedend v ptisluSném rozhodnuti o zatazeni do Skolského rejstiiku.

Kapacita skoly je stanovena na 700 zakl. Z udaji zapsanych ve vykazu S 24-01 vyplyva, zZe
k 30. zafi 2006 bylo zapsano celkem 631 Zakl, ztoho 282 v hudebnim oboru (HO), 225
v tane¢nim oboru (TO) a 124 v oboru vytvarném (VO).

Skola spliiuje formdlni podminky k vykonu své &innosti.



2. Zjisténi a zhodnoceni Fidici prace feditele ve vybranych oblastech vedeni $koly.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Strategicky plan rozvoje Skoly je zpracovan pro obdobi zati 2006 — zafi 2009 na zékladé
hodnoceni ptfedchéazejici koncepce z roku 2002, ktera zahrnovala obdobi unor 2003 — Cerven
2006. Sttednédoby plan je podle potieby aktualizovan zpravidla jednou ro¢né plany prace.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze thodnoceni aktudlniho stavu Skoly a vyrazné prispiva
k jejimu dalSimu vyvoji.

Vlastni hodnoceni S$koly

Struktura vlastniho hodnoceni byla vedenim zpracovana a s pedagogickymi pracovniky
projedndna uz v zafi roku 2005. Stanovené dvouleté obdobi pro hodnoceni Skoly postihuje
Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006. Na vlastnim hodnoceni Skoly se podileli vSichni
pedagogové. Analyza sou¢asného stavu ZUS je zpracovana v souladu se stanovenou
strukturou a ma velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Néavrhy pro dal§i rozvoj Skoly jsou
kvalitnim zdrojem pro nésledujici dvouleté hodnotici obdobi.

Struktura vlastniho hodnoceni Skoly je zpracovana v souladu s prisluSnou pravni normou,
uroveii zpracovdni vlastniho hodnoceni je velmi dobra.

Rizeni §koly

Reditel byl zfizovatelem jmenovan do funkce k 1. tinoru 2003. Funkéni studium absolvoval
vroce 2006. Statutdrni zastupce byl jmenovan do funkce jiz k 3. lednu 2001 ptedchozi
feditelkou Skoly.

Oblast fizeni Skoly se vyznacuje promysSlenymi pravidly s jednozna¢nym delegovanim
pravomoci na jednotlivé zaméstnance a rovnomérnou koordinaci pedagogické, provozni
a organiza¢ni problematiky. Cinnost umélecké rady a garantti metodickych uskupeni (obori a
oddéleni) je funkéni a slouZzi jako efektivni poradni organ feditele Skoly. Snahou feditele je
vybudovat tym spolupracovnikli, na ktery se lze spolehnout pii feSeni vétSiny problémi
tykajicich se chodu Skoly. Pfi vedeni a motivovani pracovnikii feditel upfednostituje
demokraticky styl fizeni.

Pravidla pro jednotlivé u¢astniky (partnery) participujici na vzdélavani v ZUS jsou vymezena
ve $kolnim fidu a organizaénim fadu. Predlozeny Skolni idd ze dne 19. zafi 2005 nebyl
vypracovan v souladu se Skolskym zdkonem, nejsou upraveny podrobnosti k vykonu prav
déti, zakl, studentd a jejich zdkonnych zéastupci ve Skole a podrobnosti o pravidlech
vzéjemnych vztahli s pedagogickymi pracovniky, rovnéZ nejsou upravena pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl a studentl. Naopak Organizacni fad jasné stanovuje
organiza¢ni strukturu, zasady organizace a fizeni, formy a metody prace, prava i povinnosti
pracovnikii Skoly a informaéni systém, ktery zaznamenal vyrazn€ pozitivni zmény.
Informovanost smérem k rodi€¢iim 1 vefejnosti je velmi dobra, jednak prostiednictvim
nastének ve Skole a vyvésce v centru mésta, ale také spoustou jinych informaci v kabelové
televizi a v mistnich novinach. O aktualnich akcich Skoly a vysledcich prace zakt je vetejnost
informovéna prostednictvim pravidelné aktualizovanych webovych stranek Skoly.

Vedenim matriky Skoly jsou povéfeni vedouci jednotlivych oboril, coz vyrazné zlepsilo
zpiisob evidence zaki.

Skola zalozila tradici pofadani kazdoro¢ni vytvarné soutéZe k pocté malife a ilustratora
Zdenka Buriana, jehoz jméno nese v estném nazvu. Vitézné prace mize vefejnost zhlédnout
kazdorocné v ¢aste€né piebudovaném vestibulu Skoly na détskou galerii. Vytvarna soutéz
Svét dobrodruzstvi a fantazie je soutéZi okresniho formatu finanéné podporovana jak
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sponzory, tak i Méstem Kopfivnice. Skole se pravidelné dafi ziskavat finanéni prostiedky
z méstského rozpoctu v rdmci dotace, grantli nebo t¢elové na udrzbu budov. V této oblasti
ziskavani financnich prostfedki ma dle hodnoceni feditele Skola jest¢ velké rezervy
v zapojovani se ostatnich zaméstnanct. Prozatim je tato oblast rozvijena pouze aktivitami
feditele skoly.

Rizeni skoly je ve vybranych oblastech velmi dobré a funkéni.,

3. Zjisténi a analyza informaci o personidlnich a materiidlnich podminkach Skoly ve
vztahu k u¢inné podpore rozvoje osobnosti déti a zaki pri poskytovani zikladi
uméleckého vzdélavani v jednotlivych oborech.

Personalni podminky

Persondlni obsazeni ve vSech vyucovanych obrech splituje kvalifikacni predpoklady. V dobé
inspekce bylo ve Skole zaméstnano 29 pedagogickych pracovnik (21 HO, 4 TO a 4 VO).
U ctyrech pedagogt vyuzil feditel moznosti uznani kvalifikace v souladu s pfislusnou pravni
normou (2 HO, 1TO a 1 VO).

Pribézné zkvalitiovani personalniho zajisténi vyuky vychazi z promysSleného koncepcniho
zameru Skoly. Stale vSak pretrvava zna¢né mnozstvi mensich uvazkii na dechovém oddéleni,
které vedeni Skoly pribézné fe$i. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii i ostatnich
zaméstnancll se uskuteCiiuje podle schvaleného vnitintho ptfedpisu a ro¢niho plénu.
Zaméstnancim je ze strany vedeni poskytovana plna podpora. Vedle odborného vzdélavani
v ramci své kvalifikace je vyznamné podporovéana oblast vzdélavani v ramci SIPVZ (Statni
informacni politika ve vzdélavani). Vysledky vzdélavani se jiz pozitivné promitly do vyuky
kolektivnich pfedméti hudebniho i1 vytvarného oboru, kdy pocitacovad technika umozinuje
zavést nové metody vyuky. Velmi se zjednodusilo plnéni povinnosti ze stran vedoucich obort
pfi administrativnim zpracovavani tkolli. Pfi odbornych seminafich si ucitelé prohlubuji své
dosavadni praktické i teoretické znalosti. Ve Skole pracuje také fada okresnich i krajskych
metodikd, véetné feditele Skoly, ktery je mimo jiné ¢lenem odborné rady détskych vytvarnych
aktivit pii MSMT. Néktefi pedagogové jsou stale aktivnimi umélci, kvalita jejich ¢innosti se
projevuje zejména vysokym poétem zakt v jednotlivych oddélenich. Skola tizce spolupracuje
s komornim orchestrem Mésta Kopfivnice, v némz hraji jak soudasni ugitelé ZUS, tak jejich
byvali Z4ci.

Persondlni podminky jsou na vynikajici urovni.

Materialni podminky

Z koncepce Skoly vyplyva snaha o vytvoreni podnétného prostiedi a vytvoreni optimalnich
podminek pro cinnost vSech oborG. Po strdnce materidlniho vybaveni Skoly doslo
v uplynulém obdobi k fad€ pozitivnich zmén.

PtedevSim byla modernizovana kancelarskd technika ve prospéch bezproblémového chodu
Skoly. Kromé jiného byla podle planu ICT (Informacni a komunikacéni technologie) rozsirena
pocitacova sit, rozveden internet do dalSich ufeben s cilem zpfistupnit internet vSem
zaméstnanciim.

V budové Skoly byl dokoncen cyklus malovani, probéhla oprava topeni a predevSim byla
provedena vyména vSech osvétlovacich téles podle soucasnych norem a estetickych
pozadavkl Skoly.

V koncertnim séale bylo nainstalovano osvétleni pddia, byla zakoupena zvukova aparatura
umoznujici pofizovani vlastnich nahravek.



Z diivoda vysoké zvukové prostupnosti bylo experimentalné v jedné uc¢ebné hudebniho oboru
provedeno odhlu¢néni polystyrénovou sténou a tvarovanymi paletami po vzoru jinych ZUS.
Zvukova prostupnost je vSak stale velmi vysoka, Skola hled4 dalsi vhodnéjsi feSeni.

Po strance néstrojové je Skola velmi dobfe zabezpecCena. Nastroje jsou pravidelné
obnovovany, star§i, nefunk¢ni nastroje jsou nahrazovany novymi, byly zakoupeny elektrické
klaviry, klavir pro koncertni sal apod.

Na vysoké urovni je materialni zabezpeceni ucebny hudebni nauky, kterd v posledni dobé
zaznamenala velky rozvoj. Pro udrzeni zajmu déti o vyuku v ZUS $kola usiluje o maximalni
zapojeni didaktické techniky, a to nejen v teoretickych, ale i praktickych predmétech. Ve
vSech oborech je vyuzivana kvalitni audiovizudlni technika, kterd mimo jiné umoziuje
1 zpétnou vazbu pfi vyuce vyuZzitim digitdlnich zdznami, umozni uciteliim archivovat kvalitni
vystoupeni, vystavy apod. Také tane¢ni obor disponuje technikou pro zvlastni vizualni efekty.
Ve vytvarném oboru bylo uvedeno do provozu pracovisté pro vyuku pocitacové grafiky.
Ateliér byl vybaven novym nabytkem pro piehledné ukladani vykrest. Vyuzivanim
netradi¢nich materidl a zapojovanim didaktické techniky dochdzi k obohacovani vyuky,
uspesné se rozviji budovani odborné knihovny.

V tane¢nim oboru byla nainstalovana nova zrcadla a provedena oprava cvicebniho nacini. Pro
praktictéjsi uskladnéni kostymil byly pofizeny nové skiiné, byla zakoupena kvalitni pfenosna
zvukova aparatura. Pro velké tane¢ni koncerty skola disponuje kvalitni pfenosnou podlahovou
krytinou, kterou se miize pochlubit jen malo ZUS v kraji.

Pro kolektivni vyuku je mnozstvi ufeben optimdlni. Z analyzy materialn¢ technickych
podminek skoly, provedené tfeditelem Skoly, jednoznacné vyplyva, Ze citelné schdzi ucebny
pro individualni vyuku, skladovaci prostory a nedostatecné jsou Satny pro tane¢ni obor. Chybi
odpovidajici prostory pro relaxaci zaméstnancti ve volnych hodinach — sborovna.

Na odlouceném pracovisti ve Stramberku doSlo k oprave topeni, byla provedena vymeéna
osvétleni a v soucasné dob& je budovdna spoleCenskd mistnost pro ucitele, ktera svymi
prostorovymi moznostmi poslouzi rovnéz jako ucebna pro vzdélavaci akce.

Vsechny prostory Skoly i jednotlivé ucebny jsou bohaté¢ vyzdobeny pracemi zakl i ucitelil
vytvarného oboru. Vstupni prostory skoly slouzi celorocné jako galerie Skoly s Sirokou
prezentaci vytvarného oboru.

Od posledni inspekce doSlo kvyraznému posunu v materidalnim zabezpeleni vyuky.
Soucasné podminky, i pies vymezené prostorové nedostatky, jsou na piikladné urovni.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, béZny stav vyZaduje zménu




DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ztizovaci listina Zakladni umélecké Skoly Zdenka Buriana, Kopfivnice — uplné znéni
zfizovaci listiny ke dni 1. lednu 2006 ze dne 27. zafi 2001, ZL/133/2001 vcetné dodatka
¢.1,2a3.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku kol a
Skolskych zatizeni pod ¢j. 34 405/05-21 ze dne 24. bifezna 2006 s tcinnosti od
24. bezna 2006

Néjemni smlouvy:

e Smlouva o namu a podnijmu nebytovych prostor sMéstem Kopfivnice
¢j. Fin/HZ/1756/2003 ze dne 5. listopadu 2003 na dobu neurcitou

e ZS Rybi — Smlouva o najmu nebytovych prostor &. 39/3/2006 od 1. ledna 2007
do 31. prosince 2008

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zafi 2006 ze dne 11. fijna

2006

Jmenovaci dekret feditele ze dne 24. ledna 2003 s ti¢innosti od 1. tinora 2003

Strategicky plan rozvoje Skoly 2006 — 2009 bez uvedeni data

Organizacni rad ze dne 28. prosince 2005 véetné organizacniho schématu k 1. inoru 2007
Skolni dad ze dne 19. za¥i 2005 s Giinnosti od 1. zaf 2005

Struktura vilastniho hodnoceni skoly ze dne 12. zati 2005

Vlastni hodnoceni skoly za obdobi 2004 — 2006 ze dne 12. fijna 2006

Vyrocni zprdva o cinnosti prispévkové organizace za Skolni rok 2005/2006

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki skoly, ke dni inspekce
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2006/2007

ICT plan pro obdobi 2007/2008 ze dne 26. srpna 2006

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 ke dni
inspekce

ZAVER

Zakladni umélecka Skola Zderika Buriana, Kopiivnice, prispévkova organizace, vykondvd
¢innost Skoly, kterd je zapsdana v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Obory vidélavani
i mista poskytovaného vzdélavani jsou realizovany v souladu s rozhodnutim o zdpise do
Skolského rejstiiku.

Dalsi rozvoj Skoly je jasné nastinén v piehlednych a piikladné zpracovanych dokumentech.
Cilem vedeni Skoly je vytvorit ze zaméstnancu Skoly kvalitni tym, jehoZ jednoticim prvkem
bude spolecna snaha pozvednout a udrZet uroveri skoly.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly je zpracovin na autonomni podminky ZUS
v souladu s pFisluSnou pravni normou, vlastni hodnoceni $koly ma velmi dobrou vypovidaci
hodnotu a stalo se podpiirnym dokumentem pii hodnoceni Skoly.

Persondlni podminky vzdélavani ve Skolnim roce 2006/2007 odpovidaji oborové
i pFfedmétové nabidce Skoly. DalSim systematickym vzdélavanim ucitele ziskdvaji potiebné
védomosti a znalosti. Nadstandardni je uroveini vzdélavani v oblasti informacni
a komunikacni technologie.

Od nastupu feditele do funkce doslo k vyraznému zlepSeni v oblasti materialnich podminek
ve vSech vyucovanych oborech. I pfes prostorové nedostatky stavajici materidlné-technické
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podminky umoZituji Skole napliiovat cile vzdélavani deklarované ve schvalenych ucebnich
dokumentech hudebniho, tanecniho ivytvarného oboru na vSech mistech poskytovaného
vzdélavani.

ZUS Zdeiika Buriana v poslednich létech zaznamenala znaény rozvoj ve viech smérech
a piestoZe priznava diléi nedostatky ve své Cinnosti, je Skolou plné funkéni a naddle si
udriuje kredit velmi dobré Skoly. Zcela pravidelné spolupracuje s méstskymi urady
v Koptivnici i ve Stramberku a viznamné se podili na kulturnim déni mésta a okoli.

Opava 24. kvéten 2007

razitko

SloZeni inspekcniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu MgA. Stanislava Juchelkova

Clenové tymu MgA. Libor Buchta



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu pracovi§té, tj. Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava. Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a
stanoviskem CSI Kk jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzal jeji original.

V Kopfivnici 31. kvétna 2007

razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdengk Babinec s
feditel Skoly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Moravskoslezsky kraj 2007-06-14 CSI-258/07-R14
ul. 28 fijna 117, 702 18 Ostrava

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

- - Ptipominky nebyly podany.






