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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Specidlni matef'skd Skola a Pomocné Skola pro déti a Zéky s vice vadami — Détské centrum
sdruzuje pomocnou Skolu, ptipravny stupenn pomocné Skoly, specidlni matetskou Skolu,
specidlné pedagogické centrum a Skolni druzinu. Soucasti pomocné skoly je rehabilitacni tiida
a tfida pro déti s diagndézou autismus. Orientacni inspekce probihala ve tfidach ptipravného
stupné pomocné skoly a ve tiidach pomocné skoly.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je podfizena individualnim potfebam a z4jmim postizenych
zakl s cilem vypéstovat u nich takové dovednosti a navyky, které by jim umoznily zapojit se
do zivota a spoleCnosti s vétsi ¢i mensi pomoci v zavislosti na stupni postizeni. Pro kazdého
zaka je zpracovan individualni vychovné vzdé€lavaci a zdravotné rehabilitacni plan, ktery se
zpracovava az po dikladnéjSim pozndni zdka. V Givodu pobytu se provadi diagnostika typu
PAC, kde se zaznamenava dosazena uroven, ktera je vychozi pti stanoveni dlouhodobych cilt
pro rozvoj poznavacich schopnosti, komunikace, grafomotoriky, smyslové vychovy
a samostatnosti. Pfi tvorbé spolupracuje logoped, rehabilitacni pracovnice, zdravotni sestra
a v rehabilita¢ni tfid¢ 1 civilni vojenskéd sluzba. Klinicky logoped, ktery provadi individualni
logopedickou péci, vpisuje do individudlniho pldnu zavéry vySetieni a doporuceni, jak maji
ucitelé v oblasti komunikace s ditétem pracovat.

Vyucujici ve tfidach spliuji podminky pedagogické a odborné zptisobilosti. Na vyuce se
podileji i vychovni a zdravotniéti pracovnici. Skola ma dostatek vyukovych prostor i prostory
pro herni, télovychovnou, rehabilitatni a pracovni Cinnost. VSechny prostory odpovidaji
psychohygienickym zasaddm, plsobi velmi dobrym estetickym dojmem. Rovnéz vybaveni
hrackami, ufebnimi a kompenza¢nimi pomtickami je vynikajici, jsou vhodné a tucelné
vyuZzivany.

Intelektovy vyvoj Zakd zatfazenych v téchto tfidach se pohybuje v padsmu stfedné tézké
mentalni retardace. Vzhledem ke kratkodobé pozornosti zdka se slabou koncentraci, jejich
konkrétniho mysleni vyZadujiciho nazor, instability a impulzivnosti bez dostatecné korekce je
mozna v piipravné, rehabilitacni tfidé a tfidé nizSiho stupn€ pouze individudlni vyuka, ktera
probihd v blocich. Ve tfidé¢ vys§iho a pracovniho stupné probiha vyuka v jednotlivych
pfedmétech, kolektivnim zplsobem s individudlné zaddvanymi ukoly. V této tfid€ maji Zaci
osvojeno trivium a vSechny dovednosti jsou sméfovany do oblasti praktického vyuZiti.
Jednotlivé faze vyuky obsahuji motivaci, jsou casové omezeny s dlrazem na soustavné
opakovani a procviCovani. Jsou uplatiovany rizné formy a metody prace. Vse je
uskuteciiovano hravou formou s ¢astym stiidanim poloh, podnétovych situaci, preferovani
jednoduchych manipulacnich ¢innosti. MysSleni zakl je konkrétni, ulpivavé, nechapou pficinné
vztahy. Proto pfi vyuce pracuji pouze s nazorem. Ve vSech vychovné vzdélavacich ¢innostech
je dominantni vedeni k zvladnuti béznych dennich ¢innosti, rozvoji samostatnosti a orientace na
zakladni spolecenské a pracovni navyky.

V rehabilitani tfidé, kde je Sest déti (Ctyfi jsou imobilni), je zafazovano do programu
pohybové cviceni déti s dospélymi ,,Metoda pohybového rozvoje Veronica Sherborn®. Tato
metoda rozviji uvédomeéni si svého téla, prostoru, navazani a udrzeni zrakového kontaktu
a vytvafeni silnych vzajemnych vztahii. V této tfidé jsou i nekomunikujici déti, u kterych se
hledaji zpiisoby neverbalni komunikace — smétovani zraku na podavany predmét, reakce na své
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jméno. Je provadéna bukofacidlni technika nacviku krmeni a orofacidlni stimulace navozujici
zadouci pohyby mluvidel pii jidle a piti.

V pribéhu celodennich c¢innosti je vyraznym motivanim cinitelem pozitivni hodnoceni
a pochvala za kazdy i1 maly uspéch zakd.

K dosazeni vzajemného porozuméni jsou s Uspéchem vyuzivany augmentativni a alternativni
zpusoby komunikace.

Kvalita vzdélavani vzhledem k tézkym kombinovanym postiZenim a dosaZenym vysledkiim
je hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladnim poslanim této specialni Skoly je ucit, vychovavat 3-21leté déti a Zaky s mentalnim
postizenim v pasmu stfedniho defektu s pfidruzenou vadou télesnou, smyslovou, C¢i
onemocnénim. Koncepéni zdméry Skoly jsou stanoveny na zaklad¢é analyzy podminek Skoly
a pozadavkem regionu.

Celoroc¢ni plan prace neni zpracovan. Planovani je roztfisténé, neni pojato jako uceleny systém
véetné vymezeni zakladnich cild v jednotlivych oblastech prace Skoly i mimoskolnich aktivit.
Ve SMS pracuji ugitelky podle programu vychovné prace a tematického planu tiidy. PS
a piipravny stupent pracuji podle vzdélavaciho programu PS a piipravného stupné &.j.
24035/97-22 a rehabilitacni tfida podle vzdélavaciho programu rehabilita¢nich tfid pomocné
Skoly €.j. 15 353-2000-24. Kazdé dité ma individualni vychovné vzdélavaci a rehabilitacni plan,
ktery zpracovavaji ucitelé tfidy ve spolupraci slogopedem, specidlnim pedagogem SPC
a rehabilitacni pracovnici. Je konzultovan na pedagogické rad€ a s rodici. 2 krat rocné je plan
vyhodnocovéan. Zaznamenava dosazenou urovenn a dlouhodobé stanovené cile pro oblast
komunikace, socializace, piipadné jednotlivé vychovy. Mimo vyucovani probiha cviceni rodi¢t
s détmi, které je zaméfeno na zlepSeni pohybovych schopnosti déti a instruktdz rodicim
a krouzek sportovni a rukodé€lny.

Planovani Cinnosti Skoly je hodnoceno jako dobreé.

Organizovani

Skola mé piiznanou pravni subjektivitu od 1. za¥i 1997. V zafizeni pracuji ugitelé, specialni
pedagogové, zdravotni sestry, pomocni vychovatelé, socidlni pracovnice a provozni
zaméstnanci. Rozsah povinnosti pracovnikli, vymezeni jejich prdv a odpovédnosti stanovi
pracovni fad Skoly. Pravidla provozu Skoly 1 jeho soucéasti vymezuje organizacni fad, ktery je
velmi dobfe a do vSech detailli zpracovan. Soucdasti organiza¢niho fadu jsou rovnéz zésady
rozdéleni pravomoci mezi feditelkou a jeji zastupkyni. Zasady v oblasti ekonomické urcuje
vnitini platovy predpis Skoly. Pfi fizeni Skoly spolupracuje feditelka s pedagogickou radou
specialni matetské Skoly, s pedagogickou radou pomocné $koly a metodickym sdruzenim.
Organizovani pedagogickych a provoznich porad je funkéni, zapisy z nich obsahuji relevantni
informace a maji dobrou uroven. Povinnd dokumentace Skoly je fadn¢ a funkéné vedena
v souladu s platnymi pravnimi normami bez zji§ténych nedostatki.

Vnitini informacni systém je G¢inny, existuji v ném zpétné vazby. Vedeni Skoly umoZziuje vSem
zamgstnancim pfistup k aktudlnim informacim. Divérné informace jsou fadn€ zabezpeceny
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proti zneuziti. Vn&j$i informacni systém zajiStuje predev§im pravidelnou a v€asnou
informovanost rodict, ktera spociva v uzké spolupraci Skoly, rodiny a SPC.

Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti. Zapojila se do olympiady mentalng
postizenych, piehlidky tvorby zdravotné postizenych, paralympiady mentalné postizenych
v plavani, s umisténim v kategorii pomocnych $kol, a jinych kulturnich akcich.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1998/99 akceptuje § 17e odst. 2, 3 a § 17g
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist, postihuje vSechny oblasti podle tohoto zakona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi
skute¢nostmi. Po strance obsahové ma dobrou vypovidaci hodnotu.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoidaddani Skoly i informacnich systémit ma velmi
dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, coz se projevilo v klidné a pratelské
atmosféfe celé Skoly. Operativni fizeni jako celek je funkéni, pruzné a G€inné. Pracovnici Skoly
maji vytvofeny dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativni pfistup v oblasti
vychovné, 1 vzdelavaci. Kreativita ucitelit se projevuje jak ve zpiisobech pfistupu k tézce
postizenym détem, tak i v riiznorodé vyzdob€ a uspotfadani tfid i ostatnich prostor Skoly. Pro
pozitivni vyvoj Skoly je realizovadno systematické vzdélavani pracovniki Skoly v oblasti
komunikace a novych forem vyuky. Pro vzdélavani vyuzivaji nabidky SIS, IPPP Praha, Aldea
Praha, PU Praha.

Reditelka mé& zpracovana kriteria pro nadtarifni slozky platu, ktera jsou soucasti vnitiniho
platového ptedpisu. Pracovnici jsou s nimi sezndmeni, ale neni vytvofen systém pravidelného
hodnoceni pracovnikd.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni Skoly ma vytvofen samostatny plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti, ktery postihuje
zejména oblast pedagogickou, opomenuta je oblast kontroly spradvnich zaméstnanci.
Planované tkoly jsou konkrétni, stanovi terminy a zodpovédnost za sledovanou kontrolni
¢innost. Podklady k hodnoceni a kontrole pracovnikli ziskava vedeni Skoly kazdodennim
stykem se vSemi zaméstnanci i zaky Skoly a nutnou spolupraci se vSemi pracovisti, neni vSak
pisemné dolozena. Hospitani zdznamy z piimych vyu€ovacich hodin jsou sporadické, ale
z informovanosti feditelky o kazdém ditéti, kterou prokézala pii prohlidce Skoly lze usuzovat,
ze je pln¢ informovana o chodu Skoly a vyukovych problémech v jednotlivych tfidach
iu jednotlivych zaku.

1 pi'es uvedené dil¢i nedostatky jsou kontrolni mechanizmy funkcni, celkové ma kontrolni
systém dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovani Skoly neni pojato jako uceleny systém, na ktery by navazovalo vymezeni uikolit
v jednotlivpch oblastech Skoly a znich se odvijejici prostiedky plnéni. Jednotlivé
individudlni vychovné vzdélavaci plany jsou u vS§ech Zakii zpracovdny.

Organizacni uspordddni Skoly a informacnich systémii vykazuje funkcénost a pruZnost.
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Vedeni a motivovani pracovnikii je efektivni, schazi systém pravidelného hodnoceni.
Kontrolni systém vykazuje drobné nedostatky formdlniho charakteru.
Rizeni $koly ma celkové velmi dobrou iiroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pii kontrole dokumentace $koly bylo zjisténo poruseni §2 odst. 2 nafizeni Vlady Ceské
republiky &. 288 ze dne 24. listopadu 1993 ve znéni pozdéjsich predpisii. Reditelka $koly je
zatazena do devaté platové ttidy, i1 kdyZ jeji podtizeni pracovnici SPC jsou zatfazeni do desaté
platové téidy. SPC je dle rozhodnuti MSMT CR &. j. 29 908/99-21, 0 zméné zatazeni do sité
Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 15. 8. 1999 soucasti Specialni
mateiské Skoly a Pomocné Skoly pro déti a zaky s vice vadami - Détské centrum, Novy Jicin,
Komenského 64.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité §kol vydané MSMT CR ¢&.j.29 908/99-21
e vyro¢ni zprava skoly

e organizacni fad Skoly

e vnitini platovy pfedpis

e pléan kontrolni ¢innosti

¢ individudlni vychovné vzdélavaci plany

e osobni dokumentace zakl

e zapisy z provoznich a pedagogickych rad

e pisemné prace a vyrobky zakl

ZAVER

Vyrazna pozitiva

e koncepce Skoly a jeji realizace

e odborna a pedagogicka uroven pracovnikll a mira jejich empatie
e komplexnost péce o zaky Skoly

e atmosféra ve tfidach, vztah pracovnikl k zakiim

¢ hledani novych forem a metod prace

e podnétné a estetické prostiedi

Uroveii §koly je v oblasti vichovné vzdélivaci hodnocena jako vynikajici, Fizeni §koly md
velmi dobrou uroveri, celkové je uroveri Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Prostiedky ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch déti a Zaku
a vychovné vzdélavaciho procesu. Neucelnost vynakladani financnich prostiedkii nebyla
v prithéhu inspekce Zjisténa.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
Clenové tymu PaedDr. Zbyn¢k Knop PaedDr. Z. Knop v. r.
V Ostravé dne 10. dubna 2000
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. dubna 2000

Razitko
Reditelka $koly Podpis
PaedDr. Marcela Komendova PaedDr. M. Komendova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd uroveri

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad N. Jicin, Stefanikova 9 2000-05-10 146 183/00-10023

Ziizovatel MSMT CR, Karmelitsk4 2000-05-10 146 179/00-10023

7, 11812 Praha 1

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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