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Nazev pravnické osoby Stiedni odborné udiliSté potravinarské, Praha 4 — Pisnice,
vykonavajici ¢innost §koly:  LibusSska 320/111

Sidlo: Libusska 320/111, 142 01 Praha 4 - Pisnice

1CO: 00639214

Identifikator: 600005411

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Miladou Valentovou, feditelkou Skoly

Zrizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspek¢ni ¢innosti: Libusska 320/111, 142 01 Praha 4 - Pisnice

Termin inspek¢ni ¢innosti: 18. — 20. unor a 18. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonana v stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpist, k terminu inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi ve stitednim odborném vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy odborného
vzdelavani ve vybranych oblastech.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekéni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Stfedni odborné ucilist¢ potravinaiské, Praha 4 — Pisnice, LibusSska
320/111 (déle skola) vykonava cinnost stfedni Skoly a domova mladeZze v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ztizovatelem je Hlavni mésto Praha.
Vzdélavani probihd na vySe uvedené adrese a na smluvnich pracovistich socidlnich
partnerli. Vyuka je realizovana podle Skolnich vzdé&ladvacich programi v denni formeé
vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem 29-56-H/01 Reznik — uzenaf, 65-51-H/01
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Kuchat — ¢iSnik a v nastavbovém studiu v oboru vzdélani 65-41-/L51 Gastronomie
zakonéeném maturitni zkouskou.

K 30. 9. 2012 se ve Skole vzdelavalo 194 zaka v 8 tiidach, z toho 47 zak( v nastavbovém
studiu. Skola poskytuje pé¢i 17 zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP)
a dvéma zakim cizincim. NejvyS$si povoleny pocet zaka (380) nebyl piekrocen, kapacita
Skoly byla naplnéna na 51 %. Ve sledovaném obdobi dochazelo k poklesu poctu zaki (30.
9. 2010 — 265 zakd v 11 tfidach, 30. 9. 2011 — 233 zakt v 10 tfidach). Vychovné
vzdélavaci proces zajiStuje 22 pedagogickych pracovnikii (pfepocteny stav na plné
zaméstnané 17,1), ztoho 5 uditeld odborného vycviku. Ubytek poétu zakd vyvolal
1 k pokles poc¢tu vyucujicich (30. 9. 2010 — 26 pedagogickych pracovnikt, 30. 9. 2011 — 25
pedagogickych pracovniki). Na zacatku Skolniho roku 2012/2013 doslo ke zméné ve
vedeni $koly, byl jmenovan novy zastupce feditelky $koly. Uspé&$nou realizaci zaméra
Skoly podporuji dlouhodobé partnerské vztahy s pravnickymi a fyzickymi osobami, na
jejichz pracovistich se uskutediiuje praktické vyucovani. Skola je ¢&lenem Svazu
zpracovatelil masa. Zaci maji moznost ziskat Europass. Materialné-technické zazemi $koly
je prabeézné inovovano.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy vychazi zredlnych podminek a moznosti ¥koly a vytvaii
predpoklady pro kvalitni ptfipravu zak na jejich budouci profesi. S ohledem na profil
absolventa oborl vzdélani s vyuénim listem byly disponibilni hodiny efektivné vyuzity na
posileni odborného vycviku. Rozvrzeni disponibilnich hodin v oboru Gastronomie
zohlediuje pozadavky na ptipravu zakd na spolecnou ¢ast maturitni zkousky. Posilena byla
zejména hodinova dotace cizich jazykt, odbornych pfedmétii a volitelné vzdélavaci oblast.
K rozsiteni odbornych kompetenci umoznuje Skola zdkim ucast v kurzu dekorativniho
vyfezavani ovoce a zeleniny, v barmanském nebo sommeliérském kurzu. Miru osvojenych
dovednosti si Zzaci ovéfuji rovnéz na akcich pofadanych pro klienty (raut pro Utad méstské
casti Praha 4 - Pisnice, catering v domové seniorl). Vhodnym doplikem vyuky jsou
exkurze, poznavaci zajezdy, charitativni aktivity a sportovni akce, v nichZ jsou Zaci
uspéesni.

Organizace vzdélavani odpovidd platné pravni normé. Vzdélavani zaka je realizovano
v souladu s u¢ebnimi plany SVP. Dotace vyu¢ovacich pfedméti za tyden, za jednotlivé
pfedméty a za celou dobu studia je dodrzena. V oborech vzdélavani s vyucnim listem se
pravidelné v tydennich cyklech stfida teoreticka a prakticka vyuka.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych stranek,
informacnich materialli, na vystavé Schola Pragensis a velkoplo$nou reklamou na objektu
Skoly. Pro uchazece o vzdé€lavani jsou poradany dny otevienych dvefi. Pfijimaci fizeni
uskuteénéné pro §kolni rok 2012/2013 probshlo v souladu spravni normou. Skola
neorganizuje piijimaci zkouSky, knaplnéni ptedpokladaného stavu Zzakl vyhlaSuje
feditelka Skoly druhé kolo pfijimaciho fizeni. V rdmci vydanych kritérii je posuzovan
zejména prospéch uchazecl z pfedchoziho vzdélavani a zdravotni zpusobilost ke studiu
vybraného oboru vzdélani. Pocet zakl v prvnich ro¢nicich se postupné snizuje.

Kvalitni realizaci vychovné vzdélavaciho procesu podporuje systém poradenskych sluzeb
zajistovany vychovnou poradkyné, kterd plni 1 funkci Skolni metodicky prevence. Svoji
odbornost si priabézné prohlubuje absolvovanim kurzl (Prace s vychovnymi problémy ve
ttid¢, Klima tfidy, motivace, lepsi vysledky zaka). TEzisté jeji prace spocivd v pomoci
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zakim se SVP, vétSinou se specifickymi poruchami uceni. Vede jejich evidenci
a informuje vyucujici o jejich potiebach a vhodnych vyukovych postupech. Piinosna je
spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 4. Pfiznané uzpusobeni
podminek pro konani maturitni zkouSky neméli ve sledovaném obdobi Zadni Zaci.
U zavérecnych a maturitnich zkouSek se neprojevila vyss$i neuspésnost zakli se SVP.
Dlouhodobg a systematicky je vénovana pozornost zakiim s vysokou absenci, prospéchové
slabSim zakim a feSeni kazenskych problémii. Vychovna poradkyné spolupracuje s uciteli
odborného vycviku a tfidnimi uciteli, svolava jednani vychovné komise, kterd navrhuje
feditelce Skoly vychovnd opatieni. Na jednani vychovné komise jsou zvéani zakonni
zastupci nezletilych zak®, piipadné rodi¢e zakl zletilych. Zakim maturitniho oboru
poskytuje kariérni poradenstvi. Kromé& vyse uvedenych cinnosti vychovna poradkyné
zpracovala Skolni minimalni preventivni program a podili se na organizaci pfedndsek
aakci pro zaky v ramci prevence socialng patologickych jevii (napi. prednasky Sikana,
kriminalita, drogy — ochrana a prevence, Kriminalita mladeZze, Prevence kriminality ve
méste). Tematika socidlné patologickych jevi je zafazovana rovnéz do vyuky. Ve skole se
vzdélava minimalni pocet cizincl (1 %), s jejich zaclenénim do tfidnich kolektivii nebyly
zaznamenany problémy.

V pribehu vzdélavani jsou zakim vytvareny odpovidajici podminky pro jejich zdravy
fyzicky a psychicky vyvoj. Zakladni pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou zakotvena
ve Skolnim fadu, s nimz jsou Z4&ci seznamovani prokazatelnym zplisobem na zacatku
Skolniho roku, a ve smlouvach o spolupraci pfi zabezpeceni praktického vyu€ovani. Mira
urazovosti se ve sledovaném obdobi pohybovala v rozpéti od 4,8 % do 12,8 %, ve Skolnim
roce 2011/2012 byla nejnizs§i. Skladba urazii odpovidala zaméteni Skoly, k Grazim
dochazelo nejcastéji v odborném vycviku a v hodinach télesné vychovy.

Pouzité formy a metody v teoretické vyuce byly vétSinou efektivni a odpovidaly studijnim
predpokladiim zakt i1 charakteru probiraného uciva. Pfrevazovala frontdlni vyuka ucelné
kombinovana s fizenym rozhovorem. Charakteristickymi znaky vykladu vyucujicich byly
nazornost, piehlednost a jasnost. Patrnd byla snaha zpfistupnit zakim ucivo zdbavnym
zpiisobem, vyuzit jejich dosavadni poznatky a propojit teorii s praxi. Zaci se do procesu
vzdélavani vétSinou aktivné zapojovali, pfi opakovani nebo procviovani probiraného
uciva prokazovali odpovidajici uroven Cctendfskych 1 matematickych kompetenci.
Dostatecny prostor byl ve vétsingé piipadl vénovan hodnoceni, které¢ zakim poskytlo
nezbytnou zpétnou vazbu, a rovnéz plnilo svou diagnostickou funkci. Dliraz byl zejména
kladen na pozitivni motivaci zadklt. Pouze v ojedin€lych ptipadech vyucuji vyznam
hodnoceni podcenili.

V praktické vyuce realizované formou odborn¢ho vycviku byly pouZity zejména
dovednostné-praktické metody, jejichZ cilem bylo posileni manualnich dovednosti. Zaci ve
vzdélavani aplikovali poznatky ziskané v odbornych pfedmétech. Pracovali samostatné
nebo pod vedenim instruktort ¢i uciteld odborného vycviku. Prokdzali dostate¢nou miru
zrucnosti, zvladnuti zakladnich ukonti, operaci nebo technologickych postupii. Nedilnou
soucasti vyuky bylo upevilovani pracovnich navykd zdkd a rozvoj jejich socidlnich
dovednosti nezbytnych v komunikaci se zakazniky. Efektivni organizace odborného
vycviku a nadstandardni materidlni vybaveni smluvnich pracovist umoziuje Zakim
seznamit se s riznymi provozy a osvojit si potiebné odborné kompetence.

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
K ovétovani urovné dosazenych znalosti v teoretické vyuce Skola vyuziva bézné interni
nastroje (pisemné a ustni zkouseni). Zaci nastavbového studia se zapojili do externiho
hodnoceni. Ve sledovaném obdobi mély vysledky zaki kolisavou tendenci. Mirné€ vzrostl
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poCet zakG svyznamendnim, avSak zdroven doslo k mirnému narGstu procenta
neprospivajicich (2009/10 — 8,1 %, 2010/2011 — 7,9 % a 2011/2012 — 9,2 %). Kladem je
sniZzeni priimérného poctu zameskanych hodin na zéka (2009/2010 — 127 hodin, 2010/2011
— 132 hodin, 2011/2012 — 110 hodin), coz se nasledn& pozitivné projevilo ve zvySeni
procenta zaki s uzavienou dochazkou k 30. 6. Ve srovnani s predeslym Skolnim rokem
klesl primérny pocet neomluvenych hodin na Zaka. I pies toto zjiSténi je ve Skole vysoky
podil zakii s neomluvenou absenci, napt. ve druhém pololeti Skolniho roku 2011/2012 ve
tridé 2. AB méli vSichni zaci alespon jednu neomluvenou hodinu. Neomluvena absence
vede k vysokému poctu ud€lenych kazenskych opatfeni nebo k snizenému stupni
hodnoceni z chovani. Vedeni Skoly se snaZi nastalou situaci feSit diislednym ptistupem,
osobnim jednani se zaky v rdmci vychovnych komisi a pozitivni motivaci.

Ke zlepSeni vysledkt doslo pii ukoncovani vzdélavani v oborech s vyuénim listem. Snizil
se pocet zakl, kteti nebyli pfipusténi k zaveéreéné zkousce, a zaroven se zvysilo procento
vyznamenanych. Se zavedenim nového modelu maturitni zkousky se mirné zhorSily
vysledky 74kl v nastavbovém studiu. AvSak ze srovnani vysledkii spolecné ¢asti maturitni
zkousky ve Skolnich rocich 2010/2011 a 2011/2012 je patrna zlepSujici se tendence.
V jarnim terminu $kolniho roku 2010/2011 nebyl zadny z zakti hodnocen stupném vyborny
nebo chvalitebny. Ve Skolnim roce 2011/2012 v témZe terminu bylo hodnoceni zaki
mnohem pfiznivéjsi, napt. v Ceském jazyce a literatuie byl pomér zndmek chvalitebny
adobry vyrovnany (8 : 8), pouze ojedinéle (3 ptipady) byli zaci hodnoceni stupném
dostatecny. K vyraznému zlepSeni doslo v anglickém jazyce, v kterém byl jeden ze dvou
maturujicich zakt hodnocen stupném vyborny. VSichni Zaci konajici zkousku v tomto
terminu prospéli.

Meéftitkem dosazené urovné odbornych kompetenci 74kl jsou soutéze. Zaci se tradiéné
Gi¢astni soutézi Helman’s Cup — Mistrovstvi CR v p¥ipravé bramborového salatu, v kterém
dosahuji velmi dobrych vysledki, Grilménie a Reznicka sekyra. Skola potada svou vlastni
souté¢Z Bramborak.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka §koly splituje predpoklady pro vykon fidici funkce. O jeji erudici a orientaci
v odborném Skolstvi svéd¢i jeji cClenstvi v Potravinafské komisi Narodniho tstavu
odborného vzdélavani. Podilela se na zpracovani jednotného zadani zadvérecnych zkousek
v oboru vzdélani Reznik - uzenat. Koncepce rozvoje $koly vychazi z dlouholeté tradice
ucilisté. Stézejnim zdmérem vedeni Skoly je zachovat skladbu vyucovanych obort,
vytvaret optimalni podminky pro ptfipravu zak ve zvolené profesi a zejména zvySovat
konkurenceschopnost absolventli na trhu prace. Podklad pro dal$i pldnovani piestavuje
autoevaluaéni zprava, kterd pojmenovava silné stranky Skoly i oblasti, v kterych jsou
rezervy, a rovnéZz uvadi konkrétni navrhy opatieni vedouci k odstranéni zjiSt€nych
nedostatkdi. Uroveii fizeni odpovida typu 3koly, jeji velikosti a personalnimu sloZeni.
Reditelka $koly ast kompetenci delegovala na své dva zastupce (zastupce pro teoretickou
pedagogicka rada, se kterou projednavd vSechny zasadni pedagogické dokumenty
a opatfeni tykajici se vzd€lavaci cCinnosti. Vzhledem k malému poctu vyucujicich
jednotlivych predmét byla ustanovena pouze jedna predmétova komise, ktera se zabyva
kvalitou vzdélavani i b&Znymi provoznimi zaleZitostmi. Reditelka $koly vytvofila Plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ktery mapuje zdsadni oblasti ¢innosti Skoly. Minimalni
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prostor je vénovan planované hospitaéni Cinnosti, kterd by vyustovala v konkrétni
metodickd doporuceni. Reditelka $koly preferuje kratkobé namatkové vstupy do hodin.
Vytvoteny informac¢ni systém umoziiuje prenos informaci pedagoglim, Zakiim i zdkonnym
zastupcim. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnou pravni normou. Dil¢i
nedostatky ve Skolnich vzdé€lavacich programech (nebyl uveden obsah a forma zavérecné
zkousky) byly odstranény v pribé&hu inspekce.

Ke kvalit¢ vychovné vzdélavaciho programu pfispivaji partnerské vztahy se socidlnimi
partnery, na jejichz pracovistich je realizovano praktické vyucovani. Jedna se predevsim
o velké obchodni fetezce, hotely a restaurace. Kromé& zabezpecni odborného vycviku
poskytuji Skole materidlni pomoc, metodickou podporu vyucujicim a odborné exkurze
pro zéky. Velmi pfinosna je spoluprace se Svazem zpracovateld masa, ktery Skole poméaha
finan¢né, podili se na propagaci Skoly na vefejnost a zajiStuje vyukové materialy. DalSim
vyznamnym partnerem podilejicim se na zlepSeni podminek vyuky je Sdruzeni rodich
a pratel skoly pfi stfednim odborném ucilisti. Fina¢né podporuje akce Skoly (maturitni ples,
exkurze apod.) a pfispivd na vybaveni Skoly (novd odbornd ucebna - poslucharna)
a odmény zaka za dobry prospéch a reprezentaci Skoly. Dalsi spoluprace se zékonnymi
zastupci je zaméfena predevSim na poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich
vzdélavani. Pozitivné je hodnocena spoluprace s Utadem méstské Gasti Praha 4 — Libus,
zejména s Odborem Zivotniho prostiedi, jejimz vystupem je ekologicky zaméteny projekt
Zdravéa Libu$ a Pisnice, jehoz snahou je zachovat ptivodni rdz méstské casti. Ve Skole
funguje kolska rada, v niz maji svého zastupce rovnéz zaci. Zaci maji dale moznost
prezentovat své nazory prostiednictvim mluvéich tfid, s nimiz feditelka Skoly projednava
rizné podnéty ¢i zélezitosti tykajici se Zivota Skoly.

Personalni podminky z hlediska oborné kvalifikace nejsou ptiznivé, pouze 59,1 % splituje
podminky odborné kvalifikace. Nejvice pedagogickych pracovnikli, ktefi nespliuji
kvalifikacni pfedpoklady, je mezi vyucujicimi vSeobecné vzdé&lavacich piedméti.
Z autoevalucni zpravy vyplyva, ze teditela Skoly tuto oblast hodnoti velmi kriticky a snazi
se nastalou situaci feSit. Pozitivn€ lze hodnotit, Ze Ctyfi z péti vyucujicich odborného
vycviku spliiuji podminky odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik vychézelo z potfeb Skoly. Vzdé€lavaci akce byly zaméfeny na nové pojeti
maturitni zkousky a zavérecné a na praci s vychovnymi problémy ve tfidé a na klima
Skoly.

Zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu na piimé néklady
na vzdélavani, iéelové dotace piidélené v ramci rozvojovych programit MSMT, dotace na
provoz a zabezpeCeni chodu Skoly a prostfedky ziskané z doplitkové cinnosti. Kromé
finan¢nich prostfedkii na provoz, technickou obnovu a bé&znou udrzbu poskytoval
ziizovatel Skole ucelové dotace na posileni mezd zaméstnancl a na vyuku cizich jazyki.
V roce 2012 obdrzela Skola investi¢ni transfer za i¢elem rekonstrukce stoupacek a rozvoda
vody v budové domova mladeze. Financni prostfedky ziskané z doplitkové cinnosti za
prondjem nebytovych prostor, ubytovani cizich studentt a za drobné sluzby byly pfinosem
pro dosaZeni zisku z hospodatského vysledku Skoly. Tyto prostfedky byly vhodné vyuzity
na zlepSeni materidlniho vybaveni. V ptipad¢ potieby pouzila Skola financ¢ni prostiedky
z vlastnich zdroji z fondu na obnovu investic. V budové skoly byla provedena oprava
a zatepleni rovné stfechy a rekonstrukce rozvodi teplé a studené vody. Finan¢né Skolu
rovnéz podporuji svymi piispévky jednotliva pracovisté pro teoretickou a praktickou
vyuku.

V hodnoceném obdobi byly finan¢ni prostfedky pouzity na vybaveni ueben vhodné&jSim
Skolnim nabytkem, byla provedena modernizace u€ebny vcetné renovace parket a potizen
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byl server. Krom¢ kmenovych tfid vybavenych multimedialni technikou a popiipadé
zpétnym projektorem, slouzi pro vyuku jazykova ucebna sozvucenym poslechem
a chemickd laboratof. Do ucebny s vypocetni technikou byly pofizeny nové osobni
pocitace a do cviéné kuchyné mycka nadobi na sklo. Multimediéalni u¢ebna byla vybavena
interaktivni tabuli. V budové domova mladeze se nachazeji cviéné kuchyné a mistnosti pro
stolni¢eni. Pro sportovni vyziti maji Zaci ubytovani v domové mladeze k dispozici
posilovnu a stolni tenis.

Snaha vedeni §koly o vhodné vyuzivani finanénich podminek je patrna. Skola pribézng
zajiStuje obnovu vybavenosti ICT.

Zavéry

Skola vykondvd cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku kol a Skolskych
zakizeni. Vytvdii podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. SVP jsou po dilcich
upravach uskutecnénych v priubéhu inspekce v souladu s pFisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je
na poiadované tirovni. Skola zabezpeluje odpovidajici podminky pro zdravy fyzicky
a psychicky vyvoj Zdkii. Bezpecnost a ochrana zdravi je zajistovdna na standardni
urovni. Pribéh vzdélavani vSeobecné vzdélavacich predmétii je na poZadované urovni,
metody a formy pouZité ve vyuce odborného vycviku umoZiiuji rozvoj odbornych
kompetenci deklarovanych v SVP. Skola pravidelné vyhodnocuje vysledky vzdélivini
Zakii. Vedeni Skoly je funkcni, vhodné rozvrieni pravomoci na dalSi pedagogické
pracovniky vytvaii dobré podminky pro chod Skoly. Partnerské vitahy jsou prinosné
a prispivaji ke zkvalitnéni vychovné vidélavaciho procesu. Persondlni podminky nejsou
optimalni, pomérné vysoké procento vyucujicich nesplituje podminky odborné
kvalifikace stanovené zdkonem o pedagogickych pracovnicich. Vedeni Skoly zajist'uje
v ramci svych finanénich moZnosti materialné technické zazemi tak, aby odpovidalo
zdmériim stanovenym v SVP.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
Ztizovaci listina pfispévkoveé organizace, ¢j. 13037/2001-3030 ze dne 10. 4. 2001
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté potravinaiske,
Praha 4 — Pisnice, Libusskéa 320/111 ze dne 24. 3. 2011, s ti¢innosti od 1. 4. 2011
3. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly s t¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let,
¢j. MHMP 714057/2012, ze dne 31. 7. 2012

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 4617/09-21, ze dne 2. 3. 2009, s ucinnosti od
1.9.2009

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢.j. 27 081/2011-25, ze dne 20. 9. 2011,
s u€innosti od 20. 9. 2011

6. Vykazy o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012, 2011, 2010

7. Vykazy o piihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. rocniku denni formy vzdelavani
ve stfednich Skolach a konzervatorich S 5-01 k 31. 5. 2010, 2011 a 2012

8. Vykazy o teditelstvi $kol R-13 podle stavu k 30. 9. 2012, 2011, 2010

N —
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26.

27.

28.
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31.

32.

33.

Cj.: CSIA-199/13-A

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Koncepce rozvoje skoly ze dne 27. 8. 2010

Autoevaluacni zprava 2008/2009 — 2009/2010, projednana se Skolskou radou dne 31.
fijna 2010, projednana v pedagogické rad¢ dne 31. fijna 2010

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl vydany na obdobi 2012 — 2014
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2012/2013

Zapisy z porad vedeni ve Skolnich rocich 2009/2010 az 2012/2013 k terminu inspekce
Zapisy z predmétové komise ve Skolnich rocich 2009/2010 az 2012/2013 k terminu
inspekce

Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnich rocich 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k terminu inspekce

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu
inspekce

Kniha trazt vedena od 4. 1. 2013 k terminu inspekce

Vybrany vzorek smluv o spolupraci pti zabezpeceni praktického vyucovani pro skolni
rok 2012/2013 vcetné¢ smluv o ¢innosti instruktort zakii a povinnosti z této Cinnosti
vyplyvajici

Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekce

Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani 29-56-H/01 Reznik — uzenat, 65-51-
H/01 Kuchat — ¢is$nik (platnost od 1. 9. 2009) a pro nastavbové studium pro obor
vzdélani 65-41-/L51 Gastronomie (platnost od 1. 9. 2011)

Deniky evidence odborného vycviku pro obory vzdélani 65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik
(tfidy 1. C a 2. AB) a 29-56-H/01 Reznik — uzenai vedené ve §kolnim roce 2012/2013
k terminu inspekce

Protokoly o zavérecnych zkouSkach v oborech vzdé€lani, v nichZ se dosahuje sttedniho
vzdélani s vyuénim listem, obory vzdélani 29-56-H/001 Reznik-uzenat, 65-51-H/001
Kuchat, 65-51-H/002 Kuchat-CiSnik pro pohostinstvi, ve Skolnim roce 2009/2010
a2010/2011

Protokoly o pisemnych zavére¢nych zkouskach oborl vzdélani 65-51-H/001 Kuchat,
65-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro pohostinstvi, ve Skolnich rocich 2009/2010
a2010/2011

Protokoly o pribéhu maturitni zkousky ve zkuSebnim misté vedené ve Skolnich rocich
2010/2011 a2011/2012

Protokoly o vysledcich spolecné ¢asti maturitni zkouSky Zakl vedené ve Skolnich
rocich 2010/2011 a 2011/2012

Protokoly o vysledcich ustnich zkousSek spole¢né ¢asti maturitni zkousky zaka vedené
ve Skolnich rocich 2010/2011 a 2011/2012

Protokoly o vysledcich profilové ¢asti maturitni zkousky zakd vedené ve Skolnich
rocich 2010/2011 a 2011/2012

Skolni matrika vedena v elektronické a listinné podob& formou katalogovych listil
vedena k terminu inspekéni €innosti

Dokumentace Zakt Skoly vedena ve Skolnim roce 2012/2013 k terminu inspekce
(osobni slozky)

Kritéria pro pfijeti zdki do SOUp Praha 4 — Pisnice pro Skolni roky 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

Protokoly o pfijimacim fizeni v SOU potravindiském v Praze 4 Pisnici pro Skolni roky
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Seznamy pfijatych uchazeci v 1. kole pfijimaciho fizeni pro Skolni roky 2010/2011,
2011/2012,2012/2013
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34. Jmenovani pfijimaci komise pro piijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

35. Minimalni preventivni program platny v terminu inspekce

36. Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2012/2013 ze dne 1. 9. 2012, podepsany
teditelkou Skoly a vychovnou poradkyni

37. Seznamy 74kl se SVP ve tfidach ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

38. Podnéty k jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2012/2013 (Kartotéka
vychovného poradce, Podklady pro vychovnou komisi) vedené k terminu inspekce

39. Zépis z vychovné komise k feseni neomluvené neptitomnosti zaka

40. Vzor zdznamu o pohovoru o neomluvené nepiitomnosti Zdka platny v terminu
inspekce

41. Rozhodnuti o podminéném vylouceni ze Skoly SP{/1/12 ze dne 8. 10. 2012

42. Zanechani studia, SOU/O/8/Ch ze dne 13. 2. 2012

43. Podklady pro vychovnou komisi ve Skolnim roce 2011/2012

44. Skolni tad ze dne 1. 2. 2007 véetn& dodatkil

45. Rozvrh vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2012/2013 platny k terminu inspekce

46. Personalni dokumentace vedena k terminu inspekce

47. Zéapisy zjednani Skolské rady ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
k terminu inspekce

48. Plany prace pfedmétoveého sdruzeni na Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

49. Rozpoctova opatieni za roky 2010, 2011 a 2012

50. Vykazy zisku a ztraty za roky 2010, 2011 a 2012

51. Finanéni vyporadani dotaci MSMT za roky 2010, 2011 a 2012

52. Finan¢ni vypofadani neinvesti¢nich dotaci poskytnutych zrozpoctu hl. m. Prahy
v letech 2010, 2011 a 2012

53. Finan¢ni vypoiadani za roky 2010. 2011 a 2012 — investi¢ni fond

54. Rozbory ndkladl a vynost za obdobi 12/2010, 12/2011 a 12/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam feditele
inspektoratu Ing. Jaromira Zehnala.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 10. 5. 2013

(razitko)

Mgr. Jana Hol4, Skolni inspektorka Jana Hola, v. r.

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Petr Hradecky, v. r.
Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice Marie Kiliesova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 20. 5. 2013

(razitko)

Ing. Milada Valentov4, feditelka Skoly Milada Valentova, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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