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Nazev Skoly: Zakladni §kola a mateiska Skola, Praskacka

okres Hradec Kralové

Adresa: 503 33 Praskacka 60

Identifikator: 650 054 369

IC: 75019 001

Misto inspekce: Zakladni skola, 503 33 Praskacka 60
Termin inspekce: 23. —25. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytované zakladni skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfrednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Inspekéni zjiSténi:

I Zakladni udaje

Zakladni skola a matefskd Skola, Praskacka, okres Hradec Kralové je malotiidni Skola.
Pravni subjekt vykonava ¢innost mateiské Skoly (dale MS) s kapacitou 80 déti, zakladni
skoly (dale ZS) s kapacitou 80 zakd, skolni druziny (dale SD) s kapacitou 50 zakt a $kolni
jidelny (dale SJ) s kapacitou 190 stravovanych osob. Cinnosti mateiské $koly a $kolni
jidelny jsou poskytovany na adrese 503 33 Praskacka 60 i na odlouceném pracovisti
503 27 Sedlice 37, ¢innost zakladni $koly probiha v hlavni budové. Skola je organizaci
s ptispévkovou formou hospodateni. Jejim zfizovatelem je obec Praskacka se sidlem: 503
33 Praskacka 12.

V dobé inspekce ZS vykazovala dvé tiidy prvniho stupné: 1. t¥ida (1., 2. a 4. roénik)
all. tfida (3. a 5. rocnik), ucilo se v nich 32 zakt. Kvuli lepSimu zaSkoleni se Zaci
1. roéniku uéili v naukovych predmétech v samostatném oddéleni. Do obou MS dochazelo
52 déti. Ve SD bylo zapsano v dobé& inspekce 28 zaki. Ve kolnich jidelnach odebiralo
stravu 85 déti a zakd.



Skolu navstévuji déti a Zaci z obei Krasnice, Praskacka, Sedlice, Urbanice, Vickovice,
Zizkovec, ojedinéle i z Hradce Kralové. Na 2. stupeti ZS prechazeji zaci do plné
organizovanych zékladnich skol v Hradci Kralové ¢i do viceletého gymnazia.

Od posledni inspekce v roce 2004 a vefejnospravni kontroly v roce 2007 doslo k n¢kolika
zménam. Zacalo se ucit podle novych Skolnich vzdélavacich programil, z¢asti se obménil
pedagogicky sbor obou vzdé€lavacich oborti, bylo zkvalitnéno materidlni vybaveni
a zakoupen novy zakovsky nabytek, vedeni Skoly reagovalo na zjisténi kontrol.

II. Ekonomické udaje

Zjistovani a hodnoceni opravnénosti a efektivnosti vyuziti finan¢nich prostredku
poskytnutych ze statniho rozpoctu

Pravnické osob¢ Zakladni Skola a matefska Skola, Praskacka, okres Hradec Kralové vznikl
ucinnosti zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ndrok na pfidélovani finan¢nich
prostiedkt ze statniho rozpoctu a z rozpoctu izemniho samospravného celku za podminek
stanovenych zakonem ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Pravnicka osoba Zakladni Skola a matefska Skola, Praskacka, okres Hradec Kralové
hospodatila v poslednich tfech letech zejména s financnimi prosttedky ze statniho
rozpoctu, tj. sdotacemi na piimé ndklady na vzdélavani as piipévky na provoz
od zfizovatele. Dotace ze statniho rozpoc€tu na piimé naklady na vzdélavani pokryly
v letech 2004 — 2006 v praméru 77 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich nakladt pravnické
osoby.

Upravou rozpoétu finanénich prostiedkdi na rok 2006 stanovil Krajsky ufad
Kréalovéhradeckého kraje Skole zavazné ukazatele pfimych vydaji
na vzdélavani - neinvestiéni vydaje celkem, limit objemu prosttedkii na platy, limit
prostfedkil na ostatni osobni néklady a limit poétu zaméstnancii. Skola zavazné ukazatele
dodrZela a finan¢ni prostiedky na neinvesticni vydaje vycerpala v plné vysi. Financni
prostiedky ptidélené krajem na pifimé naklady na vzdélavani ¢inily v roce 2006 cca 112 %
minimalniho republikového normativu. Podklady k finanénimu vypotaddani dotaci
poskytnutych Kralovéhradeckym krajem za rok 2006 piedala Skola spravné, Uplné
a ve stanoveném terminu. Vykazované tidaje odpovidaly ucetni a mzdové evidenci.

Finan¢ni prostiedky na piimé naklady na vzdélavani pouzila Skola v roce 2006 na platy
a ndhrady platli, na odmény za praci vykonavanou na zakladé¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, na vydaje na Uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni
a vSeobecného zdravotniho pojisténi, na pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb
(FKSP), na ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl, na vydaje na ucebni
pomucky, Skolni potfeby a ucebnice, na dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil
(DVPP) a na dalsi ¢innosti, které ptimo souvisely s rozvojem skoly a kvalitou vzdélavani.

PiestoZze doSlo k mirnému nartstu poctu déti a zaka ve Skolnim roce 2006/2007 a tim
i nardstu vykonil, rozpisem rozpoctu krajskych normativli byly Skole pfidéleny finan¢ni
prostfedky nizsi nez v kalendainim roce 2005. VySe poskytnutych finan¢nich prostfedki
v roce 2006 odpovidala pouze zdkladnim potfebam Skoly. Pfid€lené financni prostfedky
neumoznily ohodnotit naro¢nost prace zaméstnanci Skoly a dosahovani kvalitnich
vysledkt prace formou osobnich ptiplatk.

Piimé néklady na vzdélavani jednoho zdka v zdkladni Skole cinily K¢ 52.619,--

a na vzdélavani jednoho Zaka ve Skolni druzin¢ K¢ 8.127,--. Pfimé naklady na vzdélavani
jednoho ditéte v mateiské skole ¢inily K¢ 28.390,--.



Vyvoj rozpoctu pravnické osoby vykonavajici ¢innost zakladni Skoly, materské Skoly,
§kolni druziny a $kolni jidelny v zavislosti na jednotkach vykoni v letech 2004 — 2006

Ukazatele rozhodné pro cerpani prostiedki ze Rok

statniho rozpoctu 2004 2005 2006
Pocet 74kl — zakladni Skola 31 28 30
Pocet zakli — Skolni druzina 29 24 26
Pocet stravnikii (zdka zakladni Skoly) 28 25 27
Pocet déti — MS Praskacka 24 27 28
Pocet stravniki (déti MS Praskacka) 24 27 28
Pocet déti — MS Sedlice 27 21 21
Pocet stravniki (déti MS Sedlice) 27 21 21

Rozpocdet - pfimé vydaje na vzdélavani (celkem K¢) 3.319.500 | 3.483.900 | 3.451.500

V tom:

e prostiedky na platy v K¢ 2.383.700 | 2.499.700 | 2.385.800
e prostiedky na ostatni osobni naklady v K¢ 0 0 96.100
e prosttedky na ostatni neinvestini vydaje v K¢

(pojistné, FKSP, DVPP, u¢ebni pomticky aj.) 935.800 984.200 969.600

Reditelka $koly piijala opatieni k odstranéni nedostatkii zjisténych vefejnospravni
kontrolou, kterou provedly v mésici cervnu 2007 kontrolni organy Kralovéhradeckého
inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Ode dne 1. 9. 2007 zavedla feditelka $koly vnitini
kontrolni systém v souladu s pozadavky zakona ¢. 320/2001 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisti. Nastaveni finan¢niho fizeni bylo zpfesnéno ve vnitini kontrolni smérnici, doslo
k vymezeni postaveni a odpovédnosti zaméstnancl organizace. V organizaci je provadéna
fidici kontrola, a tim doSlo k odstranéni rizika pfi realizaci finan¢nich operaci.

Skola naklidd s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoltu efektivné, icelné
a hospodarné.

III. Hodnoceni zakladni Skoly

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci programy

Zaci 1. roéniku ZS se uéi od 1. 9. 2007 podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motiva¢nim nazvem ,,Podané ruce“. Ve 2. — 5.
ro¢niku se zaci vzdélavaji podle vzdelavaciho programu Zéakladni $kola, ¢j. 16 847/96-2,
vcetné Uprav a dopliki, ¢j. 25 018/98-22.

Skolni vzdé&lavaci program ,,Podané ruce“ je zpracovan podle ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a je s nim v souladu. Na jeho tvorb¢ se podilely vSechny
utitelky, jejich praci koordinovaly feditelka Skoly a jeji zastupkyné. Skolni vzdélavaci
program $kolni druziny, ktery je jeho souéasti, zpracovala vychovatelka SD. Oba
dokumenty byly ptedlozeny $kolské radé a ta je schvalila. SVP ZV je velmi rozsahly
dokument, ktery spliiuje témét vSechny formdlni nélezitosti. Pro Ctendfe je orientace
v dokumentu méné ptehlednd, protoze neni uveden obsah a Cislovani stranek. Do prvni
predlozené verze SVP ZV byly doplnény charakteristiky vzd&lavacich oblasti
a prufezovych témat a byl vlozen ucebni plan. Vlastni hodnoceni Skoly je stru¢né, vedeni



Skoly jeste rozpracovava cile, nastroje a ¢asové rozvrzeni. Dokument je otevieny, nékteré
udaje se budou upravovat, dopliovat ¢i redukovat na zakladé zkuSenosti ziskanych
ucitelkami v pritbéhu roku. Autorsky tym velmi dobie zpracoval klicové kompetence Zakl
pro 1. ro¢nik a kompetence na konci vystupu po 5. ro¢niku.

Ve vzdélavacich programech jsou zohlednény redlné mo#nosti ZS a SD.

Ucebni plany a jejich napliovani

Oba realizované uéebni plany v ZS jsou v souladu s uvedenymi vzdélavacimi programy,
jsou upraveny v intencich zmény uéebnich planit MSMT ¢&j. 6538/2007-22 platnych
od 1. 9. 2007. Volitelny pfedmét je zatazen z organizacnich diivodi do u¢ebniho planu
nejen 1., ale i 2. ro¢niku. Ucitelky do néj zatazuji pfedevs§im okruhy uciva ze vzdélavacich
oblasti ,,Clovék a zdravi® a ,Jazyk a jazykovd komunikace®. Pro zdky od 3. ro¢niku je
zajidténa vyuka anglického jazyka. Zaci 4. a 5. ro¢niku maji posilenu vyuku predmétu
anglicky jazyk.

Pii tvorbé tematickych planii pro 2. — 5. ro¢nik vychézeji ucitelky z platnych ucebnich
osnov jednotlivych piredméti. Dopravni vychova a vychova ke zdravi jsou pravidelné
probirany ptfedevSim v piredmétech prvouka, pfirodovéda, vlastivéda a télesnd vychova.
Ucitelky vyuku dopliuji besedami se zastupci ruznych partnerskych subjektii, poptipadé
1 dal$imi aktivitami (exkurze, navstévy kulturnich a sportovnich akei atp.).

Vyuka je realizovdna podle platnych ucebnich dokumenti.

Rizeni pedagogického procesu a piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Pravni subjekt fidi feditelka $koly, spolupracuje se svoji zastupkyni pro ZS, vedouci
utitelkou pro MS a vedouci §kolni jidelny. Delegovala na né &ast kompetenci.

Na tvorbé strategickych dokumentii ZS se podileji predeviim feditelka $koly a jeji
zastupkyné. Koncepcni zamery Skoly, které jsou obsazeny v fad¢ internich materiala Skoly,
vychdzeji z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje. Konkrétni cile vzdélavani koresponduji s narodnimi
strategickymi prioritami. Skolska rada se na koncepci piimo nepodilela, ale feditelka §koly
vSechny své zaméry konzultuje se zfizovatelem.

Organizace ¢innosti Skoly vychazi z ro¢niho planu (dokument nazvany Program skolniho
roku), ktery vedeni Skoly rozpracovava do mési¢nich plani. Velky dlraz je kladen na
operativni informace, kterymi feditelka Skoly dle potfeby uptesiiuje mési¢ni plan prace. Ve
Skole se vyuzivaji dalsi plany, tykajici se nékterych dil¢ich oblasti ¢innosti Skoly (plan
DVPP, minimalni preventivni program, plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly a tématické
plany pro jednotlivé predméty). Vnitini dokumenty podporuji realizaci vzd€lavacich
programli a vychdzeji z konkrétnich podminek malottidni Skoly. Pedagogové vytvareji
jednoduché, ale efektivni vnitini dokumenty. Obsahovou aktualizaci internich dokumentt
vedeni Skoly pribézné provadi, ale ne dasledné, tato Cinnost je méné systematicka.
Organizacni systém je funk¢ni.

Reditelka 8koly rozdéluje kompetence a odpovédnost mezi pedagogické pracovniky
a pfid¢luje konkrétni tikoly i dal$im ur¢enym pracovnikim. Odpovédnost za konkrétni
ukoly deleguje jednoznacné, kvalitu plnéni tkoli pribézné vyhodnocuje s dotéenymi
zamestnanci. Jeji personalni politika je dlouhodobé promyslend, se zamérem vybudovat
kompaktni a kreativni tym Skoly. Obména probiha na zakladé vytypovavani
spolupracovnikli pro mimoskolni ¢innost, kdyz se pedagog osvédci, je mu nabidnuta dalsi
spoluprace.



Veskeré dokumenty jsou k dispozici vS§em pracovnikiim (bud’to v elektronické podobé,
nebo v pisemné formé). Plnéni planu je pribézné vyhodnocovéano v pribéhu pracovnich
porad a jsou pfijimana opatfeni. Provozni porady se konaji dle potieby, zpravidla Ctyrikrat
do roka a poftizuji se z nich neformélni zapisy. Jednani pedagogické rady je planovano na
kazdé Ctvrtleti, zapisy z jednani jsou vedeny protokolarnim zplisobem.

Skola prokazatelné informuje partnery (podle $kolského zakona, ale i dali subjekty)
o svych zamérech. Vedeni Skoly mé jasnou piedstavu, kterd koresponduje se zaméry
ziizovatele. Informacni systém Skoly vnitini 1 vnéjsi je funkéni, obousmérny a vytvari
ptiznivé podminky pro zvySovani kvality vychovné-vzdélavaci €innosti Skoly. Rodi¢e maji
moznost kdykoliv pfijit do Skoly a zucastnit se vyuCovani. Na spravé Skoly se podileji
prostiednictvim dvou zastupcii ve Skolské rade¢, své podnéty mohou uplatnit i individualné.
Rizeni kvality vzdélavani je promyslené.

Organizacni systém je funkcéni. Vedeni Skoly vyuZivda partnerskych vztahn ke zlepSovani
cinnosti pravniho subjektu.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni systém pro zvySovani
kvality vzdélavani. Vysledky c¢innosti Skoly jsou souhrnné uvedeny v materidlu Vlastni
hodnoceni $koly 2007. Cinnost $koly feditelka $koly analyzuje podle planu kontroly.
Systematickou autoevaluaci v dvouletém cyklu provadi fteditelka Skoly od minulého
Skolniho roku, dfive vyhodnocovala ¢innost pravniho subjektu za Skolni rok. Hodnoceni je
funkéni. Do procesu hodnoceni byli zapojeni vSichni pedagogové, Zaci ijejich zdkonni
zastupci. Vlastni hodnoceni obsahuje oblasti vzd€lavani vymezené ustanovenim
provadéciho piredpisu Skolského zédkona. Pred autoevaluaci Skoly byla provedena SWOT
analyza a vyhodnoceny dotazniky z ankety provedené mezi pedagogy, zaky a rodici.
Vlastni hodnoceni je velmi dilezitym podkladem pro vyro¢ni zpravu skoly.

Pozitivnim jevem kontrolniho systému Skoly je pravidelné hodnoceni vSech pracovnic
Skoly. Hospitacni c¢innost je kontinualni. Protokoly z hospitaci vede feditelka Skoly
vystizng, zamétuje se nejenom na plnéni vychovnych a vzdélavacich cilii v hoding, ale i na
konkrétnost, komplexnost, pfiméfenost ve vyuce a na socialni vztahy. Skolni inspektorky
sledovaly pohospitacni rozhovory vedené feditelkou Skoly, které potvrdily jeji
profesionalitu a odbornou troven. Reditelka $koly priib&Zné vyhodnocuje vychovné
vzdélavaci proces ve Skole. Opatieni jsou pfijimana bezodkladné. Vnitini kontrolni systém
je ucinny, plni svou formativni a informacni funkci.

Kvalita plnéni tikolii je vyhodnocovdna. Uroveii vedeni $koly je celkové hodnocena jako
standardni.

Predpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve Skole jsou zaméstnany tfi ucitelky na plné pracovni tvazky (100 %), vychovatelka
$kolni druziny (s Gvazkem ve SD 70 %) uéi na &ast pracovniho uvazku (36 %) predevsim
pfedméty s vychovnym zamétenim. VSechny tfi ucitelky (jedna z nich je teditelka Skoly)
jsou odborn& kvalifikované pro vyuku na 1. stupni ZS. Vychovatelka §kolni druziny
splituje podminky odborné kvalifikace pro vychovné-vzdélavaci Cinnost tohoto zafizeni,
pro vyuku v ZS kvalifikovani neni. Asistentka pedagoga je odborné kvalifikovana pro
¢innost, kterou vykonava (v této funkci piisobi prvnim rokem). Reditelka $koly delegovala
pravomoci k vykonu specializovanych ¢innosti na jednotlivé ¢lenky pedagogického sboru



podle jejich zaméreni (metodiCka prevence socialné patologickych jevi, koordinatorka ICT
a SVP ZV). Cinnost vychovné poradkyné vykonava sama.

Podporuje profesni rast zaméstnancl vramci dal§tho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP), vzdélavani planuje a vytvaii pro né podminky. V poslednich
dvou letech feditelka Skoly a jedna ucitelka studovaly na Univerzit¢ v Hradci Krélové
specialni pedagogiku anyni zde pokracuji ve vzdélavani zaméfeném na projektové
vyucovani. Prioritou DVPP se stal program Tvofiva Skola, ulitelky navstévuji kurzy
organizované Skolicim stfediskem v Hradci Kralové. VSechny se vzdélavaji i v oblasti
prevence socialné patologickych jevi, v didaktice vyucovanych predméti, feditelka Skoly
navic i v oblasti managementu. Jedna ucitelka dlouhodobé navstévuje kurzy ciziho jazyka.
Vzdélavani odpovida potfebam koly souvisejicim s realizaci SVP ZV a zdgastiuji se ho
vSechny pedagogické pracovnice. Kvalita pedagogického sboru se stala predmétem
sledovani v ramci autoevaluace Skoly, vysledky i pfijatd opatfeni jsou obsaZzeny
v dokumentu Vlastni hodnoceni skoly 2007.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.
Materialné-technické podminky

Budova zdkladni Skoly se nachdzi v centru obce, ma dostatek prostor velmi pékné
a esteticky upravenych. Pfistavbou je propojena s matefskou Skolou a Skolni jidelnou.
Navazuje na ni oplocena travnata plocha (zahrada) s instalovanou konstrukei se $plhadlem
a hrazdou, je vyuZzivéna k vyuce i mimo ni.

Vnitini prostiedi Skoly je upravené, Cisté, ve vyzdobé se promita Zivot Skoly. Tti ze Ctyf
uceben jsou vzhledem k poctu zakili dostatecné prostorné, vSechny jsou vybavené
polohovacim zdkovskym nébytkem a ptsobi esteticky. Pouze tfida pro zaky 2. a 4. ro¢niku
je mald a pon¢kud omezuje pohyb zaki v uc¢ebné i vybér aktivizujicich forem prace. Pro
vyuku estetickych pifedmétil a &innost SD slouZi prostornd udebna, pro tyto &innosti
vybavena a uzplsobend. Mensi, dostacujicim zplisobem vybavena télocvi¢na vyhovuje
potiebam $koly. Déle $kola vyuziva prostor malého hiisté u budovy ZS a nedaleké mistni
télovychovné jednoty (télocvicna a hiiste).

Skola ma piipojeni na internet a ucitelkam i zakim je k dispozici ¢trnact pocitadli, témét
vSechny jsou umisténé v jednotlivych ucebnach. Zde je soustiedéna také vétSina
audiovizualni techniky, ucebnich pomitcek, vcetné hudebnich nastroji, knihovnicek
s détskou 1 odbornou literaturou apod. Pomiicky méné pouzivané jsou uloZeny v kabinetu.
Zaci pracuji s ucebnicemi a pracovni sedity schvilenymi MSMT. Skola disponuje
dostatecnym mnozstvim vyukovych programii. Ve sledovanych hodindch byly cilené¢
a uceln¢ vyuzivany ucebnice, vyukové programy i pomticky.

Reditelka §koly v této oblasti tzce spolupracuje se ziizovatelem a ocefiuje jeho vstiicnost,
hleda i dalsi zdroje financovani (napf. novy skolni nabytek byl zakoupen ze sponzorského
daru). Cilem $koly je mimo jiné vychovavat zdky ke slusnému chovani i zachdzeni
s materialnimi zdroji. V zadné ze sledovanych hodin, ani o ptestavkach, ani v Zadnych
prostorach skoly nebyly znamky toho, Ze by Zaci néco umyslné nicili ¢i poskodili.
Materidalné-technické podminky vyuky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Klima Skoly a bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani

Podnétné vnitini prostiedi Skoly se podili na rozvoji osobnosti zakl a velkou mérou k tomu
pfispiva 1 pozitivn€ ladéné klima Skoly, které bylo zjiStovano mimo jiné i pfi
standardizovanych rozhovorech Skolnich inspektorek s pedagogy. U¢itelky vyhodnocovaly
klima Skoly na tfistupiiové Skdle (nejlepSi stupen tfi). Timto stupném ocenily vztahy



v kolektivu zaméstnancii Skoly, komunikaci ve Skole, atmosféru pro zéky i dosp€lé,
respektovani potfeb zaki a zaméstnancli, prostiedi pro praci zaméstnancii, vzajemnou
pomoc a toleranci mezi zaky, zajiSténi podminek pro adaptaci novych zaméstnancii
a spolupraci Skoly srodi¢i. Stupném dva pifevazné ocenily vniméani podpory
od nadfizenych organii a socidln¢ ekonomickou situaci vregionu. Jedna vyucujici
hodnotila socialné ekonomickou situaci vregionu stupném jedna (jako nepiiznivou)
a jedna ucitelka uvadéla spolupréci s jednou rodinou stupném dvé (jako méné GspéSnou).
V malém kolektivu zaméstnancti zakladni Skoly se podatilo vytvofit pratelské prostredi,
které je nastavené i vii¢i zaktim a jejich rodi¢tim. Zaci maji k zaméstnanctim $koly divéru,
obraceji se na né se svymi problémy a nerozliSuji, zda se jedna o problémy Skolni ¢i
osobni. U¢itelky 1 vychovatelka jim pomahaji problémy feSit. Tento vztah davéry Zaci
oplaceji svym chovanim a jedndnim. Po celou dobu inspekéni ¢innosti se Zaci chovali
velice slusné€ k dospélym 1k sobé navzajem. Na zaklad¢ pozorovani a rozhovort se zaky je
ziejmé, ze zéci Skolu navstévuji radi, ve velké mife se zapojuji do mimoskolni Cinnosti,
jsou ochotni pfijit do Skoly i v mimopracovnich dnech, kdyz je tfeba néco pfipravit ¢i
nacvicit, napt. pévecké vystoupeni.
Skolni ¥ad i vnitini ¥ad upravuji kromé jiného podminky zajidténi bezpeénosti zakid
a ochrany jejich zdravi. Se Skolnim fddem 1 pravidly bezpe€nosti jsou zaci i zaméstnanci
Skoly prokazatelnym zplisobem seznamovani. Ve vnitini smérnici feditelka Skoly stanovila
a zvetejnila povinnosti pedagogickych pracovnic.
Metodicka prevence socidlné patologickych jevli zpracovala minimalni preventivni
program Skoly (dadle MPP). Po vzdjemné domluvé uvedla hlavni preventivni strategie,
JimiZ jsou - systematicky vést Zaky ke zdravému zplisobu Zivota a zvySovat jejich odolnost
viici socialné patologickych jeviim. Dale jsou v MPP rozpracovéany aktivity i s ¢asovym
harmonogramem, které vedou k plnéni cile. K formovani zdravého Zivotniho stylu Zzaka
ptispiva také nabidka zajmovych krouzkl a pitny rezim, ktery Skola zajistuje pitnym
automatem (AQUA boxem). Metodicka prevence spolecné s ostatnimi ucitelkami MPP
vyhodnocuje. V minulém obdobi se objevil jeden pifipad jednani zéka, které by bylo mozné
hodnotit jako socidlné patologické (pokus o vandalismus), piipad byl okamzité feSen
a takové chovani se jiz neopakovalo.
Provozni tad té€locviény vymezuje podminky bezpecnosti zakl pti vyuce télesné vychovy,
popi. vdalSich ¢innostech zde uspotadanych. Pravidelné provadéné kontroly prostiedi
Skoly Krajskou hygienickou stanici Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci Kralové
i kontroly bezpec€nosti télocvicného néafadi, nacini a vybaveni hiiSt' provadéné reviznimi
techniky piispivaji k minimalizaci rizik. Urazy se ve $kole vyskytuji ojedinéle, za posledni
tfi roky doslo pouze k jednomu urazu pfi brusleni v hoding télesné vychovy.
Skole se daii predchdzet socidlné patologickym jeviim a vytviiet bezpecné prostiedi.
Pfijimani ke vzdélavani
Vedeni skoly pravideln¢ informuje své partnery a vefejnost o ¢innosti a vzdélavaci nabidce
Skoly v obecnim Casopise Hlas domova a dale na webovych strankach obce. Velmi dobie
si uvédomuje, ze pocet zakii ve véku povinné Skolni dochdzky nelze zménit, ale je mozné
ovlivnit volbu rodici ptfi vyberu Skoly pro své déti. Blizkost krajského mésta, kde fada
rodi¢ii pracuje, vytvati pro Skolu velmi konkurenéni prostiedi. Pedagogické pracovnice se
proto snazi:

e Vytvoftit pro zaky piijemné a predevSim bezpecné prostiedi

e Ucit takovym zpisobem, aby pro Zaky bylo vzdélavani zajimavé a motivujici



e Nabidnout zakiim dostate¢né mnozstvi zajmovych aktivit, aby nemuseli z téchto
diivodl vyhledavat méstské Skoly
e Oteviit Skolu rodicim — aby mohli kdykoli do Skoly pfijit a zGcastnit se vyuky,
¢innosti Skolni druziny ¢i zajmovych krouzkt
e Pravidelné rodice a vefejnost informovat o Gsp&Sich zakt
Touto problematikou se vedeni Skoly podrobnéji zabyva v auotoevaluacni zprave. Rezervy
vidi zejména v oblasti propagace Skoly a informovani vefejnosti.
O zapisu do 1. tfidy informuje feditelka Skoly kromé vySe uvedenych medii jesté
ozndmenimi na vyvésni tabuli obce a v budovach zdkladni skoly i matetskych skol.
Pii inspekci bylo kontrolovano pfijimaci fizeni zak(i do 1. ro¢niku ZS ve $kolnim roce
2006/2007. Reditelka Skoly dodrzela dané administrativni postupy, tj. vydala spravni
rozhodnuti o pfijeti zak. Tato rozhodnuti spliiovala vSechny naleZitosti dle platnych
pravnich predpist.
V poslednich dvou letech se pocet Zakt pfijatych ke vzdélavani zvysil.
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Pii prijimani Zaku Skola dodriuje zakonnd ustanoveni.

Prubéh vzdélavani v 1. - 5. ro¢niku

K posouzeni pribéhu vzdélavani a Grovné vzdélavacich procesti v zdkladni skole byly
provedeny hospitace utii pritomnych ucitelek, byla hodnocena.vyuka naukovych
pfedmétii. Vychovatelka SD a zarovei ucitelka osmi hodin pfedmétl predevsim
s vychovnym zaméfenim byla v dobé inspekce nemocna, jeji uvazek byl rozdélen mezi
ptitomné ucitelky, proto tyto pfedméty nebyly hodnoceny.

Zaci 1. roéniku se ugili v samostatném oddéleni, ostatni byli organizovani ve téidach vzdy
ve dvou odd¢lenich, kdy vyuka probihala soubézné u zaki rtiznych ro¢nikli. Vyucovani
bylo organizovano s ohledem na potifeby zakli a ndro¢nost uciva, ucitelky zpravidla velmi
dobfe zvladaly organizaci prace v oddélenich. Ve vSech sledovanych hodinach bylo
vyuzivano materialné-technické vybaveni $koly na podporu vyuky.

Zaci pracovali samostatné, ve dvojicich, ve skupinich, pouZzivali nizorné pomiicky,
ucebnice, mapy, nakopirované texty, odbornou literaturu, vyukové programy aj. Kromé
obvyklych pracovnich postupi fesili také problémy, badali a zkoumali, zpivali a tancili,
hrali hry isoutézili. V hodin€¢ anglického jazyka zdk se zdravotnim postizenim plnil
individualni ukoly na pocitaci a bylo patrné, Ze s vyukovym programem je zvykly pracovat
a zadané tkoly zvlada. Zaci pracovali chuti, byli bezprostfedni a hodni, ukoly na n&
kladené zpravidla s piehledem zvladali. Uroven &tenatfskych dovednosti zdki sledovana ve
3. —5. ro¢niku byla velmi dobra.

Soubézna vyuka ve dvou ¢i vice oddélenich klade na pedagoga zvySené naroky nejenom
v oblasti pfipravy, ale hlavné v organizaci jednotlivych ¢innosti zaki, vyzaduje znacné
metodické zkusenosti 1 schopnost predvidat, jak zaci budou reagovat. Toto vSe zvladly obé
ttidni ucitelky s dlouholetou praxi. Hodiny, které vedly, byly velice pestré, cinnosti zaki
na sebe plynule navazovaly a probihaly v celém prostoru uéeben. Zaky velmi dobie
motivovaly k uceni, vyuzivaly aktivizacni metody i diferencovany pfistup k jednotlivciim,
sttidaly riizné formy prace, vénovaly pozornost nazornosti a dikladnému procvi¢ovani
uciva. Snazily se podchytit zajem zakid odkazy na kazdodenni zkuSenosti. VyuZzivaly
tvofivé formy préace, hru, praci na PC, experimenty se zapsanim zjiSténi do jednoduchého
protokolu. Vedly zéky k oteviené komunikaci a formulovéani zavéri. Ucitelky zatazovaly
spolecnou préci pro obé oddé€leni, zejména motivaéni aktivity a opakovaci formy prace. Pti
délené vyuce vénovaly rovnomérné pozornost obéma oddélenim. Se zéky, kteti potiebovali



pomoc, pracovaly individudlng, diferencovaly jim tkoly zhlediska mnoZstvi,
ale i naro¢nosti. Ucitelky vyuzivaly i pomoci zakli navzajem.

Ucitelka s kratsi pedagogickou praci volila spiSe naukovy styl prace, jeji vybér metod byl
chudsi, pokyny nebyly vzdy zcela jednozna¢né a zaklim srozumitelné. Jeji hodiny byly
také dobfe piipravené, chybi ji zatim zkuSenosti a tim i schopnost predvidat reakce zaku.
Doslo k situacim, Ze néktefi zaci jednoho oddéleni si neveédéli rady, zadané ukoly
nezvladali v ur¢itém casovém useku, ucitelka nepodpofila zvladnuti uciva stanovenym
algoritmem ¢i nazornymi pomiickami, a tak byla naruSena struktura hodiny v neprospéch
zakli druhého oddéleni. Tato nedopatieni v organizaci a koordinaci prace zaka nijak
zasadné nenarusila proces vzdélavani zaku.

Vsechny ucitelky Zzaky prabézné hodnotily, ¢asto je chvalily, byly k nim vstiicné, snazily
se rozvijet vSechny klicové kompetence zaki. Pedagogicka asistentka vyrazné¢ pomahala
k uspésnému zapojeni integrovaného zaka do ¢innosti tiidy.

Vzdélavani Zakii probihd v souladu se vzdélavacimi programy a za podpory materidlnich
zdrojii. Pritbéh vyuky mél celkové standardni uiroveri.

Podpora a uspésnost Zaka ve vzdélavani

Rodinné prostiedi skoly, pfijemné klima pro Zaky i dospélé pozitivné ovliviiuji vysledky
vzdélavani zaki, tim i jejich Gspésnost. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali, atmosféra ve
ttidach byla pfijemnd a pracovni. Poznatky z navstivenych hodin sv&d¢i o tom, ze je ve
$kole cilen& vytvafena atmosféra diivéry. Skola ma propracovany systém prace s riznymi
skupinami zakda.

Skolu navitévuji étyfi Zaci se zdravotnim postizenim (dva s mentalnim postizenim, jeden
s vadou fe¢i a jeden s vyvojovymi poruchami uceni). Pro jednoho Zaka s mentilnim
postizenim Krajsky tfad Kralovéhradeckého kraje piidélil pedagogickou asistentku, ta
s nim individualné pracuje. Zakonni zastupci vSech Ctyt zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale SVP) pozadali o vyuku nékterych predmétli podle individudlnich
vzdélavacich plant (dale IVP) a feditelka Skoly ve spravnim fizeni o této vyuce rozhodla.
Individualni vzdélavaci plany pro zaky se SVP vychazeji z doporuceni odborného
pracovnika, byly projednany se zdkonnymi zastupci zakil a konzultovany s pracovniky
Pedagogicko-psychologické poradny Hradec Kralové. Doporucené postupy byly ve vyuce
naplilovany. Pfi zajiStovani individualizované péce zakli se SVP skola dale spolupracuje
se Specialnim pedagogickym centrem Hradec Kralové a Iékarkou psychiatrické kliniky
Fakultni nemocnice Hradec Kralové. Vysledky podpory téchto zakd jsou vyhodnocovany
jak pii jednédnich pedagogické rady, tak casto i neformalné. Vzniklé problémy feditelka
Skoly hned fesi. Ve Skole je k dispozici dostatecné mnoZzstvi materiali a u¢ebnich pomticek
potiebnych pro vyuku téchto zaka.

Mimotadné nadané zadky Skola v dobé inspekce nevykazovala. Pedagogicky sbor Skoly se
snazi podporovat vSechny Zzaky, snazi se o to, kazdy zak zazil pocit uspéchu, ktery ho bude
motivovat k dal§i praci. Nastroji realizace jsou kromé vlastni vyuky cinnost deseti
zajmovych krouzkd, individudlni doucovéni ¢i napravna péce (logopedicka, dyslektickd),
zapojeni se do rtiznych projekti, ucast v soutézich atp. Doucovéani probiha ve Skole podle
potieb jednotlivych zaki. Cinnost zajmovych krouzkii navazuje na vyucovani. Aktualnimi
projekty v tomto Skolnim roce jsou celoskolni projekt Cestujeme po svété — probiha po
cely rok, prolina vSemi pfedméty, pfizpiisobeny mu jsou i jednotlivé ucebny a realizovan je
v projektovych dnech (pfiblizn€ jednou mési¢n¢). Projekt Slovensko je urcen zaktim 3. — 5.
ro¢niku a projekt Pohadkovy svét organizuje Skolni druzina. Kromé tvorby vlastnich
projektti se skola zapojuje i do programt jinych subjektli, naptiklad se Gcastni projektu
ekologického stfediska SEVER snazvem ,Ekologicka Skola - Urbanickd brazda®.



Nékterych Cinnosti se zacastiuji i déti mateiské Skoly. Touto spolupraci se seznamuji
s prostfedim Skoly a vétSinou nemaji po nastupu problémy s adaptaci.

Ve Skolnimroce 2006/2007 byli Zaci mimoraddné uspéSni v korespondenénim
matematickém seminafi, ve vytvarné soutézi s poZarni tematikou, v Praskacském
zpévackovi, v lehké atletice a plavani.

Pedagogové Skoly vyuzivaji hodnoceni predevsim jako motivaci k praci, ale i1 k ocenéni
dosazenych vzdélavacich vysledkl jednotlivych zaki. Kazdy zak ma pfi neuspéchu Sanci
si svilj vykon opravit. Skola nabizi moZnost hodnotit zdky se SVP §ir§im slovnim
hodnocenim. Tuto moznost vyuzivaji dva integrovani Zéaci, dva jsou klasifikovani
s toleranci. Na konci Skolniho roku 2006/2007 z dvaceti osmi zakli dvacet pet prospélo
s vyznamenanim a téi prospéli. Ctyfi Zaci po ukonéeni 5. roéniku pokraduji v letosnim
Skolnim roce ve vzdélavani v krajském mésté (tfi v zdkladni Skole a jeden ve viceletém
gymnaziu). Dle sdéleni feditelky Skoly nemaji zadné vzd¢lavaci problémy.

Tato oblast je hodnocena jako nadstandardni.

Zavéreéné hodnoceni

Ve Skole jsou vytvoreny dobré podminky pro hospodarné, ucelné a efektivni nakladani
S financnimi prostiedky, které jsou dileZitym piedpokladem pro zvySovani kvality
vzdélavani a vykondvdni Cinnosti kontrolovaného prdavniho subjektu.

Ve vzdélavacich programech jsou zohlednény redlné moinosti ZS a SD, respektoviny
cilové skupiny Zakii a zahrnuty nové trendy ve vzdélavani spolecné s osvédcenymi
postupy.

Vyuka je realizovdana podle platnych ucéebnich dokumentii, obsah vzdélavani stanoveny
ve vzdélavacich programech je priibéiné plnén.

Strategie a planovani vzdélavacich procesit odpovidaji redalnym potiebam Skoly.
Organizacni systém funguje. Reditelka Skoly vyufivd partnerskych vitahii ke zlepSovini
¢innosti Skoly.

Kvalita plnéni tikolii je vyhodnocovdna. Uroveii vedeni §koly je celkové hodnocena jako
standardni.

Vyraznym pozitivem je rodinné prostiedi se spolupracujicimi odborné kvalifikovanymi
pedagogy. Persondlni podminky jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Velmi dobré materidlni podminky spolu s péknym prostiedim Skolnich budov vytvareji
vyborné predpoklady pro plnéni vidélavacich programii. Materidlné-technické podminky
vyuky jsou hodnoceny jako nadstandardni, jejich vyuZiti ve vyuce bylo efektivni.

Skole se prokazatelné daii piedchdzet socidlné patologickym jeviim a vytvdiet bezpecné
prostiedi pro vidélavani. Tato oblast je hodnocena jako nadstandardni.

Pii prijimani Zaku Skola dodriuje zdkonnd ustanoveni.

Piiznivé pracovni klima $koly pozitivné ovliviiuje vzdéldvaci procesy ve §kole. Zici jsou
motivovani k uleni. Vzdélavani probiha v souladu se vzdélavacimi programy a za
podpory materidlnich zdrojii. Priibéh vyuky ma zpravidla standardni uroveii, piikladem
dobré praxe jsou Cinnosti v ramci Skolnich projektit.

Podpora vSech Zaku Skoly vietné Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je
hodnocena jako ucinna pro rozvoj jejich osobnosti. Vyuka je organizovana a vedena tak,
aby vSichni Zaci méli piilefitost zaZivat uspéch. Tato oblast je hodnocena jako
nadstandardni.
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Celkové je kvalita podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani v zakladni Skole v rozsahu
1. - 5. roc¢niku hodnocena jako nadpriimérna.

Popis hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
nepripustnych rizik,
nepriznivy stav,
rizika jsou kriticka
nebo nepripustna

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkéni,
rizika jsou pFripustna
nebo okrajova

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit
jako priklady dobré
praxe

Dana oblast
nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,

pripadné nemohla
byt hodnocena
z jinych ddvodi

(tato varianta se

Podpramérny stav

nepouzije pro celkové

Nadprumérny hodnoceni skoly)

(nadstandardni) stav

Pramérny, funkéni,
(standardni) stav

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2 Odpovida stupni 3 Odpovida varianté N

10.
1.
12.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Rozhodnuti MSMT o zatazeni Zakladni $koly, Praskacka, okres Hradec Kralové do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s G€innosti od 27. 1. 2006, ¢j. 2011/SM/2006,
ze dne 26. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
a matefska Skola, Praskacka, okres Hradec Kralové, sucinnosti od 25. 1. 2006,
¢j. 1862/2006-21, ze dne 25. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola
a matefska Skola, PraskacCka, okres Hradec Kralové, sucinnosti od 1. 9. 2007,
¢j. 6664/2007-21, ze dne 25. 4. 2007

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu do rejstiiku §kol a $kolskych
zafizeni Skoly s ndzvem Zakladni Skola a matetska Skola, Praskacka, okres Hradec
Kralové, s u¢innosti od 1. 9. 2007, ¢j. 16455/SM/2007-3, ze dne 22. 10. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 12. 2007

Ztizovaci listina ptispévkové organizace s ndzvem Zakladni Skola a matetska Skola,
Praskacka, okres Hradec Kréalové, ze dne 28. listopadu 2005, ziizovatel obec
Praskacka, okres Hradec Kralové, s platnosti od 1.ledna 2006, podpis starostky
a mistostarosty obce, razitko

Jmenovani do funkce teditele, vydané Obci Praskackou pod zn. 532/02, ze dne
11. 11. 2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003, razitko obce a podpis starostky

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 z 27. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 z 27. 9. 2007

Vykaz o skolni druziné Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne 25. 10. 2007
Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovéani Z 17-01 podle stavu k 30. 10. 2006

Vykaz o zahjeni povinné skolni dochdzky v zdkladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. unoru 2007 ze dne 12. 3. 2007
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13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01
za Skolni rok 2006/2007 ze dne 20. 9. 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2006 ze dne 10. 1. 2007

Protokol &j. CSI-453/07-09 Kralovéhradeckého inspektoratu Ceské $kolni inspekce
ze dne 25. kvétna 2007 o provedené vetejnospravni kontrole opravnénosti
a efektivnosti vyuzivani financnich prostiedkl statniho rozpoctu poskytnutych skole
podle § 160 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist

Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani k 1. 12. 2004 ze dne 4 12. 2004
Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani k 23. 11. 2005 ze dne 23. 11. 2005

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani k 20. 10. 2006 &j. 23107/SM/2006
ze dne 31. 10. 2006

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005 ze dne 26. 1. 2006
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 18. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 21. 5. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2006 ze dne 18. 1. 2007
Uttovy rozvrh s platnosti pro obdobi leden — prosinec 2006

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2006

Rozuctovani mezd za obdobi 1. — 12. 2006 ze dne 10. 1. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 8. 2. 2007

Ukazatele nakladovosti - rozbor hospodateni za rok 2006 ze dne 7. 2. 2007

Smérnice €. 15 k fidici finan¢ni kontrole ze dne 1. ledna 2006

Smeérnice €. 9 pro poskytovani a tctovani cestovnich nahrad ze dne 1. 1. 2006

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Podané ruce“ (verze platna
k 1.9.2007).

Vzdélavaci program Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi pozd¢jSimi
doplnky, ¢j. 25 018/98-22

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, Letem svétem s encyklopedii na $kolni
rok 2007/2008

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
(ptehled vzdélavacich akei)

Ucebni plany ZS Praskacka pro 1. ro¢nik a 2. — 5. postupny roénik, pro $kolni rok
2007/2008

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogové listy zaku 1. stupn€ vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Rozvrh hodin podle tfid pro Skolni rok 2007/2008, razitko Skoly

Dlouhodoba koncepce skoly (2003 - 2010) schvalena na jednani pedagogické rady
dne 21. 1. 2003, razitko a podpis feditelky Skoly

Program Skolniho roku 2007 — 2008 s uvedenim planu kontrol RS, k 1. 9. 2007,
razitko a podpis feditelky Skoly
Plan na mésic leden 2008
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.
63.

Kopie dokladl o vzdélani pedagogickych pracovnic v zdkladni Skole, Skolni druziné
a kopie osvédceni ziskanych v DVPP, ve skolnim roce 2007/2008

Zapis z volby zéastupci rodicl a zéstupclti zaméstnanct Skoly do Skolské rady dne
8. 11. 2005, podpisy ctyt ¢lenii komise

Zapisy z jednani Skolské rady pii Zakladni Skole a matetské Skole, Praskacka, okres
Hradec Kréalové konanych 25. 10. 2006, 20. 3. 2007, 10. 10. 2007, podpisy clenil
Skolské rady

Skolni #ad Zakladni koly a matefské $koly, Praskacka, okres Hradec Kralové
s u€innosti od 3. 9. 2007 (v€etné tadu Skolni druziny, pravidel hodnoceni Zakl
a vnitiniho fadu pro pedagogické pracovniky), vydany vnitini smérnici ¢. 1/2006,
projednany pedagogickou radou dne 3. 9. 2007 a schvaleny Skolskou radou dne
10. 10. 2007, podpis feditelky Skoly

Provozni tady: Skoly, Skolni jidelny, télocvicny, Skolniho hfist€¢ platné ve Skolnim
roce 2007/2008, razitko a podpis feditelky Skoly

Protokoly hospita¢nich zdznamt feditelky Skoly za Skolni rok 2006/2007
a2007/2008

Organizacni fad malotiidni Skoly, organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce
2007/2008

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce
2007/2008

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2007/2008, razitko, podpis tfidniho ucitele a feditele
Skoly

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD vedeny ve $kolnim roce 2007/2008, podpis
feditelky skoly, razitko

Zapisni listky do Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady, ze dne 3. 9. 2007, 19. 11. 2007, 21. 1. 2008,
podpisy pedagogl

Zapisy z provoznich porad, vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Prevence socidln¢ patologickych jevl (vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
organizace prevence, vyhodnoceni rizik), vypracovala Skolni metodicka prevence
3.9.2007, schvalila feditelky Skoly

Preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. 9. 2007, vypracovala skolni
metodicka prevence, schvalila feditelky Skoly

Kniha trazt vedena ve Skolnim roce 2007/2008, stav ke dni 25. 1. 2008

Pouceni 74kl tiidy o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich, sezndmeni se
Skolnim fadem v tfidnich knihach, stav k 25. 1. 2008

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
v télocvien€ ZS (MS) provedena dne 1. 3. 2006, razitko a podpis technika

Protokol KH§ KHVK se sidlem v Hradci Kralové ze dne 5. 3. 2007 ve SJ, ze dne
5.4.2006 ve SJ, ZS, podpis kontrolni pracovnice a feditelky Skoly

Pravidla hodnoceni zakl projednana na pedagogické radé dne 3. 9. 2007, podpis
feditelky Skoly
Zajmové utvary , Skolni rok 2007/2008, podpis feditelky Skoly, razitko

Zaznamy o praci v zajmovych krouZzcich, vedené ve Skolnim roku 2007/2008, podpis
feditelky Skoly, podpis vedouci, razitko
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64. Osobni spisy zakl se zdravotnim postizenim vedené ve Skolnim roce 2007/2008
vcetné podkladd z odbornych vysetteni

65. Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani podle IVP, datované, s Cisly
jednacimi, podpis feditelky Skoly, razitko

66. Individudlni vzdélavaci plany pro zaky se zdravotnim postizenim, vedené ve Skolnim
roce 2007/2008, podpisy zdkonného zastupce, feditelky Skoly a t¥idni ucitelky

67. Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2007/2008 ze dne 25. 1. 2007, s ¢isly jednacimi, podpis feditelky Skoly, kulaté
razitko

68. Struktura vlastniho hodnoceni §koly 2006 schvalend na jednani pedagogické rady dne
4.9.2006

69. Vlastni hodnoceni §koly 2007, schvalena na jednani pedagogické rady dne 3. 9. 2007
70. Vystupni hodnoceni zéka 5. roc¢niku - tiskopis platny ve Skolnim roce 2007/2008

71. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 verze k 31. 10. 2007,
projednana na pedagogické radé dne 3. 9. 2007 podpis feditelky Skoly, razitko

72. Vzorky zakovskych praci, sesitli a Zdkovskych knizek vedenych ve Skolnim roce
2007/2008, stav ke dni 25. 1. 2008

73. Inspekéni zprava a protokol CSI Kralovéhradecky inspektorat &j. 09-1282/03-1031
a 09-1283/03-1031

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska Mgr. Be. Kvétoslava Drevikovska, v. r.
Mgr. Svatava Fejglova Mgr. Svatava Fejglova, v. r.
Bc. Dana Lunakova Bc. Dana Lunakova, v. r.

V Hradci Kralové 6. unora 2007

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich Ppredpisi, miiZe Feditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.
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Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Libuse Jezkova, teditelka Skoly =~ Mgr. Libuse Jezkova, v. r.

V Praskacéce 20. tinora 2008
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