Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIA-2105/14-A

Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola COMPASS s.r.o.

vykonavajici ¢innost K Zelenym domkim 178, Praha 4 - Kunratice

skoly:

Sidlo: K Zelenym domkim 178, 148 00 Praha 4 - Kunratice
E-mail pravnické osoby: ZS-COmpass@zs-compass.cz

IC: 20 465 504

Identifikator: 691 006 512

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Ondi‘ejem Bloudkem, Feditelem

Ziizovatel: Mgr. Ondi‘ej Bloudek, Mgr. Elena Bloudek,

Mgr. Eliska Zemanova
Misto inspekéni Cinnosti: K Zelenym domkim 178, Praha 4 - Kunratice

Termin inspeké¢ni ¢innosti:  21. aZ 24. listopadu 2014

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho
programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi piedpisy a s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekeéni ¢innost byla vykondna na zadost podle § 174 odst. 6 skolského zdkona.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava od 1. zari 2014 ¢innost zakladni Skoly (dale ,,8kola*), Skolni
druziny (dale ,,.SD“) a $kolni Jidelny v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni. Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu Jakym smérem se dat
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(dale ,,SVP*). Zakladni §kola se profiluje jako $kola rodinného typu s maximalnim poétem
15 zaku ve tfide. V dob¢ inspekeni Cinnosti se zéaci ucili ve dvou tfidach. V jedné z nich se
vzdelavaji zaci prvniho ro¢niku a ve druhé tfid¢é zaci, ktefi si plni treti, Ctvrty a paty rok
povinné Skolni dochazky. Ve skole se k terminu konani inspekce vzdélavalo celkem 21
zaka.

Zajmové vzdelavani se uskuteciiuje podle samostatné zpracovaného skolniho vzdélavaciho
programu pro SD a vhodné navazuje na SVP.

Skolu charakterizuje pozitivni atmosféra, vstiicnost a partnerské vztahy. Zaci jsou jiz
od prvni tfidy vedle Ceského jazyka vzdélavani také v anglickém jazyce. Dvojjazycna
koncepce vyuky vychdzi ze =zkuSenosti vedeni Skoly s vyufovanim v britskych
a mezinarodnich skoléch.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Oblast rizeni

Reditel $koly je soudasné jednim ze spoleénikii ziizovatele. Styl vedeni feditele $koly je
liberalni. Ve své koncepci rozvoje Skoly feditel vychazi, spolecné s ostatnimi spole¢niky,
ze zkudenosti sanglickym vzd&lavacim systémem. Pojeti SVP pomaha napliiovani
stanovenych zaméra vzdélavani zaka v ¢eském i v anglickém jazyce, rozvoji partnerskych
vztahii mezi uciteli a zéky a vstiicného prostredi pii vzdélavani. Do koncepce vzdelavani
zakli ve Skole je jako jeho soucast obsazena i Cinnost Skolni druziny. Zaméry dalSiho
rozvoje Skoly jsou realné.

Reditel §koly vhodné delegoval kompetence na kazdého &lena $ir§iho vedeni §koly, které
se sklada zjednotlivych spolecnikii - zfizovateld Skoly, ktefi se nasledné o plnéni
pfidélenych tkold informuji. Reditel je v kazdodennim osobnim kontaktu se viemi
zameéstnanci Skoly. Hospitacni ¢innost je provadéna vedenim Skoly i mezi pedagogy
navzajem podle aktualnich potieb, coz je vzhledem k velikosti pedagogického sboru
funkeni.

Skola vyuzila disponibilni ¢asovou dotaci v uéebnim planu SVP k vyraznému posileni
vzdelavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace. Anglicky jazyk je vyu¢ovan komplexné
a jeho vyucovani je koncipovéano jako druhy ,,rodny* jazyk. Uceni anglického jazyka je
realizovano rodilou mluv¢i a prolind se vSemi oblastmi vzdélavani. Hudebni, vytvarna
a pracovni vychova jsou vyuovany v anglicting.

Persondlni podminky

Vzdélavani zabezpecCuji Ctyfi pedagogiCti pracovnici, ktefi podle soucasné legislativy
splituji kvalifikaéni pfedpoklady. O persondlnim zajisténi vzdélavani ma teditel Skoly
jasnou piedstavu. Vzhledem k profilaci skoly je dulezitym clenem ucitelského sboru
pedagog — rodily mluvéi, ktery ma mnoholeté zkuSenosti s vyukou na primarnim stupni
vzdélavani v USA i v CR. Personalnim rizikem je jeho vy3si vék. Plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki vychazi z potieb Skoly a je v souladu se stanovenymi cili.
Priority jsou zietelné¢ vytceny pro vSechny pedagogické pracovniky a podrobné
rozpracovany. Reditel $koly se ucastni Rozsifujiciho studia pro ucitelstvi na 1. stupni
zakladni skoly a programu Erasmus Plus. Ucitelé se ucastni vzdélavani zaméfeného napf.
na CLIL (obsahové a jazykové integrované uceni), genetickou metodu cteni, vyuku
matematiky metodou profesora Hejného, jazykové kurzy (TEFL), kritické mysleni.
Personalni podminky umozituji napliiovani SVP.
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Materialni a financni predpoklady

Materialni podminky splituji pozadavky pro napliiovani SVP. Zakladni $kola se nachdzi
v ¢asti budovy vily z tficatych let minulého stoleti obklopené rozlehlym pozemkem, ktery
volné navazuje na Kunraticky les. Satny pro déti jsou v piizemi budovy. Ugebny jsou
v dostatecném poctu, jsou svétlé a prostorné, vybavené interaktivnimi tabulemi. V kazdé
tiidé je i prostor pro pohybové a relaxacni chvilky. V ramci pfestavek a odpolednich
¢innosti je vyuzivan rozsahly pozemek pattici k budove, jenz je vybaveny hernimi prvky.
Skola nema vlastni télocviénu, pro vyuku télesné vychovy vyuzivd pronajaté prostory
sokolovny. Skolni budova i pfilehly pozemek umoctiuji piatelské prostiedi a atmosféru
pti vzdelavani zaku.

Podminky k realizaci SVP jsou na pofadované iirovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prabéh vyucovani se vyznacoval klidnou a pratelskou atmosférou. Zajisténi vyuky zéka
vzhledem k jejich poctu umoziuje individualni piistup k zakim a respektovani jejich
individualnich potfeb.

Vzdélavani probihalo piedev§im formou skupinové a kooperativni vyuky, frontalni vyuka
byla uplatnéna v mensi mife. V hodinach byl kladen diiraz zejména na individudlni ptistup
k zaktm, vyucovaci metody byly vhodné¢ zvoleny a kombinovany ve vztahu
ke stanovenym vzdélavacich cilim. Vyjimecné bylo organizovani vyuky a volba uc¢ebnich
strategii mén¢ efektivni a vedlo zéky k pasivité. Nazorné¢ pomticky a obrazovy material,
které ucitelé v hodinach vyuzivali, byly zvoleny vhodné a uceln€é. Vyuziti informacnich
technologii bylo na velmi dobré tirovni. Vyuka rozvijela zejména schopnost spoluprace,
kritického mysleni a schopnost argumentace.

Ucitelé dbali na srozumitelné sezndmeni s cilem hodiny formou komunitniho kruhu,
pribéznou motivaci a ziskavani zpétné vazby od zékd. Pochopeni zadanych ukolu
samotnymi Z4ky si ovéfovali a k jejich splnéni zakiim poskytovali dostatek Easu. Zaci
akceptovali pfedem dohodnutd pravidla. Ve vSech sledovanych hodinach byla vyuka
sméfovana ke konkrétnim znalostem s vyuzitim interaktivni tabule nebo notebookt. Zaveér
hodiny nékteti vyucujici vyuzili ke zhodnoceni splnéni cild hodiny, hodnoceni
a sebehodnoceni zakt. Ojedinéle chybélo sezndmeni zakl s cilem hodiny, prostor pro
zavérecné shrnuti uciva, zhodnoceni uspésnosti prace tfidy, sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni zakd.

Ve Skole je pro bezprostiedni reflexi chovani nebo jednani zaka vyuzivan tzv. semafor,
na kterém je znazornéna momentalni situace kazdého zédka ttidy. Pozitivné je hodnocena
moznost vyvoje a citlivd podpora zadoucich projevt pfi jednani zakda.

Pozitivem je partnersky a individualni pfistup vSech vyucujicich k zaktim. Efektivné je
rozvijena jazykova gramotnost (komunikace s rodilym mluvéim ve vyuce i mimo vyuku,
anglicky vedend komunikace mezi zaky o pfestavkach), informacni gramotnost, socialni
gramotnost (tymova prace ve skupinach, ve dvojicich).

Vzdélavani skoly vyznamné rozsifuje bohata nabidka navazujicich aktivit v ramci $kolni
druziny, pomoci kterych si zaci dale rozvijeji klicové kompetence.

Prithéh vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu je na pozadované urovni.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Individualni vysledky vzdélavani

Skola sleduje individualni vysledky vzd&lavani zaki. Pouziva slovni hodnoceni se zp&tnou
vazbou, co zak jiz zvladl. Méfitelné prace zaka (doplilovaci cviceni, diktaty, pisemné testy)
jsou vyhodnocovany procentudlnim vyjadfenim uspésnosti. Piihodnoceni je citlive
zohlednén samotny proces prace, pristupu a motivace zaka ke vzdélavani. K zaznamu
pokroku zaka ve vzdélavani Skola vyuziva tzv. predmétové sesity, zakovské knizky a
evaluacni listy tak, aby ziskala uceleny obraz procesu vzdélavani zakt. Pozitivni atmosféra
a partnerské vztahy ve skole se odrazi napi. v bezproblémovém zapojeni zékd prvniho
ro¢niku do vzdélavaciho systému nebo pii pravidelném sebehodnoceni.

Poradenské sluzby

Poradenské sluzby jsou zajistovany vychovnou poradkyni, kterd se skolou spolupracuje
externé, a $kolni metodi¢kou prevence. Skola mé zpracovany Minimdlni preventivni
program (dale ,,MPP*), ktery obsahuje harmonogram jeho vyuzivani pii vyuce zejména
formou projektovych dni, exkurzi a vyletd. Soucasti MPP je také bezpe¢nostni krizovy
plan vytvotfeny pro podminky $koly, jenz zahrnuje i feSeni krizovych situaci. MPP vychazi
ze situace Skoly.

Partnertstvi

Skola w¢inn& spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki. Vedle obvyklych zplsobi
predavani informaci (zadkovské knizky, konzultace, moznost ucasti ve vyuce) jsou rodicim
informace o vzdélavani predavany také individudlné pifi kazdodennim kontaktu.
K bezprostfednimu aktualnimu styku s rodici slouzi Skolni webovy informacni systém.
Velice piinosnou a efektivni formou spoluprace je zapojeni rodi¢d do spole¢nych akei.
Skola navéazala fadu kontaktd (Mg Zemekoule, kritické mysleni o.s, Filia, PCR),
se kterymi spolupracuje jak pfi organizaci vzdélavani, tak pii vzdélavani v ramci Skolni
druziny.

Vysledky vzdélani ve vitahu ke vzdélavacimu programu jsou na poZadované uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:
e vytvofeni pfirozeného prostiedi pro vyuku anglického jazyka,
e rodinna atmosféra a vstiicné prostiedi,
o cfektivni vyukové metody,
e zkuSenosti pedagogii se zahrani¢nimi vzdélavacimi systémy.

b) Spolecnost s rucenim omezenim vykondvda cinnost od Skolniho roku 2014/2015
a piilefitost ke zlepSeni md Skola predevsim v dodrieni myslenek koncepce
rozvoje a v rozvoji efektivnich metod a forem pro vzdélavani Zaki.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly/Skolského zaiizeni celkové
hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Notaisky zapis ze dne 15. 8. 2013 o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym
Zakladni Skola COMPASS s.r.0., NZ 3072/2013, N 1855/2013

2. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 2. 2014, ¢,j.
MSMT-47508/2013-4, s t¢innosti od 1. 9. 2014

3. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni ze dne 1. 9. 2014, ¢.j. MSMT-31531/2014-2, s t¢innosti od 1. 9.
2014

4. Rozhodnuti o povoleni vyucovat od 1. zafi 2014 pfedméty hudebni vychova, vytvarna
vychova a pracovni &innosti v anglickém jazyce ze dne 9. 4. 2014, ¢j MSMT-
12319/2014

Doklad o jmenovani feditele Zakladni Skoly COMPASS s.r.o. ze dne 3. 9. 2013
Skolni vzdélavaci program Jakym smérem se dat, platnym od 1. 9. 2014

Rozvrh hodin jednotlivych tfid, platny k terminu inspekéni ¢innosti

® =N W

Skolni vzdélavaci program pro SD pfi zakladni §kole COMPASS s.r.o0., platny od 1. 9.
2014

9. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

10. Piehled vychovné vzdélavaci prace v SD, §kolni rok 2014/2015

11. Skolni ¥ad, platnost 1. 9. 2014

12. Minimalni preventivni program, platny od 1. 9. 2014

13. Skolni matrika vedend v elektronické podobé, vedena k terminu inspekéni ¢innosti
14. Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2014/2015

15. Kniha urazti vedena od $kolniho roku 2014

16. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli k terminu inspekéni
¢innosti

17. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
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csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka Landova, v. r.
Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka Malikova, v. 1.

V Praze 8. prosince 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Ondiej Bloudek, feditel Skoly Bloudek, v. r.

V Praze 9. 12. 2014



