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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vytvarny obor vznikl v roce 1963 jako jeden z obort tehdejsi Lidové Skoly uméni v Opave.
Skola se osamostatnila v roce 1976, sidli v prostorach byvalého dominikanského klastera
v centru mésta a v ptimém sousedstvi vystavni sin¢ opavského Domu uméni. Budova Zakladni
umélecké Skoly je majetkem mésta.

Pravni subjektivitu Skola ziskala v roce 1995, o rok pozd¢ji byla poprvé zatazena do sité skol,
predikolnich zafizeni a 3kolskych zafizeni. V souladu s aktualnim Rozhodnutim MSMT
o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢€.j. 12 410/99-21 ze dne

27. ledna 1999 poskytuje vyuku ve vytvarném oboru. Stanovend kapacita zakli neni
ptekrocena, v letosnim Skolnim roce navstévuje Skolu 485 Zzakt v 1. a II. stupni zakladniho
a rozsiteného studia.

Vyuka je realizovana dle inovovaného vzd&lavaciho programu pro vytvarné obory ZUS
vydaného MSMT pod ¢.j. 21 083/2001-22 s G¢innosti od 1. zatfi 2001.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vytvarny obor

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani bylo provedeno v odbornych ptedmétech plosnda
a prostorovd tvorba, vytvarna kultura, objektova a akéni tvorba.

Ucebni plany vytvareji jednotlivi pedagogové koncepéné dle ucebnich osnov na pocatku
Skolniho roku. Slouzi jim jako voditko v orientaci skladby jednotlivych pfedméti a tematickych
tikoli v jednotlivych roénicich, nebot’ na této ZUS uéi pedagogové viechny vékové skupiny a
ucelenou skladbu vyucovacich pfedméti. Neni zde odborna profilace uclitele na jeden
vyucovaci predmét. Plany prace vedenim Skoly nejsou striktné pozadovany, nicméné pii
pravidelné hospitacni ¢innosti feditelky skoly jsou dostupné k nahlédnuti.

Ucitelim je davana dostate€na volnost pfi planovani vyuky a také moznost operativné obsah
vyuCovani pfizpisobovat potiebam a moznostem Skoly za predpokladu zvladnuti uciva
v jednotlivych ro¢nicich. Vzhledem k tomu, Ze vyucujici uci pouze ve svych skupinach zaku,
nedochazi k obsahové duplicité¢ vyuky, také kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je
timto zplisobem fadné oSetfena. Skupiny zakl jsou utvafeny pokud moZno v co nejmensim
rozpéti ro¢nikil, ale ne vzdy je mozné na ZUS, ktera je vlastné nadstavbovou formou vyuky
(mimo povinnou Skolni dochazku), vytvaret ¢isté ro¢niky, nebot’ Skola musi ¢asové vychéazet
vstiic zaklim a jejich rodi¢tim.

Kromé& zékladniho studia 1. a II. stupn€ mohou nadani Zaci vyuzivat roz§ifené¢ho studia vyuky
I. a II. stupng, které je realizovano pod vedenim odborného ucitele predevsim k piiprave zakh
na stredni a vysoké Skoly uméleckého zaméfeni. V dobé probihajici inspekéni ¢innosti byli
3 7ici prijati na stiedni uméleckou $kolu. Uspé&snost praci zakt $koly na jednotlivych
vytvarnych soutéZich a prehlidkach je zarukou kvality pInéni vyukovych cilt vzdélavani.

V nékterych skupinach zakid jsou zatrazeny déti se snizenou pracovni a mentalni schopnosti,
coz je velmi dobré jak pro n¢, tak pro déti zdravé a vzniklé vztahy napomahaji rozvoji
socidlniho citéni déti. Vyuka plné respektuje individualitu ditéte.

Odborna a pedagogicka zplsobilost ucitelti odpovida pozadavkiim vyuky na tomto typu Skoly.
Pouze v ptipad¢ dvou ucitelek, které nespliiuji podminky kvalifikace je tfeba zvazit, jaky typ
vzdélani musi absolvovat, aby spliovaly podminky odborné kvalifikace, potiebné k vykonu
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pedagogické prace. U obou jsou vSak vysledky prace velmi dobré a jejich piisobeni na skole je
tvir¢i a pfinosné.

Materidlni a prostorové vybaveni odbornych uceben je na velmi dobré trovni, podminky pro
dodrzovani psychohygienickych zasad jsou plné dostacujici. Prostiedi uceben je pribézné
aktualizovano soucasnymi vysledky prace zaku, prostory chodeb Skoly slouzi jako vystavni
galerie, jejiz obsah je pravidelné obménovan. Vystavni prostory jsou nabizena absolventim
1 byvalym zakaim skoly.

Skola spolupracuje s vedenim Domu uméni, Zaci pravidelné nav§tévuji vystavy a v ramci
pfedmétu vytvarnd kultura shlédli mimo vyuku néktera uménovédnéd filmova predstaveni.
Vypocetni technika na této Skole Zakim k dispozici neni, financni hospodafeni Skoly
vsouCasné dob¢é pravdépodobné nedovoli pofidit si zakladni technické vybaveni
s jednoduchym grafickym programem (staci Illustrator a Photoschop). Také moznost pfipojeni
na internet velmi obohati a zjednodusi vyuku zv1asté v pfedmétu vytvarna kultura.

ey e

¢innost je ¢innost tvliréi a kreativni. Kazdy 74k ma moZnost uplatnit svou individualitu a
rozvijet samostatnou tviiréi praci. Soucasné se také uci pracovat ve skupiné na spoleénych
ukolech. Samoziejmé zéleZi na osobnosti ucitele, jakym zpisobem s zaky pracuje, jak narocné
cile jim stavi a je-li schopen vytvaret komplexni celky dovednosti a védomosti, jez ma zak
zvladnout v navaznosti na jeho v€k a osobni pfedpoklady. Béhem inspekeni €innosti bylo k
dispozici n€kolik jiz diive realizovanych tvir¢ich projektl, kdy Zzaci na jednom tématu
pracovali formou metodickych fad a vytvareli tak v jednotlivych vyucovacich pfedmétech
tematické celky, jeZ na sebe vzdjemné navazovaly. Ve sledovanych hodinach nebyly shledany
zavazné nedostatky, naopak u nékterych pedagogti byl zplisob prace s zaky inspirativni a velmi
promysleny.

V tivodu jednotlivych vyucovacich celkli byli Zaci sezndmeni s tématem prace, s technologii
realizace ukolu. Kazdy vstup nového ukolu byl dostate¢né¢ motivovan bud’ ukdzkami, jez mely
zaky inspirovat a poucit o dané problematice, nebo slovnim asocia¢nim vykladem ucitele.
V nékterych hodindch byl navic logicky uplatnén princip meziptedmétovych vztaht, jez
vychéazel zobsahu zadané konkrétni prace. Ve vSech hospitovanych hodinach probihalo
hodnoceni vysledki prace zakl pribézné formou korektur a srovndvani. Ucitelé do prace zaka
zasahovali jen citlivé a hodnoceni bylo vedeno pozitivné. Vesmés vSak hodiny postradaly
zaveérecné kolektivni hodnoceni vysledkii prace a tudiZ i moZnost zpétné vazby a pouceni
z chyb.

Komunikace mezi ucitelem a zadkem byla ve vSech hodinach postavena na vzajemné daveéte
asnaze o dobry vysledek. Zaci méli moznost svou praci priibézné konzultovat s ucitelem
a nechat si poradit, pokud bylo tfeba. Behem vyuky nebyly shledany zadné nezadouci projevy
chovani zftad uciteld a Zzakl. Socidln¢ dualezité bylo zapojeni Zdkyné s pohybovym
a intelektudlnim postizenim do zdravého kolektivu déti, nebot’ bylo zjevné, ze mezi détmi se
citi dobfe a plné soustfedéné pracuje, coz je oboustranné Stastné spojeni. V ramci rozvijeni
komunikativnich schopnosti je tifeba zvysit potiebu spolecného zéaveére¢ného hodnoceni
vysledkl prace zaktl, aby méli moznost slovné si svou praci obh4jit a soucasné tak rozvijeli své
sebevédomi a jazykové schopnosti.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Oblast planovani a piipravy vyuky je na vynikajici urovni. Organizace, formy a metody
vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materidlni zabezpeceni je vynikajici, persondlné je
s vyjimkou dvou vyuclujicich vyuka zajisténa s prislusSnou odbornou a pedagogickou
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zpuisobilosti. Psychohygienické poZadavky jsou respektoviny a hodnoceny jako vynikajici.
Komunikace s Zaky a jejich motivace je rovnéz vynikajici. Ve vytvarném oboru ma kvalita
vzdélavani celkové vynikajici uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni vychazi zejména z hospitacni ¢innosti, z kontroly povinné dokumentace,
z vyhodnoceni vSech podkladovych materidl, z prohlidky prostor Skoly a zrozhovoru
s vyucujicimi.

Posuzovan byl systém planovani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikd a vyuzivani
kontrolnich mechanizmi zejména vzhledem k prib¢hu a vysledkiim vzdélavani.

Planovani

Zékladni koncepce Skoly byla feditelkou nastinéna. V tomto duchu byl zpracovan celoro¢ni
plan prace, ktery rdmcové postihuje oblast vychovné-vzdélavaci, zabyva se organizaci Skoly,
informaénimi toky, fizenim a kontrolou jednotlivych oblasti. Samostatné je zpracovan plan
vystavni ¢innosti. Materialy jsou zpracovany piehledné a slouzi potfebam Skoly.

Kontrolou pfiislusné dokumentace a ptimym pozorovanim v hodinach bylo zjisténo dusledné
dodrzovani inovovaného vzdélavaciho programu.

Rozsah a ucelnost planovani ma velmi dobrou uroveri, pievaZuji vyraznd pozitiva.

Organizovani

Organizaéni uspofadani Skoly odpovida potiebam Skoly. Povinnosti zaméstnanciim jsou
jednoznaéné¢ vymezeny, kompetence jsou pisemné delegovany. Rezim Skoly je upraven
vnitinim fddem, jehoz soucasti jsou Skolni fad a fad odbornych pracoven.

Stavajici feditelka idi Skolu od roku 1995 ve spolupréci se statutarnim zastupcem feditele.
Poradni orgény jsou stanoveny a ucinné vyuzivany, umélecka rada pracuje v soucinnosti
s pedagogickou radou, vyviji Cinnost pfevazn€ v oblasti vystavni - rozhoduje o vybéru
vytvarnych praci do soutézi, organizovani mimoskolnich aktivit Skoly apod.

Stavajici informacni systém vyhovuje struktufe Skoly, pfenos informaci uvnitt $koly je zajiStén.
Informovanost rodict je pravidelnd, je umoznén denni kontakt s tfidnim ucitelem. Spoluprace a
pomoc ze strany sdruzeni rodi¢li je vniména pozitivné¢ a je dlouhodobé funkéni - finanéné
pfispiva na mimoskolni aktivity apod.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ma poZadované naleZitosti a je kvalitnim zdrojem informaci, je
vyuzivana pii analytické praci.

Dlouhodoba prezentace Skoly na vefejnosti vlivem mnohaleté tradice a vzhledem k vysledkiim
Skoly je bohata a ptikladna (viz dalsi zjisténi).

Organizace vyucovdani odpovida obecné zdvaznym prdvnim piedpisum. Zvolend
organizacni struktura umoZiiuje ucinné iizeni Skoly, je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka plni funkci koordinatora jednotlivych &innosti $koly. Styl fizeni je demokraticky,
vedeni Skoly vysoce oceiiuje praci celého kolektivu.

Soucasny pedagogicky sbor je deviticlenny - 8 internich ucitelti a 1 externi, z toho 3 ucitelé
jsou diichodci. Odbornou a pedagogickou zptsobilost ve smyslu piislusné pravni normy spliiuji
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s vyjimkou dvou ucitelek vSichni pedagogové (jedna ucitelka nekvalifikovand a jedna bez
pedagogické zpusobilosti). Vyhodou personalniho obsazeni je letita zkuSenost a odbornost
pedagogi. I ptes kvalifikacni nedostatky nékterych ucitelt je jejich prace kreativni a spolehliva.
Zamérem feditelky je do Skoly ziskat kvalifikované, mladé ucitele, nejlépe z fad byvalych zaki,
ktefi obohati metody a formy prace o nové inovacéni prvky vyuky.

Ve skole jsou vytvofeny maximalni podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki.
Vyrazné umélecké osobnosti v pedagogickém sboru pozitivné ovliviiuji cely pribeh vzdélavani.
Mezi soucasnymi pedagogy je fada samostatné vytvarné ¢innych umélci, kteti se pravidelné
prezentuji na vefejnosti, samostatné vystavuji a jsou ¢leny vytvarné skupiny , X“. Reditelka
Skoly je pro své odborné kvality zvana do porot narodnich i mezindrodnich soutézi, pracuje
v krajském kabinetu vytvarnych obort ZUS.

O dalsi vzdélavani je ze strany pedagogl velky z4jem, avSak pro nedostatek financnich
prostiedkll je UCast na vzdélavacich akcich znacné omezena. Ucitelé pievazné funguji jako
lektoti vzdélavacich akei.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikll jsou stanovena a vedenim Skoly respektovana. Nadtarifni
slozky platu jsou pfiznavany diferencované.

Systém vedeni a motivovani lidi je funkéni a hodnocen jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka 3koly je hlavnim garantem veskeré kontrolni ¢&innosti. Kontrola vychovng-
vzdélavaciho procesu je provadéna pravideln€. Piehled o tirovni a vysledcich vzdélavani Cerpa
feditelka Skoly z pravidelnych vystav, piehlidek a soutézi. Informace ziskané vlastni kontrolni
¢innosti jsou vyuzivany k analyze prace jednotlivych pracovnikii. Velky duraz je kladen na
osobni kontakt s uciteli a pohovory s nimi, které nemusi byt vzdy soucasti hospitacni ¢innosti.
Pii kontrole pedagogické dokumentace tohoto 3kolntho roku CSI zjistila né&kolik
administrativnich nedostatk, které byly neprodlené odstranény.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly na ekonomickém tiseku je provadéna priikkaznym zpisobem.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly a jeji priority jsou stanoveny. Planovani je funkcéni a je hodnoceno jako
velmi dobré s prevaZujicimi pozitivy.

Organizace vychovné-vidélavaci Cinnosti Skoly odpovida charakteru Skoly a mad velmi
dobrou uroveii. Prezentace Zakii na veiejnosti je prikladnd. Oblast vedeni a motivovani je
hodnocena jako vynikajici. V kontrolnim systému nebyly shledany nedostatky, tato oblast
hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavani jsou celkové na velmi dobré urovni.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zékladni umélecké Skola hospodaftila ve sledovaném roce s finanénimi prostfedky ptidélenymi
ze statniho rozpoctu a s vlastnimi zdroji.

Organizaci byl ze statnitho rozpoctu vroce 2001 poskytnut piispévek v celkové vysi
1 647974,-K¢ urCeny na neinvesticni vydaje. Zavazny ukazatel NIV stanoveny referdtem
Skolstvi Okresniho ufadu Opava (respektive jeho posledni Upravou z 15. ¢ervence 2001) byl
dodrzen, ptidélené finan¢ni prosttedky byly Cerpany z 99,88 % (0,12 % nedocerpéano v oblasti
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll). V obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2001
Skola skoncila s kladnym hospodaiskym vysledkem, zisk byl tvofen nedoCerpanim piispévku ze
statniho rozpoctu (dale SR) a z vlastnich zdrojt.

Prispévek Zéka byl tvofen v souladu s legislativni normou, ve sledovaném roce ¢inil 31,07 %
skutecného priméru neinvesticnich vydaji na zaka. Souhrnné tak piispévky Zzaka tvoftily
26,8% celkovych ndkladi roku 2001. Z té€chto prostfedkli bylo hrazeno najemné a provozni
naklady. Ke dni kontroly neuhradilo z celkového poétu zaki ZUS celkem 5,75 % zakd
ptispévek za obdobi 1. pololeti Skolniho roku 2001/2002.

Porovnanim rozpisu rozpoétu NIV na rok 2001 svykazem Skol (MSMT) P 1-04
o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001,
vykazem zisku a ztrat U¢ OUPO 4-02 za rok 2001, bylo zjisténo, Ze z celkovych prostiedki
cerpanych ze statniho rozpoctu NIV skola vydala 80,57 % na mzdov¢ prostredky a 1,34 % na
zakonné odvody.

Na celkovych neinvesti¢nich nakladech roku 2001 se finan¢ni ptispévek ze statniho rozpoctu
podilel 69,80 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrolovanym obdobim v této oblasti byl rok 2001. Podle schvéaleného rozpisu rozpoctu
z referatu Skolstvi Okresniho ufadu Opava k 15.¢ervenci 2001 organizace obdrzela financ¢ni
prosttedky jako zavazné ukazatele - pouze limit prostfedkd na platy. Na ostatni platby za
provedenou praci Skole nebyly pfidéleny zadné financni prostfedky. Limit poctu pracovnikil
jako zavazny ukazatel v rozpise rozpoctu nebyl stanoven. Pfi porovnani schvaleného rozpisu
mzdovych prostedki se statistickym vykazem P 1-04 za kontrolované obdobi nebylo zjisténo
prekroceni téchto prostiedkl. Zavazné ukazatelé mzdové regulace byly dodrzeny.

Nenarokové slozky platu (osobni piiplatky) se meéni na zdklad¢é rozhodnuti feditelky Skoly
maximalné 2x rocné a priznavaji se podle kritérii uvedenych v bod¢ b) vnitiniho platového
ptedpisu ze dne 1.zafi 1998. Kontrola vyplacenych osobnich pfiplatkli byla provedena
z vyplatnich listkli. V pribéhu uvedeného roku nedoSlo ke snizeni osobniho pftiplatku
u zadného zameéstnance. Poskytnutd vySe osobnich pfiplatkli byla vyplacena v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

Dalsi nenarokova slozka platu (odmény) byla rovnéz kontrolovana z vyplatnich listkii. Pfiznani
mimofadnych odmén ma plné v kompetenci fteditelka Skoly, kterd posuzuje podle
individudlnich kritérii v jaké vysi budou odmény zaméstnanclim vyplaceny (viz vnitini platovy
ptedpis bod c). Pisemné zdznamy o vysi a divodech poskytnutych odmén byly doloZeny.
Piedlozeny byly také ndvrhy Okresniho Gfadu Opava na pfiznani odmény pro feditelku s
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nalezitym zdtivodnénim. Castky uvedené v navrzich souhlasi s vyplacenou vy3i v jednotlivych
vyplatnich listcich. Kontrolou odmén nebylo zjisténo poruSeni platnych pravnich norem.

Princip dodrzeni €erpani nenarokovych slozek platu (osobni ptiplatky 80 % a odmény 20 %)
nebyl dodrZen. Podle statistického vykazu P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2001 osobni piiplatky €inily 94,96 % z nendrokovych
slozek platu a odmény 5,04 %.

Pro hospodareni s prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potifeb (dale FKSP) méla
organizace vypracovany zasady formou vnitini smérnice. Na kontrolované obdobi roku 2001
byl sestaven rozpocet predpokladanych piijmi a vydaji fondu.

Spravnost tvorby zakladniho ptid€lu 2 % zro¢niho objemu nédkladd zictovanych na platy
a nahrady plati byla ovéfena se zavérkovymi UCty vykazu zisku a ztradt a srozvahou za
kontrolované¢ obdobi. Pievody penéznich prostiedki Skola provadéla v souladu s platnou
legislativou a na samostatném bankovnim uctu.

Inventarizaci majetku fondu organizace dolozila dokladovou inventurou rozvahovych ucth.
Rozdil ziistatki mezi bankovnim tétem a uctem FKSP byl fddné odiivodnén. Hmotny majetek
z prostfedkl fondu organizace nepofizovala.

Hospodareni s fondem bylo ovéfeno s Gcetnimi vypisy hlavni knihy. Prostfedky fondu Skola
pouzila na rekreace, dary jubilantim, na piispévek ke stravnému, plijcky zaméstnancii a na
kulturni a spolecenské akce. Vécnd spravnost cerpani prostiedkd fondu byla ovéfena
namatkovym vybérem dle prvotnich doklada.

Touto kontrolou bylo zjisténo neopravnéné cerpani prostredkti fondu a poruseni rozpoctové
kazné v disledku toho, ze organizace poskytla svému zaméstnanci piispévek na letni rekreaci
rodinnych piislusnikii v rozporu s platnou legislativou o hospodateni s fondem. Rekreace byla
uhrazena na podkladé Zadosti o proplaceni pofadajici organizace a to bez ptedchozi potvrzené
objednavky zaméstnavatele a bez dodani fadného ti¢etniho dokladu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Zékladni umélecké Skole byly pridéleny prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, tyto organizace vycerpala z 34,63 %. Nevycerpané ucelové prostiedky budou
v ramci zuctovani se statnim rozpoctem roku 2001 vraceny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Organizace obdrzela ucelové prostiedky ze SR na Den ucitelli a soutéze, které byly plné
vyCerpany.

Dale skola obdrZzela na zéklad¢ smlouvy se statutarnim méstem Opava piispévek poskytnuty
ucelove na projekt ,,vytvarna dilna — plenér*. Ptispévek k danému tcelu byl vycerpan.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem ke kontrolou zjiSténym skutecnostem Ize konstatovat, 3¢ ZUS v oblasti
hospodareni s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu postupovala v roce 2001 podle
zdvaznych prdavnich piedpisii a zdavazné ukazatele hospodaieni dodriela. V kontrolované
oblasti hodnoceni tvorby a Cerpani FKSP byl neoprdavnéné proplacen piispévek na osobni
rekreaci rodinnych prislusSnikit zaméstnance.
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Prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu byly vzhledem k uicelu jejich poskytnuti vyuZity
efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Prezentace Skoly na verejnosti a jeji vysledky

Od zalozeni skoly jsou jeji zaci odménovani medailemi, diplomy a ocenénimi z mezinarodnich a
republikovych vytvarnych soutézi. Spolupracuji s Galerii détského vytvarného projevu
v Toruni, posilaji prace déti do vytvarnych soutéZi u nas, v Indii, v Polsku, na ambasady
evropskych 1 mimoevropskych zemi, které vytvarné soutéze vyhlasuji.

V uplynulém Skolnim roce ziskala Skola na mezinarodni vystavé v Toruni dvé hlavni ceny, 25
déti ziskalo diplom za ucast a tfi ucitelé obdrzeli ocenéni za ptipravu svych zaku. Jiz tradi¢né
své prace zaci UspéSné prezentovali na mezinarodni soutézi Lidice 2001 - Lidicka riize byla
udé¢lena kolekei Skoly, déale 23 ocenéni za vystavu. Republikova soutéz AlSova zemé 2001 byla
rovnéz uspeésné obeslana, nejvyssi ocenéni obdrzela kolekce grafik.

Kazdym rokem je na stfedni a vysoké umélecké Skoly pfipravovano v priméru 30 zakt. Tato
prace se znacné zlepSila uréenim pedagogt, ktefi se na tuto Cinnost zaméfili. Z celé tady
studentd Skoly se stavaji poslucha¢i umélecko-primyslovych Skol po celé republice, fakult
architektury pfi jednotlivych univerzitich, ale také Akademie vytvarnych uméni v Praze
s riznym zaméfenim (textil, malba, grafika, sochafstvi aj.). Tito byvali Zaci, dnes jiZ uznavani
vytvarnici, reprezentuji mésto a republiku i v zahrani¢i.

Mezindrodni i republikové uspéchy Zaki i jejich vyucujicich svédci o velmi vysoké
umélecké urovni. Jejich prezentace a vysledky jsou vynikajici a piikladné.

Zrizovaci listina a jeji naleZitosti

Ztizovaci listina pod zn. Z1L/179/2001 ze dne 20. prosince 2001 a G¢innosti od 1. fijna 2001, je
v souladu s ustanovenimi pfislusnych zdkonnych norem, kdy k uvedenému datu ptesly nckteré
véci, prava a zavazky z majetku Ceské republiky do majetku Moravskoslezského kraje a s tim i

funkce zfizovatele. V ptilohach, které jsou nedilnou soucésti této listiny, je ke dni ucinnosti
vymezen v U€etni hodnoté nemovity a movity majetek a okruh doplitkové ¢innosti.

Hodnoceni BOZP a PO

Pti kontrole BOZP a PO bylo ptihlédnuto ke skutecnosti, ze Skola se samostatnym vchodem je
soucasti budovy, kterou dale tvoii objekt Domu umeéni a v pfizemi restaurace. Ve
zpracovaném evakuacnim planu je proto pamatovano na zpusob vyrozuméni osoby, kterd ma
pfistup k hlavnimu uzavéru vody, plynu a vypinace elektrické energie.

Skoleni zaméstnancii o poZarni ochrang, stejné tak i sezndmeni zaméstnanci s piedpisy BOZP
bylo obsahové prokazatelné provedeno v mésici lednu 2001. Zaci byli pouceni o bezpeénosti
a pozarni ochrang, ve vsech tfidnich knihdch v mésici zaifi 2001 byly provedeny zaznamy.
Kazd4 odbornéd u¢ebna ma svlij provozni fad a ve stolech vyucujicich jsou umistény 1€karnicky.
Skolni a pracovni tirazy jsou evidovany oddélen& v knize urazi. Ve sledovaném obdobi nebyl
zaznamenan ve Skole traz.

Revize jsou na skole provadény dle zpracovaného harmonogramu revizi.

V systému BOZP a PO nebyly v priitbéhu inspekce zjistény nedostatky.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ZL/179/2001 ze dne 20. prosince 2001.

e Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych zafizeni, vydané MSMT pod
C.j. 12410/99-21 ze dne 27. ledna 1999 a i¢innosti od 1. tnora 1999.

e Plan vychovné-vzdéelavaci prace na Skolni rok 2001/2002.
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolni roce 2000/2001.
e Vnitini fad Skoly v¢etné pfiloh.

e Skolni ¥ad, rozvrhy hodin.

e Tematické plany uciva sledovanych predméti.

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly.
e Podklady organiza¢ni a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

e Ttidni knihy, katalogové listy.

e Podkladova inspekéni dokumentace (hospitacni zdznamy).

e Zavazné ukazatele NIV dané Referatem Skolstvi okresniho ufadu v Opavé ze dne
17. Cervence 2001.

e Zasady tvorby a Cerpani FKSP ze dne 1. 9. 1998.

e Pohledavky — ucet 37800 — Skolné.

e Vypis bézného uctu FKSP-konto 243.

e Vypis uctu FKSP-konto 912.

o Utetni doklady ¢. 03008, 03016, 03034, 03040, 01139, 01250.

e Vykaz (MSMT) P 1-04 ze dne 9. ledna 2002.

e Vykaz Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. fijna 2001.

e U¢ OUPO 4 -2 zisku a ztrat ze dne 23. ledna 2002.

e U& OUPO 3-02 rozvaha OSS,USC a PO ze dne 18. ledna 2002.

e Stanoveni rozpoctovych ukazatell pro oblast pfimych nékladi na vzdélavani
(KU Moravskoslezského kraje ze dne 19. fijna 2001 &.j. SMS/4534/01/DO).

e Dokladova inventura rozvahovych uctt k 31. prosince 2001.

e Smlouva o poskytnuti pfispévku se statutarnim méstem Opava ze dne 1. Cervna 2001.

e Pozarni kniha (OPTYS 230) déna do uzivéani dne 1. dubna 1999.

e Kniha trazi (OPTYS 229).

e Evakuacni plan.

e Harmonogram revizi.

¢ Hlavni ucetni kniha.

e Platové vyméry zaméstnancu.

e Vyplatni listky zaméstnanct.

e Pisemné zdznamy o vyplacenych odménach.

e Vnitini platovy ptedpis.
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ZAVER

Prostiednictvim vSech vytvarnych technik - malby, kresby, grafiky, modelovani
a dekorativnich Cinnosti Skola rozviji v détech talent, vytvarné mySleni a citové
sebevédomou osobnost.

Skola naddle vykazuje vysoky standard, o cem# svédéi vynikajici tispéch ndrodnich
i mezindrodnich soutéZich a prehlidkach. Rovné? vysoké procento prijatych Zaki ke studiu
na stiredni a vysoké Skoly s uméleckym zaméienim dokazuje dlouhodobé vynikajici vysledky
v pripravé Zakii.

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako vynikajici. Podminky vzdélavani
Jjsou na velmi dobré urovni.

Prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu byly vzhledem k uicelu jejich poskytnuti vyuZity
efektivné. V kontrolované oblasti FKSP doSlo k neoprdivnénému Cerpdni financnich
prispévkii. V systéemu BOZP a PO nebyly v pritbéhu inspekce zjistény nedostatky.

Podminky vyuky se od posledni inspekéni navstévy provedené dne 22. - 24. zaii 1998 pod
C.j. 145 322/98-12002 vyrazné zlepsily, piedevsim v oblasti organizace, vedeni a motivovadni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu MgA. Stanislava Juchelkovd ..

Dalsi zam&stnanci CSI PhDr. Eligka Cabalova
Ing. Dalibor Vasak
Blanka Bencic¢ova

V Opave dne 6. tnora 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. inora2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ivana Sykorova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Moravskoslezsky kraj - KU 2002-02-26 145 040/02-12002

28. fijna 117, 702 18 Ostrava2

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nebyly podany
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