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Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni vychdzi z kontextu tfiletého vyvoje Skoly.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby je obec Zdounky. Pravnicka osoba vykonava ¢innost matetské
Skoly a Skolni jidelny. PfedSkolni vzdélavani poskytuje na zéklad€ zépisu do rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni.

Matetska skola je umisténa v ucelové jednopatrové budové, obklopené rozsahlou Skolni
zahradou s rozmanitym nerovnym terénem a kvalitnim vybavenim pro relaxacni a rekreacni
ginnost déti. V letosnim $kolnim roce je v MS celkem zapsano 72 déti, z tohoto poétu je 14
déti dojizdéjicich ze sedmi okolnich obci, ve kterych neni MS zfizena. Piivodné étyitiidni MS
méla v dobé inspekce vprovozu tii tiidy. Ubytek zapsanych déti byl od roku 1993
dlouhodoby a mél za nésledek snizeni poctu tfid dokonce na dvé. Teprve ve Skolnim roce
2008/2009 doslo k nartstu poctu piijatych déti a tim také k otevieni tfeti tfidy. VSechny ttidy
jsou &astetné vékové heterogenni. Ctvrtou tiidu matefska skola vyuziva k realizaci zijmovych
nadstandardnich aktivit, k individualni praci s détmi a také slouzi jako samostatna loZnice pro
odpoledni odpoc€inek ¢i spanek déti. Cely interiér budovy je vhodné esteticky upraven, tiidy
jsou prostorné a velmi dobie vybavené pro spontanni i fizené Cinnosti predskolnich déti. Ve
sledovanych poslednich tfech letech doSlo k rozsdhlym upravam a rekonstrukcim nejen



budovy, ale i okolnich venkovnich prostor. Napf. byla opravena piijezdova cesta ke Skole,
htist€ na Skolni zahrad€, ve dvou tfidach byly polozeny nové podlahy, v celé budové dlazba,
ve dvou tfidach byla vyménéna okna, zrekonstruovana hygienickd zafizeni v umyvarnach,
vymeénén détsky nabytek a dalsi. Z oblasti koncep&nich zmén patii k pozitivnimu vyvoji Skoly
zejména tvorba Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zaméfen na vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu.

Kapacita MS stanovena na Gtyfi tiidy je 96 déti, zvysenim poétu pfijatych déti od $kolniho
roku 2008/2009 a rozsifenim poctu tiid na tfi, je vyuzita na 73%.

Predskolni vzd€lavani zabezpecovalo v dob¢ inspekce 5 pedagogickych pracovnic, z tohoto
poctu 4 odborné kvalifikované, véetné feditelky a jedna, ptijatd ve Skolnim roce 2008/2009,
bez odborné kvalifikace. Vzd¢lavaci nabidka plné€ respektuje specifika pfedSkolniho véku a
nabizi détem nejen vhodné vzdélavaci prostiedi, ale i rizné doplitkové programy (hru na
zobcovou flétnu, predplavecky vycvik, ozdravny program Zdravy usmév, cviceni,
logopedickou péci, krouzek seznamovani s anglickym jazykem, sportovni olympiady, kulturni
akce, vylety a tematické vychazky, ekologické programy a dalsi.

Ekonomické predpoklady Skoly

Piehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka ¢.

Ukazatel 2006 2007 2008

Neinvesti¢ni vydaje celkem 2756 | 31963870 3650410
090

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1842 1976804 2137 363
539

Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 1338 1417475 1 547 447
313

Vydaje na u¢ebni pomucky celkem 18 342 18 254 23315

z toho: | ze statniho rozpoctu 6414 18 254 9572

Skoleni a vzdélavani celkem 5260 5500 6 470

z toho: | DVPP ze statniho rozpoctu 3720 5500 2720

Primérny pocet déti 56 56 70

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 32902 35300 30 534

dité za rok

Primérny pfepocteny pocet zaméstnancl 6,806 7,74 7,695

ztoho: | pedagogickych zaméstnanct 3,983 4,422 4,505

provoznich zaméstnancti 2,823 3,324 3,19

Skola disponuje finanénimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoétu a zrozpodtu
ziizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky byly skole ptid€leny dalSi ucelové dotace



zrozvojového programu ZvySeni nendrokovych slozek plati pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace. Na zdklad€ podanych projekti ziskala Skola
v 1. 2006 prostiedky regiondlniho grantu (Nadace ,,Déti-kultura-sport™).

Skola neprovozuje doplitkovou hospodaiskou ¢innost.

Vyvoj celkovych vydajii i vydaji ze statniho rozpoctu za sledované obdobi 2006-2008 se
méni vzhledem k poctu déti a stanovenym normativim.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a o podminkach piijimani déti prostiednictvim
webovych stranek obce, Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani (dale
SVP) a na uiedni desce v obci. Cilené k tomu vyuZiva také kulturni a sportovni spole¢né akce
s rodi¢i a svou prezentaci se otevird vetejnosti, coz je koncepcni prioritou vedeni Skoly. Pfi
ptijiméani déti postupuje feditelka dle zakonnych ustanoveni a détem zajistuje ke vzdélavani
rovny piistup. Skolni matrika je f4dn& vedena, obsahuje viechny povinné udaje, které jsou
v piipadé¢ zmén aktualizovany. Systematickd péce je veénovdna détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V tomto Skolnim roce détem s logopedickymi vadami a s odkladem
povinné Skolni dochazky. Promyslend a organizace vzdélavani zajiStuje témto détem vhodné
podminky pro vzdélavani v souladu s jejich individualnimi potfebami a moznostmi. Uelné
nastaveny pedagogicky proces zahrnujici moderni metody a formy prace, ic¢inn¢ uplatiiovany
individualni pfistup, pravidelné vyhodnocovani pokrokt déti ucitelkami a cilena spoluprace a
pomoc odbornikll specidlniho pedagogického centra a pedagogicko-psychologické poradny
ve vySe uvedenych oblastech umoznuje jejich bezproblémové vzdélavani. Zabezpecuje také
ucinnou podporu jejich uspéSnosti pii napliiovani individualnich vzdé€lavacich cili 1 pii
piechodu do zékladniho vzdélavani. Skola svou nabidkou nadstandardnich aktivit také
podporuje rozvoj talentu a nadani déti.

Zajist’ovani rovnosti prilefitosti ke vzdélavani je s ohledem na realizovany vzdélavaci
program, moZnosti Skoly a uroveii vedené dokumentace potiebné pro zohlediiovani
individualnich poti‘eb déti na nadpriimérné urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidku mateiské $koly vymezuje Skolni vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Pohodou ke zdravi“(dale SVP), ktery byl ke dni inspekce
doplnén a je v plném souladu se zasadami Ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani C.j. 32 405/2004-22. Inovace obsahu plné odpovida platnému
Skolskému zakonu a zohledituje vné&jsi prostiedi, redlné podminky a moZnosti Skoly. Kvalita
tohoto dokumentu je pozitivné ovlivnéna nejen spoluti€asti pedagogickych pracovnic, ale i
provoznich zaméstnancii a rodi¢ti pii jeho tvorbé. Vysledkem je kompaktni vzdélavaci
program, ktery je smysluplné napliiovan vSemi zaméstnanci. Schopnost spolupodileni se
viech zaméstnanctl na tvorbé a realizaci SVP potvrzuje dobrou fidici strategii feditelky,
prostiednictvim které dokdze vnitiné zmotivovat zaméstnance pro napliiovani zvoleného cile.
Kvalitni funkéni planovani dokazuje pribézné realizovana obnova nejen vécného, ale i
vzdélavaciho prostfedi, reflektujici pfijatd opatfeni na zakladé provedenych analyz
v hodnoticich zpravach.



Reditelka ma dlouholetou pedagogickou praxi a absolvovanim kvalifika¢éniho studia pro
feditele Skol spliluje pozadavky pro vykon funkce. Své pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce plni svédomité a odpovédné. Zajistuje podporu realizace SVP
zahrnutou ve vnitfnich dokumentech, které maji velmi dobrou administrativni i obsahovou
uroven. Pedagogické rada prokazatelné projednava zasadni dokumenty a opattfeni tykajici se
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Hospitacni a kontrolni ¢innost podéava feditelce adekvatni zp&tnou
vazbu o napliiovani SVP a plnéni stanovenych povinnosti jednotlivych zaméstnancil.
Reditelka rovnéz vytvaii piiznivé podminky pro vhodnou organizaci dalsiho vzdélavéni
pedagogickych pracovniki (DVPP). To bylo ve sledovaném obdobi realizovano
s maximalnim vyuZzitim finanénich zdrojii na vzd&lavani, k podpofe realizace SVP a na
vzdélavani v oblasti fizeni Skoly. Jeho Cetnost byla vyvazend, vybér seminaii byl pestry a
svym zaméfenim vedl ke zkvalithovani pedagogického procesu, coz potvrdily inspekéni
hospitace. Reditelka zabezpedila dodrzeni stanovenych zavaznych ukazatelii, efektivni a
ucelné vyuziti prostfedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cilti pfedSkolniho
vzdélavani.

Vedeni mateiské Skoly je na zdkladé sledovanych skutecnosti hodnoceno jako
nadprimérné. Organizacni, koncepcni a ¥idici ¢innost feditelky Skoly je promyslend a
Sfunkéni,

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Velmi dobré persondlni podminky spolecné se smysluplné podporovanym profesnim riistem
pedagogickych pracovnic, tvoii kvalitni zdkladni pfedpoklad pro fadnou cCinnost Skoly.
Skutecnost, Ze jedna pedagogické pracovnice nespliiovala v dobé inspekce pozadavky na
vzdélani, neovlivnilo nepfiznivé kvalitu poskytovaného vzdélavani, coz potvrdily provedené
inspekéni hospitace. Pedagogické dovednosti, profesiondlni pfistup a uplatiovany
pedagogicky styl vSech pedagogickych pracovnic spolu s profesiondlnim piistupem a plnénim
si pracovnich povinnosti provoznich zamé&stnankyn jednoznacné pfispiva k podpoie rozvoje
osobnosti déti ve vzdélavani.

Mzdové prostredky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vyuzity k danému ucelu.
Reditelka vyuzivala finanénich prosttedkil k motivaci zamé&stnancti formou osobnich piiplatki
a odmén za plnéni mimofaddnych ukold. Pro stanoveni osobnich pfiplatki feditelka
vypracovala kriteria, ktera jsou pro zaméstnance motivacni.

Deklarovany SVP klade diiraz na bezpetné prostiedi, které je zohlednéno zejména
v nastavenych podminkach vzdéldvani a uplathovanych metoddch a formach prace.
Vymezena organizace predskolniho vzdélavani a preferovany pedagogicky styl umoziuji
pfedchazet Skolnim Uraztm, ale i détské agresivité a Sikan¢. VySe uvedend strategie vychazi
z filosofie SVP, jejimz cilem je, aby dit¢ matefskou Skolu opoustélo se schopnosti
spolupracovat, komunikovat, zvladat své emoce, byt empatické a piijmout elementarni etické
hodnoty. Dtlezitou prevenci skolnich urazii je 1 podpora rozvoje fyzické zdatnosti a pohybové
kultury, déti, kterd je realizovdna nejen v pribéhu spontdnnich a fizenych pohybovych
¢innosti, ale také na spolecnych, srodi¢i prozitych zajmovych aktivitich. Tyto zaméry
umoziiuji matetské Skole napliovat zejména také velmi dobré materidlni podminky.
Optimdlni prostorové podminky, Cisté a upravené prostfedi, kvalitni vybaveni hrackami,
pomickami, na€inim a materidly vyrazné podporuje nejen manipulacni a pohybové ¢innosti,
rozvoj intelektu déti, jejich feci, jazyka a poznavacich funkci ale jejich celkovy psychicky a
fyzicky rozvoj. Zdravy vyvoj déti vyrazné podporovala v dob¢ inspekce také klidnd a vstiicna
atmosféra ve tfidé¢ a disledné respektovani fyziologickych potfeb déti. Kazdodenni
sdruzovani déti vSech tfid k odpolednimu odpocinku do volné ¢tvrté ttidy, ktera v tu dobu



slouzi jako samostatna loZnice, neni z hlediska zdravotniho i1 psychohygienického vhodné,
zvlasté pro déti nejmladsi vékové skupiny.

Mateiska Skola vyuziva ke svym cinnostem objekt, ktery je v majetku zfizovatele - obce.
Budova i venkovni prostory jsou udrzované. Prostiedky na provoz poskytované ziizovatelem
uspokojovaly zékladni pozadavky a bylo mozné z nich ptfiméfené postupné obnovovat vnitini
zatizeni Skoly a provadét opravy a béznou udrzbu nemovitosti a prilehlych prostor. Postupné byla
realizovana modernizace Skolniho nabytku a vnitfniho vybaveni 1 Skolnich pomiicek. Ve kvalitni
spolupréci se zfizovatelem si dlouhodoba koncepce Skoly klade cil realizovat dalsi rekonstrukéni
prace pro zlepSeni provoznich podminek. Z rozhovoru s teditelkou Skoly a vzhledem
k vybaveni a stavu prostor byly hodnoceny finan¢ni i materidlni podminky na velmi dobré
urovni.

Financ¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily cca 63 % celkovych vydaji.
Prostfedky ze SR byly vyuzity pifevazné ke kryti vydajii souvisejicich se mzdovymi naroky.
Mzdové prostredky ze statniho rozpoctu jsou dostacujici, umoznovaly i1 vyplaceni motiva¢nich
slozek platu v priméru 11%. Nedostacovaly k pokryti vydaji pottebnych k zajisténi nakupu
ucebnich pomicek a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Na kryti vydaji na ucebni
pomiicky byly pouzity prostiedky z dotace zfizovatele a grantd.

Finan¢ni 1 materidlové zdroje jsou dostacujici pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Persondlni podminky Skoly jsou s ohledem na kvalifikovanost, pedagogicky styl a piistup
k vzdélavaci prici pedagogickych pracovnic na nadpriimérné iurovni. MS zajist'uje détem
dostatecné bezpecné prostiedi ke vzdélavani. Materidalni podminky pro ¢innost Skoly jsou na
nadpriimérné tirovni. Finanéni zdroje jsou pro realizaci SVP dostacujici.

Prubéh vzdélavani

Pribéh vzdélavani v hospitovanych tfidach byl promysleny a disledné piizptisobeny
potfebam déti. Organizace vzdélavani byla plynuld, respektovala individualni potteby a
moznosti déti. Denni fad byl dostate¢né variabilni a ¢asové€ pfizpisobeny vékovym skupindm
déti. Cinnosti byly aktivné rozvijeny, pfevazoval integrovany pfistup, prozitkové a
kooperativni u€eni hrou. Ke spontannim aktivitdm si vétSinou déti svobodné volily namét,
misto, hracky i kamarady. Sledované fizené Cinnosti v oblasti kognitivni, psychomotorické,
pracovni a vytvarné byly realizovany funkéné skupinovou i frontdlni metodou. Dé&ti mély
moznost samostatného rozhodovani o své ucasti v nabidnutych aktivitdich. V prabéhu
pohybovych ¢innosti byl operativné vyuZzivan cely prostor herny, zafazeny byly také klidové
¢innosti, déti mély moznost relaxace. Pfirozenym zplisobem byly uplatnény prvky smyslové
vychovy. Rytmickymi fikadly a pisnémi s hudebnim doprovodem byly podporovany
pohybové dovednosti déti a rytmizace. Dé&ti zivé komunikovaly a pfedev§im nejstars$i déti
byly cilené¢ vedeny k vyvozovani vlastnich logickych zavérti na zikladé¢ uvédomovani si
vztahovych a pfi¢innych souvislosti. Formy spontanniho i organizovaného uc€eni byly voleny
s ohledem na aktivitu a tvofivost déti 1 rozvijeni jejich schopnosti feSeni problémil. Pouzité
metody posilovaly samostatnost déti v rozhodovani, orientovany byly na jejich osobnostni
rozvoj a specifické potieby vzdélavani, podle kterych byly naroky a poZadavky
diferencovany. Projevy déti, jejich zdjem a aktivita byly podporovany pozitivnim hodnocenim
a taktnim zplsobem byly déti vedeny ke zvySeni sebediivéry a zlepSeni individualniho
vykonu. K motivaci a stimulaci déti byly také ucelné vyuZity podnétné pomtcky. Osobni
kontakty mezi ulitelkou a détmi 1 détmi navzdjem byly partnerské, vétSinou byla
respektovdna dohodnuta pravidla vzajemné komunikace. Déti se citily bezpecné, byly k sobé
ohleduplné, pomahaly si a nevznikaly mezi nimi konflikty. Pokroky v rozvoji déti jsou



pedagogickymi pracovnicemi hodnoceny v zdznamovych arSich, své poznatky o détech se
snazi vyuzit pfi planovani dalSiho vzdélavani déti.

Pribéh a kvalita vzdélavani jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Partnerstvi

Skola je vrozvijeni spoluprice velmi aktivni. Jako jednu z priorit rozviji partnerstvi a
spolupraci s rodi¢i, poskytuje informace o uspeSnosti jejich déti, o priibéhu a vysledcich
vzdélavani 1 individualnich pokrocich déti. Nabizi rodi¢im poradensky servis,
zprostfedkovava kontakty se specializovanymi pracovisti (specidlné pedagogickym centrem,
pedagogicko-psychologickou poradnou) a tim vytvaii podminky pro spole¢né postupy
podporujici osobnostni rozvoj déti. Oteviend a kvalitni spoluprace s rodi¢i byla doloZzena
bohatou fotodokumentaci ze spole¢né prozitych akei.

Na zéklad¢ partnerské spoluprace se zfizovatelem se ve sledovaném obdobi podaftilo Skole
vyznamné zlepSit materidlné technické vybaveni budovy, tfidy, zahrady a tim zlepSit
podminky ptedskolniho vzdélavani. Ztizovatel Skolu financuje v oblasti provoznich vydaji
dostatecné, je znatelna podpora k doplnéni zdroji pro potfizeni ucebnich pomicek, na vydaje
na vzdélavani. V soucasné dobé probihaji jednani se zfizovatelem pfi feSeni rekonstrukénich
praci k rozvoji a obnové nemovitého majetku (zatepleni budovy).

Velmi efektivné se rozvijela spoluprace s Nadaci ,,Déti-kultura-sport™ — prostifednictvim
grantového financovani byly prostfedky pouZity na vybaveni Skolni zahrady (Splhaci zahradni
sténa).

Spoluprace se spadovou zdkladni Skolou je dlouhodobé zaméfena nejen na besedy s rodici
pfed vstupem déti do zékladni Skoly, ale také prostfednictvim spole¢nych akci se déti mohou
seznamovat s novym prostfedim, s cilem minimalizovat moZzné adaptacni potize déti pti
prestupu do ZS.

Pro obohaceni vzdélavaci nabidky MS vyuziva aktivit ekologického centra, mistniho
mysliveckého sdruzeni a dalSich subjektu.

Otevienost Skoly viici rodicovské veiejnosti umoZiiujici rodi¢iim participovat na Zivoté
Skoly, spoluprace MS se ZS, spoluprdace se ziizovatelem je na velmi dobré urovni.
Spoluprdce s ostatnimi subjekty a organizacemi je pro mateiskou Skolu piinosna.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Prostfednictvim realizovaného vzdélavaciho programu smétuje Skola k rozvoji klicovych
kompetenci u déti. V priib&hu sledovaného vzdélavani v MS bylo ziejmé, ze si déti
prostfednictvim nabidnuté vzdélavaci cinnosti osvojovaly zdklady nékterych klicovych
kompetenci na velmi dobré Grovni.

ZvySovani funkcnich gramotnosti u déti bylo hodnoceno jako efektivni.

Vysledky vzdélavani déti na drovni Skoly

MS ma zavedeny a promysleny systém priibézného sledovani a hodnoceni osobnich pokrokii
déti pfivzdélavani. Sledovand dosazend uroven déti odpovidala stanovenym cilim
ptedskolniho vzdélavani 1 jejich osobnostnim piedpokladiim. Pohybovym dovednostem
vénovala Skola pozornost predevsim pii zdmérné€ zatazovanych zdravotnich cvicenich. Jejich
efekt byl prokazatelny, nebot’ ulitelky pii zdravotnich cvicenich diisledné sledovaly jejich
spravné provadéni a vychozi polohy. Jemnou motoriku déti systematicky procvicovaly
v prabéhu spontdnnich aktivit a prostfednictvim Metody dobrého startu. Sebeobsluzné ukony



tykajici se oblékani a umyvani déti zvladaly velmi dobie. Pii stolovani mély déti dost
pfilezitosti se samostatné obslouzit a v zZadouci mife byla vyuZivana pomoc starSich déti
mladSim. Pouzivani piiboru mély nejstar$i déti dostatetné zvladnuto. Ve sledovanych
cilenych ¢innostech byly déti aktivni v komunikaci mezi s sebou a spontdnné se projevovaly
ve hrovych c¢innostech. Rozvoji poznatkl, mySlenkovych schopnosti a operaci, fantazie a
predstavivosti byla na individudlni urovni vénovéana cilevédoma péce, rozvoj kognitivnich
dovednosti byl nepfiznivé ovlivnén organizaci cilené fizené ¢innosti.

Vysledky vzdélavani déti byly hodnoceny jako velmi dobré.

Celkové hodnoceni $koly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Rovny piistup ke vzdélavani Skola zajist'uje na nadpriimérné urovni. Financéni a materidlni
zdroje umoziiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Prostiedi celé Skoly je utulné,
vkusné zarizené a dobie udriované. Realizovany Skolni vzdélavaci program je plné
v souladu s Ramcovym vzdélavacim program pro predSkolni vidélavani. Odborné vedeni a
Fizeni Skoly je na nadpriimérné urovni. Rozvoj osobnosti déti probiha v klicovych
vzdélavacich oblastech i s podporou funkcnich gramotnosti a je na poZadované urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina s G¢innosti od 1. zafi 2001

Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku ¢.j. 28173/2006 ze dne 25.4.2006

Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstiiku €.j.8726/2005 ze dne 23.6.2005

Jmenovani feditelky do funkce s u¢innosti od 18. 1. 2000

Organizacni fad Matefské Skoly Zdounky, okres Krométiz ze dne 1. 9. 2009

Osvédceni z DVPP za obdobi 2006 - 2009

Ttidni knihy pro Skolni roky 2006/2007 — 2009/10

Vykaz o teditelstvi skol k 30. 9. 2009

Organizacni schéma piispévkové organizace pro $k. rok 2009/2010

Kritéria pro pfijimani déti ve Skolnim roce 2008/2009,2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic k datu inspekce

Pracovni doba pedagogickych pracovnic k 1. 9. 2009

Vnitini platovy piedpis k 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani Pohodou ke zdravi pro §kolni rok
2008 — 2011

15.  Skolni matrika — $kolni rok 2009/2010

16.  Skolni fad ze dne 31. 8. 2009, platny k 1. 9. 2009

17.  Roc¢ni pracovni plan pro Skolni rok 2009/2010

18. Individuélni vzdélavaci plany pro déti ve Skolnim roce 2009/2010

19. Ttidni vzdélavaci programy platny ve Skolnim roce 2009/2010

20. Provozni fad skoly platny pro $kolni rok 2009/2010

21. Ramcova struktura vlastniho hodnoceni stanovena na obdobi 2008 - 2011
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 5 let

Pracovni doba vSech zaméstnanct pro skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Organizace $kolniho roku 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Kniha urazl platna ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy z ttidnich schlizek — Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2009/2010

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Spisové slozky déti za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Rozvaha k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Podklady ke sledovani vyvoje piijmi a vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Materialy pro poskytnuti a vytactovani nadac¢niho ptispévku za rok 2008

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na
Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce ziizovatel. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jich? se tykd, a
v piislu§ném inspektordtu Ceské skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r.
PhDr. Eva Juraskova Eva Juraskova v.r.
Bc. Marie Grebenic¢kova Marie Grebenickova v.r.

V Uherském Hradisti dne 18. prosince 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ve Zdounkéch dne 21 prosince 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Miroslava Zbotilova, feditelka Skoly Miroslava Zbotilova v.r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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