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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zatizeni sdruzuje zédkladni Skolu, Skolni jidelnu, Skolni druzinu a Skolni klub. Zakladni Skola
ma 25 tfid prvniho a druhého stupné s poctem zakid 636. Organizace vyuky probihd podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2. Ve dvou budovéach jsou umistény
ojedinéle dvé, prevazné tfi paralelni tfidy 1. - 9. ro€niku i soucasti Skoly vyjma Skolniho klubu.
Jeho odloudené pracoviité se nachazi v Oslavanech na ulici Hybesova 3/52. Skola funguje jako
piispévkova organizace s pravni subjektivitou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a pfiprava spolu s podminkami vyuky jsou pojaty souhrnné a predchazi hodnoceni
jednotlivych predmétii nebo jejich skupin.

Plianovani a pFiprava vyuky

Ucebnim planem stanovend hodinova tydenni dotace byla dodrzena. Osnovy metodické komise
podrobnéji rozpracovaly do tematickych pland. Jejich obsahovy soulad se zavaznymi
dokumenty byl feditelem Skoly ovéfen a jejich plnéni je pro pedagogy zavazné. Tim je zajiSténa
kontinuita a koordinace vzd€lavani. Nélezitd pozornost je vénovand dopravni vychove.
Ptiprava pedagogli na vyuku byla velmi svédomitd. Vyukové cile sméfovaly k rozvijeni
védomosti i dovednosti Zak a dafilo se je veétSinou Uspesné plnit. Jen ojedinéle doslo k zaméné
cile s probiranym tématem. V pfipravné fazi bylo pamatovdno na vychovnym poradenstvim
koordinovany pfistup ucitelt k zaktim se specifickymi poruchami uceni a chovani.

Planovani a piipravu vyuky mély vynikajici uroveri.

Podminky vyuky

Persondlni podminky nejsou plné v souladu s pravnimi predpisy. Celkové deset ucitell
nesplituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro dany stupeti, kde vyucuji. Ctyfi
z nich jiz zah4jili dalkové studium piislusného typu. Zjisténé nedostatky nemély vyrazny vliv
na kvalitu vyuky. Byly kompenzovany jednak dostacujici praxi pedagogl a castecné jejich
zajmem o doplnéni vzdélani. Osvédceni instruktori Skolniho lyzovani jsou platnd v souladu
s metodickym pokynem €. 25 861/93-50.

Skola ma dostateéné mmozstvi tiid ucelné vybavenych, aviak méné podnétnych pro vyuku
zakl druhého stupné. Jejich tradi¢ni uspotfadani se zvlasteé negativné odrazilo pifi vytvaieni
komunikativnich dovednosti v cizich jazycich. Disponuje dale odbornymi ucebnami, jejichz
vybaveni, jak dokldda nové instalovand didakticka technika v ucebné biologie, je postupné
modernizovano. Vynikajici uroven ma nové zfizend ucebna vypocetni techniky. UZivany
software je legalizovan aumoZiiuje plnéni stanoveného rozsahu ucebnich osnov.
Pro vétSinu ostatnich predméti byly k dispozici zastardvajici didaktické pomicky vice
vyuzivané pfi vyucovani v nizsich tiidach. Skolni knihovna s odpovidajicim kniznim fondem je
dostupnéd zakim. Ucitelé maji k dispozici odborna periodika i jinou literaturu. Fond ucebnic,
ucebnich textl a béznych pomicek je vyhovujici a dle potfeby dopliiovan. Dikazem je
zakoupeni jednoho typu kvalitnich ucebnic pro cely cyklus vyuky cizich jazykd.

Rozvrh hodin 1 délka piestavek, zabezpeceni pitného rezimu, zafazovani relaxacnich chvilek
1 pfizniva atmosféra ve vyucovani spolu s vhodnym a ¢istym pracovnim a socidlnim zadzemim
vytvéiely velmi dobré podminky pro psychohygienu.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky vyuky mély velmi dobrou uroveri.
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Cesky jazyk

Organizace vyucovani s ohledem na charakter uciva i schopnosti Zdki umoziovala plnéni
vytéenych cili. Na pozadi frontdlniho pojeti se stfidaly metody a formy prace umoziujici
individuélni ptistup k zakiim. PrevaZovalo aktivni a uvédomélé uceni vychazejici z feSeni
problémovych situaci a vyvozovani novych poznatkii. Byl kladen diraz na ustni i pisemné
prohlubovéani jazykovych dovednosti sriznymi formami zpétné vazby spojené casto
s motivujicim hodnocenim, sebehodnocenim a klasifikaci. V literarni sloZce prevazovala vyuka
prozitkem s akcentem na vychovny aspekt predmétu. Zaci pracovali s u¢ebnicemi, dopliujicimi
materialy a texty, k poslechu ukazek pftispivala audiotechnika.

Motivaci vyrazn€ posiloval pocit Casté Gspésnosti zaki. Tim se dafilo rozvijet jejich kladny
vztah k pfedmétu a efektivné vyuzivat vyucovaci Cas.

Vstiicnd komunikace, zaloZzend na dialogu a vzijemné divéfe, podporovala vyvazenou
interakci a demokraticky styl u€eni navozujici ptiznivou atmosféru.

Organizace, formy a metody prdce, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace mély
vynikajici iiroveri.
Uroveii vzdélavani v éeském jazyku byla vynikajici.

Cizi jazyky

Organizaci 1 metodami a formami vyuky se hospitované hodiny vyrazné liSily. Tradi¢ni
a stereotypni postupy se omezovaly spiSe na praci s uCebnici a seSitem. Preferovaly cetbu,
preklady a dopliovani cviCeni. V nich se Zaci zjevné nudili a efektivita vyuky byla niZsi.
Naopak castéj$i rozmanitost metod a forem uceni piispivala k zdbavnému pojeti vyuky. Jeji
¢innostni charakter podporovala i skupinova prace veetné Castého zafazovani soutéZi a her.
Narocnost uciva, jeho mnozstvi a sled byly pfimétené specifickym podminkdm jednotlivych
skupin. Organizacni pokyny, vedené stiidavé v Cestiné i daném jazyku, respektovaly aktudlni
vyspélost zakd.

V tivodu hodin motivace zcela chybéla, v jejich pribéhu byla rozvijena napaditymi ¢innostmi
zakl, pochvalou 1 zdiivodnénou klasifikaci.

Komunikace uciteltl se zaky, stejné tak jako Zakovska interakce, byla velmi dobra zejména pii
¢innostech ve dvojicich ¢i malych skupinkdch. Verbalni projev se vyznacoval zietelnosti,
neverbalni vyraznosti a srozumitelnosti. Pfijemna pracovni atmosféra vytvarela dobrou naladu i
spontanni reakce mladsich zaku.

Organizace, formy a metody vyuky, interakce a komunikace mély velmi dobrou urover,
motivace a hodnoceni priimérnou.

Kvalita vzdélavani v cizich jazycich byla na velmi dobré uirovni.

Matematika, fyzika

Struktura vyucovacich hodin odpovidala véku zakd a vyukovym cilim. Stanovené cile
s ohledem na navaznost uciva ucitelé sd€lovali pfiméfenou formou zakiim. Organiza¢ni pokyny
nepostradaly jasnost a srozumitelnost. Ve vyuce prevazovala forma frontdlni prace
s uplatnénim metod fizeného rozhovoru, samostatnych a ojediné€le i skupinovych c¢innosti.
Cast&jsi prostor pro kooperativni techniky uceni byl ziejmy ve vyuce fyziky. To vedlo
k efektivnéjsimu vyuziti vyuovaciho casu. Mén¢ Casto byla navozovéana samostatnd aktivita
zaka pti procviCovani. Z vyuky vyplynul soulad vécné spravné interpretace uciva se soucasnym
stavem teorie a praxe.

Ucitelé uplatiovali vstupni a pribéznou motivaci posilovanou uvadénim piikladii ze Zivota.
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Pfi opakovani a zkouSeni se zaméfovali na pochopeni vztahii a souvislosti
i na aplikaci uciva. ZkouSeni, opakovani a procvicovani vychazelo z probrané latky.
Pti feSeni ukold pedagogové poskytovali Zdkiim pomoc a v pribéhu i zavéru vyucovacich
jednotek primétené provadéli hodnocenti jejich vykon.

Dohodnuta pravidla jednani Zaci akceptovali a neprojevilo se jejich nezadouci chovani.
Pfedev§im v matematice chybélo cast&j$i rozvijeni SirSich komunikativnich schopnosti
a dovednosti. Velmi dobra byla troven verbalni a neverbalni komunikace uciteld.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly
velmi dobré.

Uroveii kvality viuky matematiky a fyziky méla velmi dobrou tiroveri.

Chemie, prirodopis

Organizace hodin sméfovala k naplnéni vyukovych cilii vyuzitim metod a forem prace, které
respektovaly v€kové zvlastnosti Zakl. Srozumitelny, logicky uspotadany vyklad uciva se opiral
o jejich dosavadni znalosti a zkuSenosti. Pod vedenim ucitele vyvozovali zavéry a hledali
odpovédi na teoretické ukoly diimysln€ propojené s praktickou ¢innosti. Ojedinélé zarazeni
prace ve skupinach podporovalo kooperativni metody uceni. K nazornosti pfispivaly
demonstracni pokusy, obrazovy material, ukazky chemickych latek a piirodnin, ojedinéle
videofilm. Ucebnice slouzily pifevazné jako doplikovy zdroj informaci. Zaclenéni
mezipiedmétovych vztahli a vyuZivani osvojenych poznatkti vedlo Zéky k chapéani vzajemnych
souvislosti a pochopeni podstaty probiranych jevil. Zpétnd vazba byla realizovana
prostiednictvim Cetnych, vétSinou adresné kladenych otazek.

Vyraznd vstupni i1 pribéznd motivace zaki podporovand objektivnim a spravedlivym
hodnocenim rozvijela jejich aktivitu i sebedvéru.

Vstiicna komunikace pfispivala ke vzajemné spolupraci. Ne vzdy byl kladen dostate¢ny diiraz
na jazykovou uroven a rozvijeni SirSich komunikativnich dovednosti zaki. VSechny sledované
hodiny charakterizovala ptizniva pracovni, misty tviir¢i atmosféra.

Organizace, metody a formy vyuky byly vzhledem ke stanovenym vzdélavacim ciliim
efektivni a mély vynikajici uroveii stejné jako motivace a hodnoceni %iki. Uroveri
komunikace a interakce byla velmi dobra.

Vyuka prirodovédnych piedmétit méla vynikajici uroveii.

Déjepis, ob¢anska vychova

Struktura vyucovacich hodin dé&jepisu odpovidala vice encyklopedickému nez Cinnostnimu
pojeti vyuky. Pfevazovaly frontdlni metody prace s dominanci ucitele. Mén¢ castéji byla
zatazovana skupinova prace 1 jiné aktivizujici formy uceni. K pozitiviim patfila aktualizovana
vyuka, vyvozovani poznatkll, regiondlni orientace zaku, jejich schopnost pracovat s ucebnici
i dobré znalosti. V hodinach obcanské vychovy v souladu s charakterem ptredmétu Zaci Casto
diskutovali, besedovali, vyjadfovali vlastni nazory. K tomu je podnécovaly metody rozhovoru,
skupinové prace, vyuzivani zajimavych pomiicek 1zadavéani tvofivych ukold. V souladu
s vytéenymi cili byla nendsilné vénovana pozornost rovnopravnosti chlapcti a divek ve Skole
imuzii a Zen pii probirani téma rodina a domov i soucasné naplnéna vychovna slozka
pfedmétu. Nad teoretizovanim ptfevazovala demonstrace myslenek aktivizovana netradic¢nimi
pomickami. Vyuka zaloZena na aktualizaci obsahu prostfednictvim tvofivé prace a sdélovani
vlastnich zkuSenosti Z4k nenasilné utvétela jejich postoje k navozovanym problémovym
situacim.

V hodinach d¢&jepisu prevazovala vstupni motivace nad pribéZznou, kterd naopak byla
vyrazngjsi v obCanské vychové. V déjepise byly vice hodnoceny znalosti zakl, zatim co
v obcanské vychoveé prevazovalo pozitivni posilovani k rozvijeni jejich vlastnich nézort
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k probirané tematice. V zavislosti na organizaci, metodach a formach prace byli zaci efektivnéji
motivovani a hodnoceni v ob¢anské vychové.

V téch hodinach, kde byla dana Zzdkim vétsi prilezitost k aktivnim Cinnostem, pievazovala
interakce mezi zaky navzdjem a sméfovala k uliteli. V ostatnich hodindch byla komunikace
spiSe vyrovnand, ojedinéle pfi frontdlni vyuce smétovala od ucitele k zdkim. Navozovani
pfiznivé optimistické atmosféry Zaci svym chovanim nezneuzivali.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni i interakce a komunikace mély
velmi dobrou uroveii.

Vzdélavani spolecenskovédnich piedmétit bylo velmi dobreé.

Pocitace (6. ro¢nik nepovinny predmét, 7. - 9. ro¢nik volitelny predmét)

Struktura hospitovanych hodin byla pestra, vyuka ndzornd, metody a formy prace prevazné
promyslené a ucelné zatazené. Cil vyuky, stanoveny s ohledem na vystupni znalosti
idovednosti zaki, se dafilo splnit. Nové ucivo bylo probirano v ndvaznosti a logickych
souvislostech. Ucitelé méli snahu vytvofit Zzdkim dostatek prostoru pro seberealizaci
a vyuzivat metod aktivniho uceni. Efektivitu mensi ¢asti sledované vyuky nepfiiznivé ovlivnila
skutecnost, Ze vSichni Zaci byli vzdélavani ve stejném rozsahu, i kdyZ Gvodni opakovani
naznacilo rozdilnou uroven jejich znalosti. V disledku toho si né€ktefi talentovani jedinci
ojedin€le vynucovali pozornost nevhodnym zptsobem. Promyslené procvicovani uciva Casto
spojené s jeho aplikaci upeviiovalo znalosti zakli a ucitelim poskytlo dostatecnou zpétnou
vazbu.

Motivace, podporovand vlastnim pribéhem hodiny i moznostmi praktického vyuziti
probiraného uc¢iva mimo S$kolu, byla velmi vyraznd. Pozitivni hodnoceni ocenovalo snahu
1 pokrok.

Mezi ucitelem a zdky ptrevazovala spoluprace. Velmi dobra vzijemnd verbalni i neverbalni
komunikace probihala na zakladé¢ dohodnutych pravidel. Oboustranné vstficné vztahy vytvately
pfiznivou pracovni atmosféru.

Organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni Zakii, interakce a komunikace
mély prevaziné velmi dobrou, misty vynikajici uroveri.

Vyuka pocitacit byla celkové na velmi dobré urovni.

Cesky jazyk a matematika (prvni stupeii)

Uroveti a efektivita organizace vyuky i pouZivanych forem a metod vzdélavani byla rozdilna.
Souvisela s odbornymi a metodickymi schopnostmi ucitelti i jejich pedagogickou invenci.
Pievazné dochazelo k respektovani didaktickych zdsad s ohledem na specificnost prace
v jednotlivych ro¢nicich. Tomu byly podfizeny vyucovaci cile ptizpiisobené schopnostem
jednotlivet. Ucitelé tidili vyuku jasné a srozumitelné. K pozitivim patiilo dale zatazovani
rozmanitych ¢innosti, ojedinéle skupinové prace, soutézivych a hernich prvki, dramatizace
textu. Dostate¢ny prostor byl veénovadn samostatnému uceni, procvicovani a opakovani
uciva, jeho aplikaci, rozvijeni iniciativy a logického mysleni zaki 1 individudlnimu pfistupu
k détem s prokézanou poruchou uceni. Naopak méné¢ Casto se nedlsledna promyslenost vyuky
projevila v nevyvaZenosti organizacni struktury. Prace bez aktivizujicich prvki a vhodnych
pomicek vedla spiSe k frontalnim cinnostem s pfevahou verbalniho projevu uciteld. Méné
pestré a efektivni metody nerozvijely ¢innostni pojeti vzdélavani.

Ve tfidach prevladala pfizniva pracovni atmosféra. Zaci byli pievazné vhodné motivovani
a pribézné¢ hodnoceni. V disledku toho pracovali se zdjmem a chuti. Ke kladné stimulaci
vyuzivali ucitelé ¢asto pochvaly a povzbuzeni s ohledem na individualni mozZnosti a schopnosti
zaku.
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Vz4jemna interakce a komunikace byla pfirozena, oboustranna a neformalni s respektovanim
psychologickych, socidlnich i individudlnich zvlaStnosti zakti bez rozdilu pohlavi. Vstiicna
atmosféra podnécovala slusné, zdvofilé a aktivni chovani zaku.

I pies rozdilnou organizaci a zvolené metody prdce byl celkovy priubéh vyuky vcetné
motivace, hodnoceni, interakce a komunikace hodnocen jako velmi dobry.

Kvalita vzdélavani na prvnim stupni méla velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Obsah vzdélavani byl planovdan v souladu s ucebnimi osnovami a jeho pribéh svédomité
promyslen. V diisledku toho se prevazné davilo spravné formulovat vyucovaci cile a tim byli
Zdci motivovdni k jejich plnéni. Podminky vyuky umoZiiovaly plné realizovat vzdélavaci
program, i kdyZ byly shledany nedostatky v oblasti persondlni. Velmi dobrd byla uroveri
volby metod a forem prdace, motivace a hodnoceni i uroveii komunikace a interakce.
Vynikajici hodnoceni méla vyuka ceského jazyka, chemie a prirodopisu.

Celkové kvalita vzdélavani byla na velmi dobré urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Pti hodnoceni kvality fizeni bylo kontrolovano planovéni, organizovani, vedeni a motivovani
zaméstnanct i funkénost kontrolnich mechanizmii skoly.

Planovani

Planovani vychazi z dil¢ich koncepcnich zdmérti smétujicich v komplexu ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly. Vysledky hodnoceni Grovné vzdélavani dokumentuji, ze se
toto usili dafi. Mén¢ disledné je v uvedeném materidlu vénovana pozornost dal§imu rozvoji
soucasti Skoly, zejména Skolniho klubu. Z koncepce vychézi ro¢ni plan prace. Je podrobnéji
terminové a adresné rozpracovan v kratkodobém planovani, které je variabilni, reaguje na
aktudlni podnéty a ma vynikajici troven. Cinnost $koly je dile podloZena plany kontrolni
a hospitacni c¢innosti, metodickych komisi, Skolni druziny a Skolniho klubu, vychovného
poradenstvi a minimalnim preventivnim programem ,,Skola bez drog*. Na velmi dobré urovni
jsou plany urCujici Cinnost zakladni Skoly, mén€ rozmanita je planovand zidjmova Cinnost
organizovand Skolnim klubem. Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich dokumentt
Zakladni 8kola &j. 16 847/96-2 véetné tiprav a doplitki schvalenych MSMT CR &j. 250/98-22.
Praktické cinnosti v Sestém rocniku jsou diferencované (péstitelstvi-divky, technické ¢innosti-
chlapci). Nabidka doporucenych volitelnych a nepovinnych predméth je rozsifena v souladu s
podminkami Skoly, vzdélavaci koncepci a zajmy zakl. Pro vykazané integrované zaky jsou
vypracovany ve spolupraci s odbornymi psychology individudlni vzdé&lavaci programy.
Ostatnim Zakim s vyvojovymi poruchami je vénovan individudlni pfistup v radmci plnéni
stanoveného rozsahu uc¢ebnich osnov.

Planovani je kontinudlni, komplexni a vychazi 7 potieb Skoly.
Celkové ma s ohledem na prevaZujici pozitiva velmi dobrou urovei.
Organizovani

Vychovne vzdélavaci proces a celkovy provoz Skoly je tadné a efektivné zabezpecen.
Zékladnim organiza¢nim dokumentem je organiza¢ni fad. Ten spolu s pracovnimi ndplnémi
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a vnitinim faddem vymezuje kompetence, odpoveédnost a povinnosti zaméstnancli a umoziuje
jejich G¢inné fizeni. V grafickém znézornéni organizace Skoly neni podchycena udélena
kompetence vedouci vychovatelce Skolni druziny ve vztahu ke Skolnimu klubu. Poradnim
organem feditele je pedagogicka rada. V organizaci vychovné vzdélavaci a mimoskolni ¢innosti
Skoly 1 pomoci zacinajicim ucitelim spolupracuje vedeni s metodickymi zafizenimi. Prava a
povinnosti zakli vymezuje kvalitné zpracovany Skolni f4d znamy zakiim ijejich rodicim.
Pravidla hodnoceni zékl stanovuje klasifikatni fad v souladu se z&vaznymi piedpisy a
metodickymi pokyny. Vyuka probiha podle stabilniho rozvrhu hodin. V rdmci realnych
moznosti a podminek Skoly vyhovuje psychohygienickym i didaktickym zésadam a je v souladu
s platnymi dokumenty. Pfi kontrole povinné dokumentace Skoly vedené dle § 38a zdkona
¢.29/1984 Sb. o soustave zakladnich a stfednich Skol a vysSich odbornych §kol v platném znéni
byly shledany administrativni nedostatky, rozdilnd tiroven zpracovani i netplnost v personalni
dokumentaci. Prostfednictvim vychovného poradenstvi je realizovan minimalni preventivni
protidrogovy program ve spolupraci s obcanskym sdruzenim Oslavany bez drog.

Vcasnd a dostatecnd informovanost pracovnika Skoly, zakt 1 jejich rodicl je ucinng zajiSténa.
Ptimou 1 nepfimou komunikaci zakl s feditelem Skoly zprostiedkovava Zdkovsky parlament
a anonymni schranka divéry. RodiCe ziskavaji vSechny potfebné informace prokazatelné
a v€as. Vyrocni zprava Skoly je zpracovana kvalitné¢ a ma vysokou vypovidaci hodnotu. Velmi
dobrou uroveil ma spoluprace Skoly s mimoSkolnimi institucemi zejména zfizovatelem. Tato
skutecnost je prezentovana napiiklad souCasnymi vynikajicimi materidlnimi podminkami pro
vyuku z4k v oblasti vypocetni techniky.

Organizacni struktura je jasné stanovena a umoZiiuje ai na vyjimku efektivni iizeni v§ech
usekii cinnosti $koly i jejich soucdsti. Nadstandardné funguje informacni systém. Cisteéné
nedostatky byly shledany ve vedeni povinné dokumentace.

Organizacni systém Skoly a jejich soucdasti ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly se snaZi o kolegialni zpiisob vedeni zaméstnancii. Svym stylem fizeni vytvafi
ptiznivé podminky pro seberealizaci i iniciativu pedagogt a jejich participaci na ¢innosti Skoly.
To se vyrazné projevilo v bohaté mimoskolni i zdjmové ¢innosti. Naopak méné jsou ucitelé na
druhém stupni motivovani ke zlepSeni estetického vzhledu tfid a pravidelnému vyuZivani
didaktické techniky ve vyuce. Pro finan¢ni stimulaci pracovnikil jsou vypracovand kritéria
hodnoceni jimi akceptovand, kterd umoznuji diferencované odméinovani. Vedeni Skoly
podporuje z4jem ucitell o dalsi vzdélavani. Prioritou je oblast jazykova, informatiky, prevence
patologickych jevil i dopliiovani odborné a pedagogické zpiisobilosti. Dle moznosti a potieb
skoly se vétsina uciteltl z(castiuje vzdélavacich akei poradanych SU &i jingmi akreditovanymi
institucemi. Pro hodnoceni prace zaku je zaveden interni systém Skoly.

Uroveri vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti, probihajici v souladu s jejim planem, se projevil ucinnéji
ve vychovné vzdélavacim procesu Skoly nez v ostatni organizacni struktuie. Prioritné je
vénovana pozornost plnéni ucebnich osnov, ¢innosti metodickych sdruzeni, kontrole
pisemnych praci zaka, proveéfovani a klasifikaci jejich znalosti. Méné disledna je kontrola
vedeni povinné dokumentace Skoly a ¢innosti odlouceného pracovisté. Hlavni formou piimé
kontroly prace zaki i ucitell jsou plosné hospitace v prvnim pololeti, které ve druhé poloviné
Skolnitho roku v dasledku piedchozich zjisténi maji tematické zameéteni. Tim vedeni Skoly
pruzné reaguje na skuteCnou uroven vzdélavani. Ve spolupraci s pfedmétovymi komisemi
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provadi souhrnnou analyzu kontrolnich zjiSténi, operativné je projednava, sleduje uc€innost
ptijatych opatfeni a vychazi z nich pii diferencovaném odménovani.

Vysledky prace zakii jsou projedndvany na pedagogickych radach a s jejich rodici.
V systematické pomoci zdkim vzhledem k jejich individudlnim schopnostem a budouci
profesni orientaci se odrazi velmi dobrd koordinace prace useku vychovného poradenstvi,
vedeni Skoly a tfidnich ucitelt.

S ohledem na prioritni vychovné vzdélavaci poslani Skoly mély kontrolni mechanizmy i pres
gjisténé nedostatky celkové velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je planované a v diisledku toho systematické a efektivni. V organizaci md jasné
stanovend pravidla zaméstnanci akceptovand. Vedeni a motivovani pracovnikit podnécuje
jejich miru spoluodpovédnosti za kvalitni praci Skoly. Efektivnost fungujicich kontrolnich
mechanizmii byla p¥imo umérnd inspekénimu zjiSténi urovné vzdélavani i Cinnosti
soucasti Skoly.

Kvalita Fizeni je na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skolni druZina a $kolni klub

Provoz Skolni druziny a Skolniho klubu respektuje pozadavky rodicl, zajmy zakd a byl
stanoven feditelem $koly po projednani se zfizovatelem. Cinnost mezi uvedenymi zafizenimi
koordinuje vedouci vychovatelka.

Skolni druzina ma dvé oddéleni, kterym slouzi vyclenéné prostory $koly. Svym vybavenim
a uspordddnim pln¢ nevyhovuji poctu zakli zapsanych k pravidelné dochazce. Uvedeny
nedostatek je castecné kompenzovan vyuzivanim nové zrekonstruované télocvicny a Skolniho
hiiste. I kdyz materidlni podminky jsou pramérné, umoziiuji Skolni druzin€ plnit jeji poslani.
Persondlné je cinnost Skolni druziny v souladu s platnymi pfedpisy. Inspekce se zaméfila
na sledovani fizenych z4jmovych ¢innosti organizovanych planovité na velmi dobré Grovni. Pfi
organizaci, formach a metodach prace byla méné zatazovana individudlni prace zakl a tim
nebyla pln€ rozvijena jejich tvotivost. V disledku toho byli zdci méné efektivné motivovani
a ob¢é oblasti m¢ly primérnou uroven. Pfirozend vzajemna interakce a komunikace pfispivala
k dobré az velmi dobré psychohygiené€.

Cinnost $kolniho klubu se ¥idi provoznim fadem, planem a harmonogramem piilezitostnych
akci. Z&mova cCinnost Skolniho klubu je malo pestrad, persondlné¢ je zabezpecena
bez pozadované odborné a pedagogické zpusobilosti. Uvedenému odpovidd pomérné maly
pocet zakli zapsanych k pravidelné navstévé zajmovych krouzkd. Tim nejsou optimalné
a efektivn vyuzivany vynikajici prostorové podminky. V dobé& kontroly CSI neprobihala
planovana zijmova &innost Gidajné v disledku organizovani burzy oSaceni. Ugast z4kd ani
vychovatelli nebyla vSak na této akci zaznamenana.

Dokumentace Skolni druZiny a Skolniho klubu je vedena v souladu s ustanovenim § 9, odst.
1 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb., o Skolnich druzinach a Skolnich klubech. Zjisténé administrativni
nedostatky byly v dob¢ inspekce ¢astecné odstranéné.
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Cinnost Skolni druZiny méla priimérnou uroveri. Persondlni zabezpeceni a ¢innost Skolniho
klubu nelze povaZovat za optimdlni pii napliiovani vychovné vzdélavaciho poslani zafizeni
vychovy mimo vyucovdni.

Souhrnné hodnoti CSI ¢innost Skolni druZiny a Skolniho klubu jako priimérnou.

e Skolni jidelna

Skolni jidelna se stanovenou kapacitou 550 jidel zabezpefuje stravovani pro Zaky
a zamestnance zakladni Skoly a spadovych matetskych skol. Vykazuje i vedlejsi hospodaiskou
¢innost. Jeji organizaci urCuje vedouci jidelny, ktera ve spolupraci s vedouci kuchatkou
a feditelem Skoly jidelnu tidi, odpovida za jeji provoz i za dodrzovani vyZzivovych, finan¢nich,
spotiebnich a technologickych norem stanovenych platnymi piedpisy a smérnicemi. V soucasné
se na provozu Skolniho stravovani podili sedm kuchatek.

Provozni podminky jidelny jsou vzhledem k poctu stravniki stisnéné, technické
a technologické vybaveni kuchyné ma velmi dobrou trovei. Jidelna disponuje dale pfipojenymi
skladovymi prostorami a sociadlnim zazemim. Pfi vykonu prace dodrzuji pracovnice Skolni
jidelny zésady osobni a provozni hygieny v souladu s provoznim a sanitatnim fadem.
Predepsand dokumentace je vedena vsouladu s obecné platnymi pravnimi predpisy.
Pedagogicky dozor je prokazatelné zajiStovan. Provoz Skolni jidelny je plynuly, zékladni
hygienické navyky zakl, bezpecnostni piedpisy i pofadek jsou dodrZovany. Pozornost je
vénovana estetice a kultufe stolovani.

Cinnost Skolni jidelny, jeji prostory, vybaveni, estetika i kulturnost stolovani jsou na velmi
dobré urovni.

e Obecné prospésna spolecnost

V zati 1998 byla pfi Skole zaloZena a zaregistrovana obecné prospesna spole¢nost a soucasné

v této dobé ukoncila svoji ¢innost Nadace ZS Oslavany. Cilem spolecnosti je poskytovat Skole
vSestrannou materialni a organizacni pomoc v jeji vychovné vzdélavaci innosti.

Poslani obecné prospéSné spolecnosti se darii velmi dobie plnit.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce skoly, plany ¢innosti jednotlivych tsekt Skoly a jejich soucasti
e Ucebni plany, ucebni osnovy a ¢asovée tematické plany

e Rozhodnuti o zafazeni do sit€¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢..
1035/2000 s ucinnosti od 1. 8. 2000

e Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 15. 9. 2000

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona €. 29/1984 sb., o soustave zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist

e Dokumentace $kolni druziny a Skolniho klubu podle § 9 vyhlasky 87/1992 Sb. o $kolnich
druzinéch a klubech v platném znéni

e Zavazné vnitini normy a predpisy
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000
e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1999

e Vyroéni zpriva o ¢innosti a hospodafeni ZS Oslavany, obecné prosp&iné spolecnosti za
obdobi Skolniho roku 1998/99
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e Dokumentace dokladujici ¢innost soucasti Skoly
e Vybrany vzorek zakovskych knizek a pisemnosti

e Dotazniky vyplnéné vybranym vzorkem rodici

ZAVER

Vedeni Skoly pracuje koncepéné a ucinné v této oblasti spolupracuje s mimoSkolnimi
institucemi, zejména ziizovatelem. PrevaZujici velmi dobré podminky pro planovanou
cinnost Skoly i jejich souldsti umoZiiuji jeji realizaci od priimérné aZ po vynikajici uroveri.
Kvalitu prdace CcdsteCné ovliviiuje i méné efektivné vyuZivanda odbornd a pedagogickd
zpusobilosti zaméstnancii. 'V disledku velmi dobrého ¥izeni se podaiilo od posledni
inspekce konané pred Ctyimi roky dosahnout zlepSeni prdce v oblasti planovini,
organizovdni idodrioviani obecné platnych pravnich piedpisi. Financni prostiedky
piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti i
schvdalenym ucebnim dokumentiim.

Celkové byla uroveri vzdélavani a Fizeni Skoly hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ludmila Siméa&kova .. Ludmila Sima¢kova v. r. ...
Clenové tymu PaedDr. Jifina Gotzova .. Jifina G6tzova v. 1. .........
RNDr. Jaroslav Honza CSc. ~J.Honzav.r. ..ol
Mgr. Pavel Klar . Pavel Klarv.r. ...
Mgr. Vojmir Kfupka .. Vojmir Kiupka v. r. ..........
V Brné dne 1. listopadu 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ....... 10. 11. 2000 ...........
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jifi Zimmermann ... Jifi Zimmermann v. r. ....

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 27.11.2000 168/2000

Ztizovatel 27.11.2000 169/2000

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény
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