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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o ¢innosti $kol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani
podle piislusnych vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Vyssi odborna skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnicka Skola, Trutnov, Prochazkova 303
vykonava ¢innost vyssi odborné skoly (kapacita 90 studenti), stiedni Skoly (kapacita 350
zakl) a domova mladeze (kapacita 76 lizek). Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byla
zapséana 1. 1. 2005. Posledni rozhodnuti ve véci zapisu zmeény v udajich vedenych
v rejstiiku  Skol a Skolskych zatizeni bylo vystaveno dne 13. 6. 2013, s ucinnosti
od 1.9.2013. Udaje zapsané ve vypisu zrejstifku ze dne6.12.2013 odpovidaji
skutenostem zjisténym pii inspekéni ¢innosti.

Ve Skolnim roce 2013/2014 jsou ve stfedni Skole realizovany dva obory vzdélani
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (v denni a dalkové formé) a 78-42-M/04 Zdravotnické
lyceum (v denni form&) vyudované podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP)
a dobihajici obor vzdélani (4. ro¢nik) 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum vyuc€ovany podle
ptivodnich ucebnich dokumentt.

Ke dni inspekce se ve stfedni Skole vzdélavalo ve cCtyfech tifidach v oboru vzdélani
Zdravotnicky asistent 112 Zaka, voboru vzdélani Zdravotnické lyceum 97 zakd.
Evidovano je 18 Z4kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Od posledni inspekce, ktera se uskutecnila v roce 2011, ma Skola ve sprave tfi budovy (dvé
z nich jsou paméatkové chranéné objekty), jedna pro teoretickou vyuku a dvé budovy slouzi
jako domov mladeze. V jedné znich probéhla vroce 2011 celkova rekonstrukce. Pro
nadchazejici obdobi je prioritni investi¢ni akci dokonceni vymény oken, ktera je jiz z jedné
tretiny provedena.

Mezi nejvyznamnéj$i  aktivity Skoly patfi organizace odbornych konferenci
(tzv. OSetiovatelské dny), kterych se kazdorocné€ ucastni sestry ze zdravotnickych zafizeni.
Ucitelky odbornych predméti spolu s odborniky z praxe zde zajistuji prednaskovou
¢innost.

Skola pokraduje v organizaci oblastni soutéze Piedlékafska prvni pomoc pro zaky
zakladnich Skol z okresti Trutnov a Nachod. V celostatni soutézi Poskytovani prvni pomoci
se zaci Skoly umistuji v prvni poloviné mezi vSemi soutézicimi. VSechny tfidy denniho
studia se zapojuji do ptipravy projektovych dni (Den jazykii, Den netradi¢nich sportd,
SoutéZ o nej sestiicku, Den zdravi, CeloSkolni soutéz v prvni pomoci). Od roku 2012 Skola
organizuje pro své Zaky Skolni kolo recitacni soutéze.

Z4ktm $koly je nabizena moZnost zapojeni do zajmovych utvari (prvni pomoci, znakové
feCi, jogy asportovnich her, cizi jazyky a oSetfovatelstvi). Pestrd je 1 nabidka
mimoSkolnich aktivit vdomoveé mladeze. Pokracuje tradice ve vydavani skolniho Casopisu
Krvinka, ktery fidi sami Z4ci.

Od roku 2013 skola spolupracuje se Sesti zakladnimi Skolami v regionu pii realizaci
projektu Podpora piirodovédného a technického vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji.
K prohloubeni znalosti a nabyti zkuSenosti zakti Skoly ptispély odborné staze v Turecku
a Velké Britanii organizované v ramci projektii Leonardo da Vinci a Comenius. V tunoru
téhoz roku se zcastnilo 16 zaki a pedagogl zahrani¢ni stdZze v Londyné v rdmci grantu
Projekt mobility v pecovatelskych domech a zdravotnickych zatizenich. Dlouhodoba
spoluprace s gymndziem v Lohfeldenu v Némecku piispiva k prohloubeni jazykovych
dovednosti zakli a vzajemnému piedavani zkuSenosti pedagogli. Vedeni Skoly iniciuje
spolupraci se stiedni odbornou skolou v Polsku.
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Realizace projektu Kralovéhradeckého kraje financovaného z Evropskych fonda s ndzvem
Na podporu vzdélavani v ptirodovédnych pfedmétech umoznila vybudovani a vybaveni
uceben a laboratofe pro vyuku ptirodovédnych predméta.

Ve skole pracuje samostatnd mlddeznicka organizace Ceského cerveného kiize. Jeji
¢lenové se aktivné zapojuji do riznych charitativnich a humanitarnich akci.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly vykonava funkci druhym rokem a pro jeji vykon splituje potiebné
kvalifikacni pfedpoklady. Nastavend organizac¢ni struktura Skoly je funkéni vcetné
ucelného rozdéleni kompetenci v oblasti fizeni, coz umoziuje efektivni organizovani
procesu vzdelavani. Uzsi vedeni Skoly slozené z feditele Skoly, zastupkyné tfeditele Skoly
a vedouci ucitelky pro praktické vyucovani se schazi pravidelné na tydennich poradach
afeSi aktualné¢ vzniklé situace, stanovuje vzdélavaci strategie podporujici realizaci
vzdélavacich programi. Na strategickém fizeni se vedle vedoucich pracovnikd podileji
1 pfedsedové predmétovych komisi. Ti maji feditelem Skoly stanovené kompetence
k nakladani s financnimi prostfedky uréenymi na DVPP a potizovani pomiicek, podileji se
na hodnoceni vysledkl a kvality vyuky, poskytuji fediteli Skoly podklady pro odménovani
pedagogli sdruzenych v jednotlivych komisich. V zavéru Skolniho roku komise
vyhodnocuji plnéni planu ¢innosti. Pedagogicka rada se schazi k jednéani Ctyfikrat rocné.
Zapisy zjedndni jsou pofizovany abyly soucasti kontrolované dokumentace.
S pedagogickou radou feditel Skoly projednava vSechny zasadni dokumenty a opatieni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Naplné prace jednotlivych zaméstnanct Skoly jsou jasné
urceny a zakotveny v organizacnim tadu Skoly, ktery je vzdy aktualizovan pro ptisluSny
Skolni rok. Dobfe propracovany je systém planovani s konkrétnim rozpracovanim ukolu.
PInéni cilti stanovenych v koncepénim zdmeéru rozvoje Skoly (pro roky 2012 — 2017) se
daifi postupné uskuteciiovat. V piipadé potieby jsou bezprostiedné piijimana ucinna
preventivni a napravna opatteni. Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi feditel Skoly, jeho
zastupkyné a vedouci ucitelka pro praktické vyucovani v souladu s pldnem kontrolni
a hospitacni ¢innosti pro ptislusny skolni rok. Z ptedloZzenych zapist vyplyva, ze Cetnost
hospitacni ¢innosti feditele Skoly je niz$i nez jeho zastupkyné. Rozbor hospitované
(za ucasti inspektorky CSI) hodiny provedl feditel Skoly odborné€ spravné a profesionalng.
Hodnoceni sledované hodiny obsahovalo vSechny pozadované prvky vcetné prostoru pro
vyjadfeni nazoru vyucujiciho. Zminéna byla pozitiva 1 negativa hodiny, navrzena byla
nekterd doporuceni ke zlepSeni prace ucitele.

Predepsand povinnd dokumentace Skoly je vedena, ale neni aktualizovdna. Nékteré
dokumenty (Skolni tad, provozni fady odbornych ucfeben) jsou s datem a podpisem
pfedchoziho feditele Skoly. Dil¢i nedostatky ve vedeni dokumentace byly shledany
v protokolech o maturitni zkousce (dale MZ), v nékolika tfidnich knihach chybély aktualni
soucty absence zakil. Zaznamy o obsahu probiraného uciva nebyly v n¢kterych predmétech
konkretizovany. Struktura vyro¢ni zpravy splituje stanovené formalni nalezitosti. V lednu
2014 vyuzil feditel Skoly nabidky komercni firmy ke zjisténi klimatu ve Skole a se
ziskanymi vysledky bude pracovat za ucelem zvyseni kvality vzdélavaciho procesu

V souvislosti s modernizaci elektronicke sité v loiiském roce byl ve Skole zaveden funkéni
informacni systém v podobé¢ intranetu a elektronicka evidence klasifikace zakl. Do
elektronického systému maji dalkovy ptistup zakonni zastupci zakl. V celé budové Skoly
je k dispozici bezdratové ptipojeni na internet. Soucasti sttednédobych planti vedeni Skoly
je zavedeni elektronické dochazky zak.
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Ptenos informaci mezi $kolou a rodi¢i se také uskutecniuje prostiednictvim informativnich
schiizek a webovych stranek. Informacni systém Skoly vi€i rodicim a Zakim je funkéni.
Pro zakonné zéastupce zakl 1. ro¢nikii vedeni Skoly organizuje schiizky pted zahajenim
Skolniho roku. Jednou ro¢né€ na valné hromad€ obcCanského sdruzeni Educa Corcontica,
které sdruzuje zastupce ztad rodici vSech tfid, jsou sezndmeni s aktivitami Skoly
a s vyuzivanim financnich prostfedkt. Ob¢anské sdruZeni financné podporuje aktivity zakt
a podporuje zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi.

Podnéty vzeslé z jednani mezi vedenim Skoly a Studentskou radou jsou vyuzivany pro
zkvalitnéni &innosti $koly. S ob&éma Skolskymi radami (SZS a VOS) feditel $koly
spolupracuje v souladu s ustanovenim Skolského zakona.

Velmi dobrou spolupraci ma Skola se zfizovatelem. Tradi¢né dobra spoluprace je navazana
se zakladnimi Skolami v regionu, Skola realizuje z4jmové krouzky pro Zaky zdkladnich
Skol. Hlavnim partnerem Skoly pfi zajiStovani praktické vyuky zaki 3. a 4. ro€niku oboru
Zdravotnicky asistent je Oblastni nemocnice Trutnov. Pro individualni odbornou praxi
zakli a studentl je vyznamna spoluprace se zafizenimi zdravotnické a socialni péce
v regionu a privatnimi ordinacemi. Velkym pfinosem pro zajisténi odbornych exkurzi pro
zaky je vazba na Fakultni nemocnici v Hradci Kralové.

Vyznamnym partnerem Skoly je Univerzita Hradec Kralové, ktera se podili na projektu
Véda na dosah ruky, zaméfeného na prirodovédné vzdelavani zakh a pedagogt. Dlouholeta
a funkéni je také spoluprace s mistnimi charitativnimi organizacemi a zastupci nékolika
soukromych firem.

Rizeni $koly je na velmi dobré tirovni a odpovidd stanovenym poadavkiim. Partnerskd
spoluprdace Skoly pozitivné prispiva k zachovani kvality procesu vzdélavani ve Skole
a k jejimu zvySovani.

Financni predpoklady pro ¢innost Skoly jako prispévkové organizace jsou zabezpeCovany
z vice zdroji. Vletech 2011 az 2013 Skola hospodatila ptedevSim s prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani. V ramci rozvojovych
programtt MSMT obdrZela uéelové dotace uréené na podporu romskych 7k, na pokusné
ovéfovani a realizaci spolecné ¢asti MZ, na pokryti zvySenych nakladl na platy pedagogii
a na feSeni specifickych problémi regiondlniho Skolstvi.

Z rozpoCtu ztizovatele, kromé piispévku na provozni vydaje, Skola obdrZela ucelové
vyClenéné¢ prostiedky na ndkup licenci programového vybaveni a na podporu
volnocasovych aktivit (Zdravi ze zdravky, Najdu — pozndm — chrdnim, Nenudit se — to je
oC tu bézi). Na zajisténi soutéze v Predl€karské prvni pomoci pro zaky zdkladnich Skol
ziskala Skola finan¢ni prostfedky od zfizovatele i od mésta Trutnova. Dale budou
z projektu pokryty naklady na odmény uciteltim za tvorbu digitalnich uc¢ebnich materiala.
Realizace projektu ptispiva ke zkvalitnéni a inovaci vyuky.

Skola dale hospodaiila svynosy zhlavni &innosti, které predstavovaly piijmy
za ubytovani, Skolné studentli a z pronajmu télocvicny. Vedeni Skoly se dafi ziskavat
1 drobné sponzorské dary materidlniho charakteru. Za ucelem hospodarného vyuziti volné
kapacity domova mladeze Skola provozuje doplitkovou ¢innost.

Personalni podminky odpovidaji potfebam Skoly. V dobé inspekéni cinnosti zde
pracovalo 26 uciteli vcetn¢ feditele Skoly a Ctyfi vychovatelky. Odbornou kvalifikaci
spliiuji téméf vSichni pedagogové, pouze tiem ulitelim chybi ke splnéni odborné
kvalifikace pedagogické vzdelani (jeden z nich uci na zkraceny tivazek). Vekové slozeni
pedagogického sboru je pfiznivé (primérny veék je 45 roki), pracuji zde zkuSeni
pedagogové s dlouholetou praxi i tfi ucitelé mladsi vékové kategorie s pedagogickou praxi
Sest let. Vedeni Skoly stanovuje pfimou pedagogickou Cinnost ucitelii se zfetelem k jejich
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odborné kvalifikaci a zaméfeni. Reditel 3koly cilend vytvaii podminky pro DVPP.
Ptredsedové jednotlivych predmétovych komisi planuji DVPP podle potieby Skoly a zdjmu
pedagogt. V uplynulém Skolnim roce se uclitelé zucastnili vzdélavacich akei zamétenych
pfedevSim na jazykové vzdélavani, novinky v odborné oblasti, praktické vyuziti
interaktivni techniky, Skolskou legislativu a k prevenci vzniku zévislosti na navykovych
latkach. V minulém roce se uskutec¢nilo vzdélavani celého pedagogického sboru zaméfené
na zjistovani klimatu ve tfidé. V planu vedeni Skoly je uskuteciiovat spole¢né vzdélavaci
akce 1 v dalSich letech. Ucitelé se mohou vzdélavat formou samostudia.

Hospodaieni Skoly je zabezpeceno predev§im prostiedky ze statniho rozpoctu
a z rogpoctu ziizovatele. Vedeni Skoly intenzivné vyhledava dalSi financni zdroje, a tim
vytvaii priznivé predpoklady pro realizaci vzdélavacich programii a dalSi rozvoj Skoly.
Personalni podminky Skoly jsou zajistény na standardni urovni, DVPP je systematicky
planovano s ohledem na potieby a moznosti Skoly.

Materialné-technické podminky Skoly se od posledni inspekce vyrazné zlepsily.
Ztizovatel poskytl Skole prostfedky na obnovu zatfizeni v domové mladeze a na vyménu
oken v budové Skoly. Investi¢ni dotace z fondu rozvoje a reprodukce Kralovéhradeckého
kraje byly vyuzity na rekonstrukci budovy domova mladeze, vyménu kotle v budové skoly,
na pofizeni serveru, na obnovu a modernizaci vypocetni techniky. V roce 2012 se Skola
zapojila do projektu EU — penize stiednim Skolam s nazvem Modernimi metodami k jeste
lepsim absolventiim. Ziskané prosttedky umoznily vybavit jednu ucebnu pocitaci, zakoupit
notebooky pro praci uciteld a do tfid pocitace s dataprojektory. Uvedené investi¢ni akce
byly ¢astecné financovany 1 z vlastnich zdroji a vyznamné ptispély ke zlepSeni podminek
pro vychovu a vzdélavani. V roce 2013 doSlo k modernizaci u¢ebny chemie. V dobé
inspek¢ni ¢innosti probihala rekonstrukce odborné uc¢ebny biologie a biologické laboratote.
Urc¢itym nedostatkem v materialnim vybaveni Skoly je chybé&jici funkéni zatemnéni oken
v uebnach pii pouziti informacni techniky a didakticky nevhodné uspotradani uceben
v pudni pfistavbé (sloupy v ucebné zabranuji nékterym zaktim ve vyhledu na tabuli).

Skola vytvaii bezpeiné prostiedi pro vzdélavani zakd pravidelné provadénymi
provérkami bezpe€nosti a zajiSténim Skoleni Z4kli a zaméstnanc Skoly o bezpecném
chovéni a ochrané& zdravi (ddle BOZ) a vhodné& zvolenymi preventivnimi programy. Skola
zajistuje provadeéni kontroly bezpecnosti (posledni byla provedena v dubnu 2013).
Vyvésené provozni fady odbornych uceben a télocviény stanovuji pravidla chovani
a vyuzivani $kolnich prostor. Zaci jsou seznamovani s pravidly BOZ v ivodu $kolniho
roku v rameci tfidnické hodiny, coz dokladuji zapisy v tfidnich knihach a dokument s jejich
podpisy. Zaznamy o urazech zakl jsou fadné vedeny v knize Urazi a zasilany k evidenci
o odikodnéni. Cetnost tirazil zéki je od posledni inspekce na stejné urovni, nejvice jich
vznika pii praktické vyuce a télesné vychoveé. V dubnu 2013 skola zorganizovala pro zaky
pozarni cvicenti.

Materidlné-technické podminky se od posledni inspekce zlepSily, predevsim z hlediska
modernizace vybaveni vypocetni technikou, provedenymi rekonstrukcemi budov
a odbornych uceben. Podminky umoiiuji napliiovat cile stanovené ve SVP.

Rovné podminky k pfijimani uchazecl o vzdélavani Skola zajiStuje na zakladé jednotné
stanovenych kritérii, kterd nemaji diskriminacni charakter. V loniském Skolnim roce byli
pfijimani uchazeci na zaklad¢ vysledkt piijimaci zkousky, kterd se skladala z pisemného
testu z pfirodopisu a motivacniho pohovoru, a vysledki vzdélavani v 8. a 9. tiide
z profilovych predméta.

O vzdélavaci nabidce Skola informuje na svych webovych strankach, na kterych byly
k datu inspekce v souladu se zakonnymi ustanovenimi zvetejnény podminky piijimaciho
fizeni pro Skolni rok 2014/2015.
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Rovny pfistup vic¢i zdkim byl dodrzen i pii ukoncovéani studia. Organizace MZ a jeji
prubéh se fidily predepsanymi pravnimi piedpisy.

Skola prib&zné piijima fadu opatfeni k odstranéni socidlnich, zdravotnich
a bezpec€nostnich bariér. Umoznuje zakiim v dostatecné mire profilaci, identifikuje zaky se
SVP a v piipadé zdjmu jim umoziuje studovat podle individualniho vzdélavaciho planu.
Vykazované tdaje o zacich se SVP ke dni inspekce byly v souladu se skutecnosti i1 s udaji
ve Skolni matrice. O Zacich se SVP jsou pedagogicti pracovnici informovani
prostiednictvim tfidnich ucitel a je jim umoznén nahled do osobni karty zédka
v elektronické evidenci.

Poradenské sluzby Skoly tvoii funkéni systém s kompletni a vyborné propracovanou
nabidkou podptirnych aktivit. Vychovna poradkyné ve spolupraci se Skolni metodi¢kou
prevence a s rodi¢i fesi pripady Skolni neuspéSnosti a poskytuje profesni poradenstvi.
Minimalni preventivni program je sméfovan jak do volnocasovych aktivit (znakova fec,
krouzek prvni pomoci, krouzek zékladl oSetfovatelskych postupt, sportovni krouzky), tak
i do vyuky spole¢enskovédnich a odbornych predmétii (realizace praiezovych témat).
Diiraz je kladen na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, na osvojeni pozitivniho
socialniho chovani a celkovy rozvoj osobnosti. Uzkad spoluprace s poradenskymi
institucemi (rizikové centrum RIAPS v Trutnové, Pedagogicko-psychologicka poradna
v Trutnové€) a s akreditovanymi neziskovymi organizacemi pfispivd k tomu, Ze Skola
nemusela v poslednich tfech letech feSit Zadné zavazné projevy rizikového chovani.
Pisobenim celého kolektivu zaméstnancii Skoly se dafi pro zéky vytvaret piiznivé
emociondlni klima a bezpecné prostiedi, a tim pfedchazet 1 vyskytu socialné patologickych
jevu.

Skola zajist'uje uchazeciim o studium i ¥ikiim vyucovanych oborii rovny pFistup ke
predchazi vzniku rizikovych jevii. Vychovné poradenstvi a prevence socidlné
patologickych jevit je na nadstandardni uirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzd&lavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Organizace vychovné vzdélavaci €innosti se fidi platnymi Skolskymi
ptedpisy a vnitinimi normami §koly. Vyuka probiha podle platnych SVP - denni a dalkova
forma oboru vzdélani Zdravotnicky asistent (SVP Prakticka sestra) a denni forma oboru
Zdravotnické lyceum (SVP Promedicus). Za téelem zkvalitnéni ptipravy zakt k nové
statni maturitni zkouSce byla u denni formy obou oborti v rdmci disponibilnich hodin
posilena zejména vyuka cizich jazyka, ptirodovédnych predméti (fyzika, chemie) a vyuka
odbornych predméti (napt. klinickd propedeutika, osobnostni vychova, psychologie,
somatologie, kapitoly z chirurgie aj.). U pctileté dalkové formy oboru Zdravotnicky
asistent byl disponibilnimi hodinami posilen pocet konzultaci cizich jazykd (o 35
konzultaci na 155 konzultaci za studium) a psychologie a komunikace (o 20 konzultaci na
celkovy pocet 45 konzultaci za studium). V poslednich dvou ro¢nicich maji zaci moznost
profilace diky nabidce volitelnych predméti (v letoSnim roce je nabizen seminaf
obcanského a spolecenskovédniho zédkladu nebo matematiky, seminat z psychologie nebo
somatologie, seminai k pisemné MZ, osobnostni vychova, oSetfovatelska propedeutika
a vyvoj v biologii).

Vypracované Skolni ucebni dokumenty respektuji stanovené moznosti povolenych tprav
a jsou inovovany v souladu se statni politikou ve vzdélavani a technologickym vyvojem
jednotlivych obort. SVP jsou vypracovany pelivé a jejich formalni struktura odpovida
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pozadavkim ramcovych vzdélavacich programi. Pracovniky CSI bylo doporugeno doplnit
do obou SVP podrobnd a ucelend pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakl, kterd jsou
obsazena v klasifika¢nim fadu Skoly.

V oblasti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti nebyly zjistény nedostatky.

Vychovné vzdélavaci proces byl hodnocen na zéklad¢ hospitacni ¢innosti se zamétenim
na uroven veédomosti a dovednosti Zzakd, vyuZzivani ucebnich pomicek, socidlni
a ptirodovédnou gramotnost.

Soucasti témét vSech sledovanych hodin €eského jazyka a literatury byla frontalni vyuka,
doplnéna fizenym rozhovorem a komentovanym vykladem. V nékolika znich byla
k prezentaci nového uciva efektivné vyuzita didaktickd technika. Materialni z4zemi
pfedmétu je na velmi dobré urovni (dostatek ucebnich materiald, informacni centrum,
mozZnost kopirovani).

Vyuka probihala v klidné a pratelské atmosféfe. Védomosti Zakl byly proveéfovany Gstnim
zkousenim, hodnoceni jejich vykonl bylo objektivni. Zafazena byla i mluvni cviceni.
Castym motivaénim prvkem v hodinach byly kladené otizky, kterymi vyudujici zaky
aktivizovali. Zaci si v hodinach z vykladu potizovali zapisy, dokéazali pohotové odpovidat
na dotazy ucitelli, ti jejich vyjadieni zpiesiiovali. V nékterych hodinach byly ucelné
stiidany ucebni ¢innosti a zaci dostavali prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru. VétSina
literarni vyuky byla interpretace uméleckych dél, doplnéna nezbytnymi poznatky z literarni
historie a teorie literatury. Vysvétlovani literarniho uciva probihalo za stilé interakce se
ttidou. Pfi praci s uméleckym textem ucitelé preferovali zejména obecné porozuméni
a vyvozovani pri¢innych souvislosti.

Hodnoceni prace zakt i zavérecné shrnuti probraného uciva bylo vétSinou provedeno.

Skola stanovuje v oboru vzdélani Zdravotnicky asistent povinnou vyuku angliétiny. SVP
deklaruje tftihodinovou tydenni vyuku ciziho jazyka v 1. a 2. ro¢niku. Ve 3. a 4. ro¢niku je
¢tythodinova tydenni dotace posilena o disponibilni hodinu. V oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum Skola Zaklim nabizi dva cizi jazyky (anglicky a némecky) jiz od
1. ro¢niku. V nabidce je i studium ruského jazyka jako volitelného ptedmétu. Latinu se uci
v 1. a 2. ro¢niku vSichni z4ci Skoly.

Cizim jazykim vyucuje Sest pedagogii spliujicich podminky odborné kvalifikace.
Spolupracuji v ramci metodického sdruZzeni ucitelti cizich jazykid. Predmétova komise
pripravuje pro zaky prvnich ro¢nikl vstupni testy, analyzuje dosazené vysledky, pfipravuje
7aky na konverza¢ni soutéze, sleduje plnéni cili SVP, navrhuje plan poznavacich zajezdi
do partnerskych zahrani¢nich skol.

Skola mé tfi specializované ugebny pro vyuku cizich jazykt. Z didaktické techniky byl
vyuzit dataprojektor pro prezentace uciva vytvorené uciteli. Vysokou efektivitou se
vyznacovala vyuka anglického jazyka. Upevilovany byly i poznatky z oblasti realii danych
zemi prostfednictvim internetové ukazky.

Okamzit4 zpétna vazba a prace s chybou posilovaly a upeviiovaly védomosti a dovednosti
zaki. Poslechova cviceni byla realizovana s naslednym provéfenim stupné porozuméni,
ato bud’ pisemnou, nebo ustni formou. Okrajové byla v€novana pozornost spravné
vyslovnosti. Komunikativni dovednosti byly jen ¢astecné upeviiovany na samostatnych
fecovych projevech ¢i pfi tvorbe dialogl s vyuzitim odborné slovni zésoby.

Cast vyuky byla organizovana v daném jazyce a vénovana frontdlnimu a systematickému
nacviku gramatickych struktur, upeviiovani slovni zasoby, procvi¢ovani pisemného
projevu a provéirovani znalosti. Ze strany vyucujicich nebyl kladen diiraz na motivaci zakt
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prostiednictvim hodnoceni, klasifikace a sebehodnoceni. Uroven vyuky i védomosti &k
v latin€ byly podprimérné.

Stanovené cile a o¢ekavané vystupy vzdélavani se v pritbéhu vyuky postupné napliovaly.
Vyulujici cilené sleduji ausmériiuji pfipravu zakl 1 zadavdnim domacich cviceni
prosttednictvim elektronické posty.

Komunikace mezi uditeli a zaky byla nekonfliktni, klima ve tfidé bylo v priabéhu vyuky
pozitivni. Zaci byli dostate¢né aktivizovani v angliting i néméiné otazkami uiteld
1 projektovym vyucovanim. Stupeil osvojeni jazykovych kompetenci si mohou Zaci
aktudlné¢ ovéfovat v mezindrodnich projektech ve spolupraci s némeckou, anglickou
1 tureckou Skolou. Multilateralni projekt Evropsky den jazykii probéhl v minulém Skolnim
roce formou prezentaci za Ucasti zakli z némecké Skoly. Soutéz byla tematicky zamétena
na rizné evropské zemé a jejich redlie. Kazdoro€né se Zaci Skoly Gcastni soutéZi v cizich
jazycich v rameci Skolnich a krajskych kol.

V oblasti spole¢enskovédniho vzdélavani se pozitivné projevuje demokraticky duch Skoly
a respektovani individuality jedince. Vyucujici svym pfistupem napomahaji zakim
v orientaci ve slozitych procesech lidské spolecnosti, v hledani odpovédi na naléhavé
otazky sou¢asného svéta, k mravnim a etickym postojim. Zaci byli vedeni k oteviené
diskusi, v niz si kultivuji své ndzory a obcanské kompetence, u¢i se pouzivat vhodné
aucinné¢ formy argumentace. Tyto dovednosti jsou postaveny na aktivnim vyuzivani
logickych myslenkovych postupti a principt kritického mysleni. Velky diraz je kladen na
mezipfedmétové vztahy, prifezova témata, kterd stavi ziskané poznatky do vzajemnych
vztahtl a pfi¢innych souvislosti.

Vyuka hospitovanych pfedmétii probihala v kmenovych ucebnach. Frontalni vyuka byla
vedena fizenym rozhovorem a komentovanym vykladem. Vztah uciteld k zakim
umoznoval pozitivni rozvoj jejich socidlni gramotnosti, pfi vyuce panovala oteviena
pratelska atmosféra a vzajemny respekt. Zaci byli u¢iteli vedeni k pravidelnému sledovani
informaci v médiich, k respektu pii jednani s druhymi lidmi, k naslouchdni a vnimani
projevi druhych i1 k vyjadfeni vlastnich ndzorti a zkuSenosti. Vytvafeni a upeviovani
spravnych postoji Zakli a jejich hodnotové orientace bylo pozorovdno ve vSech
hospitovanych hodinach. Diiraz byl kladen na plnéni povinnosti zakd, jejich vztah k u€eni
a pracovnimu kolektivu, na schopnost samostatné fesit zadané tikoly. Zaci se uéili pracovat
v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych Cinnosti a uvédomovat si vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu.

Rozvoj socidlnich dovednosti je podpofen vychovnym plsobenim na Zzaky v prabéhu
veskerych ¢innosti Skoly. Jedna se o fadu akci konanych mimo vyu€ovani - G¢ast na vitani
obcanku ve spolupraci s Matri¢nim tfadem meésta Trutnova, mikulaSské a vanoc¢ni besidky
na détskych oddélenich nemocnice, v Ustavech socialni péce a v domovech diichodct.

Vzdélavaci strategie Skoly se zaméfuje 1 na rozvoj prirodovédné gramotnosti
v povinnych vyucovacich pfedmétech fyzika, chemie, biologie. Pro vyuku ptredmétii
chemie a biologie slouzi odborné ucebny a laboratofe, které¢ pftispivaji k ziskavani
a uplatinovani znalosti o Zzivotnim prostiedi a jeho ochrané. Kvalitu vzdé€lavani v této
oblasti podporuje ustanoveni funkce metodika environmentalni vychovy, ktery pro zaky
v prubehu Skolniho roku organizuje programy zaméiené na tuto oblast.

Ve vyuce byly vyuzivany piedevs§im formy hromadné, skupinové a samostatné prace zakda.
Z metod pievazovalo vysvétlovani ucitele dopliiované fizenym rozhovorem a nézornou
demonstraci s vyuzitim informaéni techniky. Po obsahové strance byla vyuka vedena
spravn¢. Ucitelé kladli diiraz na pfesné pouzivani pojma ve verbalnim projevu zakua. Cil
hodiny nebyl ve vét§iné z nich stanoven, v zavéru vyuky chybélo shrnuti a vyhodnoceni
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cile. Podpora z4kli se SVP byla zaznamendna ve formé individudlniho pfistupu ucitele
ojedinéle.

Ve vSech hodinidch panovala velmi pfizniva atmosféra a pozitivni socialni klima,
komunikace mezi pedagogy a zaky byla oteviena. Podpora pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni 74kl byla zaznamendna v mensi mife. Hodnoceni vysledki zakd bylo
uplatiiovano v souladu s pravidly zakotvenymi ve Skolnim fadu. Prokazované védomosti
a dovednosti zakd odpovidaly jejich schopnostem a stupni vzdélani. Ucitelé vhodné
motivovali zaky k aktivnimu pfistupu ke vzdélavani v ptirodovédné oblasti.

Oblast odborného vzdélavani byla sledovana v pfedmétech teoretické vyuky
1 v predmétech zamétfenych na nacvik praktickych dovednosti. Hodiny spliovaly témeét
vSechny pozadované prvky. Cil hodiny byl vétSinou stanoven spolu s tématem uciva,
pirevazovala frontdlni forma s vykladem, ktery ucitelé casto dopliovali kladenim
problémovych otazek. Pro navozeni nového uciva néktefi ucitelé vhodné volili metodu
vychdzejici z vlastni zkuSenosti zakl tzv. brainstorming nebo referaty zaki na dané téma.
Vyuziti moderni didaktické techniky bylo zaznamenano ve vétSin€ hodin za ucelem
zobrazeni prezentace uciva a obrazového materidlu k danému tématu. Zaroven slouzila
zakim k zapisu poznamek. V ustnim oveéfovani osvojeného uciva a pii praktickych
¢innostech Zaci prokazovali velmi dobré znalosti a dovednosti. Pfi verbalnim projevu Zaci
vhodn€ pouzivali odbornou terminologii. Jejich vykony ucitelé hodnotili objektivné
v souladu s pravidly v klasifikaénim ftadu, poskytovali Zakim prostor pro vlastni
zhodnoceni. Zaci prokazovali, ze sebehodnoceni ve $kole je zcela bézné a vede k osvojeni
spravné miry sebekritiky. Pfi pisemném ovéfovani védomosti zakl ucitelé poskytovali
okamzitou zpétnou vazbu o spravnosti vysledku. Atmosféra ve vSech sledovanych
hodinach byla velmi pfizniva a pracovni, komunikace mezi uciteli a zZaky byla ptatelska.
Zapisy v tiidnich knihach dokladaly plnéni ugiva v souladu se SVP. Prokazované
teoretické 1 praktické odborné kompetence zaka byly na velmi dobré trovni a odpovidaly
pozadavklim stanovenym pro pfislusny ro¢nik vzdélavani daného oboru. Ne ve vSech
hodinach se uciteltim podatilo ¢asoveé zvladnout zavér vyuky s vyhodnocenim stanoveného
cile, ¢asto ukoncovali vyuku v dob¢ piestavky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech je na standardni
urovni. Mira osvojenych klicovych a odbornych kompetenci Zakui ve sledovanych
oblastech vzdélavani je v souladu s jejich studijnimi predpoklady. Stanovené cile
a oCekavané vystupy vzdélavani jsou v pribéhu vyuky naplitovany. Byly rozvijeny
socidlni kompetence Zdkii, napi. uplatiiovani dohodnutych pravidel, respekt k ostatnim,
odpovédnost za celkovy vysledek prdace. Podpora socidalni gramotnosti je na vysoké
urovni, podpora pro zZiskdvdni piirodovédné gramotnosti Zakii je zajisténa standardné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vedeni $koly sleduje uspé&$nost zaki pii studiu a pii jeho ukontovani. Skola organizuje
vlastni testovani vysledkll vzdélavani a ziskani odbornych kompetenci zakd béhem jejich
studia. Vysledky zaka jsou pedagogy pravidelné¢ analyzovany pifedevSim v pribéhu
pravidelnych pedagogickych rad a v minulosti i ve vlastnim hodnoceni Skoly. Vyucujici
byli povéfeni, aby vysledky testovani zapracovali do vyuky. Dil¢i analyza vysledki
vzdelavani je provadéna i v rdmcei pfedmétovych komisi. Z vyro¢nich zprav skoly vyplyva,
ze v poslednich tfech letech se prospéch zaku udrzuje na velmi dobré urovni, praimérny
prospéch jednotlivych tfid se pohybuje mezi 1,89 — 2,72. ZvySuje se pocet zakd, kteti
prospivaji s vyznamenanim, ve Skolnim roce 2011/2012 to bylo 11 Zakl obou obor
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denniho studia, coz ptedstavuje 5, 16 % z celkového poctu zakl denniho studia, a v roce
2012/2013 18, coz bylo 8, 14 % zaktl Skoly. Absence zakii ve vyuce ma klesajici tendenci.
Mezi ukazatele GspéSnosti, které Skola sleduje, patii 1 vysledky zakt u MZ. Ty odpovidaji
jejich priibéznym vysledklim vzdélavani. S vyznamendnim ve Skolnim roce 2011/2012
prospélo 12 zaka, ale ve Skolnim roce 2012/2013 doslo k poklesu. Celkovy primérny
prospéch zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky v ptedminulém Skolnim roce byl 2,5
a vloni 2,4. Minimalni pocet zakt je netspesSnych v praktické vyuce. Je to ddno dikladnym
systétmem prace odbornych ucitelek, které umoziuji zakim konat dopliujici zkousky
a praktickou MZ nanegisto. Usp&snost absolventdl pii piijimani na vysoké skoly je
sledovana vychovnou poradkyni. V minulém Skolnim roce 77 % absolventli pokracovalo
ve studiu, z nichz 90 % bylo motivovano ke studiu ve zdravotnictvi.

Zéci s prokazovanymi velmi dobrymi predpoklady jsou vedeni k Gdasti v pfedmétovych
a odbornych sout&zich. Utastni se tradi¢né okresnich i krajskych kol olympiady z deského
jazyka a biologie, soutéze v recitaci, soutézi v cizich jazycich (anglickém a némeckém).

Pti prilezitosti vyroc¢i svétové zdravotnické organizace WHO se ve Skole realizovala soutéz
zametfend na problematiku vysokého krevniho tlaku a spravného drzeni téla. V této soutézi
zvitézili Zaci 3. roéniku oboru Zdravotnicky asistent. Tradicn€ dobrych umisténi dosahuji
zaci Skoly (3. a 4. ro¢niku) ve Specialni olympiad¢ pro zrakové a télesné postizené ve
Dvofte Kralové nad Labem.

Uspéchy maji zaci $koly i v oblasti sportu, 4. misto v basketbale a florbale preboru
stfednich skol, v silovém viceboji obsadila Zakyné€ Skoly na mistrostvi republiky 11. misto.
Zici vykazuji celkové dobré studijni vysledky, které koresponduji s jejich studijnimi
predpoklady. Jsou systematicky pripravovani k soutéZim, ve kterych dokazuji velmi dobré
znalosti a védomosti i sportovnich dovednosti. Tato oblast je hodnocena jako standardni.

Zavéry

Slabé stranky Skoly:

a) ve vyuce cizich jazykit nebyla vyuZita didaktickd technika,
b) uspoiadani uceben v pudni pristavbé bylo didakticky nevhodné,
¢) mira hospitacni ¢innosti ieditele Skoly je nizka,

d) ve vedeni povinné dokumentace byly shledany formdlni nedostatky (nebyla
provedena aktualizace Skolniho Fdadu a provoznich iadi, protokoly o MZ
vykazovaly chyby, zapisy v tiidnich knihdach nebyly konkretizovdny).

Silné stranky Skoly:

e) v ramci tydne prevence pro Zaky zdkladnich Skol se davi realizovat odborné
prednadsky Zakii 1. roCnikit oboru Zdravotnicky asistent,

f) nadile jsou udriovany pratelské kontakty se zahranicnimi Skolami za ucelem
vymény odbornych poznatkii a praktického vyuZiti anglictiny a némciny,

g) oblast vychovného poradenstvi a prevence socidalné patologickych jevii
hodnocena jako p¥iklad dobré praxe,

h) ve skole je velmi pozitivni klima,
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i) dari se posilovat profilaci Skoly ve spoluprdci se socidalnimi partnery v oblasti
charitativni ¢innosti a zdravotnictvi,

Jj) predsedové predmétovych komisi jsou platnymi partnery ieditele S$koly
v zajist’ovani podminek a kvality procesu vzdélavani ve Skole.

Ceskd $kolni inspekce doporuluje:

Navysit Cetnost hospitacni cinnosti feditele Skoly a aktualizovat vySe zminéné
dokumenty. Dusledné kontrolovat vedeni povinné dokumentace. Promyslet organizaci
vyuky s ohledem na uspordddni uceben v pitdni ndastavbé a jejich vhodnéjsi vyuZiti (pro
malé skupiny Zakii).

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci  listina  vydand  zastupitelstvem — Kralovéhradeckého  kraje,
¢j. 14785/SM/2009, s tcinnosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek €. 1 ztizovaci listiny ¢j. 14785/SM/2009 s ucinnosti od 14. 6. 2012

3. Rozhodnuti vydané MSMT, &. 16 155/2011-25, ve véci zapisu zmény v idajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni sUCinnosti od 1.9.2011,
ze dne 17. 6. 2011

4. Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 15773/SM/2012-5, ve véci
zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gi¢innosti od 1. 12.2012,
ze dne 30. 10. 2012

5. Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 6665/SM/2013-5, ve véci
zmény zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1.9.2013,
ze dne 13. 6. 2013

6. Vypis z rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 6. 12. 2013

7. Vypis spravniho fizeni vydané MSMT, &. MSMT-30072/2012-25, s platnosti
od1.8.2012, ze dne 17. 7. 2012

8. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zaki ve tfidé vydané Kralovéhradeckym
krajem pro Skolni roky 2013/2014 az 2016/2017, ¢&j. 13755/SM/2013,
ze dne 1. 8. 2013

9. Jmenovani feditele Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 2935/SM/2012,
s u¢innosti od 1. 8. 2012, ze dne 25. 4. 2012

10.  Individudlni plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni
rok 2013/2014

11. Soustava ukazatelli k rozpoctu organizace na roky 2011 az 2013

12.  Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011 a 2012
13. Hlavni kniha za rok 2012

14.  Ugtovy rozvrh roku 2012

15.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012
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Smérnice pro vnitini kontrolni systém ¢j. 121/2008 s G¢innosti od 1. 1. 2009
Ptehled a specifikace ¢innosti Skoly v projektovych aktivitach za roky 2010 — 2013
Personalni dokumentace pedagogi vyucujicich ve Skole ve skolnim roce 2013/2014
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014

Zapisy z poradniho sboru feditele $koly, vedené od roku 2008 k terminu inspekce
Matrika Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z porad vedeni za rok 2013

Soubor vnitifnich norem (pokyni a ptikazil) platnych pro Skolni rok 2013/2014

Koncepce rozvoje Vyssi odborné Skoly zdravotnické a Stfedni zdravotnické Skoly,
Trutnov na roky 2012 — 2017

Skolni t4d ze dne 3. 3. 2005
Klasifikaéni ¥ad SZS ze dne 1. 9. 2009
Prehled akci za Skolni rok 2013/2014
Organizacni fad ze dne 21. 8. 2012

Organizace Skolniho roku 2013/2014 (harmonogram prazdnin, tfidnictvi, stanoveni
odpovédnosti za kabinet, uréeni dil¢ich ukoll)

Organizacni schéma Skoly pro Skolni rok 2013/2014
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (zastupkyné feditele) na Skolni rok 2013/2014
Zapisy o hospitaci (zastupkyné feditele) Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

Plan kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2013/2014 — feditel $koly ze dne 1. 8. 2013
(ptilohy Népln provérek BOZP, Smérnice k finanéni kontrole — vnitini kontrolni
systém)

Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2013/2014

Pracovni napln¢ zéstupct teditele Skoly s platnosti od 1. 9. 2013

Povéfeni k vedeni pfedmétovych komisi véetné naplné prace

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Skolni vzdé&lavaci programy pro gymnazialni obory: 79-41-K/41 a 79-41-K/81,
aktualizované ke dni 1. 9. 2011

Klasifikacni fad jako soucést Skolniho fadu s platnosti od 1. 9. 2013
Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014 s datem 30. 8. 2013

Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly, zéastupce fteditele Skoly a predseda
predmétovych komisi ve skolnich letech 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Plany prace a zavérecné zpravy piredmétovych komisi na Skolni roky 2012/2013,
2013/2014

Plan cCerpani dovolené, samostudia a DVPP pro skolni rok 2013/2014 ze dne
15.8.2013
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_ Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-1032/13-H

Mg¢sicni plany prace zafi — prosinec 2013

SVP Praktické sestra (véetné dodatk), platny ve skolnim roce 2013/2014
SVP Promedicus (véetné dodatkit), platny ve $kolnim roce 2013/2014
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve §kolnim roce 2013/2014

Tematické plany vyucujicich ceského jazyka a literatury ve Skolnim roce
2013/2014

Ptehled volitelnych predméti ve Skolnim roce 2013/2014
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2013/2014 ze dne 6. 9. 2013
Program vychovy ke zdravi na Skolni rok 2013/2014

Hodnoceni Minimdlniho preventivniho programu za Skolni rok 2012/2013 ze dne
27.6.2013

Zprava z projektového dne Den pro zdravi ze dne 7. 4. 2013

Slozka dokumentace k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
(protokol o pfijimacim fizeni, kritéria pro pfijimaci fizeni v 1. a 2. kole, testy
pfijimaci zkousky z pfirodopisu, vysledkové listiny, spisy zakl s piihlaskou ke
studiu, zapisovym listkem a rozhodnutim o pfijeti/nepftijeti)

Piehled zakt s poruchami u¢eni k 1. 1. 2013
Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 30. 8. 2013
Vyhodnoceni splnéni planu prace vychovné poradkyné za Skolni rok 2012/2013

Ptehled z4jmu 74kl 4. rocnikli o dalsi studium (Skolni rok 2012/2013) ze dne
12.6.2013

Ptehled uplatnéni absolventt Skoly (Skolni rok 2012/2013)

Plan ¢innosti pfedmétové komise spolecenskych véd na skolni rok 2012/2013,
2013/2014

Zapisy zjednani predmétové komise spoleCenskovédnich predméti ve Skolnim
roce 2012/2013, 2013/2014

Slozka dokumentace k maturitnim zkouskam ve Skolnim roce 2012/2013

Plan ¢innosti pfedmétové komise cizich jazykli na Skolni rok 2013/2014 ze dne
2.9.2013

Plan akci potfadanych pfedmétovou komisi cizich jazyki ze dne 2. 9. 2013

Zapis z jednani pfedmétové komise cizich jazykt ze dne 27. 8. 2013 a 2. 9. 2013
Investice do rozvoje vzdélavani C.j.: MSMT-30638/2013-2 Piiloha &. 4

Seznam ¢lent studentské rady ve Skolnim roce 2013/2014

Zapis z jednani studentské rady ve Skolnim roce 2013/2014

Zapis ze schiizky komise ptirodovédnych predméti — ze dne 22. 10. 2013
Registraéni list Mistni skupina CCK ¢&. reg. 016 ze dne 15. 4. 2013

Zaznamy o urazech za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Kniha urazi SZS Trutnov vedena ode dne 18. 10. 2002
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_ Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-1032/13-H

74.  Provozni fa4d — t€locvicna ze dne 21. 3. 2011

75.  Pozérni poplachova smérnice ze dne 14. 9. 2010
76.  Preventivni pozarni hlidka ze dne 28. 8. 2013
77.  Pozérni tad ze dne 15. 5. 2009

78.  Hodnoceni provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany na
vSech pracovistich VOSZ a SZS Trutnov rok 2013 — termin duben 2013

79.  Dokumentace BOZP studentii — vyhodnoceni

80. VOSZ a SZS Trutnov Sezndmeni s pravidly BOZP a PO, vnitfnimi piedpisy
a vnitinim fddem v rozsahu Statutu bezpecnosti prace (pro jednotlivé tidy) ze dne
3.9.2013

81. Rozbor urazovosti za Skolni rok 2012/2013

82.  Pokyn teditele Skoly ¢. 2/2013 k provedeni provérek bezpecnosti a ochrany zdravi
apozarni ochrany na vSech pracoviStich a zafizenich Vys8§i odborné Skoly
zdravotnické a Stfedni zdravotnické Skoly Trutnov ze dne 2. 4. 2013

83.  Pokyn feditele Skoly ¢. 3/2013 kvedeni a umisténi povinné dokumentace
k bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci a pozarni ochran¢ ze dne 2. 4. 2013

84.  Zapis o pozarnim cviGeni 18. 4. 2013 vbudové VOSZ a SZS Trutnov,
Prochazkova 303

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-1032/13-H

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka

Ing. Jaroslav Mosner, Skolni inspektor

PaedDr. Markéta Stuchlikova, skolni inspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice

Hradci Kralové dne 17. inora 2014

(razitko)

Mgr. Hana Rozsypalova v. r.

Mgr. Dana Janulikova v. 1.

Ing. Jaroslav MoSner v. r.

PaedDr. Markéta Stuchlikova v.r.

Mgr. Eva Vachatova v. r.

Bc. Véra Petrasova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Roman Hasek, feditel skoly

V Hradci Kralové 21. 2. 2014
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-1032/13-H

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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