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Misto inspekce: Zakladni skola Pivin, okres Prostéjov
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubehu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
v 1. ro¢niku ve skolnim roce 2007/2008, podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

1. Zhodnotit Groven fizeni pedagogickych procesti v zékladni Skole vzhledem k Gc¢innosti
podpory zaka a dosahovani cili vzdélavani.
1.1. Strategie a planovani
1.2. Rizeni pedagogickych procesii Feditelkou skoly
1.3. Dopad vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho systéemu
1.4. Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly
1.5. Prijimani ke vzdélani

2. Zhodnotit podminky §koly pro napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu (SVP).
2.1. Skolni vzdélavaci program
2.2. Personalni podminky
2.3. Bezpecné prostredi skoly
2.4. Vnitrni prostredi Skoly



3. Zhodnotit zda je vzdé€lavani realizovano v souladu se skolnim vzdéldvacim programem
Skoly a podporuje rozvoj osobnosti zaka.
3.1. Podminky vyuky a jejich vyuziti
3.2. Hodnoceni zdkii
3.3. Ucelnost a ucinnost podpory Zdki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a nadanych Zakii
3.4. Uspésnost zakii ve vzdélavacim programu

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

e Zakladni kola Pivin, okres Prost&jov (dale jen $kola) byla rozhodnutim MSMT
zapsédna do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. ledna 2005.
Ztizovatelem Skoly je Obec Pivin (798 24 Pivin 220).

e Kontrolovana pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni koly (ZS), $kolni druziny
(SD) a skolni jidelny - vydejny (SJ). Udaje zapsané ve zfizovaci listiné byly
v souladu s tdaji v rozhodnuti zapisu Skoly do Skolského rejstiiku.

e Ve skolnim roce 2007/2008 je vyuka zakii 1. ro¢niku organizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, ve 2. az 5. ro€niku podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/97-2.

o Skola méa dvé tiidy 1. - 5. roéniku (v L. t¥idé je spojen 1. a 2. ro¢nik, ve II. t¥idé je
spojen 3. az 5. ro¢nik), ve kterych je vyucovano celkem 30 zdki. Jedno oddéleni
$kolni druziny navitévuje 25 zakd. Cilova kapacita ZS je vyuzita na 73 %, cilova
kapacita SD je vyuZita na 100 %. Ve 8kolni jideln& bylo ke dni inspekce piihlageno
celkem 28 stravnik.

e Pedagogicky sbor zékladni Skoly tvofi od Skolniho roku 2004/2005 tfi vyucujici.
Od uvedeného skolniho roku dochazi k postupnému zvySovani poctu zaka.

I1. Ekonomické udaje

Piehled o vyvoji rozpoctu Skoly za uplynulé tii roky tj. 2004, 2005 a 2006 se
zaméienim na ukazatele rozhodné pro ¢erpani financnich prostiedkii pridélenych ze
statniho rozpoctu.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze statniho rozpoctu byly v roce 2004 poskytnuty
Skole prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zdklad€ ustanoveni § 8 odst.
3 zédkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve zné€ni pozdé¢jsSich
pfedpisti. V roce 2005 a 2006 byly financni prostfedky na piimé vydaje ze statniho
rozpoctu poskytnuty Skole prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na
zéaklad¢ ustanoveni § 160 odst. 1 pism. ¢) zadkona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$Sim odborném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Ve sledovaném obdobi stanovil Krajsky ufad Olomouckého kraje na zékladni Skoly
(paragraf 3113 rozpoctové skladby) krajsky normativ jako vysi vydaji ptfipadajicich na
vzdélavani a Skolské sluzby pro jednoho zika plniciho povinnou Skolni dochazku na
ptislusny kalendaini rok (NIV na jednoho Zéka).



VysSe NIV na jednoho Zdaka za prislusné kalendaini roky ve sledovaném obdobi Cinila:

Rok | Pocet zakii Meziro¢ni srovnani v % NIV na jednoho Meziro¢ni srovnani v %
Zaka

2004 23 48 404,-

2005 23 2004/2005 bez rozdilu 49 599,- 2004/2005 naristo 2,47

2006 22 2005/2006 pokles o 4,35 59 041,- 2005/2006 narist o 19,04

Vroce 2006 mél pokles poctu zakli (jednotek vykonu) vliv i na snizeni poctu
pedagogickych zaméstnancii $koly. Toto snizeni vyplynulo ze &tvrtletniho vykazu Skol
(MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi za
1. — 4. ¢tvrtleti 2006 a v meziro¢nim srovnani ¢inilo 3,28 %.

Z tabulky je dale zfejmé, Zze vroce 2006 se i pfi mirném poklesu poctu Zzakl
a pedagogickych zaméstnancti NIV na jednoho zaka zvySuje.

Piehled o celkové vysi financnich prostiedki piidélenych Skole ze statniho rozpoctu za
sledované obdobi (rozpis podle zdvaznych ukazatelii stdtniho rozpoctu) poskytuje
ndsledujici tabulka:

Poskytnuté a pouZité finan¢ni prostiedky v K¢ Srovnani v %

r. 2004 r. 2005 r. 2006 2004/05 | 2005/06
Neinvesti¢ni vydaje celkem 1.103 500,- 1.106 700,- 1.263 900,- 100,29 | 114,20
Z toho:
platy 787 900,- 791 000,- 902 000,- 100,39 114,03
OPPP / / / / /
ostatni (pojistné, FKSP, ONIV) 315 600,- 315 700,- 361 900,- 100,03 | 114,63
Utelové dotace 9 800,- 34 090,- 35 000,- 347,86 | 102,67
UZ 33430 DVPP / 14 090,- 20 000,- / 141,94
UZ 33245 SIPVZ neinvestice 4 800,- 20 000,- 15 000,- 416,67 75,00
UZ 33346 Kompenzacni 5 000,- / / / /
pomticky - neinvestice
Neinvesti¢ni dotace celkem 1.113 300,- 1.140 790,- 1.298 900,- 102,47 | 113,86

V obou piipadech se do navySeni finan¢nich prostiedkl piidélenych Skole ze statniho
rozpoctu promitlo pfedevS§im navyseni platovych tarifii stanovenych vladdou CR vzdy
k 1. lednu ptislusného kalendarniho roku a rozdilné vyse ucelovych dotaci.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi beze
zbytku vycerpdny.

III. Hodnoceni Skoly

1. Hodnoceni Uurovné Fizeni pedaqgogickych procestu v zakladni skole

vzhledem k uc¢innosti podpory Zaka a dosahovani cilti vzdélavani

1.1. Strategie a planovani

Koncepéni zaméry a na né navazujici planovani a organizovani Cinnosti Skoly jsou
vhodné podminky pro realizaci vzdélavacich i vychovnych cilit. Koncepcni zaméry jsou
realizovdany v soulinnosti se grizovatelem.



Odtvodnéni:

e Koncepce rozvoje a fizeni Skoly pro roky 2007 az 2010 vychazi z podrobné
analyzy situace ve Skole a reflektuje realitu prostiedi, ve kterém se Skola nachazi.
Stanovené dlouhodobé cile rozvoje skoly, metody a prostfedky vedouci k dosazeni
téchto cilii jsou realné.

e Vyty&ené cile koresponduji s dlouhodobymi zaméry vzdélavani v CR.

e Plan prace skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly a z vyroc¢nich zprav
o cinnosti Skoly. Dlouhodobé cile jsou vtomto dokumentu rozpracovany do
mésicnich a tydennich plant a je stanovena odpovédnost a zptisob kontroly plnéni
ukold. Plan prace spolecné s koncepci rozvoje Skoly ptikladn€é vymezuji strategie
k trvalému zlepSovani kvality pribc¢hu a vysledki vzdélavani a vytvareji tak
predpoklady k efektivnimu fizeni skoly.

e S koncepénimi zdméry rozvoje Skoly byl seznamen ztizovatel i Skolské rada.

1.2. Rizeni pedagogickych procest Feditelkou $koly

Reditelka $koly je pro svou funkci plné kvalifikovina. K Fizeni Skoly vyufivd efektivni
ndstroje a postupy. Delegovani kompetenci, zodpovédnosti a participace pedagogickych
pracovnikii na chodu $koly vytvdieji vhodné podminky pro realizaci SVP a k p¥ijimdni
opatieni ke Zjisténim z kontrolni Cinnosti.

Odtivodnéni:

e Vytvofend organizacni struktura odpovidd podminkdm a velikosti malotfidni Skoly.
Kompetence a odpovédnost za plnéni stanovenych ukolii pracovniky Skoly jsou
zakotveny v dokumentech Skoly. V ramci organizaéniho systému je vhodné
vyuzivana pedagogicka rada, jejiz podnéty pfispivaji fizeni pedagogického procesu.

e Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly je podrobné rozpracovana a zahrnuje
vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vychazi z planu prace na dany Skolni rok, vyro¢ni
zpravy o Cinnosti Skoly a vlastniho hodnoceni Skoly. V oblasti vzdélavani je
kontrolni &innost cilené zaméfena na realizaci SVP. Kvalita vzdélavani je
posuzovéna predevSim formou hospitaci a kontrolou dokumentace. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou pravidelné¢ vyhodnocovany, je provadén rozbor zjisténych
negativ a jsou stanovovana opatieni smétujici k naprave.

1.3. Dopad viastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo provedeno v souladu s prislu§nymi ustanovenimi prdavnich
Predpisii a stalo se vhodnym ndstrojem pro zvySovdni kvality poskytovaného vzdélavani.
Vnitini kontrolni systém je ucinny, umoZiiuje vyhodnocovani kvality vzdélavani.

Odtivodnéni:

e Vlastni hodnoceni $koly (dale jen VHS) bylo zpracovano poprvé za $kolni roky
2005/2006 a 2006/2007, jeho struktura a obsah byl projednén na pedagogické radé
v terminech stanovenym pravnim ptedpisem. Pfi piipravé VHS bylo postupovano
systematicky, jeho objektivité pfispélo vyuziti informaci z riznych zdrojt, v tvahu
byly brany ndzory zakonnych zéstupci, pedagogicka dokumentace, demografické
udaje, vystupy z vlastnich kontrol a hospita¢ni ¢innosti i vnitini statistické tidaje.

e VHS obsahuje viechny hlavni oblasti hodnoceni $koly vymezené danym pravnim
pfedpisem, je pfimétené kritické, zjiStuje rizika a pfilezitosti Skoly, uvadi oblasti,
ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk, ale i oblasti, ve kterych by m¢la Skola



uroven vzdélavani zlepsit. V oblastech zjisténych rizik jsou stanoveny navrhy
opatfeni vedoucich ke zlepSovani kvality Skoly.

VHS bylo projednano pedagogickou radou v terminu vymezeném pravnim
predpisem, $kolska rada vzala tento dokument na védomi. Zavéry VHS a kontrolni
¢innosti za uplynulé obdobi se staly objektivnim podkladem pro zpracovani
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, dale planu prace Skoly
a planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.

Pii hospita¢ni a kontrolni ¢innosti je feditelkou Skoly kladen diraz na sledovéani
vychovnych a vzdélavacich strategii podporujicich rozvoj klicovych kompetenci
74kt a na dislednost realizace SVP. Pozornost $koly je také zaméfena na piipravu
zakl na pfechod z prvniho stupné zékladni Skoly na druhy stupen.

1.4. Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni sSkoly

Skola systematicky a cilevédomé rozviji partnerstvi se zrizovatelem, Skolskou radou
a rodici, ¢imz rozSifuje moZnosti pro zlepSovani podminek vzdélavani a realizaci SVP.

Odtvodnéni:

Vztahy mezi Skolou a zfizovatelem jsou nadstandardni, spoluprice je na vysoké
urovni. Ztizovatel je pribézné informovan o koncepcnich zdmérech skoly a ¢innost
Skoly podporuje a vyraznéji dotuje zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni.
Informaéni systém Skoly (plany, porady, informaéni ndsténky, Cclanky do
regiondlniho tisku, osobni kontakty) je funkéni a umoziuje dvoustranny pienos
informaci, jak uvnitf Skoly. tak smérem k rodi¢lim 1 SirSi vefejnosti. Informace
o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaka poskytuje Skola zdkonnym zéastupciim
béznym zplisobem prostiednictvim zdkovskych knizek, tfidnich schuzek,
konzultaci a telefonicky. Nadstandardni jsou informace v tydennich planech prace
kazdého Zéka, kde maji rodiCe i prostor pro vyjadieni se k praci a hodnoceni svého
ditéte. Skola touto formou rozviji a upeviiuje vzijemné vztahy mezi §kolou
a rodinou a zaroven umoznuje rodicim aktivni podil na vzdélavani jejich déti.
Intenzivnéjsi zapojeni rodict do Zivota Skoly, vytvareni pfiznivého obrazu skoly na
vefejnosti patfi ktrvale napliiovanym prioritim 3koly. Skola se piikladng
prezentuje prostfednictvim tematickych vystav, dny otevienych dvefi, vefejnymi
vystoupenimi zakid, Skolnimi plesy, spolecnymi vylety déti a rodicd, ale také
aktivnim zapojenim zaki Skoly do akei, které patii ke tradicim obce.

1.5. Prijimani ke vzdélani

Pii piijimani deéti k zakladnimu vzdélavani postupovala $kola v souladu s pravnimi
predpisy.
Odtvodnéni:

Misto a dobu zéapisu déti do 1. rocniku zdkladniho vzd€lavani stanovila feditelka
Skoly a oznamila zplisobem v misté¢ obvyklym (plakaty, hlaSeni prostfednictvim
obecniho ufadu, informace v mateiské skole).

Zapis déti pro Skolni rok 2007/2008 probéhl v souladu s platnym pravnim
predpisem.

O pfijeti déti k zadkladnimu vzdélavani i odloZeni Skolni dochdzky vydala feditelka
Skoly ptislusna rozhodnuti.



2. Hodnoceni podminek skoly pro naplinovani S$kolniho vzdélavaciho
programu

2.1. Skolni vzdéldvaci program

Skola realizuje ve vyuce v 1. roéniku od Skolniho roku 2007/2008 viastni $kolni
vzdélavaci program, jeho struktura a obsah odpovida Ramcovému vzdélavacimu
programu pro zdkladni vzdélivini. Na tirovni piikladi dobré praxe je piizpiisobeni SVP
malotiidni vyuce i jeho formalni zpracovani umoZitujici praktické vyuZiti.

Odtvodnéni:

« SVP respektuje ustanoveni $kolského zakona, jeho obsah koresponduje se zasadami
a cili vzdélavani.

e SVP véetné piiloh je vsouladu s principy Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani. Jednoznacné vymezuje vzdélavaci obsah 1 vSe spolecné
a nezbytné v povinném zdkladnim vzdélavani, a to ucelné¢ s ohledem na specifika
vzdélavani zakd prvniho stupné zékladni Skoly 1 vyuky se spojenymi rocniky.
Umoziiuje ptizpisobeni vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

e Piikladné rozpracovani tematickych planti uciva jednotlivych rocnikli s ohledem
k systému tydenniho sebehodnoceni vytvari funkéni rdmec pro pribézné sledovani
1 hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci zaki.

2.2. Personalni podminky

Persondlni podminky Skoly z hlediska odborné kvalifikace ucitelit jsou rizikové, Skola
DPFijala opatieni k ndapravé nepiiznivého stavu.

Odtvodnéni:

e Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistuji vzdélavani zaka 1. roénikd dveé pedagogické
pracovnice, které nesplituji podminky odborné kvalifikace. Tato skute¢nost neméla na
podporu rozvoje osobnosti zakt negativni dopad. Reditelka $koly si je védoma
nepfiznivého stavu, ktery byl vyhodnocen jako slaba stranka Skoly a pfijala opatfeni
(podpora studia k ziskdni odborné kvalifikace jedné z pracovnic) ke zlepSeni stavu
v této oblasti do roku 2009. V ramci dlouhodobého planovani v oblasti lidskych zdroji
byla po dohodé s pedagogickymi pracovnicemi jako cilovy stav vymezena plna
odborna kvalifikovanost vyuky.

e Planovani dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) reflektuje potieby
Skoly a je ucelné rozlozeno do riznych oblasti §kolské problematiky. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikl je vedenim Skoly podporovan a vyuziti poznatkii z DVPP,
patrné na vysledcich prace zaki, pfisp€lo kvalité vzdélavani. Komplexné nastavena
piiprava u¢itelek k tvorbé SVP umoznila jeho piikladné zpracovani.

2.3. Bezpecné prostredi skoly

Skola vytvdii piiznivé podminky pro zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi Zdkii,
ucinnost opatieni prijimanych v této oblasti byla nadpriimérnd. Na urovni piikladii
dobré praxe je zarazeni prevence v této oblasti jako nedilné soucasti vzdélavani
vymezeného Skolnim vzdélavacim programem.



Odtvodnéni:

o Skolni strategie pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakél je komplexni,
vymezuje ¢innosti pracovnikll Skoly 1 aktivity zaka jak v oblasti pfedchazeni urazi tak
prevence vzniku socidlné-patologickych jevl. Zahrnuje i promysleny systém k pouceni
zakli o bezpecném chovéni. Opatieni piijimana v této oblasti byla vysoce ucinna,
v poslednich tfech Skolnich letech se ve Skole ani pfi Skolnich akcich nestal Zadny uraz,
ani nebyly zaznamenany zadné vyrazné nebezpecné socialné-patologické jevy.

e Vyznamnym preventivnim prvkem je samotné vzde€lavani realizované v souladu
s SVP, ktery logicky zafazuje témata spojena s dodrzovani bezpeénosti a zdravym
zivotnim stylem jako ucivo vhodnych pfedméti ¢i tematické okruhy prifezovych
témat.

2.4. Vnitrni prostredi skoly

Vnitini prostiedi $koly umoZiiuje realizovat SVP, vzhledem k %dkovi i ucitelkdam je velmi
vstiicné.
Odivodnéni:

e Vedeni Skoly se cilené¢ vénuje zlepSovani Skolniho klimatu. Pfijimana opatfeni
vychazejici z vystupu z komercniho dotaznikového Setfeni Skolniho klima jsou u¢inna.
Z rozhovort s zaky i ulitelkami bylo zfejmé, Ze citi se Skolou soundlezitost a pobyt
v ni vnimaji jako pfijemny.

e Psychické pohodé€ vSech pfimych ucastnikli vzdélavani pfispiva podnétna a esteticky
hodnotna tprava uéeben i ostatnich §kolnich prostor. Skole se v neformalni spolupraci
se zfizovatelem dafi vytvaret funk¢ni, piijemné a otevienost Skoly charakterizujici
prostiedi, které jednoznaéné ptispiva k podpote rozvoje osobnosti zéka.

¢ Prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy jsou nadstandardni.

3. Hodnoceni realizace vzdélavani vzhledem k jeho souladu se skolnim
vzdélavacim programem Skoly a podpofie rozvoje osobnosti Zaka.

3.1. Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Podminky vyuky ve sledovanych piredmétech v 1. roéniku umoZitovaly formovani
specifickych dovednosti a kompetenci Zakii.

Odtvodnéni:

e Vyuka byla sledovéana v 1. ro¢niku ve vyucovacich ptedmétech:
Cesky jazyk, matematika a vytvarna vychova.

e Vyuziti materidlni podpory vychéazelo z potieb vyuky se spojenymi ro¢niky, bylo
icelné, efektivni a pozitivné ovlivnilo vyuku. Zaci p¥i upeviiovani i osvojovéani
u¢iva pracovali s nizornymi i manipulaénimi pomiickami. Skolni fond ugebnich
pomtcek je pribézné a s ohledem na potieby zakli obnovovan, ucitelky o ném mély
ptehled a plné jej vyuzivaly.

e Pfiznivé prostorové dispozice uc¢eben byly vyuzity k podpote kvality vzdélavani.

3.2. Hodnoceni zaku
Pravidla pro hodnoceni Zdkit respektuji ustanoveni pravnich piedpisi a umoZiiuji
posouzeni miry dosaZeni ocekdavanych vystupi. Hodnoceni uplatiiované ve vyuce



pFispivalo k priznivému rozvoji osobnosti Zika. Nastaveny systém sebehodnoceni Zikii je
na urovni piikladit dobré praxe.

Odtivodnéni:

e Ucitelkami dodrZzovéana pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakid vychdzejici
z ustanoveni pravnich piedpisti byla definovana ve $kolnim fadu a jsou piilohou SVP.

¢ Pribézné a motivujici hodnoceni vykontl uplatiiované ve sledované vyuce podporovalo
rozvoj kli¢ovych kompetenci Zakli, umoziiovalo jim zaZivat pocit Gspéchu a ptiznivé
ovlivnilo pracovni atmosféru ve tfidach. Ptikladny systém tydenniho sebehodnoceni
zakl a slovniho hodnoceni tydenni prace zaka ucitelem podporuje rozvoj osobnosti
zakl, umoznuje prizplisobovat vzdélavani jejich individudlnim potiebam a poskytuje
ucitelkam 1 vedeni Skoly objektivni zpétnou vazbu o kvalité vzdelavani i z pohledu
zaka.

3.3.Uéelnost a ucéinnost podpory Zakii se specidlnimi vzdéldvacimi
potrebami a nadanych Zaku

Skola vytviii piedpoklady pro ucinnou podporu vidélivini %diki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Odtvodnéni:

e Ve sledovaném ro¢niku Skola nema zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Z prubehu vyuky vsak bylo ziejmé, ze formy a metody prace vhodné pro podporu
téchto zak jsou béznou soucasti vyukového stylu ucitelek. Diferencované zadavani
ukolid a individualni pfistup U€inn€ podporovaly rozvoj nalezitych kompetenci
zakl, a to s ohledem k jejich osobnostni charakteristice.

3.4. Uspésnost z&kii ve vzdéldvacim programu

Podpora uspéSnosti Zdkit je koncepcné napliiovanou Skolni prioritou. UspéSnosti Zdakii ve
vzdélavani se Skola zabyva priubéiné i periodicky, vyuZivd vhodné ndstroje k Zjist’ovani
celkové kvality poskytovaného vzdélavani.

Odtvodnéni:

e Skolni strategie k podpofe uspé&$nosti zakii vychazeji zSVP a jsou udelnd
stanoveny na zaklad¢ analyzy potieb zaki a s ohledem k pozadavkiim zakonnych
zastupcl. Kromé bézn¢ uzivanych prostredkl k ziskavani podkladt pro hodnoceni
(analyza kontrolnich praci, tstni zkousSeni, didaktické testy) je pro celkovou
klasifikaci 74kt vyuzivano i hodnoceni vysledkii dosazenych v ramci skupinové
prace, Skolnich 1 individualnich projekt, ale také formativné nastavené
sebehodnoceni zakt. Zavedeny systém klasifikace umoznujici postihnout rozvoj
osobnosti zakl je na urovni piikladii dobré praxe.

e Ksledovani uspéSnosti zakt i1 k priibézné informovanosti zdkonnych zéstupcii
o prubéhli vzdélavani jsou ucelné vyuzivana zdkovska portfolia obsahujici prace
a sebehodnoceni zaku.

e K hodnoceni celkové kvality vzdélavani vyuziva vedeni Skoly vlastni vhodné
nastroje (analyzu klasifikace za jednotliva klasifikaéni obdobi, hospita¢ni ¢innost
feditelky) 1 vystupy z komercniho testovani umoziujici porovnani se Skolami
stejného typu.



Zavérefné hodnoceni:

Planovani cinnosti Skoly je promyslené a ve spoluprdci se zrizovatelem se daii
zkvalitiiovat zejména materialni podminky vyuky. Vedeni Skoly stanovilo a postupné
naplituje redlné cile ve vSech oblastech prdace Skoly. Systém vizeni Skoly na zdakladé
delegovani kompetenci a participace pedagogii na organizovdni Cinnosti Skoly je
funkcni. Nastaveny jsou ucinné kontrolni mechanismy a ke zjisténym nedostatkiim
Jjsou prFijimdna opatieni. Zjisténi z vlastniho hodnoceni Skoly vyuZiva ieditelka Skoly
ve prospéch zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Skolni vzdéldvaci program $koly vymezuje postupy k podpo¥e rozvoje osobnosti %ika,
poskytuje uceleny ramec pro zajisténi kvalitniho vidélavani, jeho zpracovdni je
vzhledem k charakteru Skoly i praktické vyuZitelnosti na urovni piikladii dobré
praxe. Pro realizaci SVP md S$kola velmi dobré materidlni zdzemi, prostorové
podminky a technické zabezpeceni vyuky jsou v iadé ukazatelii nadstandardni.
Rozvoji osobnosti Zaki prispiva zejména bezpecné prostiedi Skoly a cilené budované
pozitivni klima Skoly. Vyraznym rizikem je neprFiznivd situace v oblasti odborné
kvalifikovanosti vyucujicich, k jeho zmirnéni Skola vSak pFijala opatieni.

Kvalitné materidalné zabezpecend vyuka podporuje rist konkrétni osobnosti
jednotlivych  Zakii, uplatiiované hodnoceni vychdzi z jejich individudlnich
vzdélavacich potieb a umoZituje jim zaZivat pocit uspéchu. Realizované hodnoceni
vysledkii Zakii respektuje ustanoveni pravnich predpisii a zahrnuje i piikladné
nastaveny systém jejich sebehodnoceni.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi

predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ziizovaci listina ze dne 26. zaii 2002

Dodatek ¢. 1 ke Ztizovaci listiné ze dne 22. kvétna 2003

Dodatek ¢. 2 ke Ztizovaci listiné ze dne 4. bfezna 2004

Rozhodnuti MSMT ¢&j.: 7 080/2007 — 21 ze dne 2. biezna 2007 o zapisu do
Skolského rejstiiku — obory vzdélavani

5. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 13. listopadu 2007 (nazev
pravnické osoby: Zékladni Skola Pivin, okres Prostéjov)

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 16. cervna 1997

7. Usneseni Zastupitelstva obce Pivin ze dne 26. zati 2002 — potvrzeni feditelky Skoly
ve funkci

Sl

@



10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

Osvédceni o absolvovani ,,Studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni” ze dne
23. tinora 2007 v akreditovaném programu MSMT &j.: 10 872/2006-25-193

Skolni vzd&lavaci program platny od 1. zati 2007

Skolni tad s t&innosti od 20. fijna 2007

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2006/2007

Zapisy z jednani pedagogické rady pedagogické rady za Skolni roky 2006/2007
a2007/2008 (k datu inspekce).

Sebehodnoceni skoly ze dne 30. srpna 2007

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2007/2008

Organizac¢ni fad Skoly s tc¢innosti od 2. ledna 2007

Zadost zakonného zastupce k pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani ze dne 31. ledna
2007

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani ze dne 31. ledna 2007

Rozhodnuti o odkladu za¢atku povinné Skolni dochazky ze dne 31. ledna 2007
Ttidni vykazy vSech ro¢niku.

Katalogové listy vSech zakt skoly

Ttidni knihy obou tfid za Skolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje a fizeni ZS Pivin v letech 2007 — 2010 ze dne 30. srpna 2007
Nase Skola ve Skolnim roce 2007-2008, nedatovano

Kniha urazt

Pokyn k provadéni registrace a evidence urazli ze dne 1. zafi 2007

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki ze dne 1. ledna 2007

Pokyn feditele Skoly k pouceni Zakl - bezpecnost a ochrana zdravi zakli ze dne
1. zat1 2007

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008, nedatovano

Prevence rizik ze dnel. ledna 2007

Vychovné vzdélavacich program Skolni druZiny s platnosti od 1. zati 2007

Piehled vychovné-vzdélavaci prace Skolni druZiny za skolni rok 2007/2008

Vnitini fad Skolni druziny s ucinnosti ze 1. zati 2006

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Plan dal§iho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki ze dne 30. srpna 2007

Seznam zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2007/2008
Namatkové vybrané pisemné testy zadavané feditelem Skoly za Skolni rok
2007/2008
Namatkové vybrana portfolia Zakl za Skolni rok 2007/2008

Tydenni plany vSech ro¢nikii za Skolni rok 2007/2008

Vysledky komeréniho dotaznikového Setfeni klimatu za Skolni rok 2006/2007
Vysledky komercnich testi vysledkii vzdélavani v 5. ro¢niku za Skolni rok
2006/2007

Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. zaii 2003 a k
30. zaii 2004

Vykaz Skol (MSMT) S 3-01 o zakladni $kole k 30. zaii 2005

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005 a 2006

Rozpocet pfimych nakladii na rok 2004 — tuprava k 10. prosinci 2004 ze dne
8. prosince 2004

Rozpocet ptimych nakladi na rok 2005 — tdprava k9. prosinci 2005 ze dne
7. prosince 2005
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Filip Jiti Filip v. 1.

Mgr. Anna Prstkova Anna Prstkova v. r.
Eva Nevrla Eva Nevrla v. r.

V Sumperku dne 4. ledna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Lautnerova 1, 787 01 Sumperk..

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Piviné dne 16. 1. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kvétoslava Zondrova Kvétoslava Zondrova v. r.
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