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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné vzdélavaci prace je realizovano formou tematickych planti obvykle
v ¢asovém rozmezi jednoho tydne. Obsah jednotlivych témat je promysSleny ve vztahu
k motivaci, metoddm a organizatnim formam, obsahuje didakticky komentaf i individudlni
ukoly a cile pro déti s odlozenou skolni dochdzkou. Zahrnuti jednotlivych vychovnych slozek
je vnich rovhomérné, orientatni ¢asovd dotace je v prevazné vétSiné urcena. Diferenciace
ukoli dle v€ku je zohlediiovana. Cile, tikoly i obsah planil jsou ¢erpany z novych metodickych
materiali ( Skolka plna zabavy, Tiida plna pohody, Simon piijde do §koly, ekologicky program
VITA a jiné), které se ucitelky snazi ptizplisobit konkrétnim podminkdm ve své tfidé. V mife
tvirci aplikace téchto materialli byly zaznamenany v jednotlivych tfidach urcité individudlni
rozdily podle odborné erudice a profesnich zajmii ucitelek.

Planovani a pripravé vychovné vzdélavacich Cinnosti je vénovdana ndleZita pozornost, jsou
respektovany soucasné trendy predSkolni pedagogiky. Uroveii planovani prdace s détmi je
velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma velmi dobré personalni podminky. Vychovné vzdé€lavaci Cinnost zajistuje
7 kvalifikovanych ucitelek, vSechny pracuji na 100% uvazek. VEkova skladba je rtiznoroda
s mirnou ptfevahou ucitelek s delsi pedagogickou praxi, coz je vyhodou pro mladé ucitelky,
které mohou cerpat z bohatych zkusenosti svych kolegyi, a naopak nové inovaéni népady
mladych pozitivné ovlivilji piipadné stereotypy starSich ucitelek. Pedagogicky kolektiv se
pracovné 1 zajmové velmi dobfe doplituje s cilem vytvofit zafizeni na vysoké estetické
a pedagogické trovni.

Vnitini uspofadani MS, jeho ¢lenéni s vhodnym prostorovym fesenim tiid, mnozstvim Gitulnych
a tematicky zamétenych hracich kout, tvofi funkéni a bezpecné prostiedi, které podnécuje ke
spontannim 1 planovanym c¢innostem. PromySlenym vybavenim tfid jsou vytvofeny optimalni
podminky pro uspokojovani z4mi déti zejména v oblasti ndmétovych, tvotivych
a konstruktivni her. VSechny prostory jsou Cisté, svételn€ a tepeln¢ vyhovujici az na nefunkcni
rolety v oknech situovanych na jih. Piinosem by bylo instalovani Zaluzii k individualnimu
stinéni a ovliviiovani svételné pohody.

Vybaveni Skoly hrackami, ucebnimi pomickami a audovizudlni technikou je na vynikajici
urovni. Nabidka je velmi pestrd a rozmanita, dostatecna pro vSechny vychovné slozky a vékové
skupiny déti. Obsahuje netradicni typy, které podnécuji rozvoj tvotivosti déti, mnohé pomicky
vznikly z iniciativy a tvofivosti ucitelek. Doplilovani pomucek je realizovdno systematicky
a promysleng, v soudinnosti s didaktickymi cili vSech vychovnych slozek. Skolni knihovna
obsahuje pestrou nabidku détské, metodické a odborné literatury, kterd je v maximalni mife
vyuzivéna a prubézné dopliiovana novymi tituly.

Psychohygienické podminky jsou dodrZovany, denni program a uspofadani ¢innosti respektuje
biorytmus déti predSkolnitho v€ku. Harmonogram stravovani, pitny rezim, délka spanku
a pobytu venku jsou dodrzovany. Soucasti vychovné vzdélavacich cinnosti jsou relaxacni

Inspekéni zpréva - str. 2



chvilky a zatfazovani prvkl jogy. Pro zlepSeni mikroklimatu tfid jsou vyuZzivany dvé Cisticky
vzduch.

Na zakladé zjisténych skuteCnosti jsou podminky vychovné vzdélavacich Ccinnosti
hodnoceny jako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych vychovné vzdélavacich ¢innostech byla zaznamendna promyslend organizace
s respektovanim dominantni ulohy hry. Byly vyuZivany aktivizujici metody a formy prace,
pfiméfené véku déti i zvolenému obsahu &innosti. Ukoly a pozadavky kladené na déti byly
pfiméfené diferencované, déti mély dostatek prostoru pro sebeuplatnéni a seberealizaci, bylo
respektovano individudlni tempo a ¢as potiebny k dokonceni prace.

Ucitelky kladou diiraz na pestrost nabidky jednotlivych €innosti, v pfevazné vétsin€ preferuji
skupinovou a individuélni formu prace s détmi, uplatiuji prvky tvofivé dramatiky, smyslovou
vychovu a prozitkové uceni. Celkové klima organizace pedagogického procesu je vstiicné,
kooperativni a stimulyjici, ucitelky maji pfirozenou autoritu, coZ se pozitivné projevuje
v ptirozeném chovani a kazni déti. Didaktické zésady jsou respektovany.

Spolecenské a kulturné hygienické navyky jsou rozvijeny soustavné a nendsilng, déti jsou
systematicky vedeny k samostatnosti, vzajemné ohleduplnosti a toleranci. V ojedinélych
situacich byla zaznamenéana mensi dislednost pfi upeviiovani dovednosti.

Cilené jsou vyuZivany aktivizujici metody a formy prdce v souladu s novymi trendy
piedskolni pedagogiky. Hodnoceno jako velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Pii vSech CcCinnostech byla realizovana priibéZznd motivace, kterd byla vzdy podnétna
a aktivizujici, ucitelky nendsilnym zpisobem nabizely détem cinnosti, pfipravily vhodné
prostfedi a dovedly déti zaujmout. V hojné mife byly vyuzity jako motivujici prvky fikadla,
pisné a piibéhy, které citlivé navodily konkrétni nabizené Cinnosti a pfirozené navéazaly na
predchazejici znalosti a zkuSenosti déti. Ucitelky sledovaly zapojeni a chovani déti v pritbéhu
vychovnych ¢innosti a dovedly citlivym zpisobem a s pedagogickym taktem na dité plsobit
v pfipadé jeho nejistoty ¢i malé sebedivéry. Pribézné hodnoceni bylo vyrazné pozitivni
a stimulujici.

Pro funkéni a smysluplné hodnoceni déti ve smyslu ovéfeni znalosti, dovednosti a socializace
ditéte je vypracovan diagnosticky zdznamovy arch, ktery poskytuje zpétnou vazbu o stavu
a ucinnosti vychovné vzdélavaciho procesu. Na zdkladé pravidelného vyhodnocovani
diagnostickych zdznaml jsou stanoveny dalSi postupy a cile individudlni vychovné prace
s ditétem.

Motivace a hodnoceni déti jsou vynikajici.

Interakce a komunikace

Ve vSech tfidach je zdmémé vytvafeno pozitivni komunikativni prostiedi, v némz jsou
preferovany vstficné a partnerské vzijemné vztahy mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi
navzajem. Vzajemnd komunikace je pfirozend, verbalni projevy déti i ucitelek jsou ptimétrené
vyvazené, déti se umi volné vyjadiovat a maji bohatou slovni zdsobu. V maximalni mife jsou
vyuzivany metody podporujici a stimulujici rozvoj komunikativnich dovednosti jako jsou cileny
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dialog, rozhovor nad obrazovym materidlem, vypravéni zazitki a jiné. V soucinnosti
s logopedickou poradnou je vénovana individudlni péce détem se Spatnou vyslovnosti.

Osobnost ditéte je rozvijena v prostfedi pozitivnich vzajemnych vztaht nejen mezi détmi, ale
imezi détmi a pedagogickymi a provoznimi zaméstnanci. Rozvoj smyslu pro spolupraci
a vzajemnou toleranci je na vysoké Urovni.

Interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu organizace dne je vytvoien dostateCny prostor pro realizaci spontdnnich ¢innosti.
Dominantni uloha spontdnni détské hry ve vychovné vzdé€lavacich cinnostech je plné
respektovana. Déti maji moznost uspokojovat své potieby a zdjmy, mohou uplatiiovat
a rozvijet vlastni fantazii i tvofivost. Volny pfistup k hrackdm a pomtickam je zajistén, déti si je
mohou vybirat dle svého uvazZeni a z4jmu. Ucitelky vstupuji do volnych ¢innosti nendsilng,
citlivé je navozuji a vhodnym zplsobem dopliuji a obohacuji. PIn€ je respektovana
spontaneita ditéte, jeho samostatnost a vlastni rozhodovani, coz se v kone¢ném vysledku
projevuje ve vysoké aktivité déti, pfirozené kazni, tvofivosti a pfirozenosti v socialnich
vztazich.

Uroveii spontannich innosti je hodnocena jako vynikajici.

Rizené &innosti

Organizované fizené cinnosti jsou zafazovany pravidelné, prevazné v dopolednim bloku
vychovné vzdé€lavacich Cinnosti. Jsou realizovany skupinové i frontaln€. Jejich promySlena
a funkéni organizace umoziuje vSem détem aktivni poznavéani, spoluucast a seberealizaci.
Integrace vychovnych slozek pfi fizenych cinnostech je vyvazend, néaro€nost ukoll
a pozadavky kladené na déti jsou diferencovany dle véku a individudlnich schopnosti déti.

Ve vSech hospitovanych tfidach byly fizené ¢innosti metodicky promyslené, vyznacovaly se
citlivym nemanipulativnim vedenim déti a vysokou efektivitou. Bylo respektovano individualni
tempo kazdého ditéte, cilen¢ byly navozovany situace, které stimuluji kreativni mysleni
a prozivani déti. Nenasilnym zplisobem se prolinaly se spontdnnimi ¢innostmi.

Na zakladeé zjisténych skutecnosti jsou Fizené Cinnosti hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovitost, promyslenost a koncepcnost, vyuZivani progresivnich metodickych postupii
a vlastni kreativita ucitelek pozitivné ovliviiuji pribéh vychovné vzdéldavaciho procesu.
Vyborné materialné technické podminky, stimulujici socidalni klima, funkcéni organizace
a kooperativni piisobeni pedagogii jsou zdarukou vynikajici kvality vychovné vzdélavacich
¢innosti. VSechny Cinnosti a aktivity se vyznacuji vyraznym respektem k osobnosti ditéte,
jeho potiebam a vSestrannému rozvoji. Citliva a ucinnd socidlni interakce prispiva
k celkové socializaci ditéte a jeho pFipravenosti na dal§i vzdélavani.

Kvalita vychovné vzdélavaci innosti Skoly je hodnocena jako vynikajici.

Inspekeni zprava - str. 4



HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Pracovni plan Skoly je vypracovan velmi piehledné na zéklad¢ funkéni analyzy ¢innosti Skoly
v uplynulém Skolnim roce, v ndvaznosti na dlouhodobou koncepci a konkrétni podminky
zatizeni. Hlavni ukoly a cile se orientuji na systematické utvareni osobnosti ditéte po strance
fyzické, psychickeé i socialni a to predevSim prostfednictvim hry, prozitkového uceni a v tésné
soucinnosti s rodinou. Jednotlivé tkoly jsou rozpracovany zpohledu prostfedkii jejich
realizace, v ndvaznosti na odborné studium a kontrolni ¢innost. Jsou stanoveny terminy
a konkrétni zodpovédnost za jejich plnéni. S navazujicimi tematickymi plany v jednotlivych
ttidach tvoti uceleny a funkéni systém, ktery pfispiva k tcelnému a efektivnimu fizeni Skoly.

Na tcelném planovani se podileji spolu s feditelkou Skoly vSichni pedagogicti pracovnici, kteti
stanovené cile akceptuji a podporuji. Plan byl piedepsanym zpisobem schvéalen a byli s nim
sezndmeni rodi¢e. Skolsky titad a provozovatel nejsou s kompletnim planem seznamovani, jsou
s nimi konzultovany pouze ¢asti, které se tykaji financovani a materidlné technického vybaveni.

Planovani Skoly je funkcni a ucelné, je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

V organiza¢nim tadu Skoly je jasné a prehledné stanovena organizacni struktura zafizeni,
kompetence a pracovni povinnosti jednotlivych pracovnikii a harmonogram jejich sluzeb.
Soucasti organizacniho tadu jsou pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti
a ozdravnd opatfeni. Velmi podrobné zpracovana cast vnitinitho fddu ur¢eného pro rodice
zahrnuje vSechny rezimové momenty v prubéhu celého dne, od schazeni déti pfes organizaci
vychovné ¢innosti, stravovani, pobyt venku az po omlouvani déti a jejich rozchézeni. Nikde
v téchto organiza¢nich dokumentech vsak nejsou uvedena prava rodicti a zaméstnancti skoly.
Informacni systém Skoly je funkcni, jeho zakladem jsou planované i operativni porady, jejich
cetnost je optimalni. Okamzitému a operativnimu pfedavani informaci slouzi rovnéz nasténka
ve spolecnych prostorach a kazdodenni komunikace feditelky se vSemi zaméstnanci. Ochrana
divérych dat a informaci je zajiSténa. Matefska Skola je oteviena rodicim, pocita se s jejich
aktivnim podilem na Zivoté Skoly. Rodi¢e mohou voln¢ vstupovat do tiid a byt Gcastni pii praci
s détmi, v hojné mife vyuzivaji spole¢nych aktivit (zahradni slavnost, besidky, vystavky,
karneval, vylet a jiné). S velkym ohlasem byla pfijata spolecnd soutéz déti a rodici ,,Tato,
méamo, namaluj.“ Rodi¢e maji moznost v pfipadé potieby konzultovat vychovné problémy
s ucitelkou svého ditéte, ne vzdy toho plné vyuzivaji. V ramci vychovy k rodicovstvi Skola
zajiStuje pljcovani odborné pedagogické literatury. Urcité rezervy =zistavaji v oblasti
zviditelnéni prace Skoly v §irsi vefejnosti.

Promyslend a funkcni organizace provozu Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vstiicnym zptsobem usiluje o vytvafeni dobrych vztahd na pracovisti,
uplatiiuje demokraticky styl fizeni s jasné vymezenymi pravidly a kompetencemi. Podatilo se
vytvorit prostiedi vzdjemné diivéry a pomoci, s respektem k individualité¢ kazdého pracovnika
a jeho praci.Tento styl evidentné vSichni akceptuji a kreativnim zplsobem se podileji na
bezproblémovém chodu zatizeni. Vedeni Skoly dovede pruzné reagovat na nové podnéty
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a inovace v oblasti fizeni, snazi se vytvaret dobré podminky pro dal$i odborny rist ucitelek.
Iniciativa a tvofivost jsou podporovany a spolu s aplikaci novych poznatkii ve vychovné
vzdélavaci praci, jsou jednim z kritérii pro hodnoceni ucitelek pro pfiznani nadtarifnich slozek
platu.

Systém vedeni pracovnikii vyrazné ovliviiuje pozitivni a kolegidlni piistup reditelky ke v§em
pracovnikiim. Vedeni a motivovdni je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je promyslend, vychazi z pravidelné provadéné analyzy
a z planu kontrolni a hospitacni ¢innosti. Realizované kontrolni mechanizmy postihuji vSechny
oblasti prace a chodu Skoly, t€Zist¢ je v prubézné kontrole s okamzitou realizaci ptipadnych
opatfeni, bez pisemnych zaznamu. Kontrola vychovné vzd¢lavaciho procesu je realizovana
formou pravidelnych hospitaci diferencovanych podle individualnich potifeb u jednotlivych
ucitelek. Zapisy z hospita¢ni ¢innosti jsou vystizné, obsahuji zavéry a doporuceni pro dalsi
préaci. Vysledky vSech kontrol jsou s pracovniky projednavany. Podklady z hospita¢ni ¢innosti
jsou vyuzivany pii analyze vysledkii vychovné vzdélavaci prace Skoly na pedagogickych
radach.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, jejich pravidelné vyhodnocovani zajistuje zpétnou
vazbu v systému rizeni. Jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je efektivni a funkéni, organizaéné promyslené jak ve vztahu k provozu, tak ve
vztahu k vychovné vzdélavacim cCinnostem. Drobné formdlni nedostatky se vyskytly pouze
v pojeti vnitiniho iadu Skoly. Cileny a promysleny kontrolni systém, ucinnd motivace
a dobra informovanost téméi na vSech urovnich (vyjimku tvoii informovanost ve vitahu
k verejnosti), jsou velmi dobrym piedpokladem pro kvalitni fungovdni této mateiské Skoly.
Kvalita Fizeni je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e doklad o zatazeni do sit¢ Skol

e povinna dokumentace skoly

e koncepce a pracovni plan

e organizacni a vnitini fad skoly

e tematické vychovné plany jednotlivych tiid

e zapisy z provoznich a pedagogickych rad

e periodické hodnoceni vysledkli vychovné vzdélavacich ¢innosti Skoly
e dokumentace kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e inspeke¢ni hospitacni zdznamy
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ZAVER

Zjisténé skutecCnosti dokazuji, e mateiska Skola poskytuje piedSkolni vychovu na vysoké
urovni. Svym zamérenim, optimdalnim programem a vybornou urovni vychovné
vzdélavacich Cinnosti v plné mire zajist’uje pozitivni osobnostni rozvoj deéti.

Kvalita Fizeni Skoly je velmi dobra s preferenci demokratického stylu Fizeni a kooperativni
spolupraci v§ech zaméstnancil.

Finanéni prostiedky predélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospoddrné
a efektivné v souladu s vychovné vzdélavacim programem.

Celkové je Skola hodnocena jako vynikajici, s velmi dobrym ¥izenim.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlova Alice Strnadlova v. r.
Clen tymu Mgr. Jaroslava Némeckova Jaroslava Némeckova v. r.

V Ostraveé dne 9. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10.12.1999

Razitko

LibuSe Bohacova LibuSe Bohacova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad Ostrava, Matiéni 20 23.12.1999 146 427/99-10023

Ziizovatel:Méstsky
Hory a Hulvaky, Premyslovcii 63

obvod Marianské 23.12.1999

146 428/99-10023

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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