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Ziizovatel Méstska ¢ast Praha 1, Vodickova 18/681, 115 68 Praha 1
Misto inspekéni Cinnosti Voditkova 22/683, 110 00 Praha 1

Jeruzalémska 5, 110 00 Praha 1
Jindfisska 32, 110 00 Praha 1

Termin inspekéni ¢innosti 5. a7 8. fijen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribchu
a vysledkit vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnické osoba vykonava ¢innost zékladni skoly (dale ,ZS“ nebo ,»Skola®), Skolni druziny,
Skolniho klubu a skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Nejvyssi povolena kapacita skoly 450 zakd byla v dob¢ inspekéni ¢innosti vyuzita z 92 %.
Vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
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s motivaénim nazvem ,,U¢elem vzdélani neni mysl naplnit, ale oteviit ji (dale ,,.SVP%).
Skola se profiluje rozsitenou vyukou vytvarné vychovy a systematicky podporuje vytvarnd
nadané zéky. K tomu sméiuje vzdélavaci nabidka a vyuziti disponibilni Casové dotace,
umoziujici prohloubeni vyuky esteticko-vychovnych pfedmétt (d€jiny uméni, pocitacova
grafika, vybérova vytvarna vychova). Do 6. ro¢niku jsou na zakladé talentovych zkousSek
pfijiméani vytvarng nadani Zaci z jinych zékladnich §kol (nejvice ze Stiedogeského kraje). ZS
vzdélava mnozstvi zaka (celkem 112 k terminu inspekce) se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale ,,SVP*), integrovanych v béznych tiidach i zakd s odliSnym matetskym
jazykem (dale ,,OMJ“). Pii §kole je ziizena ptipravna tfida. Skola disponuje odlou¢enymi
pracovisti v Jeruzalémské a Jindfi$ské ulici. Mimoskolni aktivity zajistuje pro mladsi zaky
Skolni druzina, pro zaky 5. az 9. ro¢niku Skolni klub.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni $koly

Reditelka $koly (dale ,,feditelka*) ma realné stanovenou koncepci rozvoje, vychéazejici ze
vzdélavaciho programu skoly. Koncepcénost fizeni se odrazi v kvalité pedagogického sboru,
dobrych vzdélavacich vysledcich Z4kli 1 zvySovéani naplnénosti Skoly. Systém fizeni je
funkéni, organizaéni struktura $koly je vhodné nastavena. Reditelka podporuje G&innost
fizeni stanovenim ¢asti kompetenci své zastupkyni a dal$im pracovnikiim, vyuziva Sir§iho
vedeni skoly (vedouci metodickych organti, vychovna poradkyné ad.). K zajisténi plynulého
chodu organizace vytipovala druhého zastupce (pro 2. stupeit). Funkénim poradnim organem
feditelky je pedagogickd rada, v ni jsou projednavany zésadni pedagogické dokumenty
a opatfeni tykajici se vzdé€lavani. Vnitini pravidla a mechanizmy Skoly umozZiuji
konstruktivni komunikaci. Kontrolni systém poskytuje vedeni Skoly potiebné udaje, které
jsou vyhodnocovany a jsou pfijimana konkrétni opatieni. O dil¢ich rezervach v oblasti
kontroly svéd¢i nedostatky zjisténé v dodrzeni ¢asti ucebnich osnov (viz Dalsi zjisténi).

Persondlni podminky

Reditelce se daii cilevédomou praci a aktivnim p¥istupem napliiovat koncepéni zaméry také
v oblasti fizeni pedagogickych procest. Persondlni podminky pro vzdélavani dosahuji
oc¢ekavané urovné. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a vékoveé rovnomeérné
rozlozeny. Kvalita a erudovanost pedagogického sboru je dana predev§im vysokou mirou
pedagogt spliujicich podminky odborné kvalifikace (z celkového poctu 32 ucitelt si pouze
dva studiem dopliiuji odbornou kvalifikaci). Kontinualné¢ probihajici fidici procesy
Vv personalni oblasti umoziuji eliminovat pfipadna rizika a véas reagovat na aktualni potieby
Skoly. Zacinajicim pedagogiim je poskytovana cilend metodicka podpora vedenim Skoly
a zkuSen¢jSimi kolegy, systém podpory je funkéni. Kvalita prace pedagogl je pribézné
hodnocena. Profesni rozvoj uciteltt koresponduje s koncepénimi zaméry vedeni Skoly,
prioritami Skoly i se zajmy pedagogl. Probiha v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki, jehoz tézistém je realné nastaveny plan, ktery se orientuje predevsim na studium
ke splnéni kvalifikac¢nich pfedpokladi, k prohlubovani odborné kvalifikace, specializa¢ni
studium a na vzdélavani v novych metodach vyuky.

Materialni a financni predpoklady

Materialni a finanéni podminky pro vzdélavani umoziuji realizaci SVP na velmi dobré
urovni. Skola sidli v historické Skolni budové v centru mésta. Esteti¢nost prostiedi podtrhuje
pasobiva vnitini vyzdoba vytvarnymi pracemi zakt (zejména plastikami a vytvarnymi
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objekty) i historicka aula. Vybavenost skoly i diky finan¢ni podpofe ziizovatele piesahuje
bézny standard. Do vyuky se ptiznivé promitd vybavenost vétSiny uceben interaktivnimi
tabulemi 1 vyuzivani dvou pocitaCovych pracoven. Vytvarné zaméieni Skoly podporuji
odborné pracovny - keramicka dilna s peci a textilni ateliér. K rozvoji télesné zdatnosti zaci
uzivaji dvé t€locviény a dvé venkovni hiisté, ucelné jsou zarizeny prostory skolniho klubu.
Z kapacitnich divodu skola vyuziva pro tfidy prvniho stupné a oddé€leni Skolni druziny
odloucena pracovisté v Jindii$ské a Jeruzalémské ulici, ktera poskytuji piivétivé a podnétné
prostredi ke vzdélavani.

Skola ve sledovaném obdobi disponovala s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu na
neinvesti¢ni vydaje, prostfedky na rozvojové programy a s uceloveé poskytnutymi finanénimi
prostiedky od zfizovatele. Dalsim zdrojem piijmu byly prostiedky ziskané za stravné, Skolni
druzinu, Skolni klub a z doplitkové Cinnosti. S finan¢nimi zdroji naklada Skola hospodarné
avsouladu stcelem, na ktery byly poskytnuty. Celkovy objem finan¢nich prostfedka
umozituje zajisténi plynulého chodu $koly a realizaci SVP.

Podminky k uskuteciiovani vidélavaciho programu jsou na oéekdvané urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovany pribéh vzdélavani dosahoval ofekavané trovné. VétSina vyucovacich hodin
meéla jasnou promyslenou strukturu, odpovidajici dynamiku, ptevazovala pozitivni pracovni
atmosféra. Pedagogové vedou vyuku vécné spravné, vhodné zéky motivuji a poskytuji jim
dostate¢ny prostor pro Vyjadieni, dotazovani a samostatnou praci. Komunikace mezi uciteli
a zaky vétsinou probihala spontanné pti respektovani jejich pravidel. Vyjimku tvotila vyuka
pocitatové grafiky na prvnim stupni, kde se projevila nezbytnost nastaveni pravidel a jejich
dasledné dodrzovani. Dobré pracovni navyky prokazovali Zaci prvnich tfid.

Vyuzité didaktické metody a formy byly vzhledem k probiranému ucivu a napliovani cilii
vzdelavani efektivni. Kooperativni ¢innosti a samostatné prace zakli jsou zafazovany
uvazlivé s jasné€ nastavenymi pravidly, které zaci respektuji. Efektivitu skupinové prace
v nékterych hodinach snizovalo nerovnomérné zapojeni zakt do vzajemné spoluprace.
Néro¢nost uciva je volena pifiméfené veku 74kl a jejich vzdélavacim moZnostem.
Individualni pfistup k zakim byl ohleduplny a umérny naro¢nosti zadanych ukold.
Zkusenym pedagogum se lépe dafilo systematicky podporovat logické mysleni Zakda.
Ptikladnym zptisobem byla ve vétsin€ hodin vyuzita didakticka technika. Nastaveny systém
domaci ptipravy vede Zaky k utvéafeni studijnich navykd. Primérné byly schopnosti Zaka
V hodinach matematiky pii pouzivani spravné terminologie, samostatném logickém
uvazovani a aplikaci znalosti pfi feSeni tloh. Nedostatkem ¢asti sledovanych hodin byla
absence shrnuti uciva v zavéru vyucovaci jednotky, kontroly porozuméni a upevnéni
probraného uciva i méné Casté zhodnoceni prace zakii a uplatnéni motivacni stranky
hodnoceni.

Obsahova néapln predméti vytvarna vychova a dé€jiny umeéni cilené propojuje teoretické
poznatky s praktickym vyuzitim ve vyuce. Metodicka a didakticka propracovanost
vyucovacich hodin a zafazovani netradi¢nich vytvarnych technik sméfuje k rozvoji
tvofivosti a estetického citéni. Pracovni zaujeti 74kl je podporovano vhodnymi tématy
amoznosti individudlniho tempa prace. V navstivenych hodinach vytvarné vychovy
ptikladn¢ pedagogicky vedena a G¢inna motivace mladsich zakt rozvijela bohatou mérou
jejich klicové kompetence, vyuka méla vysoky pfinos pro vSestranny rozvoj osobnosti. Starsi
zéaci uméli uplatnit pfi vzajemném hodnoceni a porovnavani vysledku své prace smysl pro
celkové kompozi¢ni feSeni a barevnou harmonii. V hodinach dé&jin umeéni jsou Zaci
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metodicky vedeni K propojovani poznatkdi, vyvozovani mezipfedmétovych vztaht
a zdtivodiiovani svych tvrzeni. Ve sledované vyuce prokazovali dobrou troven znalosti,
terminologie 1 schopnost vnimat umeélecké dilo.

Pribéh vzdélavani dopliuji aktivity, které vedou k vSestrannému rozvoji osobnosti zaki
a podpoie vzdelavani zakt vytvarné nadanych (navstévy vystav, kurz keramiky, textilni
ateliér). Prezentaci zakovské tvorby a propojeni Skoly s vefejnosti umoznuji vernisaze praci
zakl v galeriich 1 ve vestibulu Skoly, napt. vystava skulptur z pravidelného Sochaiského
kurzu v Hoficich.

Priubéh vzdélavani vétsiny piedméti spliiuje oc¢ekavanou uroven, vyuka vytvarné vychovy
a déjin uméni je na vyborné urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje systematicky nastaveny adaptacni proces zakl
prvnich a Sestych ro¢nikt (spoluprace s matetskymi Skolami, pravidelné otevirani piipravné
ttidy, adaptacni kurzy) a kvalita vzdélavani vytvarné nadanych zakl. Adaptaci zaki
Vv prvnim roce $kolni dochdzky uc¢inn€ napoméha rodinné prostiedi detaSovaného pracoviste,
motivacni hodnoceni zakid a vyuzivani slovniho hodnoceni. Specifikem Skoly je kondni
talentové zkoudky do vytvarné tiidy 6. roéniku. Uroveii a kvalitu vzd&lavani v takto
zamé&fenych tfidach doklada vzristajici zjem Zaka z jinych zékladnich Skol (okolo 70 %),
ktefi jsou piijimani ke vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zakt jsou pravidelné sledovany a systematicky vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady, v ramci predmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Uginna
zpétnd vazba o kvalit¢ vzdélavani je ziskavdna rozborem vysledkil interniho testovéani
vV ramci paralelnich tfid jednotlivych ro¢nikti, z vystupnich testi 9. tiid i z externiho
testovani zaka 8. rocnikl. Analyza zjisténého studijniho potencidlu zakd umoznuje nejen
efektivnéjsi pripravu na piijimaci zkousky a realnéjsi rozhodovani o vybéru stfedni Skoly,
ale 1 pfijeti vhodnych opatfeni ke zlepSeni vyuky (zména ucebnic, uprava ucebniho planu
v 9. ro¢niku). O kvalité vychovné vzdelavaciho procesu vypovidaji stabilné dobré celkové
vysledky zaki. Pravidelné prospiva 99 % zaka, pocet zakli s vyznamenanim ve sledovaném
obdobi dosahoval 49 %. Prospéchové neuspéSnym ¢i dlouhodobé nemocnym zakim
poskytuji vSichni vyucujici podporu prostfednictvim individuélnich konzultaci, v ramci
prevence studijniho netspéchu zakt byla posilena ¢asova dotace vyuky ceského jazyka
a matematiky v 9. roéniku.

Dokladem uc¢innosti vychovné prace pedagogt je mirny pokles poc¢tu zakti hodnocenych na
vysvédceni snizenym stupném chovani a také nizsi pocet ukladanych kézenskych opatteni.
Vyucujici, pfedevSim na 2. stupni, vyuZzivaji jako kladného motiva¢niho nastroje pochvaly
(vyrazné zlepSeni prospéchu, reprezentace Skoly), pocet pochval ve sledovaném obdobi
pfevySuje kazenskd opatfeni. Negativhim zjiSténim je vySSi mira primérného poctu
zameSkanych hodin na Z&ka a pfedev§im pocet neomluvenych hodin (ve Skolnim roce
2014/2015 celkem 400 hodin). Neomluvena absence nariistd zejména v 8. a 9. ro¢nicich
a u zakl cizinct (z divodu problematické komunikace se zakonnymi zastupci, neochoty
dodrzovat terminy omlouvani absence). Na zaklad¢ analyzy situace vydala feditelka Skoly

k 1. 9. 2015 opatfeni, ktera k terminu inspekce jeste¢ nelze vyhodnotit.

Skola motivuje nadané zaky k ucasti na akcich a soutéZich, do predmétovych olympiad
se standardné zapojuje asi tfetina zaka skoly. V rdmci rozvoje jazykové gramotnosti se ZS
podili na mezindrodnich projektech a organizuje vyménné pobyty zaka ve Velké Britanii.
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Uginnost podpory rozvoje talentu vytvarné nadanych zaki doklada fada ocenéni ziskanych
vV mezinarodnich soutézich a uméleckych projektech (D&jiny umeéni v praxi, Benatky 2014,
Lidicka raze). Pozitivnim vysledkem vzdélavani vytvarné nadanych zak je jejich aspésnost
pfipfijeti na stfedni Skoly uméleckého sméru (ve Skolnim roce 2014/2015 ptijato vSech 14
zaku, ktefi se ke studiu piihlasili).

Skole se daii integrovat zaky se SVP a s OMIJ do tiidnich kolektivi. Vychovna poradkyné,
kterd zaroven zastava funkci metodi¢ky prevence, je systematicky identifikuje, predava
vyucujicim potiebné informace pro jejich bezproblémové zaclenéni do tfidnich kolektivd,
sleduje G¢innost postupu a piijimanych opatieni. Pro téetinu z nich pedagogové zpracovali
individualni vzdélavaci plany, které jsou systematicky vyhodnocovany a aktualizovany.
Vyucujici sleduji pokrok téchto zaku, poskytuji jim konzultace, podptrna opatieni ve vyuce,
nékterym také specialni pomucky. Pro zaky s OMJ porada Skola ve spolupraci s partnerskou
organizaci bezplatné kurzy ceského jazyka pro zéky a rodice, pro zaky prvniho stupné bylo
organizovano doucovani v ¢eském jazyce.

Strategie v oblasti pfedchazeni socialné patologickym jevim je ucelné a podrobné
zpracovana v minimalnim preventivnim programu, jehoz piednosti je smysluplna
provazanost témat prevence Vv ramci vSech ro¢nikl. Jednotliva témata jsou obsazena ve
vyuce a vénuji se jim programy realizované ve spolupraci s riznymi zainteresovanymi
organizacemi. ZavrSenim je navstéva zaku 9. t¥id ve specializovanych zafizenich, ktera ma
na zaky vyznamny preventivni dopad. Skolni metodi¢ka prevence priibézné monitoruje
klima v jednotlivych ttidach, sleduje vytipované rizikové skupiny a ve spolupraci s tfidnimi
uciteli fesi pripadné vzniklé problémy. Smysluplné vyuziti volného ¢asu zakii nabizi Skola
vramci Skolni druziny a Skolniho klubu, které poskytuji bohatou nabidku aktivit
a zajmovych utvart. Cinnost obou zafizeni je vhodng zvolena pro dané vékové kategorie.

Skola poskytuje bezpe&né misto ke vzd&lavani. Zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi ma
dostatecnou oporu ve vnitinich dokumentech skoly, nad zaky je vykonavan dohled podle
stanoveného rozpisu. Pedagogové pravidelné zaky poucuji o bezpecnosti, jak dokladaji
zapisy v tfidnich knihdch. Zaci jsou seznamovani s pravidly bezpedného chovani jak
v tfidnich kolektivech, tak na mimoskolnich akcich. Nastavena pravidla Zaci dodrzuji,
bezpecnostnim rizikiim se $kole ve sledovaném obdobi dafilo predchazet.

Partnerstvi

Aktivni a efektivni je spoluprace skoly s jejimi kli€ovymi partnery (zakonni zastupci zaki
a ziizovatel). Oficialnim partnerem je také Klub rodi¢i vsestranné podporujici Skolu
zejména v mimoSkolnich aktivitdch. Vstiicna spoluprace se zfizovatelem je ptizniva pro
naplitovani koncepénich zaméri.. Skola podporuje sounaleZitost s piisluinou méstskou &asti
svymi mimoskolnimi aktivitami. Pro vytvarné zamétfeni Skoly je znanym piinosem
spoluprace se sttednimi Skolami uméleckého zaméteni. Jako fakultni zakladni Skola realizuje
spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy.

Vysledky vzdélavani jsou na ocekdavané urovni, vysledky Zakit vytvarné nadanych vykazuji
vybornou uroveri.

DalSi zjisténi
V prubéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény dil¢i nedostatky ve Skolnim tadu Skoly,
tykajici se uptesnéni pobytu zakia ve Skolni budove, na mimoskolnich aktivitach a v dobé
pozdniho pfichodu do Skoly.
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Zjisténym nedostatkem je nedodrzeni povinného obsahu vzdélavani stanoveného v SVP.
Zapisy v tiidnich knihach tfid IX. A a IX. C vedenych ve skolnim roce 2013/2014 a trid 1X.
A a IX. B vedenych ve skolnim roce 2014/2015 dokladaji, ze v 9. ro¢niku nebylo ve
vyucovacim piedmétu déjepis probrano ucivo Rozdéleny a integrujici se svet (vyvoj po 2.
svetove valce).

Skolni jidelna v kontrolovaném obdobi neplnila primémé vyzivové normy vybranych druht
potravin.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly:

e ucinny styl iizeni

o uspésné napliiovani koncepcénich zaméru a s tim korespondujici kontinudlni
ZvySovdni poctu Zaki

o systematicky rozvoj talentu vytvarné nadanych Zdkii, metody a formy vyuky
V hodindch vytvarné vychovy a déjin uméni

o velmi dobré materidlni podminky vzdélavani a vybaveni podporujici zaméieni Skoly

o estetické a kultivované prostiedi Skoly, prispivajici k vpychovnému piisobeni

e mira uplatiiovani individudlniho p¥istupu k Zdakiim ve vyuce

o uspésnost absolventii Skoly po ukonceni zakladniho vzdélavani v piijeti na stiedni
Skoly uméleckého sméru

b) Zdsadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

1. nedodrieni  povinného obsahu  vidélivini  stanoveného v SVP  ve
vyucovacim piredmétu déjepis v 9. roéniku ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

2. S$kolni jidelna v kontrolovaném obdobi neplnila priimérné vyZivové normy
vV komoditdach ovoce a lusténiny v souladu s vyhlaskou o $kolnim stravovani

C) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e Voblasti kontroly se zamé¥it na dodriovini obsahu ucebnich osnov jednotlivych
vyucovacich piedmétii

e vzhledem K vysokému poctu Zdkit se SVP a Zdkii s OMJ rozdélit funkci vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence na dvé osoby

® nadaile se uc¢inné zabyvat sniovanim neomluvené absence Zdkii

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekcni ¢innosti:

o Skola i naddle poskytuje vzdélavani na ocekdvané urovni, v oblasti vytvarné
vychovy na vyborné urovni
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 30 dnii prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéri pism. b) 1. a zaslani zpravy
0 prevenci,

- do 30 dni odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéri pism. b) 2. (Skolni
stravovani) a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti o zapisu do $kolského rejstiiku ¢. j. MSMT-28055/2015-2 ze dne 31. 8.
2015, s G¢innosti od 1. 9. 2015

2. Jmenovani do funkce feditelky ptispévkové organizace Zakladni Skola VodiCkova,
Praha 1, Vodi¢kova 22, ¢. j. UMCP1 072491/2009 ze dne 29. 6. 2009, s t¢innosti od 1.
cervence 2009

3. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Vodickova, Praha 1,
Vodic¢kova 22, vydanou Zastupitelstvem meéstské ¢asti Praha 1 ¢. U01-0242, ze dne
29. 6. 2012, s uéinnosti od 1. ¢ervence 2012

4. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Uéelem vzdélani neni mysl naplnit,

ale otevrit ji*“ platny od 1. zafi 2009, v aktualné platném znéni

Skolni tad platny od 1. zaii 2015, v aktualné platném znéni

Personalni dokumentace pedagogt k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy ucitelt a tfid pro skolni rok 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 k terminu

inspekeni ¢innosti (vyber)

9. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti vedena v listinné podobé
(Evidencni list Zaka)

10. Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené od skolniho roku 2013/2014 k terminu
inspekéni ¢innosti

11. Zapisy zjednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce
2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

12. Piehledy prospéchu tfid za 1. a 2. pololeti skolniho roku 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015

13. Portfolio konferen¢nich zprav z klasifikacnich porad Skolniho roku 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015

14. Portfolio vysledka zaku tfid 8. ro¢niku ve Skolnim roce 2014/2015

15. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly, Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

16. Minimalni preventivni program

17. Kniha urazli vedend k terminu inspek¢éni ¢innosti

18. Povoleni vyjimky z poétu zaki &. j. MCP1 129169/2009 ze dne 24. 11. 2009, vydané
Utadem méstské &asti Praha 1

19. Finanéni vypoiadani dotaci MSMT v letech 2012, 2013 a 2014

20. Cerpani polozek za 1 — 12/2014

21. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2012, 12/2013 a 12/2014
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Ceska $kolni inspekce
PraZsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v Prazském
inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Karel Pesina, skolni inspektor Karel PeSina v. r.
Mgr. Lubos Bauer, skolni inspektor Lubo$§ Bauer v. 1.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Petra Stoklasova v. r.
Magr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Sarka Grézlova v. 1.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v. r.

V Praze 6. listopadu 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Dagmar Zelena, feditelka skoly Dagmar Zelena v. r.

V Praze 12. listopadu 2015






