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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Instituciondlni hodnoceni urovné piedsSkolniho vzdélavani, jeho podpory rozvoje
osobnosti déti a vytvdaieni zakladnich piedpokladit pro dal$i vzdélavani pii napliiovdani
Skolniho vzdélavaciho programu.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Matetska Skola je prispévkovou organizaci ziizenou obci SkaStice. Podle zépisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava tato pravnickd osoba Cinnost matetské
Skoly (kapacita 20 déti) a Skolni jidelny-vydejny (kapacita 20 stravovanych déti). Strava
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Ve Skolnim roce 2007/2008 je do jedné tfidy matetské Skoly pfijato k pfedSkolnimu
vzdélavani 18 déti od 2,5 do 7 let veku. Z tohoto poctu navstévuje mateiskou Skolu 6 déti
z okolnich obci (Bilavsko, Brest).

Mateiska Skola je umisténa v jednopatrové, pies 100 let staré budové byvalé zdkladni
Skoly. Architektonicky zajimavé feSena budova je postavena v historizujicim slohu a je
dominantou obce. Budova je viceti¢elova, kromé matetské skoly umisténé v prvnim patie
jsou prostory v ptizemi vyuzivany pro sluzby ob¢ani obce (mistni knihovna, ordinace
praktického 1ékate). Exteriér a interiér budovy je udrzovany a modernizovany a je
zfejmé, Ze na opravy a rekonstrukce je zfizovatelem vynakldddno nemalo financnich
prostiedki.

K matetské Skole ptislusi skolni zahrada se vzrostlou zeleni a vybavenim pro rekreacni a
relaxacni pobyt déti. Obnova a doplnéni tohoto vybaveni je soucésti dlouhodobého
koncepcéniho planovéni rozvoje Skoly.



II. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje rozpoctu Skoly za uplynulé tii roky, predevsim ukazatelli rozhodnych pro
cerpani statniho rozpoctu:

tabulka ¢. 1

Ukazatel 2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 606 000,-- 645 000,-- 702 402,--
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 437 000,-- 466 000,-- 508 023,--
Primérny pocet zaki 18 19 19
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 zaka za rok 33 666,-- 33 947,-- 36 968, --
Pramérny piepo¢. pocet pedag. zaméstnanct 1,52 1,52 1,52
Pramérny piepoc. poéet neped. zaméstnanch 0,60 0,60 0,60
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 pedag. zaméstnance 19 916,-- 21 325,-- 23 216,--
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 nepedag. zaméstnance 10 241,-- 10 699,-- 11 744,--

V roce 2006 byl zaznamenan vyraznéjsi nartst nakladi na 1 dit€ v meziro¢nim srovnani,
coz ovlivnila vysSe pfidéleného normativu. Naristu primérného mési¢niho vydélku ve
sledovanych letech bylo dosazeno niz§im poctem zaméstnanci neZ byl stanoveny limit
(vroce 2004 o 0,24 zaméstnance; v roce 2005 o 0,44 zaméstnance a v roce 2006 o 0,78
zamgstnance).

III. Hodnoceni Skoly
Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) je zpracovan podle zasad Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV) a pozadavkl Skolského zakona.
Definuje kvalitu pfedSkolniho vzdélavani z hlediska cilti podminek, obsahu i vysledkd a
zaméfuje se na vytvareni zdkladi klicovych kompetenci dosazitelnych v etapé
ptedskolniho vzdélavani. Obsahuje vSechny ndleZitosti a okruhy informaci, n€které jsou
priliS§ obecné, nebot’ nevyplyvaji z konkrétnich podminek matefské Skoly. Obsah
vzdélavani je zpracovan formou ucelenych ¢asti a kazdy tematicky blok zahrnuje vSechny
vzdélavaci oblasti, jejich cile i okruhy Ginnosti. SVP maximaln& zohlediiuje potieby a
moznosti déti pfi dosahovani cilii vzde€lavani, obsah integrovanych blokli poskytuje
dostatek zajimavych a rlznorodych vzdélavacich pftileZitosti a podnétli. Rezervy zatim
vykazuje zpracovani evaluacniho systému Skoly. Snaha o pozitivni zmény je patrna
v planovani dlouhodobych i kratkodobych cilli, které vSak postradaji casovy plan, techniky
a odpovédnost zucastnénych. Hodnoceni je zaméteno pievazné na hodnoceni vysledkil
vzdélavani u déti. Do vzdélavaciho programu jsou zatazované dil¢i pravidelné zafazované
aktivity pfispivajici ke zdravému fyzickému a psychickému rozvoji déti (pfedplavecky
vycvik, prevence fecovych poruch, rozvoj grafickych dovednosti a piskani na flétnu).

Piedlozeny SVP vykazuje kvalitativni posun ve vzdélavani déti v matefské skole, ale
vzhledem k tomu, Ze zatim dostate¢né nevyuziva vystupt z vlastniho hodnoceni, nevytvari
jasnou a srozumitelnou strategii pro dalii rozvoj ¢innosti $koly. SVP je zvefejnén na
piistupném misté, seznameni s nim byli rodice 1 zfizovatel.



Strategie a planovani

Hlavnim dlouhodobym koncepénim zdmérem Skoly jsou zéklady ekologické vychovy,
které prolinaji celym vychovné vzdélavacim procesem a v souvislosti s timto zamérem
jsou napliiovany cile ze vSech oblasti RVP PV. Koncepce rozvoje Skoly je pravidelné
analyzovana a podle potfeby pribézné inovovana. Ze zapisi z jednani pedagogické rady i
zrozhovorti s feditelkou Skoly je ziejmd jeji informovanost o dlouhodobém zaméru
predskolniho vzdélavani v ramci celostatni Skolské politiky v ndvaznosti na strategické
zamery narodnich a krajskych Skolskych dokumentii, tyto hlavni zdméry vSak nejsou
dostatecn¢ do koncepce Skoly zakomponovany. Kladem je snaha feditelky informovat o
svych dlouhodobych strategickych zamérech rodiCovskou vetejnost i zfizovatele, a to
prostiednictvim tfidnich schizek, pfi bezprostfednim bézném kontaktu s rodi¢i ve Skole a
informacni tabuli na chodbé¢ skoly apod..

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Styl fizeni mateiské Skoly je demokraticky se zpétnovazebni komunikaci, vede postupné
ke kvalitativnim zméndm v ¢innosti Skoly na zaklad€¢ kurikularni reformy. Oteviené
jednéni feditelky piispiva k pfiznivému klimatu v MS.

Vzhledem k persondlnimu obsazeni v matefské Skole je rozdéleni kompetenci a
odpovédnosti v fizeni $koly jednoduché a umoziuje realizaci SVP. Mira rozhodovani a
odpovédnosti delegovand na ucitelku je vzhledem k velikosti matetské Skoly dostacujici.

Reditelka mé& wvytvofen vcelku funkéni motivaéni a pobidkovy systém hodnoceni
zamestnanct opirajici se o Kritéria hodnoceni zaméstnanct Skoly.

Vnitini dokumenty zpracované feditelkou pro oblast fizeni jsou vcelku funkéni a
dostate¢né zahrnuji podporu realizace SVP.

Organizacni struktura Skoly, prava a povinnosti zaméstnancii, déti i rodi¢ii jsou obsaZzeny
ve Skolnim fadu, s nimz byli rodi¢e prokazatelné¢ sezndmeni. Tento dokument spolu
s pracovnimi naplnémi pedagogt, z nichz vyplyvaji kompetence pedagogickych pracovnic,
nejsou dostatecné aktualizované. Organizacni fad ptispévkové organizace nebyl inspekci
ptedloZen.

V oblasti vnitiniho informaéniho systému jsou v tak malém pracovnim tymu vyuzivany
dlouhodobé osvédcené formy prenosu informaci predevSim bezprostfednim ustnim
podanim, na jednani pedagogické rady a také prostfednictvim pisemné zpracovanych
vnitinich pfedpisti a dal§ich zdvaznych dokumentt.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Matetska skola doposud nema vytvoren dostatecné funkéni systém vlastniho hodnoceni
Skoly, ktery by obsdhl vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim
provadéciho predpisu Skolského zékona. Pfesto lze v dokumentaci Skoly, napiiklad ve
vyro¢ni zprave, v zapisech z pedagogickych rad nebo koncepci rozvoje Skoly a predevsim
v provedené analyze SWOT, vysledovat vyraznou snahu pojmenovat nejen klady, ale i
negativa a rizika v oblasti napliiovani koncepéniho zdméru Skoly. Vzhledem k tomu, Ze
Skola doposud nepracuje podle jasné¢ stanovenych cilti a kritérii hodnoceni a uplatiiuje
spiSe nahodilé prosttedky a metody vyhodnocovani, nelze z dil¢ich zjiSténi posoudit
komplexné uroven vzdélavani skoly a stanovit jednozna¢né G€inna opatieni.



Personalni podminky

V jednotiidni matetské Skole jsou identifikovany déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami — jde o déti s leh¢imi vadami feci a s odkladem povinné Skolni dochazky.

Vzdélavaci ¢innost matefské Skoly je dlouhodobé zajistovéana teditelkou s pozadovanou
odbornou kvalifikaci, roz§ifenou o specidlni pedagogiku a kurz logopedické prevence a
v odpolednich hodinach nekvalifikovanou pedagogickou pracovnici (pracovni uvazek 0,5),
ktera je soucasné¢ skolnici zajistujici Gdrzbu a provoz celé mateiské Skoly a zabezpecuje
stravovani déti. Vzhledem kpoctu déti je pocet zamestnancii v mateiské Skole
poddimenzovany. Ze sdé€leni feditelky vyplynulo, Zze se ji dlouhodobé nedaii vzhledem
k vysitivazku zajistit kvalifikovanou pedagogickou pracovnici.

Z hlediska pozadavku Skolského zékona a dalSich pravnich norem je v oblasti personalnich
podminek nekvalifikovanost pedagogické pracovnice a nedostatecné fyzické pokryti vSech
pracovnich mist ve Skole personalnim rizikem pro realizaci SVP.

Rozsah dal§iho vzdélavani piedeviim feditelky matefské §koly, jeho navaznost na SVP a
pfenos poznatkii do praxe napomaha k napliiovéni a realizaci SVP. Ugast na vzdélavacich
akcich je Casto nepfiznivé ovlivilovana stavajicimi persondlnimi podminkami. Aktudlni
pedagogické problémy jsou feSeny formou aktivniho sebevzd€lavani obou pracovnic,
pfiCemz je dostatecné vyuzivana Siroka nabidka aktualnich odbornych publikaci, které jsou
ve Skole k dispozici.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a prevence socidlné patologickych
jeva jsou stanoveny ve Skolnim faddu a v dalSich vnitinich dokumentech Skoly.
Uzpiisobenim organizace Zivota matefské Skoly fyzickym a psychickym potfebam déti,
respektovanim zdsad zdravé zivotospravy, dostatkem volného pohybu pii spontannich
¢innostech a pravidelnym zafazovanim zdravotné preventivnich pohybovych aktivit je
podporovan zdravy vyvoj déti. Prostredi tfid je Cisté a upravené, détsky ndbytek vcelku
zohlednuje vysku a proporce déti, pitny rezim je zajiStén. Evidence razl je Skolou vedena.
V obdobi poslednich ti let je urazovost déti v MS nulova.

Prevenci socialn¢ patologickych jevll konkrétné feditelka rozpracovala a zaclenila nejen do
kratkodobych plant, ale i tfidniho programu. Pfedchdzeni a minimalizace konfliktl mezi
détmi se dafi feditelce plnit, coz prokdzaly hospitace ve vzdélavacim procesu. Mezi
zaméstnanci a détmi pievladaly velmi dobré a pratelské vztahy. Béhem celého pobytu ve
Skole jsou u déti nendsilnou formou upeviiovana pravidla kladnych vzdjemnych vztaht a
feditelka je jim pfikladem.

Pfijimani ke vzdélavani
Pfijimani déti ke vzdélavani a nasledné ukoncovani predskolniho vzdélavani je provadéno
v souladu se Skolskym zdkonem a stanovenymi kritérii Skoly. Pfijimani déti probiha 1

v pribéhu skolniho roku.

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim svych informacénich
zdroja.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly



Mateiska Skola prokazateln€¢ tUzce spolupracuje srodi¢i déti. RodiCe se aktivné
spolupodileji na déni v mateiské Skole a na pfipraveé a realizaci vzdélavaciho programu. O
svych détech a vSech ¢innostech ve Skole jsou prokazatelné informovéani osvédéenymi
formami jako jsou napf. tfidni schlizky, informacni tabule na chodbé, konzulta¢ni hodiny u
feditelky, osobni kontakt pii ptedavani déti apod.). Mezi rodici a obémi zaméstnankynémi
vladne dlvéra a vstticnost, I€innd a oteviena komunikace, z ¢ehoZ vyplyva, Ze piiznivé
vztahy srodi¢i vytvafeji dobry piedpoklad pro harmonizaci vnitiniho zivota Skoly.
Poradensky servis a pomoc rodicim ze strany feditelky v oblasti logopedické prevence,
Skolni zralosti, integrace déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v otdzkach vychovy
a vzdélavani predskolnich déti probihaji prabézné dle potieby a jsou pravidelné
zafazovany do programu tiidnich schiizek. Reditelka zodpovédné vede k tymové
spolupraci nejen pracovnici Skoly, ale také rodiCe, zfizovatele a dal$i zainteresované
subjekty.

Pracovni vztahy a spolupréce se zfizovatelem jsou dle vyjadieni feditelky na velmi dobré
urovni. PfedevS§im se jedna o zabezpeceni finan¢nich prostfedkli na provoz a materialni
rozvoj Skoly, ale i o spole¢nou Ui¢ast na kulturnich akcich.

Matetska Skola spolupracuje se Zékladni Skolou Bfest, a to pfedevsim aby byl zajistén
bezproblémovy piechod déti do zékladni Skoly. Spoluprace se odviji osvédCenymi
formami, jako jsou napf. spoleéna ucast déti z MS na kulturnich vystoupenich v zakladni
$kole, kdy se pfirozenym zplisobem seznamuji s novym prostiedim. Reditelka spolupracuje
s n€kterymi podobn€ organizovanymi matefskymi Skolami v okoli. Jejich vzajemné
setkavani, ucast na spole¢nych vyletech a sportovnich akci a preddvani zkuSenosti mezi
pedagogickymi pracovnicemi ptiznivé ovliviiuje zivot a kvalitu vzdélavani vsech
zainteresovanych Skol.

Na velmi dobré urovni je spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
RovnéZ spoluprdce s mistné pfisluSnym specidlnim pedagogickym centrem pro déti
s vadami feci je dlouhodobé vybornd a funkcni.

Skola se mj. velmi dobie prezentuje v obci pofadanim vystoupeni pro mistni sportovni
klub a vano¢ni besidky pro diichodce ze Skastic i okoli.

Podnéty ziskané od vSech partnert feditelka vyuziva k Zddoucim zménam v organizaci i
obsahu vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Ptiznivé socialni klima (atmosféra ve tiidé€, respektovani dohodnutych pravidel, pokyni
ucitelky, vzdjemné vztahy mezi détmi, otevienost a partnerstvi v komunikaci, jeji reakce
na aktudlni situaci, potfeby a podnéty déti) se pozitivné projevuje na vysledcich
pfedSkolniho vzdélavani v matetské skole.

Vhodné c¢lenéni interiéru Skoly dava prostor k spoleénym i individualnim hrdm, které
pfirozenym zptsobem napomahaji rozvoji osobnosti jednotlivych déti a soucasné vytvari
podminky pro jejich osobni soukromi. Vzdélavaci nabidka i celkova kultura Skoly vedou
ke svobodé¢ déti a pozitivné ovliviiuji jejich hodnotovy a emocionédlni vyvoj. Hospitace
prokdzaly, Ze feditelka G¢inné pfi praci s détmi vyuZziva aktualné vzniklych situaci, ve
kterych maji déti velky prostor pro seberealizaci. Pouzité metody prozitkového uceni a
formy préce, kdy se pfirozenym nendsilnym zplsobem stfidaly individualni, skupinové a



frontalni Cinnosti, prokazatelné ptispivaji k rozvoji osobnosti déti, piedevsim v oblasti
hodnotovych postojt, viile a citl. Prostfedi skoly je celkove bezpecné, Cisté a vyvazené.

Podminky vzdélavani a jejich vyuziti

Do matetské Skoly umisténé v prvnim patie budovy se vystupuje po Sirokém historickém
schodisti, které je pfi otevieni dveii netradicné ukonceno schodem piimo vstupem na
chodbu skoly. Tato okolnost je uréitym bezpecnostnim rizikem pfi pohybu déti na chodbé
a neopatrném sestupovani déti na schodisté. Reditelka si je tohoto rizika védoma, a proto
aby zabranila moZznému Urazu déti, jsou tyto vstupni dvetfe uzamykany a détem neni vstup
na schodisté bez dozoru dospélého umoznén. Matetska Skola ma k dispozici prostornou
tiidu, kterd je souCasné i1 hernou, Satnu, loZnici, umyvarnu a piipravnu jidla. Pro
mimofadné slavnostni pfilezitosti mize vyuzivat jeSt¢ dal§i volnou mistnost. VSechny
prostory jsou ucelné vybaveny a vkusné vyzdobeny détskymi artefakty. Ttida je v jedné
¢asti vhodné roz€lenéna na hraci kouty, které skytaji dostatek podnéti pro tvofivé hry a
v druhé casti je zde prostor s pracovnimi stolecky pro cinnosti a stravovani déti.
Dominantou tfidy je klasické kiidlo, které je feditelkou velmi ¢asto vyuzivané k podpoie
zpévu déti a rozvoji jejich hudebniho vnimani a které se stalo nezbytnou soucésti zivota
déti v matetské Skole. Nadstandardni nabidka hracek, vytvarného a pfirodniho materialu,
ucebnich a hudebnich pomticek, détskych knih a stavebnic je détem volné dostupna a
prokazatelné¢ détmi v dostate€né mife vyuZivana. Stdvajici stavebni feSeni umyvarny a
socialniho zafizeni, které vyuZzivaji déti i zaméstnankynég, nevytvari dostate¢né intimni
zazemi pro dospélé. K matetské Skole patii prostornd Skolni zahrada, ktera je vybavena
piskovistém a star$imi kovovymi prilezkami, jejichz stav si vyZaduje rekonstrukci a
doplnéni.

Organizace dne je dostatecné flexibilni a casové uréend pouze dobou podavani jidla,
pobytem venku a odpocinkem déti. Pfes moznost aktudlnich zmén mé pobyt déti ve skole
pravidelny fad, ktery détem poskytuje zdkladni pocit jistoty. Hospitace prokéazaly
vyvazenost rusnych a klidovych ¢innosti, véku a potiebam déti primétenou casovou dotaci
jednotlivych €innosti a respektovani individualnich zvlastnosti déti. Sledovany pitny rezim
je funkeéni. Vzhledem k ekologickému zaméteni Skoly a jeji lokalité travi déti dostatek ¢asu
venku — vyuZzivaji zahradu i okolni pfirodu. Individualni potieba spanku je respektovana.

Hodnoceni déti

Déti jsou hodnoceny v pribéhu cCinnosti, jsou stimulovany k vlastnimu osobnostnimu
rozvoji. Hodnoceni déti feditelkou je pfimétené, prevlada pozitivni forma nad negativnimi
komentafi, ucitelka détem vhodné poskytuje zpétnou vazbu, podporuje jejich sebevédomi a
divéru ve vlastni schopnosti. Pisemné zpracovani vykazuje nedostatky, nejsou ddna jasna
kriteria a neni patrné, zda je hodnoceni déti podkladem pro opatfeni pfijimana ke
zkvalitnéni vzdélavani. Pisemné hodnoceni neni provadéno u vSech déti. Je vSak zjevné, ze
feditelka sveéfené déti dobfe zna vcetné jejich rodinného zdzemi a tyto znalosti bézné
vyuziva v pedagogickém piistupu k jednotlivym détem. Z hodnoceni vychazi individuélni
vzdélavaci plan pro déti s odkladem povinné skolni dochazky i planovéani prace s détmi
v logopedické péci. Hospitace prokazaly, ze je hodnoceni déti i pres urcité nedostatky
provadeéno, a to pfedev§im soustavnou analyzou vzniklé situace, z jejiz zaveri pedagogicka
pracovnice voli dal$i postupy optimalni pro vzdélavani jednotlivych déti.



Zavéreéné hodnoceni:

Mateiska Skola v pribéhu jedendctiletého Fizeni stavajici ieditelkou zajiSt'uje stabilné
velmi dobrou pedagogickou kvalitu zejména prostiednictvim zodpovédného piistupu
feditelky a piikladné urovné poskytovaného piedskolniho vidélavani. Vysoka kvalita
pedagogické prace reditelky jako je respektovani zasad predSkolniho vzdélavani zejména
v pestré nabidce podnétii a v piitaZlivé, ndapadité motivaci sméiujici k uceni proZitkem,
v integrovaném pristupu a spontdnnim socidlnim wuceni se odrdZi v ucinnosti
piedsSkolniho vzdélavani patrném ve velmi dobrych vysledcich u déti v oblasti celkového
rogvoje osobnosti, osvojovani hodnot a ziskdvani osobnostnich postojit k uceni, v urovni
ziskavanych kompetenci k ieSeni problémii, ale i kompetenci komunikativnich.

Mateiska Skola ma velmi dobré piedpoklady pro podporu zdravého fyzického,
psychického i socidlniho rozvoje déti. Pies zdznam nékterych dilcich nedostatkii a
ojedinélého rizika v persondlnich podminkdch (uvedenych v textu), které jdou odstranit
¢i piekonat, napliiuje své poslani ke spokojenosti déti i rodicit.

PiedSkolni vzdélavani je kvalitni, od posledni inspekce doSlo k vyraznému posunu
v urovni a ucinnosti odborného a pedagogického iizeni, pritbéhu a vysledcich vychovné-
vzdélavacich Cinnosti.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Matef'ské Skoly Skastice, okres Krométiz ¢.j. 227/2002 ze dne 25.
9.2002

2. Dodatek ¢.1 ke Ziizovaci listiné ze dne 1. 1. 2005 ve véci zmény nazvu
ptispévkové organizace

3. Rozhodnuti o zméné v zafazeni mateiské Skoly do sité Skol, predskolnich zatizeni a
$kolskych zafizeni &.j. SK/4168/03 ze dne 17. 4. 2003

4. Rozhodnuti o zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢.j. 19694/2006 ze dne
21.3.2006

5. Jmenovani do funkce feditelky mateiské Skoly ze dne 21. 8. 1996 Skolskym

vvvvv



6. Zéavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajii za rok 2004, 2005, 2006

7. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004, 2005, 2006

8. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zati 2003 a k 30.
zat1 2004, 2005,2006, 2007

9. Vykaz o mateiské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005 a k 30. zati 2006
10.Skolni matrika — evidence déti za obdobi $kolni rok, 2006/ 2007, 2007/2008
dochazka EL, seznamy déti v jednotlivych tfidach

11.IVP pro déti s SVP a odkladem PSD ve §kolnim roce 2006/2007

12.Ttidni kniha jve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

13.Skolni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008

14.TVP platny pro skolni rok 2007/2008

15.Ramcova struktura vlastniho hodnoceni zpracovana s uc¢innosti od 1. 9. 2006
16.Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2006/2007

17.Z4znamy z hospitacni Cinnosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

18.Provozni t4d MS platny pro $kolni rok 2007/2008

19.Hodnoceni déti ve Skolnim roce 2006/2007

20.Spisové archy k piijiméani déti k pfedSkolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2006/2007, 2007/2008

21.Z4pisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

22.Z4pisy ztfidnich schizek rodi¢i ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

23 Kritéria pro pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani v MS platné pro §kolni rok
2007/2008

24.Skolni ¥ad platny pro §kolni rok 2007/2008

25.Plan dalsiho vzdé¢lavani rok 2005, 2006, 2007

26.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008
27.0svédceni o absolvovaném DVPP pedagogickych pracovnic véetné feditelky za
obdobi 2004-2007

28.Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic, délka praxe, pracovni
naplné, v€kova struktura

29.Kniha traza

30.Vyhodnoceni rizik a rizikovych situaci ve vztahu k bezpecnosti a ochran¢ zdravi
predskolnich déti

31.0sobni spisy pedagogickych pracovnic — Osobni spisy zaméstnancli zaméstnanych
k 31. prosinci 2006 pracovni ndplné, delegované kompetence feditelkou

32.Zé&vazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok
2004, 2005, 2006

33.Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty 2004, 2005, 2006, rozbor hospodateni

34.Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2005, 2006

35.Vnitini platovy predpis - Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkd, Kritéria pro
pfiznavani odmén



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmasinova v.r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamecnikova v.r

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky
inspektordt, pracovisté Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisteé.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava vietné pripominek je
verejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni

zZpravy
(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jifina Zapletalova Jifina Zapletalova v.r

Uherské Hradisté 23.11.2007
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