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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-191/09-13

Nizev Skoly/Skolského Matei'ska §kola Vesela §kolka Sumperk,

Zarizent: Prievidzska 1, pirispévkova organizace

Adresa: Prievidzska 1, 787 01 Sumperk

Identifikator: 600 147 835

IC: 00 852 091

Misto inspekce: pracovisté Prievidzska 1, Temenicka 61, Zahradni 17a,
787 01 Sumperk

Termin inspekce: 8. —12. cerven 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki ptedSkolniho vzdelavani poskytovaného matetskou
Skolou podle wustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjSich predpist; zjiStovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho
programu matetské Skoly s Rdmcovym vzdélavacim programem pro ptedskolni vzdélavani
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a o Cinnosti Skoly podle § 174 odst. 2
pism. a) Skolského zdkona.

Popis Skoly

Mateiska skola Vesela $kolka Sumperk, Prievidzska 1, pispévkova organizace (dale jen $kola)
byla rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) zapsana do rejstiku
Skol a Skolskych zatizeni s u€innosti od 1. ledna 2005. Posuzovana pravnickd osoba vykonava
¢innosti matefské $koly (MS), skolni jidelny a kolni jidelny - vydejny. Desetitiidni matefska
Skola ma cilovou kapacitou 270 déti, ve Skolnim roce 2008/2009 bylo ke vzdélavani zapsano
254 déti, coz ¢ini 92,6% naplnénost. Mista poskytovaného vzdélavani Skoly jsou na adrese
Prievidzska 1 (Sest tiid, 143 déti), Temenickd 61 (dvé ttidy, 55 déti), Zahradni 17a (dvé tfidy,
56 déti). Misto poskytovani Skolskych sluzeb — Skolni jidelny jsou na adrese Prievidzska



a Zahradni, na Temenické je Skolni jidelna — vydejna, jidlo se dovaZzi z pracovisté Prievidzska.
Z¥izovatelem 8koly je Mésto Sumperk (ndmésti Miru 1, 787 93 Sumperk).

Pro Skolni rok 2008/2009 schvalil zfizovatel vyjimku z nejvyssiho poctu déti na 28 déti do
sedmi tfid. Do tfidy, kde je zatfazeno dité¢ se zdravotnim postizenim na 23 déti. Zapsané
31 dité (z toho 10 déti s odkladem Skolni dochézky a ostatni déti v poslednim ro¢niku matefské
Skoly) se vzdélava ve dvou tfidach se specifickou ptipravou na Skolni vzdélavani na pracovisti
Prievidzska. Z celkového poctu je 79 déti pred zahdjenim povinné Skolni dochdzky, jedno je
mladsi tfi let a jedno dité Skola integrovala. V celém subjektu pracuje 35 zaméstnanct, z toho
20 pedagogickych pracovnic véetné feditelky. Reditelka je ve funkci prvni $kolni rok (od ¥{jna
2008), béhem poslednich tfi let je jiz tieti feditelkou, kterd slou¢eny subjekt vede.

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich rokidi doslo k ¢asteénému zkvalitnéni
materidlniho zdzemi vSech pracovist, vbudovach jsou postupné vyménovana okna,
podlahové krytiny. Postupnou obménou nédbytku ve tfidach a dopliovanim inventare
pomiicek a hracek zlepSuje Skola podminky pro ptredskolni vzdélavani, zvlasté na pracovisti
Zahradni a Prievidzskd. Obnova materidlnich podminek byla zbrzdéna havarii na pracovisti
Temenicka, jejiz odstranéni Skole oderpalo velkou cast pridélenych finanénich prostredka.
V oblasti zvySovani kvality vzdélavani doSlo ve sledovaném obdobi na pracovistich
Prievidzska a Temenicka ke stagnaci. Nastupem nové feditelky a postupnou realizaci jejich
koncepcnich zdmérti prochazi cely subjekt zasadni kvalitativni pfeménou v souladu
s probihajici kurikuldrni reformou.

Kazdé pracovisté Skoly pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu. Predskolni
vzdélavani je doplnovano dalsimi aktivitami, které pfiznivé obohacuji vzdélavaci nabidku -
vytvarny a pévecky krouzek, Dilnicka, Vesel¢ piskani, Aerobic, Cvicenicko, krouzek Kutilek,
Skoli¢ka, Hry v anglickém jazyce vedené kmenovou uéitelkou a logopedie pro déti s vadami
feCi.

Skola je oteviend integraci déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k tomuto uéelu ma
vytvofeny vhodné persondlni podminky. Dlouhodobé spolupracuje ve prospéch rozvoje
osobnosti ditéte se Skolskymi poradenskymi pracovisti.

Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti, rozviji pfinosnou spolupraci s rodi¢i. Informace
o skole i prezentaci vysledkill prace 1ze najit na webovych strankach www.veseleskolky.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vykony - zakladni ukazatel pro financovani §koly

e Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateli
za ¢asové obdobi tfi kalendarnich rokt (2006, 2007, 2008). K nejdilezitéjsim ukazatelim
rozhodnym pro financovani koly patii vykonové ukazatele (podet déti MS, pocet
stravovanych déti), které Skola vykazuje vzdy na pocatku Skolniho roku. Z nich vychazi
vypocet rozpoctu skoly pro nasledujici kalendaini rok.

e Ve sledovanych $kolnich letech 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 se podet d&ti MS
zvysil (z 244 déti ve skolnim roce 2006/2007 na soucasnych 254), stejné tak i pocet tiid
(ze stavajicich 9 t¥id na soudasnych 10). Podet pedagogickych pracovniki v MS,
pfepocteny na uvazky, znamenal v hodnoceném obdobi zvyseni o 1,427 tivazku.



Finan¢ni prostiredky pridélené Skole

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych zdrojii, pfi¢emz nejvétsi
objem predstavovala normativni dotace ze statniho rozpoctu (SR) urcend k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich se vzdélavanim. Ziskané financni prostfedky Skola
vycCerpala v plné vysi. Podil statniho rozpoctu z celkovych disponibilnich zdroji se ve
sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi od 60 % do 64 %.

Ve sledovaném obdobi obdrzela $kola uceloveé vazané finanéni prostfedky v ramci téchto
dotaci:

— dotace na ,,Zajisténi standardnich informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach
v roce 2006% ve vysi 5 000,-- K¢

— dotace na program ,ZvySeni nenarokovych slozek platd a motivanich slozek mezd
pedagogickych pracovnikd regionalniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
v roce 2008 ve vysi 66 000,-- K¢.

Skola do svého rozpoétu obdrzela dalsi finance déle od zfizovatele, a to na uhradu nakladt
na provoz. Provozni dotace z celkovych disponibilnich zdroji Skoly cinila
22 % v roce 2006, v roce 2007 se snizila 20 % a v roce 2008 na 18 %. Ostatni zdroje
pfedstavovaly zejména piijmy za stravné, Skolné, uroky z bankovniho Uc¢tu, zGétovani
fondil. V roce 2008 byla tato ¢astka navysena o ostatni vynosy z vyuctovani energii v roce
2007. Podil ostatnich zdrojii na celkovych disponibilnich zdrojich ¢inil ve sledovaném
obdobi 15 %, 16 % a 21 %.

Cerpani finanénich prostiedki $koly

Celkové neinvesti¢ni ndklady Skoly v roce 2006 Cinily 12 098 806,-- K¢ (z toho ze SR
7 695 700,-- K<), vroce 2007 €inily 12 973 450,-- K¢ (z toho ze SR 8 363 900,-- K¢)
a vroce 2008 byly 14 596 359,-- K¢ (z toho ze SR 8 895 700,-- K¢&).

Znacny objem finan¢nich prostfedkil byl ¢erpan v oblasti mzdovych prostfedki, jejichz
podil se pohyboval ve sledovaném obdobi od 45 % do 46 % z celkovych neinvesti¢nich
naklad Skoly. Materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice, uc¢ebni pomuicky a Skolni
potieby) byly hrazeny z prostfedkt SR i zfizovatele a dosahovaly ve sledovaném obdobi
0,86 %, 0,46 % a 0,54 % celkovych neinvesticnich nakladi Skoly. Seminafe v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil byly hrazeny v roce 2006 z prostfedki SR
1 zfizovatele, v roce 2007 a 2008 pouze z prostfedkii SR. Provozni néklady skoly byly celé
hrazeny z prostfedki ztizovatele.

Primérné celkové neinvesti¢ni ndklady na jednotku vykonu v roce 2006 cCinily 49 585,--
K¢, vroce 2007 byly 51 482,-- K& a vroce 2008 se zvySily na 57 466,-- K¢. Primérné
celkové naklady na jednotku vykonu ve sledovanych letech vykazovaly narust.

Mzdové naklady na jednotku vykonu v roce 2006 €inily 22 730,-- K¢, v roce 2007 byly
23 931,-- K¢ a vroce 2008 se zvysily na 25 661,-- K&. Mzdové néklady na jednotku
vykonu vzrostly v roce 2008 ve srovnani s rokem 2006 o 13 %.

Podil nenarokovych slozek platti (osobni ptiplatky a odmeény) z celkové vyplacenych plath
v roce 2006 ¢inil 5 %, v roce 2007 byl 6 %, v roce 2008 se zvysil na 8 %. Vzajemny vztah
nenarokovych slozek se ve sledovaném obdobi pohyboval v pfiblizném poméru
34 % osobni piiplatky, 66 % odmény. Nenarokové slozky platu byly ucelné vyuzity
k motivaci pracovnikd.

Skola ve sledovaném obdobi Cerpala pFidélené prostiedky ticelné a ve prospéch podpory
realizace predskolniho vzdéldavani.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola ve sledovaném obdobi vytvafela podminky pro rovny pfistup ke vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a o postupu pii pfijimani ke vzdélavani informovala zplsobem
dostupnym pro vSechny zakonné zastupce déti. Na zdklad¢ stanovenych kritérii vydala
vsouladu s pfisluSnym pravnim predpisem rozhodnuti o pfijeti k predSkolnimu
vzdélavani.

Skola zohlediiovala individudlni potfeby a moznosti déti. Na vsech pracovistich méli
rodice moznost vyuzit nabidku postupné adaptace svého ditéte na nové prostiedi.

Ve Skolnim roce 2008/2009 Skola vykazovala jedno integrované dité, kterému byla
vénovana ze strany pedagogli odpovidajici péce. V uzké spolupraci s pedagogicko
psychologickou poradnou skola realizuje vzdélavani déti pred zahijenim a s odkladem
Skolni dochdzky, pro které vytvofila nadstandardni podminky, zejména sniZenim poctu
déti ve dvou ttidach na pracovisti Prievidzska. Détem s vadami feci Skola nabizi odbornou
logopedickou péci.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich se vzdélavani.
Vedle vnéjsiho poradenstvi poskytovaného pedagogicko psychologickou poradnou,
specidlné pedagogickym centrem a klinickym logopedem je funkéni i systém vnitiniho
poradenstvi pedagogickych pracovnic vici zdkonnym zastupctim déti.

Skola zajist’uje rovny pristup pii piijimdani ke vzdélavani. Cilenou pozornost vénuje
zohlediiovani individudlnich potieb déti a podpoie poskytovani specidalni péce détem
se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zatazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Jednotliva pracovisté k terminu 1. zafi 2007 vytvortila vlastni
$kolni vzdélavaci programy (SVP), které se profiluji riznym zaméfenim a vychazi
z podminek jednotlivych pracovist. VSechny zohlediiuji personalni obsazeni, materialni
vybaveni i finanéni moZnosti §koly, pozitivné vnimaji spolupraci s vnéj$imi partnery.
Jedinym programem, ktery je téméf ve vSech kriteriich hodnoceni (vyjma charakteristiky
t¥id a oblasti fizeni), v souladu se zasadami tvorby SVP formulovanymi v RVP PV je SVP
pracoviSté Zahradni. V alternativnim programu ,,Zacit spolu*“ sméfuje k rozvoji osobnosti
ditéte prostiednictvim socidlniho rozvoje. Dokument podava uceleny obraz o Skole,
prokazuje integrované vzdélavani, deklaruje zptsoby a formy prace pro napliovani cilt
ptedskolniho vzd€lavani. Do obsahu vzdélavani vhodné zacletiuje vychovu ke zdravi
a témata k ochrané Zivotniho prostfedi. Pedagogické pracovnice ho vnimaji jako otevieny
dokument umoziiujici postupné zkvalitiiovani vzdélavani.

Vzdélavaci programy pracovisté Prievidzska a Temenickd nejsou v souladu s RVP PV.
Program pracovisté Prievidzské proklamuje celkovy rozvoj osobnosti ditéte a poskytovani
kvalitni péCe détem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Program pracoviste
Temenicka predstavuje své zaméry vedouci k vSestrannému rozvoji ditéte vice formalné.
Oba dokumenty maji zasadni nedostatky, coZ ptedstavuje riziko pro realizaci reformnich



zameri v oblasti kvality predSkolniho vzdélavani. Jejich uroven snizuje také
nepiehlednost a formalni nedostatky. Na obou pracovistich programy negativné ovliviiuji
zpiisoby pedagogické prace nékterych vyucujicich.

e Planovani Skoly vychazi zkoncepce obsazené v dokumentu Strategie rozvoje Skoly,
zpracované na obdobi let 2009 — 2011. Material je zaméfen na inovaci stavajicich SVP
a cilené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V oblasti persondlnich podminek na
vytvoreni spolupracujicich pedagogickych tyml kompetentnich i k napliiovani specialnich
vzdélavacich potieb déti. Vizi Skoly, kterd je jiz postupné realizovéna, je
1uzka spoluprace se zdkonnymi zastupci déti.

e Management $koly pribézné vyhodnocuje jednotlivé oblasti ¢innosti skoly. Jako podklad
pro inovativni zmény feditelka vyuZzila funkén€ zpracované vlastni hodnoceni, ¢imz
navazuje na pfedchozi pozitivni vysledky prace Skoly. Postupna realizace strategie rozvoje
$koly neni viemi zaméstnanci vzdy pozitivné pfijimana. Reditelka vnima, identifikuje
(napt. formou dotaznikového zjisténi) a sleduje aktualni persondlni rizika vztahujici se
k jejim inovaénim zdmérim. Zavedenim jednotnych pravidel chodu pracovist' v ramci
subjektu, jasnym pferozdélenim kompetenci na jednotlivé pracovniky, metodickou
¢innosti a nastavenim funk&niho informaéniho systému prostfednictvim uz§iho vedeni
Skoly postupné pfijima G¢inna opatieni k naprave a eliminaci téchto rizik.

e Reditelka koly splituje piedpoklady pro vykon funkce. V souladu se $kolskym zikonem
plni povinnosti vyplyvajici z vykondvané funkce. Inovaci vnitfnich dokumentl zajist'uje
funké&ni podporu realizace SVP (drobné nedostatky ve $kolnim fadu byly odstranény na
miste). S pedagogickou radou projednava vSechny zédsadni pedagogické dokumenty a
opatieni tykajici se vzdéldvaci CcCinnosti. Prostfednictvim wuz§tho vedeni a na
pedagogickych poradach informuje ucitelky o zasadnich otdzkéch reformy vzd€lavani,
provadi kvalitni hospita¢ni i metodickou i pomoc. Vytvaii ptikladné podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).

SVP PV je v &istecném souladu s RVP PV pouze na pracovisti Zahradni, na pracovistich
Prievidzska a Temenickd vidélavaci programy nenaplituji odborné ndroky ramcového
programu a nejsou v souladu s jeho zdsadami. Reditelka po ndstupu do funkce postupné
realizuje své koncepcni zaméry, které jsou piinosem pro napliiovani cilii kurikuldarni
reformy.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

e Piedskolni vzdélavani v celém subjektu realizuje 20 pedagogickych pracovnic. Reditelka
pokracuje v magisterském studiu specialni ptedskolni pedagogiky, dalsi tfi ucitelky si
rozsituji profesni odbornost studiem na vysoké skole, dvé ucitelky jsou nekvalifikované.
Skola mé4 vytvofeny systém podpory zaéinajicim ugitelkam, z rozhovori vyplynulo jejich
ptiznivé zatazeni do pracovnich tymu i ziskavani pedagogickych dovednosti a profesni
jistoty. Skladba tvazkil ucitelek ¢astecné umoznuje soubézné plsobeni, coz vyhovuje
individualizaci vzd&lavani a zajisténi bezpetného pobytu venku. Skola Gidelné vyuziva
invence ucitelek k rozsiteni vzdélavaci nabidky o €innost v krouZcich a pro seznamovani
déti s anglickym jazykem. V oblasti DVPP vedeni Skoly vnima potfebu absolvovat ty
vzdélavaci akce, které souviseji s podporou SVP a oblasti specialnich vzdélavacich potieb
déti.

o Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj déti, jeji preventivni strategie
umoznuje predchazet vzniku Skolnich urazii a socialné patologickych jevii. Vyhodnocuje



mozna rizika, pfijimd opatfeni k jejich minimalizaci a cilené, prostfednictvim obsahu
vzdélavani, déti vede k ochrané zdravi. Celkova mira trazovosti je nizka, v ramci celého
subjektu vykazala Skola ve sledovaném obdobi tii let celkem 27 drobnych urazii, z nichz
jeden byl odskodnén.

e Materialni vybaveni pracovist' je na rozdilné urovni, nejlépe vybaveno je pracovisté
Zahradni, standardné pracovisté Prievidzskd, nejvice pozornosti v oblasti zlepSovani
materidlnich podminek je tfeba vénovat pracovisti Temenicka. Nedostatkem vybavenosti
nékterych tfid jsou, vzhledem k vzriistovym rozdilim mezi détmi, vyskou neodpovidajici
détské stoly a zidle (riziko pfi sezeni, stolovani, realizaci grafomotoriky apod.) a mala
obmeéna télovychovného nafadi a nacini. Vybaveni hratkami a pomiickami odpovida
poctu déti, je postupné inovovdno a doplilovano, ulitelkami je vyuzivdno. Vybaveni
,center aktivit“ ve tfidé Prievidzska pii realizaci projektu ,.Zacit spolu* je méné podnétné.
Pocitatova technika urend pro vzdélavani déti je zastarald, a tim 1 méné vyuZzitelnad
k rozvoji informac¢ni gramotnosti déti.

e Piedpokladem pro fadnou ¢innost byly dostacujici finan¢ni zdroje, se kterymi Skola ve
sledovaném obdobi disponovala. Finan¢ni prostifedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola
pouzivala v souladu s ti¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Persondlni a financni podminky i bezpecné prostiedi pro vzdélavani vytvaii standardni
Dpiedpoklady pro Fadnou Cinnost Skoly. Diléi rizika byla shleddana v oblasti vybavenosti
nékterych tiid. Skola prostiednictvim DVPP aktivné podporuje zvySovdni odbornosti
pedagogickych pracovnic, zvlasté v oblasti specidlni pedagogiky.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani byl sledovan v dobé inspekéni €innosti na celém subjektu, korespondoval
s vazbou na aktudalni kvalitu SVP a tfidniho planovani jednotlivych pracovist.

e Organizace vzdélavani na vSech pracovistich Skoly podporovala dil¢i cile vzdélavanti,
vychdzela pfevazné vstiic specifickym potfebam déti v jednotlivych tfidach. Zajistovala
jejich bezpec¢nost a umoznovala v ramci soub¢hu piimé pedagogické Cinnosti i skupinové
a individualni vzdélavani. K napliovani cilti vzd€lavani prispivaly vhodné prostorové
podminky vSech pracovist’ stejné jako ptiznivé psychosocidlni prostiedi. Ve sledovaném
vzdélavani byl zajistén 1 potfebny prostor pro pedagogickou diagnostiku. Zaznamenana
byla snaha po rozvolnéni rezimu dopolednich ¢innosti, déti tak mély ptileZitost pfirozené
pfechéazet z jedné ¢innosti do druhé, v n€kterych tidach i samostatné provadét pribéznou
sebeobsluhu a stolovani. Rizené pohybové aktivity podporovaly ve vétsing t¥id v mensi
mife télesnou zdatnost déti, mély pfevazné pouze relaxacni charakter, nebo chybély
vibec. Organizace odpolednich klidovych ¢innosti byla ve sledovanych tiidach stanovena
v souladu s individudlnimi potfebami déti. Vzdélavani integrovaného ditéte probihalo
v souladu s funkénim individudlnim vzdélavacim planem. Pozitivn€ lze ocenit snahu
pedagogickych pracovnic vést zaznamy o rozvoji ditéte podle pokynli RVP PV, vystupy
ze zji$téni zatim vSak nevyuzivaji jako podklad pro hodnoceni individuélnich pokrokd.

e Ve tfidach s uplatiovanym programem ,,Zacit spolu* (pracovisté Zahradni, Prievidzska)
déti v centrech aktivit spontdnné a piirozen¢ spolupracovaly, byly samostatné a mély
ptilezitosti k ¢innostem 1 k feSeni problémt. Vhodné styly vzdé€lavani, vyuzivani metod
zaloZzenych na vzdjemné spolupraci a podpofe détem umoznovaly vlastni i spolecna
rozhodovani, experimentovani a objevovani. Pedagogické pfistupy vzdélavani, vice
orientované na predkladani hotovych poznatkli s menSim dirazem na prozitkové uceni



(vyplyvéa 1 ze zépist v tfidnich knihdch) byly zaznamendny na pracovisti Temenicka
a Castecné ve tidach déti v poslednim ro¢niku dochazky do matetské Skoly na pracovisti
Prievidzska, coz castecné détem snizovalo mozZnost vzdélavat se dle svého piani
a individudlni potfeby. Naproti tomu prozitkové a situacni uceni se Skole kvalitné dafi
v doplitkovych aktivitach. V pribéhu Skolniho roku maji déti ptilezitost ziskavat poznatky
a dovednosti prostfednictvim vzdélavacich projektl, slavnosti a vyletd, které pro né
vedeni Skoly ve spolupraci s rodi€i a ostatnimi partnery pfipravuje.

Ve vSech sledovanych tfidach se déti projevovaly pfirozené, samostatné, vyuZivaly
moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky. Aktivitu déti v nékterych tfidach castecné
snizovala vzdélavaci nabidka realizovana prostfednictvim tradicnich pomicek a materiald,
coz déti méné vedlo k rozvijeni z4jmu, fantazie a k ptemysleni. Ve vSech tfidach mély déti
ptilezitost rozvijet mluvni projevy dle svych potfeb, vzdjemna komunikace mezi détmi
1 mezi détmi a dospélymi probihala na standardni trovni. Ve vSech tfidach byly déti
vedeny k sebereflexi, zvlast¢ piedSkolni déti umély zhodnotit své usili a zapojeni,
i vysledy své pracovni ¢innosti.

Hodnoceni v pribéhu vzdélavani povzbuzovalo déti k dal§im ¢innostem a podporovalo
jejich jistotu i uspokojeni z vlastni ¢innosti. Nejstar§Sim détem poskytovalo zpétnou vazbu
o uspéSnosti potiebnou pro vytvareni zakladii sebehodnoceni. V ojedinélych piipadech
bylo zaznamenano nepiiméiené pozitivni hodnoceni vzhledem k malé snaze déti.

Pribéh vzdélavani pievainé sméroval k podpoie rozvoje osobnosti ditéte. Dil¢i zmény ve
prospéch rozvoje déti vyZaduje organizace ¥izenych pohybovych Cinnosti na vSech
pracovistich Skoly a pievainé piedmétové orientované vidélavani (pracovisté Prievidzska,
Temenicka), které koresponduje s uvedenymi riziky Skolnich vzdélavacich programii.

Partnerstvi

Vedeni Skoly G¢inné€ spolupracuje se ztizovatelem, ktery ji poskytuje zejména financni
a metodickou podporu. Podporuje rodinnou vychovu, nabizi poradensky servis
i nejriizngj$i osvétové aktivity v otazkach vychovy a vzdélavani piedikolnich déti. Skola
zve rodi¢e ke spolutidasti pii organizovani a realizaci vzdélavaci nabidky v ramci SVP,
véetné bohat¢ nabidky nadstandardnich aktivit, jejich nazory a podnéty zjistuje napt.
prostiednictvim dotaznikového Setieni. Skola se zapojuje do projektd (napt. s Ceskou
pojistovnou), z nichz ziskava i finan¢ni prostiedky pro svoji dal$i ¢innost. Pfinosna je
spoluprace s vybranymi mateiskymi Skolami a v neposledni fadé mezi jednotlivymi
pracoviSti vramci subjektu. Velmi piinosné a pro déti atraktivni je partnerstvi Skoly
s Policii CR a Hasiéskym zachrannym sborem, kteii pro déti poradaji ukazky zasahti
a exkurze v jejich zafizenich.

Realizované partnerstvi Skoly piispiva ke zkvalitiiovani piedSkolniho vzdélavani a je cilené
rozvijeno na mnoha urovnich, partnerstvi Skola realizuje na nadstandardni urovni a ve
prospéch naplitovani kompetenci déti.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani déti na arovni Skoly

Déti ve vSech tfidach mély na velmi dobré Grovni osvojeny pievazné kompetence k uceni,
komunikativni a socidlni. Volené metody a formy vzdélavani i pedagogické piistupy
celkové méné podporovaly, az na vyjimky v programu ,.Zacit spolu“ na pracovisti
Zahradni a vjedné tiidé MS Prievidzska, kompetence déti k samostatnému feseni
problémil. Cinnostni kompetence u déti byly napliiovany pievazné v oblasti osobniho



zdravi, sebeobsluhy, otevienosti k aktudlnimu déni, méné v oblasti zlepSovani télesné
zdatnosti, pohybové a zdravotni kultury. Kompetence nejstarSich déti byly dosahovéany
vice v Urovni uceni a poznavani, spolu s osvojovanim pravidel chovani, méné v oblasti
ziskavani osobni samostatnosti a vlastniho rozhodovani. Rozvoji ¢tendiské gramotnosti
a grafomotoriky napomahd soustavna vzdélavaci ¢innosti v oblasti propedeutiky cteni
a psani.

o Uspésnost déti v daldim vzdélavani si uitelky ovéiuji v zakladnich $kolach, informace
ziskavaji 1 od rodicl. Deklarovanou zpétnou vazbou teditelky Skoly bylo velmi dobré
hodnoceni déti po nastupu do zékladniho vzdélavani ze strany ucitelek ZS.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani na urovni Skoly jsou standardni, na pracovisti Zahradni dosahuji
nadstandardni uroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje détem vzdélavani v souladu se zdsadami a cili stanovenymi
Skolskym zdakonem, jeji cCinnost probihd v souladu se zarazenim do rejstitku Skol
a Skolskych zarizeni.

rvr

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélivini, vytvdii nadstandardni
podminky pro integraci ditéte se zdravotnim postiZenim a sniZenym poctem zapsanych déti
pak ve tiiddach s odkladem Skolni dochazky.

Skola md odpovidajici mno#stvi finanénich zdrojit pro realizaci SVP. Finanéni prostiedky
piidélené ze stdtniho rozpoctu pouZiva v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.
Ve sledovaném obdobi Skola Casteéné zkvalitnila materidalni podminky pro vychovu déti
prostiedim i pro napliiovani cilii SVP, diléi nedostatky byly zjistény v oblasti materidlniho
vybaveni pracovist’ Prievidzskda a Temenicka.

rvr

Skola vytvdii bezpecné prostiedi pro vzdélivini, cilené zajist'uje bezpecnost déti a prevenci
socidlné patologickych jevii. Vytvaii vhodné podminky pro zdravy vyvoj déti, podporuje
vychovu ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu, méné vSak v oblasti jejich fyzického rozvoje
prostiednictvim vidélavaci oblasti Dité a jeho télo.

Pii své Cinnosti Skola napliiuje Skolni vzdélavaci programy pro piedSkolni vzdélavani.
SVP pracovisté Zahradni je &dsteéné v souladu se zdsadami Rdimcového vidélivaciho
programu pro piedskolni vzdélivani. SVP na pracovisti Prievidzskd a Temenickd v souladu
S ramcovym programem nejsou, je nutné v daném terminu provést jejich zdasadni inovaci.

Reditelka, kterd je ve funkci prvnim rokem, realizuje stanovenou strategii rozvoje Skoly.
Zna rizika v oblasti persondlnich podminek, pribéiné je reSi a eliminuje. Kvalitné
nastavené vedeni Skoly je predpokladem pro zkvalitnéni vzdélavacich programii
Jjednotlivych pracovist’ a ndsledné i vzdélavani s cilem rozvijet osobnost ditéte, vytviiet
vhodné predpoklady pro jeho pokracovani ve vzdélavani a poskytovat specidlné
pedagogickou péci détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Uplatiiované metody a formy prdace prevainé respektuji specifika piedSkolniho vzdélavani,
podporuji rozvoj osobnosti ditéte a umoZituji vytvaiet zaklady klicovych kompetenci zvldsté
v oblasti uceni a elementdarniho hodnotového systému. Pii plnéni cilii vykazuje pracovisté
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Prievidzska a Temenicka dilci rezervy, které koresponduji s aktudlnimi riziky realizovanych
SVP. Mateiska Skola rozviji celkové osobnost ditéte na standardni, na pracovisti Zahradni
na nadstandardni tirovni.

V ramci institucionalniho hodnoceni bylo provedeno tematické zjistovani v oblastech:
Informacni a komunikacni technologie, Environmentalni vychova, vzdélavani a osveta
Vychova ke zdravi. Verejnym vystupem tematického Setieni budou tematické zpravy vydané
ustiednim Ceské skolni inspekce, které budou zverejnény na webovych strankdach CSI.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Z¥izovaci listina Mateiské §koly Vesela skolka, Sumperk Prievidzska 1, ptispévkové
organizace ze dne 12. prosince 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003 na dobu neurcitou
Dodatek €. 1 ke zfizovaci listin¢€ ze dne 18. prosince 2003

Dodatek €. 2 ke zfizovaci listin€ ze dne 26. listopadu 2004

Dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listin¢ 9. ¢ervna 2005

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. srpna 2005, ¢j. KUOK/25786/05/ OS/229,
s u€innosti od 1. zafi 2005

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. KUOK 108388/2008 ze dne 18. listopadu 2008,
s u¢innosti od 18. prosince 2008

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. kvétna 2009

Jmenovani do funkce feditelky ¢j. MUSP 86170/2008 ze dne 10. zati 2008, s u¢innosti od
13. fijna 2008

Jmenovani do funkce zastupce feditele, zastupce statutarniho organu ze dne 2. ledna 2003
Kritéria pro pfijeti ditéte k dochazce do MS Vesela skolka k pedskolnimu vzdélavani pro
Skolni rok 2008/2009 ze dne 21. kvétna 2009

Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009
Vyjimka z maximalniho podtu zapsanych déti ve tiidé MS ¢&j. 16/0S-SBV ze dne
28. ledna 2005, s platnosti na dobu neurcitou

Vykazy o matetské Skole (S1-01) podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008 vsech
pracovist’ subjektu

Skolni matrika vedena podle jednotlivych pracovist ke dni inspekce

Piehled o dochazce déti ve vsech tiidach skoly — Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy vSech tfid matetské Skoly — pro Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce
Koncepce rozvoje mateiské Skoly ze dne 13. fijna 2008 platna na obdobi let 2008 — 2011
Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani pracovisté Prievidzska 1 ,Kdo si
hraje, nezlobi, aneb hrajeme si cely rok* ze dne 27. srpna 2007, s G¢innosti od 1. zafi 2007
Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavéani, pracovisté Temenicka 61 s nazvem
,,Rok v matefské skole* ze dne 27. srpna 2007, s u€innosti od 1. zati 2007

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, pracovi§té Zahradni 17a s ndzvem
,,Jsem maly, ale Sikovny a nejsem tady sdm“ze dne 27. srpna 2007

Ttidni vzdélavaci programy jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2008/2009

Tydenni planovaci kalendate uéitelky (MS Prievidzska) vedené v jednotlivych tiidach ve
Skolnim roce 2008/2009

Roc¢ni plan préace Skoly pro skolni rok 2008/2009

Pracovni plan pracovisté Zahradni 17a pro Skolni rok 2008/2009
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Dokumentace vyhledavani rizik v prostorach matei'ské Skoly ze dne 12. bifezna 2007
Skolni #ad ze dne 1. zati 2007 s G¢innosti od 1. zai 2007

Dodatek ¢. 1 skolniho fadu ze dne 18. tinora 2009 s Gi¢innosti od 1. bfezna 2009
Organiza¢ni fad matetské Skoly ¢j. 1/2009, ze dne 16. 12. 2009, s ti€innosti od 1. ledna 2009
Smérnice o zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ve Skole ze dne 12. bfezna 2007,
s t¢innosti dne 12. 3. 2007

Ztizeni pedagogické rady jako poradniho organu Skoly ze dne 13. fijna 2008, s G¢innosti
od 13. fijna 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni
inspekce

Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

Zapisy z jedndni pedagogickych porad za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni
inspekce

Evaluaéni zprava za 1. pololeti Skolniho roku 2008/2009 vSech pracovist’ subjektu

Kniha trazii vedena pro pracovisté Prievidzska a Temenicka od 23. listopadu 2007 k datu
inspekce

Kniha tiraztt MS Zahradni vedena od 1. zaF{ 2007

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich (R 36-01) za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008

Pouceni déti o bezpecném chovani v matei'ské Skole — vedené jako soucast tfidnich knih
ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

Pracovni napli feditelky ze dne 29. srpna 2007

Pracovni naplil zastupkyné teditelky ze dne 29. srpna 2007

Doklady o nejvys$Sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Osvédceni ,,Studium pro feditele skol a Skolskych zatizeni* ze dne 18. kvétna 2007
Zaznamové listy o absolvovani vzdélavacich akci DVPP za Skolni rok 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

Osvédceni o ucasti na akcich dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vsech
pracovist za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k datu inspekce

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ze dne 27. srpna 2008

Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky — Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Plan uvadéni do praxe zacinajici nekvalifikované ucitelky ve Skolnim roce 2008/2009
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic jednotlivych pracovist pro Skolni rok
2008/2009 bez data vyhotoveni

Evidence pracovni doby pedagogickych pracovnikii — feditelky Skoly za mésic listopad
2008, brezen 2009, kvéten 2009

Pracovni doba ucitelek v jednotlivych tfidach pracovisté Prievidzskd pro Skolni rok
2008/2009

Rozpis pfimé vychovné prace pedagogickych pracovnic pracovisté Temenickd 61 ve
Skolnim roce 2008/2009

Piehled ptimé vychovné prace pracovisté Zahradni 17a ve $kolnim roce 2008/2009
Diagnostické zdznamy o détech ve vSech tfidach Skoly vedené ke dni inspekce

Orientacni poznamky o rozvoji ditéte vedené ve tiidach pracovisté Prievidzska ke dni
inspekce

Zaznamy o détech MS Temenicka — $kolni rok 2008/2009

Dokumentace vedend k individudlni integraci ditéte se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami pro Skolni rok 2008/2009

Hodnotici listy vzdélavani vedené na pracovisti Prievidzské ve Skolnim roce 2008/2009
Individudlni zdznamy o détech s individudlnimi plany déti na zaklad€ vysetieni z PPP
Zazname archy pro prubéznou hospitaci vedené ve Skolnim roce 2007/2008
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Zaznamy z hospitace vedené na pracovisti Prievidzska ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni
inspekce

Zaznamy z prubézné kontroly zastupkyné feditelky ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni
inspekce

Krajsky urad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladdeze a télovychovy - Rozpocet
pfimych nakladl na rok 2006, 2007 a 2008 — posledni uprava pro Skoly a Skolska zatizeni
zfizovanéa obcemi

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie rok 2006, rok 2007
a rok 2008

Dotace na ,,Zajisténi standardnich informacnich a komunikaénich technologii ve skolach*
v roce 2006

Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
v roce 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31. prosinci 2008
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vykaz S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. zaii 2006, 2007 a 2008

Mésto Sumperk — (rozpocet) ptispévek na provoz na rok 2007 a 2008

Néklady — vynosy rok 2006

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité
20 dnit_poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii
(SVP pracovisté Prievidzski a Temenickd nejsou v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdelavani). Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité 60 dnii poZaduje podani pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zasSlete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. LibuSe Vrbova LibuSe Vrbova v. 1.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova Miroslava Rajhelova v. r.
Bc. Anna Koutilova Anna Koufilova v. r.

V Prostéjoveé dne 19. ¢ervna 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Sumperku dne 30. Gervna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Yvona Simkova Yvona Simkova v. 1.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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