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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpisi.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani podle
ustanoveni §174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jSich predpisi.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a Cinnosti matetfské Skoly podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zadkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpisi
se zamétenim na oblast environmentalniho vzdélavani a rozvoje matematické gramotnosti..

Charakteristika Skoly

Matetska $kola Ostrava-Slezska Ostrava, Jaklovecka 14/1201 (dale MS) se sidlem Jaklovecka
14/1201, 710 00 Ostrava-Slezskd Ostrava je piispévkovou organizaci, kterou zfizuje
Statutarni mésto Ostrava, M¢stsky obvod Slezskd Ostrava se sidlem Té&Sinska 35, 710 16
Ostrava-Slezskd Ostrava. Vykonava c¢innost matefské Skoly, ktera ptsobi na dvou
samostatnych pracovistich a Skolni jidelny - vydejny. Matefské Skola Zamostni 31, Ostrava-
Slezské Ostrava se stala soucasti Skoly od 1. ¢ervna 2007.



Udaje o Skole uvedené v jeji ziizovaci listin€é (nazev Skoly, sidlo, vymezeni predmétu
¢innosti) a v rozhodnuti o zafazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni jsou shodné
a jsou v souladu se skutecnosti.

Pracovi$té matetské Skoly:

Jakloveckd 14/1201, Ostrava- Slezské Ostrava — dv¢ tiidy (dale MS Jakloveckd)
Zamostni 31, Ostrava- Slezska Ostrava — dv¢ tiidy (dale MS Zdmostni)

Nejvyssi povoleny pocet déti v celé mateiské Skole byl od 1. zati 2007 zvySen ze 100 na 129
déti. Opakované je plné obsazena MS Jakloveckd (25 déti v kazdé tfidg). Rezervy ma MS
Zamostni, ktera zatim provozuje dvé tfidy (25 déti v kazdé trid¢€), ale kapacita objektu po
rekonstrukci umoznuje Ctyittidni provoz.

Skola méa ve své dokumentaci nastavena spoleéna pravidla pro piisobeni obou pracovist
a jejich ¢innost ma stejnou vzdélavaci strategii. Odloucené pracovisteé fidi vedouci ucitelka.
Vedeni skoly i zfizovatel vénuji rozvoji jejich podminek rovnomérnou pozornost. Provoz
obou pracovist’ je od 6:15 do 16:15 hodin a dobu stanovila skola po dohodé s rodici.

MS v tomto $kolnim roce pracuje podle $kolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Putovdini
se slunickem (dale SVP), ktery je platny pro obé pracovisté. S ohledem na jejich podminky
vymezuje vzdélavaci zaméteni, které tematicky reaguje na zmeény v prirodé, akcentuje
pozitivni klima Skoly a vSestrannou orientaci vzdélavani. Na jeho zdklad¢ jednotlivé tfidy
zpracovavaji samostatné tiidni vzdélavaci programy. Soucasti vyuky jsou dil¢i programy,
které nadstandardné doplituji vzdélavani. V obou MS se déti seznamuji se zaklady anglického
jazyka, nabizeji rozSifené¢ z4jmové aktivity ve formé vytvarného krouzku, logopedické
prevence a hry na flétnu.

Stravovani zajidtuje $kola dovozem stravy ze Skolni jidelny mateiské $koly Komeréni 22a
v Ostravé. Organizace je dlouhodobé ovéfend praxi a vyhovuje hygienickym 1 organiza¢nim
podminkam.

MS Jakloveckd je kmenovym pracovistém MS a sidli zde jeji feditelstvi. Budova ma charakter
vilovy a je v zastavbé rodinnych domt. Horni podlazi je vyuzivano jako soukromy byt, ktery
ma se tfidami MS spoleény piistupovy prostor. Uspokojivé provozni podminky zajistuje
feditelka Skoly ve spolupréci se zfizovatelem zakladni idrzbou objektu. Je vSak ziejmé, Ze
technicky stav budovy nékteré provozni podminky zhorSuje, napt. nevyhovujici stav oken
omezuje jejich vyuzivani. Dle udaji v dokumentech Skoly je zdmérem zfizovatele
rekonstrukce prostortt matetské Skoly v roce 2010. Soucasti je Skolni zahrada, jejiz vybaveni
je bezpecné, ale podprimérné z hlediska podnétnosti po hry a pohyb déti.

Jsou zde dvé ttidy, kazdd na samostatném podlazi. Déti jsou v nich zatazeny podle veku:
1. tfida 3 — 5 let, 2. tiida 5 — 7 let. Objekt mé pro predskolni vzdélavani netypické Clenéni
a prostor, ve kterém vzdéldvani probihd je nedostatecny s ohledem na trvale vysoky pocet
piijatych déti. Pracuji zde ¢tyti ucitelky véetné feditelky, vSechny jsou kvalifikované.

MS Zémostni je odloudenym pracoviitém $koly. Plisobi v samostatném objektu, ktery je
v klidné, vilové zastavbé méstské ¢asti. V roce 2007 byl stavebné zrekonstruovan, a tim se
zde zlepsily provozni podminky. Budova je obklopena zahradou s dostateCnym prostorem pro
pohyb déti a novym, podnétnym vybavenim. Pracovisté je dvouttidni a k terminu inspekce
zde bylo 50 zapsanych déti.

Pracuji zde cCtyfi ucitelky, vSechny jsou kvalifikované. Od listopadu 2008 je fizenim
pracovisté povétrena vedouci ucitelka. Prosazuje zde zmény v organizaci vyuky s ohledem na
soucasné pojeti predskolniho vzdélavani, zavedla zajmové krouzky se zaméfenim na anglicky
jazyk, logopedickou prevenci a vytvarné tvofeni.



Na z&4dném pracovisti Skoly neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické a materialni ptedpoklady byly hodnoceny na =zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatelii za kalendaini roky 2007 az 2009.

Skola v hodnoceném obdobi hospodatila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu piidélenymi na pifimé ndklady na vzdélavani a ucelové piid€lenymi prostiedky
uréenymi k financovani rozvojovych projektd. Dale hospodafila s pfispévky na provoz
z rozpoctu ziizovatele, vlastnimi zdroji ziskanymi z prondjmu bytu, Uplatou za predskolni
vzdélavani a sponzorskymi dary od fyzickych apravnickych osob. Dotace ze statniho
rozpoctu Cinily v priméru 77 % z celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji Skoly. Celkové
neinvesti¢ni vydaje hrazené ze stitniho rozpoctu meély stoupajici tendenci. Poskytnuté
finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy, souvisejici zdkonné
odvody, pfidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki a u¢ebni pomticky.

Kapacita matetské Skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzivana v priméru na 78 %, pocet déti
byl stabilni.

Analyzou Cerpani ostatnich neinvesticnich vydaji bylo zjiSténo, ze ve sledovaném obdobi
¢inil podil ostatnich neinvesti¢nich vydaji ze statniho rozpoctu (zékonné odvody z plati,
ucebni pomicky a dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikll) na celkovych neinvesticnich
vydajich statniho rozpoctu v priméru 28 %. Vydaje ze statniho rozpoctu na ucebni pomicky
byly vroce 2007 a 2009 srovnatelné. Zapojenim financ¢nich prostiedki ziizovatele byly
vydaje na ucebni pomiicky nejvyssi v roce 2009. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl byly v hodnoceném obdobi financované prevazné ze statniho rozpoctu. Nejvyssi
byly v roce 2008 a v roce 2009 doséahly urovne 32 % objemu vydajt roku 2007.

Skola vyuzila moznosti ziskavani finanénich prostiedki z rozvojovych projektii. V roce 2008
a2009 pouzila ucelové financni prostiedky k realizaci dvou etap rozvojového projektu
ZvySeni nenarokovych sloZek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdace kuhradé mzdovych naklada
a souvisejicich odvodti. V roce 2009 skola pouzila ucelové prostiedky k financovani dvou
etap rozvojového projektu Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii.
Uvedené ucelové finan¢ni prostiedky byly ve sledovaném obdobi pouzity v souladu s cili
projektu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni o pfijeti déti do obou pracovist MS organizuje feditelstvi $koly v MS
Jaklovecka, a to vzdy ve zvetfejnéném terminu stanoveném Skolou, pfip. v pribéhu roku pii
uvolnéni mista. Rodi¢e jsou seznameni s kritérii, podle kterych skola o pfijeti déti rozhoduje.
Podminky pfijimani jsou v souladu s platnym zdkonnym ustanovenim. Vefejnost ma moznost
ziskat potiebné informace pfimo ve kole nebo u ziizovatele. Pfed nastupem ditéte do MS
maji rodiGe piilezitost seznamit se s prosttedim §koly, se SVP a §kolnim Fadem.

Skolni ad je platny pro obé pracoviité MS. Prehledné a s ohledem na zajmy déti upravuje
podrobnosti vykonu prav a povinnosti déti a jejich zakonnych zastupci ve Skole, pravidla
vzajemnych vztahl s pedagogickymi pracovniky. Specifikuje kritéria pro pfijiméani déti do
MS, provoz a vnitini rezim pracovist, podminky pro zajiténi bezpeé¢nosti a ochrany zdravi



déti a jejich ochranu pred socialné patologickymi jevy a projevy diskriminace. Skolni fad je
v obou pracovistich zvefejnén na pfistupnych mistech a prokazatelné s nim byli seznameni
zaméstnanci a zakonni zastupci déti. Skolni matriku vede $kola piehlednd a spravng.
Obsahuje vSechny udaje o jednotlivych détech dle ptislusného ustanoveni skolského zakona.
Skola dostateéné zajistila ochranu tidaji o détech zabezpeéenim dokumentace.

V MS Jakloveckd je celkem Sest déti s odlozenou $kolni dochazkou a jejich podet méa za
obdobi tii sledovanych let stoupajici tendenci. Ucitelky jim vénuji zvySenou péci, pracuji
s nimi obvykle podle individualnich vzd€lavacich pland. Vedeni Skoly trend zvySovani poctu
déti s odlozenou Skolni dochézkou nevyhodnocuje a nepfijalo opatieni ke sledovani pficin
tohoto jevu.

Vedeni $koly

Reditelka zpracovala ve spolupraci s pedagogickym kolektivem $kolni vzdélavaci program
(dale SVP), ktery je platny od 1. za¥i 2009 pro tii nasledujici $kolni roky. Vymezuje zakladni
strategii organizace a obsahu vzdélavani v celé MS a jednotliva pracovité na jeho zakladé
tvoii vlastni programy. Vzdélavaci obsah ajeho tematickd orientace maji tradicni, spiSe
konzervativni zaméteni bez podstatnéjSiho vlivu na kreativitu vzdélavaci strategie ve tiidach.
Zpracovani SVP neni v souladu s Ramcovym vzdéldvacim programem pro piedskolni
vzdélavani (dale RVP PV). Neposkytuje dostate¢né informace o identifikacnich udajich Skoly,
podminkach, organizaci a obsahu vzdélavani, evaluaénim systému. NerozliSuje specifické
podminky pracoviit ainformace, které poskytuje, jsou Gasto obecné a nepiehledné. SVP
nebyl v dobé inspekce v MS zveiejnén na b&zné pfistupném misté. Nedostatek byl odstranén
v priibéhu inspekce tim, Ze na kazdém pracovisti vytisk SVP umistili v mist&, kde maji rodi¢e
bezné pristup.

Reditelka $koly spliiuje vSechny zakonem stanovené piedpoklady pro vykon své funkce
a vede prukazné povinnou dokumentaci §koly. Po dobu neptitomnosti feditelky (od listopadu
2009 do doby inspekce) fidi skolu ucitelka povétena zastupovanim. Operativné fesi zejména
organizaCni zalezitosti Skoly a spolupracuje se zfizovatelem, pozastavena byla kontrolni
¢innost a koncep¢ni rozvoj skoly. Po slouceni obou pracovist zavedla teditelka efektivni
organizaci celé Skoly, kterd sméfuje k funkénimu zajisténi jejich Cinnosti. Zvolila jednotnou
vzdélavaci strategii, kterou vSichni pfijali a praktikuji prostiednictvim svych tfidnich
vzdélavacich programii. Vedouci uéitelka v MS Zamostni dobte spolupracuje s feditelkou
Skoly a je informovana o moZnostech materialniho rozvoje svého pracovisté vzhledem
k podminkam celé MS.

Vysledkem dlouhodobé personalni strategie je kvalifikovanost ucitelek a aktivni podpora
jejich dal$iho vzdélavani. Dvé z nich si zvysily vzdélani vysokoSkolskym studiem a feditelka
aktivné navStévovala seminafe zaméfené na Skolsky management. VétSina ucitelek
ptilezitostné vyuZzivala nabidku vzdélavacich seminait, zejména se zaméfenim na metodicky
rozvoj. Z prehledu navstivenych akci je vSak ziejmé, ze vedeni Skoly dostate¢né nekoriguje
vybér vzdélavacich aktivit s ohledem na potieby Skoly a nesleduje vyuziti poznatkl v praxi.

Skola vramci svého systému vlastniho hodnoceni kazdoroénd posuzuje svou &innost.
Z vysledkli hodnoticich zprav vsSak vyplynulo, ze své posuzovani provadi spiSe formalné
a zjisténi nesméiuji k jejimu dal§imu rozvoji. Jeho soucésti také neni analyza SVP, coz
ptispélo k jeho stagnaci v oblasti vzdélavaci strategie a nedostatklim pfi jeho zpracovani.

Hospodateni $koly bylo ve sledovaném obdobi 2007 - 2009 pritkazné a prehledné rozliSovalo
financovani kazdého pracovisté. Z dokladi vyplynulo, Ze prostiedky vyuzivala skola
vsouladu s jejich potiebami. Reditelka tizce spolupracuje se zfizovatelem pii feSeni
finan¢nich prostfedkli na provoz. Vysledky v podobé realizovanych investi¢nich zaméra
ukazuji na jeji redlnou argumentaci, ktera pribéZné smétuje ke zlepSovani provoznich



podminek. Vybavila také kazdé pracovisté pocitatem s pfipojenim internetu, které jsou
dostupné pedagogiim.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Prostiedi obou pracoviit MS je hygienicky nezavadné, bezpeéné. Zejména v MS Zimostni
k tomu podstatnym zplsobem pfispély provedené stavebni upravy a zlepSeni vnitiniho
vybaveni. Pedagogicky program se cilen¢ vénuje problematice ochrany déti pied vznikem
urazu a socidlné-patologickymi jevy. Dokumentace tiid dokladuje pouceni déti o zdravotnich
¢1 bezpec€nostnich rizicich. Ve sledovaném obdobi tii let zde nebyl evidovan zdvazny uraz.
Skolni fad specifikuje podminky $koly k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi. Zaméstnanci
Skoly byli prokazateln¢ proSkoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) a pozarni
ochrany (PO).

Personalni pfedpoklady obou pracovist’ jsou optimalni, nebot’ v kazdé tfid¢ jsou vzdy dvé
kvalifikované ucitelky pracujici na plny pracovni tivazek.

MS Jakloveckd ma k dispozici dvé tiidy, ale prostorové podminky jsou zde velmi napjaté
v souvislosti s pomérem velikosti tfid a poCtem piijatych déti. Prostorové moznosti omezuji
ptilezitosti pro pohyb déti a efektivni ¢lenéni vnitiniho prostoru. ZvySuje se tak naro¢nost
organizace vzdélavani, omezuje jeho podnétnost a zhorSuje se hlukové klima tiid. Pocet
ptijatych déti (50) v tomto pracovisti je s ohledem na jeho redlné podminky pfili§ vysoky.

MS Zamostni zfizovatel stavebné adaptoval véetné vnitiniho vybaveni a pracovisté ma tedy
velmi dobré materialni podminky. ZlepSilo se zde vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomiickami
a metodickymi materidly, caste¢né nové je vybaveni détskym nabytkem. Prostor tfid je Clenity
a dostate¢n¢ velky, ale zatim neni efektivné uspotadany pro hry a zdjmové ¢innosti.

Prubéh vzdélavani

Inspekéni tym posuzoval pribéh vzdélavani déti v obou pracovistich MS a sledoval
kontinuitu programu v dokumentech Skoly. Vzdélavani se zde uskute¢iiovalo podle dobie
strukturovanych tridnich vzdélavacich programii, které ucitelky tvoii v ndvaznosti na strategii
SVP. Program tiid mél formu integrovanych bloki, které mély nejéast&ji tradiéni motivaéni
zamé&feni na zmény v pfirod¢ a v Zivoté lidi, které souviseji se zménami rocnich obdobi. Dle
dokumentace ve vétSing tiid ucitelky tematickou i1 obsahovou orientaci bez podstatnéjSich
zmén kazdorocné opakuji, i presto, ze déti zde ziistavaji i v dalSich letech a pfirozené¢ se méni
motivacni pfilezitosti pro tvorbu programu. Nereaguji tak dostate¢né¢ na aktualni situace
a prozitky déti, program se dostate¢né nevyviji a nepfinasi dostatek novych podnéta.

V pribéhu vzdélavani volily ucitelky pfevazn€ frontalni organizaci, podil skupinovych
a individudlnich aktivit byl nizky. Rizenému vzdé&lavani vénovaly uditelky zejména &ast
dopoledniho bloku, v ostatnich ¢astech dne pifevazovaly spontdnni zajmové aktivity déti
limitované pevnym rezimem dne. Naro¢nost obsahu vzdélavani byla vétSinou pfimétena pro
danou vékovou skupinu, ale nebyla obvykl4 diferenciace podle individudlnich piedpokladi
déti. K povzbuzeni zdjmu déti vyuzivaly ucitelky v rdmci zvolené tematické orientace dilci
motivacni metody s kratkodobym ucinkem. Rozvijely détskou pamét, pozornost, orientaci
v prostoru, jemnou motoriku. Cilen¢ vyuZivaly détské knihy a u starSich déti encyklopedie,
kazdy den maji déti prileZitost poslouchat Cteny text. Dil¢imi Ukoly ahravou formou
podporovaly predmatematickou pifipravu zejména u nejstarSich déti — seznamovani s Cisly
a orientace v Ciselné tadé, prace se symboly, tiidéni predméti apod. Vénovaly se také
vytvarnym a pracovnim c¢innostem (nalepovani, vystfihovani, kresleni a vybarvovani)
motivacné orientovanym na aktualni téma. V pribéhu vzdélavani vyuzily vhodné pomiicky.
Pribéh vzdélavani, her i rezimovych pfechodii byl vobou pracovistich nadbytecné
organizovany. Omezovaly se tak pfilezitosti pro samostatné jednani déti a individualni
pfistup, vznikaly netucelné casové prodlevy.



Pohyb je kazdodenni soucésti programu v obou pracovistich ve formé spontannich i fizenych
aktivit, pfilezitostné¢ se zamétenim na spravné drzeni téla a koordinaci. Ve vybaveni tfid jsou
k tomuto i¢elu vhodné pomiicky, ale jejich vyuziti bylo v MS Jakloveckd omezeno prostorem.
Pobyt venku je dle rezimu dne kazdodenni soucasti programu obou MS. V dobé inspekce
zustavaly déti v MS z diivodu dlouhodobé neptiznivé smogové situace ve mésts. Ugitelky tuto
ptilezitost vyuzily zejména k rozvoji spontdnnich her déti.

Organizace stravovani probihala ve vhodnych casovych intervalech a byla pifehledna.
Nadmérna organizovanost vSak neposkytla détem dostatek pfilezitosti k projevim
spole¢enskych navyki a samostatnosti v sebeobsluze. Celodenni pitny rezim zajistila MS pro
déti v obou pracovistich, ale nevyftesila uspokojive jeho hygienické podminky.

Béhem vzdélavani uclitelky motivovaly déti pozitivnim, obvykle obecnéji formulovanym
hodnocenim, a tim u nich posilovaly pocit uspé$nosti. Vedou si individualni diagnostiku déti,
kde posuzuji jejich komplexni rozvoj.

Partnerstvi

Skola navazuje partnerské vztahy zejména srodi¢i. Poskytuje jim zékladni informace na
ttidnich schiizkach, vyvéskach v Satnach tfid nebo pifi osobnim kontaktu, pfipravuje webové
stranky. Ze zjiSténi vyplynulo, Ze rozsah informaci je dostatecny s ohledem na planované akce
Skoly ¢i organiza¢ni zmény. MS viak dostateéné rodice neseznamuje se svym vzdélavacim
programem a vysledky vzdelavani déti. Rodice jsou ve Skole vitanymi partnery a maji dle
planovanych akci dostatek ptilezitosti zapojit se do riznych aktivit pofadanych Skolou pro
rodice s détmi. V obou pracovistich zacali zjiStovat nazory rodi¢li na provoz a organizaci
Skoly také prostfednictvim ankety a na ziskané podnéty postupné reaguji pii své ¢innosti. Dle
potieby skola poskytuje odborné poradenstvi pii specifickych problémech s vychovou
a vzdélavanim déti, kontaktuje odborna pracovisté (klinicky logoped, pedagogicko-
psychologicka poradna apod.).

Akce Skoly dokladuji aktivni vyuZzivani partnerskych vztahii s riznymi kulturnimi institucemi,
jejichz nabidka piilezitostné dopliiuje program. Skola také pravidelné organizuje
ptedplavecky vycvik, vylety, programy déti pro rodice, zdjmové dilny srodi¢i a détmi.
Navstévuje pravidelné solnou jeskyni a velmi pozitivné hodnoti Skolu v pfirodé€, kterou
v loniském Skolnim roce organizovali poprvé.

MS je v kontaktu s okolnimi zakladnimi §kolami. Vytvaii détem pfileZitosti pro seznameni
s jejich prostfedim v nadvaznosti na zapis do 1. tiidy.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu;
vysledky vzdélavani déti

Ucitelky vedou individualni diagnostiku déti, kde posuzuji dil¢i vysledky jejich vzdélavani.
Zvolené indikatory zahrnuji komplexni pohled na vyvoj ditéte. Kvalitu diagnostiky déti §kola
postupné fesi tak, aby zdznamy mély lepsi vypovidaci hodnotu o postupnych vysledcich déti
a byly efektivnéji vyuzitelné pro planovani jejich individualniho rozvoje.

Ttidni vzdélavaci programy orientuji pribéh a vysledky vzdélavani déti prostfednictvim
planovanych ¢innosti na osvojovani jejich elementarnich klicovych kompetenci. Vysledkem
pedagogické prace je, Ze déti jsou v MS bezprostiedni a v ramci moznosti aktivni, dobfe se
v prostiedi a vnitfnich pravidlech tiid orientuji. Projevy samostatnosti déti vSak dostate¢né
nepodpoftila organizace pribchu vzdélavani. Ze sledovani zejména starSich déti v obou
pracovistich je zfejmé, Ze se na priibéh vzdélavani vétSinou dobie soustiedily a bez zébran
mezi sebou komunikovaly.

Z vyzdoby obou pracovist’ je ziejmé, ze se déti bez obav vyjadiuji vytvarnymi prostiedky.
Archivované pracovni listy ukazuji na systematickou podporu déti v oblasti rozvoje



grafomotorickych dovednosti, v oblasti rozvoje mysleni, pfedmatematické ptipravy a podporu
zaCinajici Ctenarské gramotnosti. Déti samostatné uzivaji pohadkové knihy a encyklopedie,
znaji celou fadu textd, pisni a her. Pravidelnou souc¢asti programu tfid je prace s texty, rozvoj
soustfedéného poslechu pii cetbé a porozuméni textu.

Z projevu déti je také ziejmé, ze jsou piiméfené svému veéku dobie pouceny, aby dbaly o své
bezpeci a 0 zdravi své i ostatnich déti. Vytvarné prace déti prezentuji tfidy Castecné ve svych
prostorach, kde je mohou sledovat rodi¢e. Dokladem o prabéhu a vysledcich vzdélavani je
také fotodokumentace skoly.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o jejim zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

MS zajist'uje détem rovnost v piistupu ke vzdélavini, pii jejich p¥ijimani do MS postupuje
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Prostiedi je bezpecné a vzdélavani sméiuje k prevenci v oblasti ochrany zdravi déti
a ochrané pied socidalné-patologickymi jevy. Problémem je nerovnomérné kapacitni vyuZiti
pracovist’ s ohledem na omezené prostorové moZnosti MS Jaklovecka.

Finanéni prostiedky poskytnuté ze stiatniho rozpoctu Skola uZiva v souladu s ucelem jejich
poskytnuti. Vysledkem efektivniho hospodaieni a dobré financni strategie Skoly je zlepSeni
materidlnich a provoznich podminek v MS Zdmostni, dostatecné vybaveni pomiickami
v MS Jakloveckd.

Skola mad Skolni vzdélivaci program platny pro obé pracovisté. Jeho zpracovdni neni
v souladu s poZadavky Rdamcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani
a neposkytuje dostatek informaci o vidélavaci strategii Skoly. Financni zdroje, které méla
§Vkola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni zamérii uvedenych ve
SVP.

Strategie ¥izeni funkcéné FeSi organizovdani obou pracovist’ Skoly, podporuje dobré
interpersondlni klima Skoly. NiZSi je ucinnost kontrolniho systému a vlastniho hodnoceni
Skoly, protoie neposuzuje redlné rizika v cCinnosti Skoly v oblasti podminek, organizace
a obsahu vzdélavani. NiZ$i duraz je kladen na podporu inovaci v pedagogické prdci
a omezovdni rutinnich pristupu pii vzdélavani.

Piedskolni vzdélavani se ve sledovanych pracovistich vyznacuje standardni urovni. Rezervy
Jjsou v organizovani pribéhu vzdélavani s ohledem na zvySeni samostatnosti déti, efektivni
vyuZiti Casu a vyraznéjsi individualizaci vzdélavani.

Zjisténé nedostatky, pro jejich? odstranéni je nutné prijmout ucinnd opatieni:
1. Skolni vzdélivaci program neni zpracovin v souladu s Rdimcovym vzdélavacim
programem pro predSkolni vzdélavani.

2. Prostorové podminky v MS Jakloveckd vyrazné zhorSuji organizovini pribéhu
vzdélavani pii soucasném poctu zapsanych déti, tj. 25 déti v jedné tiide.



3. Vpriabéhu vzdélavani dochazi k nadmérnému organizovani déti, které vede k omezeni
Jjejich samostatnosti a neucelnému vyuZiti Casu pri vzdélavani.

4. Vlastni hodnoceni Skoly ma sniZenou efektivitu 7 hlediska zjisténi rezerv v prdaci Skoly
a prijimani ucinnych opatieni k jejich reSenti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.  Zftizovaci listina pfispévkové organizace Statutarniho mésta Ostravy, Méstskeho
obvodu Slezska Ostrava Mateiska Skola Ostrava — Slezska Ostrava, Jaklovecka
14/1201 ze dne 5. zafi 2002 28. bfezna 2003 v¢etné dodatku ¢. 1 - 12

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ¢j. MSK 74879/2007 ze dne 21. kvétna
2007 s uéinnosti od 1. ¢ervna 2006 — rozSifeni mista poskytovaného vzdélavani -
Zamostni 31/1126, Ostrava

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. MSK 96241/2009 ze dne
17. Cervence 2007 — zvyseni nejvyssiho povolené¢ho poctu déti v matetské skole

4.  Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v tidajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSK 2076/2008 ze dne 25. ledna
2008 — udaje o teditelce matetské Skoly

5. Vypis usneseni ze 4. zaseddni Zastupitelstva méstského obvodu Slezskd Ostrava ze
dne 26. dubna 2007 — rozhodnuti o slouceni MS Zamostni

6. Usneseni Rady méstského obvodu Slezskd Ostrava konané dne 27. srpna 2009 —
povoleni vyjimky ze stanoveného poctu déti ve tiidach matefskych skol

7. Potvrzeni feditelky ve funkci ze dne 29. fijna 2002

8.  Dohoda zastupkyné feditelky o zastupovani feditele Skoly v jeho nepfitomnosti ze dne
25. listopadu 2007

9. Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

10.  Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2007, 2008, 2009

11.  Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

12.  Kritéria pro prijimani déti k predskolnimu vzdélavani v materské Skole - smérnice
¢. 2/2007 ze dne 19. tinora 2007

13.  Skolni idd mateiské skoly — je souéasti SVP

14.  Provozni Fad materské skoly — je soucasti SVP

15.  Organizacni iad materské skoly — je souéasti SVP

16.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — je soutasti SVP

17.  Skolni vzdélavaci program s nazvem Putovani se slunickem platny od 1. zati 2009

18.  TFidni vzdelavaci programy za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

19.  Pravidla bezpeénosti a hygieny pii praci s détmi — je soucasti SVP

20.  Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolniho roku 2006/200, 2007/2008, 2008/2009

21.  Zaznamy o individualnim hodnoceni déti za Skolni rok 2009/2010

22.  Rozhodnuti o prijeti vSech déti do materské skoly ke dni inspekce

23.  Skolni matrika — $kolni rok 2009/2010

24.  Prehled dochazky deti do materské skoly za Skolni rok 2009/2010



25.

26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani a casti na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli od
roku 2007 do doby inspekce

Kniha urazii

Zmeéna rozpoctovych ukazatelu v oblasti primych nakladu na vzdélavani na rok 2007
vydana Krajskym uradem Moravskoslezského kraje, Odbor skolstvi, mladeze a sportu
€. j. MSK 151625/2007 ze dne 5. 10. 2007

Pripis: Oznameni o rozhodnuti zastupitelstva vydané Statutarnim méstem Ostrava,
Meéstsky obvod Slezska Ostrava, Tésinska 35, 710 16 Slezska Ostrava o schvaleni
neinvesticniho prispévku na rok 2007 zn.: OVVSaK/3829/06/Ka ze dne 27. 12. 2006
Zmeéna zavaznych ukazatelu v oblasti primych nakladu na vzdélavani na rok 2008
vydana Krajskym uradem Moravskoslezského kraje, Odbor skolstvi, mladeze a sportu
¢ j. MSK 159872/2008 ze dne 3. 10. 2008

Ucelova neinvesticni dotace na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regionadlniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace vydana KU MSK odbor skolstvi, mladeze a sportu ¢ j. MSK
139946/2008 ze dne 4. 9. 2008

Pripis: Potvrzeni vySe neinvesticniho prispevku na rok 2008 vydané Statutarnim
meéstem Ostrava, Meéstsky obvod Slezskda Ostrava, Tesinska 35, 710 16 Slezska
Ostrava zn.: Sak/007/09/Ka ze dne 12. 1. 2009

Zmeéna ukazatelii v oblasti primych vydajii na rok 2009 vydana Krajskym uradem
Moravskoslezskeho kraje, Odbor skolstvi, mladeze a sportu ¢j. MSK 176504/2009
ze dne 27. 2. 2009

Pripis: Sdeleni vySe schvaleného neinvesticniho prispevku na rok 2009 vydané
Statutarnim méstem Ostrava, Meéstsky obvod Slezska Ostrava, Tésinska 35,
710 16 Slezska Ostrava

Tabulka ¢. 1 - Udaje o financnim vyporddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2007 ze dne 17. 1. 2008

Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vyporddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
v roce 2008 ze dne 14. 1. 2009

Tabulka ¢. 1 - Udaje o financnim vyporddani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu
vroce 2009 ze dne 15. 1. 2010

Vykaz zisku a ztrat obdobi 12/2007 ze dne 23. 1. 2008

Vykaz zisku a ztrat obdobi 12/2008 ze dne 20. 1. 2009

Vykaz zisku a ztrat obdobi 12/2009 ze dne 26. 1. 2010

Ucetni zavérka obdobi 12/2007

Ucetni zavérka obdobi 12/2008

Ucetni zavérka obdobi 12/2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, Stefinikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné p¥ipominek je
verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichi se tykd, a
v pFislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhité do
14 dnii poZaduje zasldni ozndmeni o prijeti opati‘eni k odstranéni nedostatki zjiSténych pii
inspekcni Cinnosti ve dnech 16. - 18. unora 2010. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhité do 31. srpna 2010 poZaduje podani
pisemné zprdvy o odstranéni_ zjisténych nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu

V Novém Ji¢iné 30. bfezna 2010

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Mgr. Hana Stefkova Mgr. Hana Stefkova v.r.

Bc. Zdenka Trubacova Bc. Zdenka Trubacova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Ostravé dne 2. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Kamila Loveckova — zastupkyné feditelka Skoly Kamila Loveckova, v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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