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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-524/08-02

Nizev Skoly: Materska $§kola Dolni Chvatliny, okres Kolin
Adresa: Dolni Chvatliny 26, 281 44 Zasmuky

Identifikator: 600 045 196

IC: 750 341 40

Misto inspekce: Matetska skola Dolni Chvatliny

Termin inspekce: 3. duben 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu Matefské §koly Dolni Chvatliny,
okres Kolin (dale vtextu SVP), jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym
vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani — ¢j. 32 405/2004-22 (dale v textu RVP
PV) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
ptedpist (dale v textu Skolsky zékon).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Dolni Chvatliny, okres Kolin podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Matetské $kola Dolni Chvatliny, okres Kolin (dale v textu MS) byla zfizena vydanim
Zrizovaci listiny Obci Dolni Chvatliny se sidlem na adrese Dolni Chvatliny 4, 281 44
Zasmuky. MS poskytuje vzd&lavani na zakladé zapisu do rejstifku kol a 3kolskych
zatizeni (déle v textu rejstiik skol), kontrolou dokladii vSak bylo zjisténo, ze zapsané udaje
o feditelce MS nejsou vsouladu se skutednosti a ke dni konani inspekce nebyly
zfizovatelem ani zahdjeny ukony k odstranéni tohoto nesouladu.

MS je jednotiidni s celodennim provozem a nejvys§im povolenym poétem 18 déti, ktery
byl v poslednich tfech letech napliiovan na 100%. Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo ve
Vykazu o MS S1-01 (déle v textu Vykaz o MS) vykazano 18 déti, z toho 2 déti s omezenou



délkou dochazky, 4 déti v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochazky a 3 déti
s odkladem povinné §kolni dochazky (déle v textu OPSD).

MS je umisténa v &asti neucelové piizemni budovy byvalé zakladni §koly u hlavni
komunikace. Druhé ¢ast budovy byla zfizovatelem pronajata soukromé firmg. Ob¢ soucasti
jsou oddéleny a maji vlastni vchody. K MS patii prostorna skolni zahrada.

V lofiském roce byla dokon&ena piistavba MS, ktera zlepsila vnitini prostorové podminky
Skoly a jejich estetickou a hygienickou troven. Vzhledem k této skute¢nosti a obsazenosti
Skoly v poslednich letech bylo sohledem na hygienické podminky MS pozadano
o navyseni nejvyssiho povoleného poétu déti s Gginnosti od. 1. 9. 2008 na 20 déti. MS jako
pravnickd osoba vykonava i cCinnost Skolského zafizeni a poskytuje sluzbu Skolniho
stravovani na adrese Dolni Chvatliny 4 s nejvys§im povolenym poctem 20 stravovanych.
Jidlo je ztohoto mista dovazeno, v MS je pouze vydejna stravy. Podminky pro vydej
stravy se dokonCenim pfistavby s vytvofenim samostatného prostoru a jeho novym
vybavenim vyrazné zlepSily. Sluzba je poskytovana i cizim stravnikiim z obce.

I1. Ekonomické udaje

Podil financnich prostfedkii poskytnutych ze stiatniho rozpoftu a prispévku na
provoz od zrizovatele na celkovych neinvesti¢nich niakladech Skoly (v %)

tabulka ¢. 1

2005 2006 2007
Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu 70,79 70,90 68,61
Finan¢ni prostfedky poskytnuté od ztizovatele 15,91 19,07 17,45
Ostatni 13,30 10,03 13,94

Podil finan¢nich prosttedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu na celkovych nékladech
organizace se ve sledovaném obdobi (2005 — 2007) vyznamné€ neménil. Ze statniho
rozpoctu byly hrazeny vice nez dvé tretiny celkovych nakladii organizace.

Podil statniho rozpoc¢tu na financovani vybranych nakladovych poloZek organizace
(v %)

tabulka ¢. 2
2005 2006 2007
Osobni néklady 100,00 100,00 99,90
z toho mzdy a platy zaméstnancii 100,00 100,00 100,00
Ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) celkem 1,27 2,12 1,24
z toho: uc¢ebni pomicky 27,82 41,19 23,29
Skoleni a vzdélavani 100,00 82,14 23,53

Osobni naklady, tj. mzdové naklady, pojistné na socidlni zabezpec€eni a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti, zdravotni pojisténi a piidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb,
byly ve sledovanych letech pln€ hrazeny z finan¢nich prostiedkd poskytnutych ze statniho
rozpoctu. Naopak ONIV (tj. vydaje na materialni zajisténi vyuky, vzdélavani a Skoleni
pracovnikl, zabezpefeni provozu matefské Skoly a Skolni jidelny apod.) byly hrazeny
pfevazné z ptispévku na provoz od zfizovatele. Financni prosttedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu na ONIV byly pouzity zejména na nakup ucebnich pomiicek, k thradé skoleni
a vzdélavani a k thradé¢ pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou pracovnimi Urazy.



Zatimco v roce 2005 bylo Skoleni a vzdélavani zaméstnancli hrazeno plné z prostredkil
poskytnutych ze statniho rozpoctu, v roce 2007 bylo ze statniho rozpoctu hrazeno pouze
ctvrtina téchto nakladu.

Niéklady na jednotku vykonu (dité) v K¢ tabulka &. 3
2005 2006 2007
Celkové neinvesti¢ni naklady organizace 52.384,- | 58.257,- | 63.676,-
z toho: hrazené ze statniho rozpoctu 37.083,- | 41.307,- | 43.688,-

Piimé naklady na vzdélavani (hrazené ze statniho

rozpodtu, poskytnuté pod ticelovym znakem 33 353) 37.083,- 1 41.307,- | 43.688,-

Mzdové naklady (platy a ostatni platby za provedenou 26.839.- | 29.877.- | 31.589.-

praci)
z toho: hrazené se statniho rozpoctu 26.839,- | 29.877,- | 31.589,-
Ostatni neinvesticni vydaje — ONIV 15.497,- | 17.317,- | 20.180,-
z toho: pifimé ONIV hrazené ze statniho rozpoctu

(uebni  pomtcky, dalsi vzdélavani 197,- 367,- 249, -
pedagogickych pracovnikd aj.)

Provozni naklady (= pfispévek na provoz z prostiedkil

» 8.333,- | 11.111,- | 11.111,-
ziizovatele)

Porovnanim nakladovych ukazateli pfepoctenych na jedno dité v letech 2005, 2006 a 2007
bylo zjisténo, ze celkové neinvesti¢ni ndklady na jedno dité vzrostly v roce 2006 o 5.873,-
K¢ a vroce 2007 o 11.292,- K¢ ve srovnani s rokem 2005. Pfimé naklady na vzdélavani
(mzdové a ostatni osobni ndklady, zdkonné odvody a zdkonné pojisténi, u¢ebni pomticky,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ochranné pracovni pomticky apod.) hrazené
ze statniho rozpoctu zaznamenaly v roce 2006 nartst o 4.224,- K¢ na jedno dité a v roce
2007 o 6.605,- K¢ na jedno dit¢ ve srovnani s rokem 2005. Na tomto vyvoji se podilel
zejména narist vyse mzdovych nakladd (v roce 2006 o 3.038,- K¢ a v roce 2007 o 4.750,-
K¢ proti roku 2005). Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na ptimé ONIV
prepoctené na jednotku vykonu vzrostly v roce 2006 o 170 K¢ na dité, v roce 2007 uz €inil
tento narist pouze 52 K¢ na dité ve srovnani s rokem 2005.

III. Hodnoceni Skoly

Hodnoceni naplnéni SVP a jeho souladu s pravnimi p¥edpisy a RVP PV

Piedlozeny SVP obsahuje viechny formélni naleZitosti a poskytuje ucelené informace
o &innosti a koncepénich zamérech MS s ohledem na mistni specifika. Vzdé&lavaci obsah je
rozdélen do bloki, zjejichz Givodni charakteristiky je patrné, Ze integruji jednotlivé
vzdélavaci oblasti predskolniho vzdélavani a vzhledem k nabizenym okruhiim c¢innosti
poskytuji détem dostatek ptileZitosti pro jejich osobnostni rozvoj.

SVP byl inovovan na zakladé hodnoceni piedchoziho vzd&lavaciho programu s platnosti
od roku 2006 a i nadale je priibézné pfizptisobovan aktualnim potiebam. SVP je plné
v souladu s pozadavky s RVP PV.

S obsahem SVP byli rodi¢e seznameni, je jim d4na moZnost se k ¢innosti MS vyjadiit
a podavat pfipominky.



Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani

Reditel §koly, Fizeni pedagogického procesu, strategie a plinovini

Sougasna vedouci pracovnice MS vykonava funkci na zakladé Povérovact listiny vydané
Obci Dolni Chvatliny s G¢innosti od 1. 1. 2005 do doby konéani konkurzu. Ke dni konani
inspekce viak nebyl konkurz na obsazeni mista feditelky MS Dolni Chvatliny zfizovatelem
vyhlasSen.

Vedouci pracovnice MS splituje pozadavky odborné kvalifikace a délky praxe pro vykon
funkce. V roce 2007 ukoncila studium pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni v rameci
dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli (dale v textu DVPP) a své odborné i fidici
dovednosti si nadale rozsifuje dle aktualnich potteb, coZ se pozitivné projevuje v Grovni
vedeni MS a zpracovani vnitinich dokumentti, které jsou pribézné aktualizovany dle
platné legislativy i mistnich podminek a podporuji napliiovani cili stanovenych v SVP.
Systematické a promyslené planovéni rozvoje MS dle realnych podminek ve spolupraci se
ziizovatelem se projevuje v postupném zlepsovani vnitiniho prostiedi MS a podminek pro
vzdélavani i zazemi pro zaméstnance a vedeni MS. Piistavbou MS byl vytvofen prostor
pro samostatnou feditelnu, kterd byla v loniském roce vybavena pocitacem s pfipojenim
k internetu, kopirkou a zlepSila podminky pro uloZeni povinné dokumentace.

Jasné vymezeni kompetenci a stanoveni odpoveédnosti jednotlivych pracovnic vedouci
pracovnici je Gi¢elné, funkéni a vytvaii ptiznivé podminky pro ¢innost MS, uskute&iovéani
SVP a bezproblémovy vnitini informaéni systém.

Vnéjsi informaéni systém je vzhledem k velikosti MS uskute¢iovan prevazné standardnimi
zpusoby - prenosem informaci pfi predavani déti a jejich uverejnénim na nasténce v Satné
déti. Potadany jsou schiizky rodiét, besidky pii riznych piilezitostech, MS poskytuje
rodi¢tim dle potieby kontakty na odborniky aj. P¥inosem je snaha vedeni MS o zapojeni
rodi¢t do ¢&innosti MS a poskytnout jim moznost k vyjadfeni vlastniho nazoru
¢i pfipominek (dotaznik pro rodice) i usili o prezentaci ¢innosti MS v obci a spolupraci
s dal§imi partnery pfi zajistovani ¢innosti MS (MS Beévary, tiskarna, mistni obchod aj.).
Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Nastaveny hodnotici systém tvoii ucelenou strukturu s casovym planem, jasné
stanovenymi kritérii pro jednotlivé oblasti i zodpovédnosti pracovnikl. Piinosem je usili
vedeni MS zapojit do hodnoceni nejen viechny zaméstnance, ale i rodi¢e. Na jeho zakladg
bylo zpracovano Hodnoceni MS za obdobi 2005/2006 — 2006/2007, které ve svych
zavérech stanovuje na zaklad€ zpracovanych dil¢ich hodnoticich podkladii od jednotlivych
ucastnikd hodnoceni konkrétni zavéry a zaméry pro dal$i rozvoj podminek, pribchu
1 vysledkl vzdélavani.

Persondlni podminky

Vzdélavani zajistovaly v dobé konéani inspekce dvé pedagogické pracovnice vcetné
vedouci pracovnice MS s celkovou vysi Givazki 1, 65 (limit 1,72).

Vedouci pracovnice mé plny uvazek a vykonava piimou pedagogickou ¢innost prevazné
v dopolednim programu s hlavni vzdélavaci nabidkou. Druha pedagogicka pracovnice je
nekvalifikovand a pedagogickou ¢innost vykonava v MS od 1. 1. 2007 ve zkraceném
pracovnim uvazku vétSinou pfi odpolednich cinnostech déti. Nekvalifikovanost
pedagogické pracovnice, snizena moznost soubezné spoluprace ucitelek ve vékoveé smisené
t¥idé vzhledem ke zkricenému uvazku a omezena moznost spoluprace pii tvorbé SVP
vzhledem k nekvalifikovanosti jedné pedagogické pracovnice nevytvareji optimalni
podminky pro napliiovani cili SVP. Cilen& planované DVPP s vytvafenim piiznivych
podminek pro profesni rozvoj nekvalifikované pedagogické pracovnice a jeji metodické
vedeni kvalifikovanou vedouci pracovnici spolu se zlepSujicim se zazemim pro
samostudium pedagogickych pracovnic pfispivaji k minimalizaci téchto rizik.



Bezpecné prostiedi pro vidélavani

Prostiedi MS je z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pravideln& kontrolovéano a na
zakladé vysledkd jsou pfijimana U¢innd opatfeni vedouci k postupnému zlepSovani
vnitiniho i vngj§iho prostfedi MS. Zaméstnanci jsou v této oblasti pravideln& proskolovani,
tikoly vedouci k ziskavani potfebnych kompetenci u déti jsou soucasti SVP i vnitinich
dokumenti Skoly a jsou prokazatelné pribézné napliiovany.

Planovitou a systematickou obnovou a rozsifenim vnitinich prostor MS ve spolupréci se
ziizovatelem doslo v obdobi od nastupu vedouci pracovnice do funkce ke zlepSeni
podminek z hlediska bezpecnosti a hygieny (vybudovéna nova Satna pro déti s vytapénou
podlahou, zlepSeni podminek pro stravovani déti a vydej jidla, obména podlahovych
krytin, castecna rekonstrukce socialniho zatfizeni déti aj.). Pitny reZim je zaveden a je
funkeni.

V poslednich tfech letech doSlo pouze k jednomu urazu, ktery si vyzadal nepfitomnost
ditéte v MS (zlomenina ruky v roce 2006). Uraz byl fadné zaznamenéan a vykazan, Kniha
urazii je vedena na tiskopisu splitujicim pozadované nalezitosti.

Piijimani ke vzdélavani

O terminu a zplsobu piijimani déti k dochazce vedeni MS informuje ve spolupraci se
ziizovatelem prostiednictvim plakatii vyvésenych v MS, v obci i ve spadovych oblastech
obce v dostate¢ném Casovém predstihu. Pro pfijimani déti jsou stanovena jasna pravidla,
podle kterych jsou pfednostné piijimany déti v poslednim roce pied zahijenim povinné
$kolni dochazky. Informace o zptisobu piijiméani déti jsou soucasti Skolniho Fadu, ktery je
piistupny na vefejném misté v MS.

Skola dodrzuje zédkonna ustanoveni pii pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani,
dokumentace je vedena fadné a ptehledné.

Vnitini prostiedi Skoly

Ve vnitinim prostiedi Skoly doslo dle predlozené fotodokumentace k vyraznému zlepSeni,
ke kterému ptispély nejen provedené stavebni Gpravy a rekonstrukce, ale i ¢aste¢na obnova
vnitiniho vybaveni a pfedev§im jeho Ucelnéj$i usporadani. Prestoze je tfida z dlvodu
finan¢nich jesté¢ CasteCné zafizena starSim nelUcelovym nébytkem, je jeho vhodnym
uspotadanim vytvoreno podnétné prostiedi, které v dostatecné mite umoziuje détem volny
piistup k hrackam a pomtickdm a jejich svobodny vybér. Ke zlepSeni doslo i ve vybaveni
MS hra¢kami a pomiickami a to jak v jejich mnozstvi, tak v jejich obsahovém sloZzeni
a kvalitg, coz zkvalitiiuje podminky pro vzdélavani déti v jednotlivych oblastech.

Prostiedi MS je &isté, pravidelné udrzované, na jehoz estetické Girovni a pifjemné
atmosféfe se piiznivé projevuje nejen snaha vedeni MS o barevné oZiveni prostor a jejich
sladéni, ale 1 vyuzivani vytvarnych praci déti k jeho vnitini vyzdobé, které jsou pravidelné
obménovany dle aktualnich vzdélavacich ¢innosti.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

V pribéhu inspekeni Einnosti byly provedeny hospitacni vstupy pfi fizenych i spontdnnich
¢innostech déti, pobytu venku i stravovani déti sttidaveé u obou pelagickych pracovnic.

Ve sledovanych ¢innostech se pozitivné projevovala Gzké spoluprace a jednotny postup
pedagogickych pracovnic pti vzdélavani a uplatiiovani pravidel chovani a komunikace, coz
se ptiznive projevovalo v klimatu tfidy kladnymi partnerskym vztahy mezi vSemi a dobrou
urovni dosahovanych kompetenci u déti pfedevs§im v oblasti komunikaéni, interpersonélni,
socialni, sebeobsluhy a hygienicko-spolecenskych navyk.

Vzdélavaci pokroky jednotlivych déti jsou pribézné sledovany a hodnoceny, zvlastni
pozornost a individualni péée je vénovana détem s OPSD. Piinosné je vytvareni détského
portfolia praci (vytvarné prace, grafické listy apod.) kazdého ditéte, ze kterého lze sledovat
pokroky ditéte po celou dobu dochdzky do MS a které tak tvoti hodnotny podklad pro
stanoveni vzdélavaciho postupu dle individudlnim moZnosti déti.



Zavérefné hodnoceni:

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

MS poskytuje vzdélavini na zdkladé zdpisu do rejstiiku Skol, povinné zapisované tidaje
v§ak nejsou zcela v souladu se skutecnosti. Funkci ieditelky MS od roku 2005 vykondvi
osoba, ktera nebyla ziizovatelem do funkce jmenovana dle platné legislativy na zdakladé
Jjim vyhldSeného konkurzniho vizeni. Ke dni kondni inspekce nebylo konkurzni iizeni
stale vyhldSeno, nebyla dodriena zakonna lhita k provedeni mény udajit vedenych
v rejstiiku Skol.

SVP je zpracovin dle zisad RVP PV a $kola pravidelné uskuteliiuje inovace obsahu
vzdélavini i pldnu rozvoje Skoly. Pro napliiovini SVP md $kola velmi dobré piedpoklady
jak v oblasti materidlni, ve které doSlo za posledni obdobi k vyraznému zlepSeni, tak
i pres dil¢i rizika v oblasti persondlni, ve které se pozitivné projevuje kvalitni uroveri
vedeni s piijimdanim ucelnych opatieni a vytvarenim vhodnych podminek pro DVPP
sméiujicich k jejich minimalizaci.

Systematické vzdélivini vedouci pracovnice v oblasti Fizeni a hodnoceni MS a ticelné
a efektivni vyuZivani ziskanych dovednosti v praxi se pozitivné projevuje ve kvalitni
urovni Fizeni MS se snahou o objektivni hodnoceni innosti MS se stanovenim
konkrétnich zavéri a zamérit pro dalsi rozvoj.

Vzdélavini je realizovino v souladu se stanovenymi ziméry SVP, je uplatiiovdno
integrujici pojeti predsSkolniho vzdélavani s diirazem na podporu osobnosti ditéte ve
vS§ech oblastech predSkolniho vzdélavani.

Zapocaté kurikularni zmény jsou pozitivni a piispivaji ke zkvalitiiovani predSkolniho
vzdéldvdni. Diléi rezervy jsou piipustné, oblast Fizeni MS Ize hodnotit jako piiklad dobré
praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Zjis'{etn vysk,yt kr .itf'CkJ; ch nebo | ziistony stav vyhovuje standardu, Zjistény stav bez rizik, vyskytuji
nepr lf’”ft’fyCh r lzf’f; . Skola je funkcni, rizika jsou se nékteré oblasti, které Ize
NEPriznivy Stav, r ’f-fka Jsou pFipustnd nebo okrajovd hodnotit jako p¥iklady dobré
kritickd nebo nepiipustnad praxe

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina vydand Obci Dolni Chvatliny dne 4. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1.
2003, bez ¢j.

2. Jmenovaci dekret vydany Obci Dolni Chvatliny dne 4. 10. 2002 s t¢innosti od 1. 3.
2003, bez ¢;j.

3. Poverovaci listina vydana Obci Dolni Chvatliny dne 19. 12. 2004 s G¢innosti od 1. 1.
2005 do doby jmenovani feditele Skoly po provedeném fadném konkurzu na tuto
funkei



8.

9.

Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje odborem skolstvi, mladeze a sportu ze
dne 4. 2. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003, &j. OSMS/2257/2003/We

Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stfedoceského kraje odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu dne 14. 4. 2006 s G¢innosti 1. 5. 2006, ¢j. 80967/2006/KUSK

Zadost o prominuti zmeskani terminu pro predloZeni Zddosti o zdpis zmény v vidajich
v rejstriku skol a skolskych zarizeni podana Obci Chvatliny dne 22. 2. 2008, bez ¢;j.
Zadost o prominuti zmeskani terminu pro predloZeni Zddosti o zdpis zmény v vidajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni — vyhovéni zadosti vydané Krajskym tfadem
Stiedoceského kraje odborem Skolstvi, mladeze a sportu dne 10. 3. 2008, ;.
32377/2008/KUSK

Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym ufadem dne
16. 10. 2002

Vkaz o mateiské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. 9.
2004

10. Vykaz o materské Skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 21. 9. 2005, k 30. 9.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

2006 bez data vyhotoveni a k 30. 9. 2007 ze dne 3. 10. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005 ze
dne 17. 1. 2006 a v roce 2007 ze dne 21. 1. 2008

Udaje o pouziti finanénich prostiedkd poskytnutych v roce 2006 (UZ 33 353) ze dne
18. 4.2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2004 ze dne 11. 1. 2005, 1. — 4. ¢&tvrtleti 2005 ze
dne 16. 1. 2006, 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. 1. 2007 a 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne
14. 1. 2008

Hlavni kniha — Rozvinuta se stavy ucti — obdobi 1. 1. 2005 - 31. 12. 2005, 1. 1. 2006
—31.12. 2006

Hlavni kniha analyticky — obdobi 1. 1. 2007 — 31. 12. 2007

Skolni #ad vydany feditelkou $koly dne 1. 9. 2005, aktualizovany 1. 9. 2007, &j.
7/2005

Organizacni 7ad materské Skoly vydany fteditelkou Skoly dne 25. 1. 2005,
aktualizovany 2. 1. 2007, ¢j. 3/2005

Provozni 7ad Skoly vydany feditelkou Skoly dne 1. 9. 2006, aktualizovany 3. 2. 2008,
¢j. 03/2006

Bezpecnostni opatreni pri praci s détmi v materské skole vydané teditelkou Skoly dne
1. 9. 2005, ¢j. 12/2005

Bezpecnost a ochrana zdravi v materské skole , ¢j. 13/2005, bez data vydani ( uvedena
data seznameni stvrzené podpisy zaméstnancti)

Pracovni ndplii pro jednotlivé zaméstnance MS

Hodnotici zprava materské skoly — za obdobi 2005/2006 - 2006/2007

Skolni vzdélavaci program véetné piiloh

Plan skoly na rok 2007/2008

Prehled vychovné prace pro skolni rok 2007/2008

T7idni vzdelavaci program pro skolni rok 2007/2008

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — détské portfolio

Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2007/2008

Kritéria pro prijeti ditéte k dochdzce do MS vydana teditelkou ve spolupraci se
zfizovatelem dne 1. 9. 2005, ¢j. 9/2005



31. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008
32. Zapisy z provedenych hospitaci ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

33. Plan uvadéni pedagogické pracovnice

34. Doklady o DVPP — plan DVPP

35. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

36. Kniha urazii
37. Vykaz o urazovosti R36-01 za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/ 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Ing. Dana Drlikova Dana Drlikova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII, Mgr. Dana Mackova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zikona jsou osoby, u nich? byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Blanka Fialova Blanka Fialova v. r.
osoba povéiena fizenim Skoly

V Dolnich Chvatlinach dne 18. 4. 2008
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