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Cj.: 010 162/98-5066
Signatura: aalis301

Oblastni pracovisté €. 1
Obvodni pracovisté Praha

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zarizeni:

Identifikator zarizeni:
17.0:
Vedouci zaFizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:

Termin inspekce:
Inspektor:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Kotva - stfedisko praktického vyu€ovani, s.r.o.
Praha 1, ndm. Republiky 8

113 88 Praha 1

600 018 369

111003 512

pani Marcela Vyvadilova

KOTVA, akciova spole¢nost 1CO: 60 193 808
nam. Republiky 8

113 88 Praha 1

SU Praha 1, Vodi¢kova 32, 110 00 Praha 1

9. - 10. inora 1999
Ing. Jan Kosek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni stfediska praktického vyu¢ovani

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predskolskych

a Skolskych zafizeni ¢.j.: 28 212/98-21 ze dne 21. 10. 1998,
zfizovaci listina a notaisky zapis €.j.: nz 473/97 n 508/97 ze dne
11. 9. 1997 podepsany JUDr. Miroslav Novak, Praha 1,

Dlouha 16 , Usneseni Krajského obchodniho soudu v Praze ¢.j.:
Firm 88 034/97/Kuz usn. 1h.12.3.98, povinnd dokumentace
sttediska praktického vyucovani, smlouva o spoluprici pfii
zabezpeceni piipravy mladeze na povolani mezi KOTVA, a.s.

a SOU obchodnim, Praha 2, Belgicka 29, smlouva o zajiSténi
odborného vycviku mezi Integrovanou stiedni Skolou, Praha 8,
Néhorni 525/1 a KOTVA, as., povinna pedagogicka
dokumentace podle §38 a) zadkona ¢. 138/1995 Sb., plan prace
SPV na skolni rok 1998/1999, vyro¢ni zprava o hospodateni

a dalsi interni dokumentace Skoly
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Kotva - stiedisko praktického vyuc¢ovani, s.r.o., Praha 1, ndmésti Republiky 8 vzniklo
dne 24. 9. 1997 jako nastupnicka organizace Uciovského stiediska, namésti Republiky 8,
Praha 1, které plsobilo v Obchodnim dom&¢ KOTVA od roku 1974, resp. Stiediska
praktického vyucovani, nameésti Republiky 8, Praha 1 vzniklé 1. 9. 1994.

Néavrh zépisu do obchodniho rejstiiku Kotva - stfedisko praktického vyucovani, s.r.o.
byl usnesenim Krajského obchodniho soudu v Praze 2, Slezska 9 ¢.j.: Firm 88 034/97/Kuz
usn. 1h. 12. 3. 98 pterusen do doby vyteseni majetkopravnich KOTVA, a.s.

SPV sidli v Sestém nadzemnim podlaZi objektu Obchodniho domu KOTVA, a.s.

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedouci stfediska praktického vyucovani méd pisemné zpracovanu fadu internich
dokumentti, z nichz jasné vyplyva koncepce celého strediska.

Kotva - SPV, s.1.0. je spjato jiz od svého vzniku s témito Skolami:

e Stiedni odborné ucilisté obchodni, Belgicka 29, Praha 2 (zajistuje teoretickou
vyuku pro vSechny zédky Kotva - SPV, s.r.0.)

e Integrovana stiedni $kola, Nahorni 525, Praha 8 (pro zaky ISS oboru 64-60-2/14
016 Prodavac - drobné zbozi, klenoty a nabytek zajistuje odborny vycvik Kotva - SPV)

Vsechny subjekty jsou s koncepci Kotva - SPV, s.r.0. sezndmeny a vzdjemné uzce
spolupracuji.

Vyuka je orientovdna na zékladni uc¢ebni obor Prodavac, obchodnik, obchodni provoz
a ten je roz€lenén na osm specializaci. Cilem zafizeni je vychovavat prodavace, ovladajici
moderni obchodni strategii, schopnych jednat s riznymi typy zdkaznikd a majici Siroky
ptehled o sortimentu zboZi.

Planované ukoly jsou vedouci SPV pribézné kontrolovany a vyhodnocovany. Kritéria
hodnoceni jsou vefejné zndma, pracovnicemi piijata a v praxi jsou dodrZzovana. Vysledky
kontrol a mésicni hodnoceni je se vSemi mistry odborného vycviku (MOV) individudlné
projedndvany. Pracovni porady nejsou plédnovany, ale jsou provadény operativné podle
potfeby a jejich Cetnost (cca 1x za tfi tydny) je postacujici. Zapisy z porad, obsahujici
dilezité informace, tkkoly a terminy jejich plnéni, jsou vzorné vedeny.

Kotva - SPV, s.r.o. je v porovnani s jinymi soukromymi zafizenimi pfistupné zaktim
vSech socialnich vrstev, protoZe jako jedna z mala soukromych Skol nevybird Skolné.
Kapacita zatizeni jeSté neni zcela naplnéna, v dobé inspekce mélo SPV 138 zaki.

Koncepéni zdméry SPV a planovani vychovné vzdélavaciho procesu umoziuji
efektivné realizovat vychovné vzdélavaci program zatizeni, pro ktery bylo ziizeno.

Koncepéni zaméry stiediska praktického vyucovini a planovani vychovné
vzdélavaciho procesu je hodnoceno jako nadpriimérné.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

2.3

2.4

Organizaéni struktura

Vedeni Kotva - SPV, s.r.o. kompletné zajiStuje vedouci zatizeni. Dalsi fidici
pracovnici nejsou uréeni, metodické a poradni organy stanoveny nejsou.

Kompetence vSech pracovnikll jsou jasné vymezeny Organiza¢nim fadem Kotva
- SPV, s.r.o. a dalSimi internimi dokumenty. Do vyfeSeni zapisu Kotva - SPV, s.r.o.
do obchodniho rejstiiku zajistuje ekonomiku provozu vychovné vzdélavaciho zatizeni
ekonomicky usek KOTVA, akciova spolecnost.

Jednoducha organizacni struktura a jasné vymezeni kompetenci jednotlivych
pracovnikit umoznuji efektivni rizeni strediska praktického vyucovani.

Organizace praktického vyucovani

Vsechna pracovisté¢ Kotva - SPV, s.r.0. jsou zfizena na jednotlivych odd¢lenich
Obchodniho domu KOTVA. VSechny prostory k vyuce jsou s partnerskymi $kolami
fadné zajistény. Odborny vycvik probihd po skupinach ve ctrnactidennich cyklech
s tydennim stfidanim rannich a odpolednich smén. Vyuka probihd za pfitomnosti
mistra odborného vycviku, v dobé jeho nepfitomnosti plni kratkodob& funkci
instruktora odborného vycviku vedouci toho obchodniho oddéleni, kde je vyuka
realizovana. Pocatecni a zaveéreCna ¢ast vyuky probihd v nékteré ze tiech odbornych
uceben, které byly k tomuto ucelu v prostorach OD =zfizeny. Zde jsou provadény
instruktaze zakt pred vstupem do provozu Obchodniho domu KOTVA nebo
teoretickd ptiprava (ndcvik cinnosti napf. s elektronickou nebo kontrolni pokladnou,
zakl ve skupindch a rozvrh hodin je v souladu s pravnimi piedpisy.

Organizace praktického vyucovani umozinuje jeho efektivni rizeni.

Personalni struktura

Ve stiedisku praktického vyucovani pracuje krome vedouci jesté sedm internich
pedagogickych pracovnikil, ktefi jsou zarazeni do funkce mistr odborného vycviku.
Z celkového poctu osmi pedagogickych pracovnikii je Sest odborné i pedagogicky
zpusobilych a dva dalsi pedagogicky zpusobili pracovnici s dlouholetou praxi v oboru
maji pouze stfedni odborné vzdélani. Sbor pracovnikll je stabilizovany, za pét let
odesly pouze dvé pracovnice na matefskou dovolenou, ndhrada za né pfijimana
nebyla. Vékovy primér zameéstnanct je 42 let.

Personalni struktura je na velmi dobré urovni.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedouci Kotva - SPV, s.r.o. dbd o pribézné doplhovani kvalifikace svych
zaméstnanct. CSI dolozila, Ze od 1. 9. 1994, kdy vzniklo stfedisko praktického
vyucovani, si tfi mistfi odborného vycviku doplnili pfedepsané pedagogické vzdélani a
proto jsou v soucasné dobé vSichni MOV pedagogicky zplsobili. Dvé pracovnice,
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nespliujici pozadavky na odbornou zpisobilost, nemaji pro svij vyssi vék o studium
zajem.

Pro zéky i pedagogické pracovniky vedouci SPV zajistuje tii odborné Casopisy,
které jsou ve vyuce odborného vycviku vyuzivany (d TEST, TEXTIL-ZURNAL, STEREO)
a Ucitelské noviny.

Deklarovana péce o dalsi vzdelavani a odborny rust pedagogickych pracovniki
je v praxi dodrZovana a jeji uroven je hodnocena pozitivne.

rwvr

Odborné a pedagogické iizeni je celkové hodnoceno jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vedouci Kotva - SPV, s.r.o. ma pisemné vypracovany podrobny Plan ¢innosti SPV na
Skolni rok 1998/1999. Neékteré uvedené interni dokumenty usnadiiuji vedouci stfediska
praktického vyu€ovani analyzu provadénych kontrol, napf.:

e Skolni t4d pro Kotva - SPV, s.r.o.

e Klasifika¢ni fad pro Zéky v odborném vycviku

¢ Formy a metody prace v odborném vycviku

e Pfiprava mistra odborného vycviku na vyucovani

e Pracovni napli mistra odborné vychovy

¢ Povinnosti mistra odborné vychovy OD KOTVA, a.s.

e Organizace vyucovaciho dne

e Hodnoceni produktivni prace zakl (vypocet odmeny)

Pfi hodnoceni pracovnikii 1 zakil jsou v praxi vyuzivany. Planované ukoly a jejich
plnéni jsou sledovany a vyhodnocovany podle predem stanovenych kritérii.

Bézné kontroly prace mistri odborné vychovy jsou provadény denné v provozu.
Dtkladna celodenni kontrola je provadéna namatkové, u jednotlivych MOV pftiblizné
jednou meési¢né. Se stejnou Cetnosti je provadéno hodnoceni trovné teoretické vyuky
vucebné i1 praktické vyuky v provozu. Zapisy z kontrolni ¢innosti jsou vedeny a maji
vypovidaci hodnotu.

Zaci jsou hodnoceni béznou pétistuptiovou klasifika¢ni stupnici podle predem danych
kritérii (viz. Klasifikacni f4d Kotva - SPV). Hodnoceni je zohlediiovano pfi vypoctu odmén
za produktivni praci a ma v tomto sméru motivujici funkci. Rozpéti odmeén zaki je od 265,-
K¢ do 990,- K¢ mési¢né. Kromé toho mohou vynikajici zaci ziskat mimotadnou odménu.

Ukoly dané celorocnim planem na skolni rok jsou vedouci SPV priibézné sledovany a
vyhodnocovany. Kritéria hodnoceni jsou v praxi dodrzovana.

Zaci jsou vhodné motivovani k dobrym vysledkiim v odborném vycviku.

Kontrolni ¢innost vedouci SPV je hodnocena jako nadpriimérna.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Vnitini - porady, pisemné ¢i ustni pokyny vedouci SPV a nésténné plochy v kancelafi
mistri odborné vychovy s aktudlnimi informacemi. Rodice maji k dispozici Zakovské
knizky, jsou informovani na tfidnich schiizkach SPV a také mistti odborného vycviku
na tfidnich schiizkdch piislusné Skoly, kterou zici navstévuji. V pfipadé nutnosti jsou
rodi¢im zasilana pisemna sdéleni nebo jsou vedouci SPV telefonicky informovani. Zaci
jsou aktudlng informovani vedouci SPV nebo mistry odborného vycviku, dalsi pokyny
trvalejSiho charakteru jsou na nasténkach na chodbé a v u¢ebnach.

Vnejsi - propagacni letdky, ti€ast na Dnech otevienych dvefi spolupracujicich skol,
inzerce v tisku, informace v publikaci o SOU v Praze. Velky podil na spésném ndboru
novych zaki maji sami absolventi, ktefi podavaji dobré reference o Kotva - SPV, s.r.o.

Informacni system SPV je dobre propracovan a plni svoji funkci. DulezZité informace
Jjsou podadvany vcas a jsou uplné. Duverné informace o Zacich a zaméstnancich SPV jsou
zabezpeceny pred zneuzitim. Vedouci SPV je schopna podat vycerpavajici informaci
o vwvoji Zdka.

Informacni systém Skoly je hodnocen jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Kotva - stfedisko praktického vyucovéni, s.r.o. je vedena
fadné€, funkcéné a je v souladu s §38 a) zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje
zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zikladnich, stiednich Skol a vySSich odbornych skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Povinna dokumentace SPV je Fadné vedena a je v souladu s platnymi predpisy.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve skolnim roce 1998/1999 realizuje SPV vyuku odborného vycviku ttiletého
ucebniho oboru 66-51-H Prodavac¢, obchodnik, obchodni provoz. Osm specializaci oboru
je vyucovéano podle statnich ucebnich dokumenti vydanych Ministerstvem hospodatstvi
pod ¢€.j.: 201 818/95-74 dne 7. dubna 1995 s platnosti od 1. zafi 1995 pocinaje prvnim
ro¢nikem:

¢ 003 Prodavac - potravinaiské zbozi (JKOV: 64-60-2/01)

¢ 004 Prodavac - smiSené zbozi (JKOV: 64-60-2/02)

¢ 005 Prodavac - elektrotechnické zbozi (JKOV: 64-60-2/03)

¢ 006 Prodavac - drogistické zbozi (JKOV: 64-60-2/04)

¢ 011 Prodavac - domaci potieby (JKOV: 64-60-2/09)

¢ 012 Prodavac - drobné zbozi (JKOV: 64-60-2/10)

¢ 015 Prodavac - textil, odévy a obuv (JKOV: 64-60-2/13)

¢ 016 Prodavac - drobné zbozi, klenoty a nabytek (JKOV: 64-60-2/14)
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Vedouci SPV piedlozila CSI tématické plany odborného vycviku pro vsechna
realizovana zaméfeni udebniho oboru 64-60-2 Prodavaé, prodavacka. CSI pozitivng
hodnoti navaznost odborného vycviku na teoretickou vyuku smluvnich $kol. Kontrolou
zapisit v denicich evidence odborného vycviku bylo zjisténo, ze v tématickych planech
nejsou zapracovana provozni specifika OD KOTVA, a.s. (vdnoc¢ni a predvanoc¢ni prodej)

a proto nebyly v prosinci tématické plany plnény. Uc¢ivo je rozloZeno do nasledujiciho
obdobi.

SPV realizuje vyuku podle statnich ucebnich dokumentii vydanych Ministerstvem
hospodaistvi. Celkové jsou ucebni plany a ucebni osnovy plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Vedouci SPV Uceln¢€ vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoc¢tu. Samotna statni
dotace ve vysi 866.000,- K¢ ve Skolnim roce 1997/1998 vSak nepostacovala ani na mzdové
naklady. Vzdélavaci program Kotva - SPV, s.r.0. je mozné realizovat jen s pomoci
KOTVA, a.s., kterd ptispéla castkou 562.829,- K¢ (ndklady na energii, odborné ¢asopisy,
knihy a potfebné uc¢ebni pomicky).

Rozpocet SPV skladajici se ze stdtni dotace a z prispévku zrizovatele KOTVA, a.s.
zabezpecuje provoz strediska praktického vyucovani a umoznuje realizovat vychovné
vzdélavaci program.

Efektivnost vyuZiti financnich prostiedkii je na béZné uirovni.

ZAVERY

Stiredisko praktického vyucovani plni svoji vychovné vidélavaci funkci, pro kterou

bylo ziizeno.

Vedeni SPV umoZiiuje Zakiim tietiho rocniku vybrat si pracovisté, na kterém chtéji

pracovat.

Organizace vyuky stiediska praktického vyucovani umoZiiuje individudlni rozvoj

osobnosti Zdka.

Uéinny informaéni systém zajistuje velmi dobry kontakt s rodidi, s partnerskymi
y ). yist'uj ry p 2%

Skolami a se Skolskou veiejnosti.

Vyuka probiha v souladu se schvilenymi uc¢ebnimi dokumenty piimo na oddélenich

Obchodniho domu KOTV A, a.s., kde drtiva vétSina Zakii po absolutoriu ziistdavd pracovat.

Uroveri iizeni stiediska praktického vyucovani je celkové hodnocena
jako nadprimérna.
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razitko

Podpis inspektora: Ing. Jan Kosek

V Praze dne 12. tnora 1999

Ptilohy: - O -

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 15.2.1999  souhlasim se zpravou

razitko

Podpis vedouci SPV Marcela Vyvadilova

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: KOTVA, a.s. 15. 2. 1999 osobné podatelna KOTVA a.s.
Skolsky tfad: SU Praha 1 15.2.1999 010 173/99-5066

Pfipominky vedouci SPV

Datum Cj. CSI Text

15.2.1999 Vyvadilova bez piipominek
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