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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dum déti a mladeze (dale DDM) je organizacni slozkou obce Postoloprty. Kapacita Skolského
zafizeni je v rozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol stanovena na 326 ucastnikli zajmovych tvara
a neni prekraovana.

Dim déti a mladeze je jedinym stiediskem pro volny ¢as déti a mladeze ve mésté. V této
lokalit¢ se nachazi tada dalSich organizaci (zdkladni Skola, zdkladni uméleckd Skola,
télovychovné jednoty, hasicsky sbor, kulturni stiedisko), které se zabyvaji zdjmovou cinnosti
a tim se stavaji silnou konkurenci stfediska.

Budova se nachéazi v klidné casti mésta a pro navst€vniky je dobfe dostupna. DDM vyuZziva
bezplatného prondjmu télocvicny v zakladni Skole.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dim déti a mladeze nabizi volnocasové aktivity pokryvajici zékladni zajmové oblasti, a to
v pravidelné, pfilezitostné, prazdninové a spontdnni Cinnosti. Pomér jednotlivych sloZek neni
zcela vyvazeny, pfevazuje zdjmova cCinnost pravidelnd. Prace s talenty a soutéZe nejsou
v nabidce DDM zahrnuty, tato oblast se ¢aste¢né promitd v nepravidelné ¢innosti. Nabizené
¢innosti jsou urceny SirSi vefejnosti, vice vak jsou preferovany aktivity pro déti Skolniho veku,
pro déti starsi patnacti let je nabidka méné atraktivni. DDM pracuje celoro¢né, kromé hlavnich
prézdnin je vetejnosti zptistupnén kazdy vSedni den od 10:00 - 18:00.

Nabidka pravidelné zajmové €innosti se soustfed’uje na krouzky turistické, sportovni, estetické
a pifrodovédné. V koncepci avizované technické ¢innosti DDM nenabizi. Utvary by mély podle
feditelky pracovat od poloviny zafi, vétSina vSak zahajila Cinnost v fijnu. Zajmové krouzky jsou
pro vSechny ucastniky zdarma. Pravidelnou ¢innost doplituje nabidka pfilezitostnych akci, ktera
je organizatné rozvrzena do celého Skolniho roku. Cinnosti jsou nabizeny o vedlejsich
prazdninach, vikendech a vSednich dnech. Soustfeduji se na vylety a zajezdy, turistické
pochody, slavnosti a soutézivé akce. Z rocniho planu a propagacnich materialti nevyplyva pro
jakou skupinu déti jsou akce ur¢eny. Prazdninovéa nabidka se zaméfuje na €innost o hlavnich
prazdninach. Kazdorocné€ jsou planovany kratkodobé tabory, piiméstskou a dlouhodobou
tabornickou ¢innost nabidka nezahrnuje. V lofiském roce se uskutecnily tii putovni tabory
zaméfené na pési turistiku spojenou s pobytem v pfirode a jedno odborné soustfedéni rybait.
O nabidku projevilo zajem 61 Skolnich déti. Spontanni aktivity v prostorach DDM jsou
nabizeny béhem celého $kolniho roku.

Nabidka cinnosti je propagovana v zakladni Skole, kde zaci ziskdvaji piimé informace od
pracovnikit DDM. Kazdoro¢né dostavaji pihlasky s nabidkou k pravidelné ¢innosti a rozvrhem
konani schiizek. Sir$i vefejnost se o naplni ¢innosti DDM dozvida prostiednictvim Zpravodaje
mésta (mistni tisk), vyveések a vitrin.

DDM maé rozvinutou spolupraci se subjekty ve mésté, zejména se zakladni Skolou, ktera
bezplatné poskytuje své prostory i materialni vybaveni pro realizaci sportovnich krouzki.
Spole¢né organizuji n€které vyznamné akce jako je Den Zemé&, Den déti apod. DDM potrada
pro ZS doplijici vzdélavaci akce (odborné vlastivédné prednasky). Spolupracuje i s dal$imi
subjekty jako je obCanské sdruzeni Spolek Akva-Tera, ktery pofada vetfejné trhy zivocisnych
produkti. DDM poskytuje ubytovaci sluzby jinym organizacim.
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Pravidelna zajmova ¢innost

V zacatku Skolniho roku byla planovana Cinnost ve 24 z4jmovych ttvarech. V pribéhu roku
doslo k upravé struktury nabidky (napi. slouceni ¢i nezahgjeni Cinnosti krouzktl), kterad
zapfiCinila rozdil v poctu vykazovanych krouzkii se skutecnosti. Bylo zjisténo, Zze DDM
vykazuje jako z4jmovy utvar i obcanské sdruzeni Spolek Akva-Tera Postoloprty, ktery eviduje
30 ¢lenti. Tento chybny idaj v zahajovacim vykazu je v rozporu s pravni normou o statistickém
vykaznictvi.

V soucasné¢ dob€¢ pracuje 21 krouzkl s piibliznym poctem 285 ¢lenti. Pocty clend
v jednotlivych utvarech jsou rizné, v rozmezi 9 - 23, podle naroc¢nosti ¢innosti, zdjmu o ni
a specifickych podminek. Z pfedloZzené dokumentace vyplynulo, Ze nejvetsi ohlas mezi zajemci
maji pfirodovédné krouzky (napt. rybafi, teraristika, akva, ZOO savci, apod.) a krouzky
sportovni (turisticky, feckofimsky, aerobic a micové hry). V estetice prevladaji krouzky
keramické. O préci v krouzcich maji zajem predevsim zaci Skolniho véku (cca 82 %), u zaka
starSich patndcti let je zajem podstatné nizsi.

DDM ma k dispozici 2 klubovny, mensi keramickou a vytvarnou dilnu a spole¢nou halu, ktera
je vyuzivana pro schazeni ¢lend a spontanni ¢innost. Pracovny jsou skromné zatizeny, nabytek
je opotfebovany, materidlni vybaveni je prumérné. V ptizemnim podlazi pracuje oddéleni
ptirodovédy, jehoz prostory jsou zafizeny i1 vybaveny Gcelné. Zvifata jsou majetkem chovatelt
a naklady spojené s touto Cinnosti si hradi sami. V klubovnach a odbornych pracovnach jsou
zvefejnény provozni fady. Pro realizaci sportovnich ¢innosti nemd DDM podminky, proto
uzivé télocviénu Z8.

Pedagogicka dokumentace zajmovych utvarti je vedena s nedostatky. Evidence piihlaSenych
¢leni a dochazka vedend v denicich neni tplnd, chybi piihlasky nékterych €lent, ackoli jsou
vykazovani v deniku. VétSina planti v denicich je zpracovana dobte, nékteré maji velice
obecnou formu zpracovani, chybi konkrétni cil a formy prace. Pouceni ucastnikli o bezpecnosti
a zasadach provozu neni vzdy prokazatelné.

V pribéhu inspekce byly navstiveny krouzky keramiky, biblicky klub a ptedskolni klub
Shuni¢ko. Ctyii planované krouzky se pro nemoc pracovnikil nekonaly. Ve sledovanych
krouZcich byly ¢innosti vedoucimi pfipraveny v souladu s planem. Néktefi ucastniky velmi
dobfe motivovali a povzbuzovali k aktivité. Pomicky méli pfipraveny tak, jak vyzadovala
pfedpokladana napln schiizky. Skladba programu odpovidala véku a schopnostem déti, prostor
pro seberealizaci a samostatnost v kondni byl patrny. Déti spolupracovaly, byly aktivni
a spokojené, prevladala pratelské atmosféra.

PrileZitostna zadjmova ¢innost a soutézZe

Pro c¢leny krouzkil a Sir$i vefejnost se realizuji pfileZitostné akce, mezi které patii mistni
soutéZze a turnaje, pozndvaci a turistické vylety, zdjezdy do divadel, vyroba pfedméth
k vyznamnym dnlim, akvarijni trhy apod. PtileZitostné akce pfipravuji interni pedagogové ve
spolupraci s nékterymi dobrovolnymi pracovniky. Od zacatku Skolniho roku se konalo cca
35 akei, které navstivilo cca 620 zdjemct. Planované akce, které se nepodafilo realizovat
(napt. tyden otevienych dveti, no¢ni vysadek, z4jezdy na hory apod.), byly nahrazeny jinymi.
Potadani vétSich pfiilezitostnych akci (napf. slavnosti, karnevaly, besidky apod.) vSak neni
mozné. DDM nema pro tyto aktivity vhodné prostory.

Vedend dokumentace k této Cinnosti je méné prehlednd, analyza ¢innosti s hodnocenim neni
vzdy pisemné doloZitelnd. V dobé€ inspekce (jarni prazdniny) se v pritbéhu celého tydne konaly
akce: den Mudrcii, celodenni vylet, soutézni den, turnaje v Sipkach a stolnim tenisu. Sledované
¢innosti byly dobie motivované, organizované a materialn€ zajiSt€né. DéEti projevovaly zajem o

Inspekéni zprava - str. 3



¢innosti a celkovou spokojenost.

DDM neni organizatorem sout&zi vyhlasovanych MSMT. Podle moznosti realizuje soutéze,
které jsou soucasti ptilezitostné zajmové Cinnosti. Nekteré krouzky se zapojuji do soutézi
organizované jinymi subjekty. V oblastnim kole soutézili Sachisté, rybari absolvovali soutéz
v rybéafské technice.

Spontanni ¢innost

Pro spontanni nabidku jsou vytvofeny dobré podminky. Zafizeni je volné pfistupné
neorganizovanym skupindm déti v odpolednich hodinach. Nabizené aktivity nejsou
propagované, zdjemci si vSak vytvofili ndvyky k pravidelné navstéveé. K dispozici maji stolni
tenis, stolni hry a elektronické Sipky. Materidl (tenisové palky, ¢lovéce nezlob se, ddma apod.)
je vsak znacné opotiebovany. Pro rozsifeni zajmu o chovatelstvi si mohou volni navstévnici
s odbornym vykladem prohlédnout areal pfirodovédy.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

DDM ma pro realizaci éinnosti priumérné prostorové a materidlni podminky. Velmi dobie
je hodnocena propagacni CEinnost a spoluprdace s partnery, ale struktura nabidky je
hodnocena jako primérnd. Vzhledem k tomu jsou rezervy v zapojeni vétsiho poctu déti
starSich 15 let do Cinnosti. Priimérné Ilze hodnotit realizaci piilefitostné a spontdnni
cinnosti, spiSe nadpriimérné innost pravidelnou.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zpracované koncepcni zamery piedlozila feditelka DDM pii konkurznim jednani v roce 1998.
Cile vychézeji z mistnich podminek a z podminek zafizeni. Zaméfuji se na rtiznou problematiku
(napt. zajistit besedy k protidrogové prevenci, rozsifit tym externich pracovniki, vytvofit
podminky pro technické oddéleni, spolupracovat se zdkladni Skolou, pedagogicko-
psychologickou poradnou a rodi¢i apod.). V praxi jsou realizovany jen nekteré z uvedenych
¢innosti, nebot’ s koncepcnimi zdmeéry neni dale pracovano.

Rémcovy plan cinnosti DDM pro Skolni rok 2001/2002 vznikd na zakladé podkladt
jednotlivych pracovnikli. Plan nema stanoveny zadné tukoly v oblasti pedagogické Cinnosti
a v oblasti fizeni, neni zpracovdna oblast prevence socidln¢ patologickych jevli. Obsahuje
pouze seznam zajmovych Utvard, mésicni prehled ptilezitostnych akci, spontanni aktivity, letni
taborovou ¢innost a blize nespecifikované tikoly pro spolupréci s partnery. Personalni zajisténi,
misto a terminy kondni Cinnosti plan neuvadi. Zfizovatel s planem souhlasi, souhlasi i s
osvobozenim od placeni ptispévkil na ¢innost ze strany vSech tcastnikd.

Organizovani

Reditelka je v Fidici funkci od 1. inora 1999. Referat $kolstvi OkU v Lounech ji povéfil
povinnostmi a ukoly vyplyvajici z Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni.
Cinnost DDM je vymezena zfizovaci listinou, na kterou navazuje organiza¢ni ¥ad platny od 28.
srpna 2001 a tudiz zaznamenal i zmény Zakoniku prace. Rad, ktery stanovuje kompetence a
povinnosti pracovnikd, je pro potieby zatfizeni funkéni. Maly kolektiv pracovnikt fidi feditelka
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Pro ptipad nepfitomnosti feditelky je jejim zastupovanim povéien pedagogicky pracovnik. V
DDM pracuji tfi pedagogiCti pracovnici vcetné feditelky, znichz dva s odpovidajicim
vzdélanim. Jako vedouci krouzki zde déle piisobi 12 dobrovolnych spolupracovnikil. Rada z
nich spolupracuje se zafizenim dlouhodobé¢, novi jsou byvali ¢lenové krouzki a odbornici
riznych obord.

Mira ptimé vychovné povinnosti je internim pedagoglim ur¢ena v rozsahu 20 - 25 hodin tydné,
a to vedenim z&jmovych krouzka, dale pak pfileZitostnou a prazdninovou €innosti. Skutecnost
plnéni nelze prokazateln€ zjistit, protoZze vykazy jsou nepiehledné¢ vedeny. RovnéZ evidence
pracovni doby a evidence prace piescas neni vedena zcela prokazatelné¢ a v souladu
s pracovnim Fadem pro zaméstnance $kol a $kolskych zatizeni. Udaje v této evidenci jsou ¢asto
dodatecné opravovany a piepisovany. Namdatkovou kontrolou bylo zjiSténo, Ze evidence
pracovni doby neodpovidéa vzdy skutecnosti. U jednoho zaméstnance v dobé konani orientacni
inspekce byla evidence pracovni doby v aktudlnim mésici vedena pouze ¢astecné. V souladu
s pravnimi ptredpisy neni vedena povinna dokumentace k evidenci tcastniki.

Pfedavani informaci v tomto malém zafizeni je operativni. Na pravidelnych tydennich poradach
zaméstnancll je pfipravovana prace s konkrétnimi Ukoly. Pedagogické rady se konaji na
zacatku a konci Skolniho roku. Rovnéz pro verejnost je zajiStén pravidelny tok potiebnych
informaci.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém dalstho vzdélavani pracovnikil neni zpracovan. Reditelka ma predstavu o potfebach
DDM z hlediska rozSifovani odbornosti pracovnikl. Pro tento zdmér vytvari podminky
a umoznuje Ucast na vybranych kurzech a seminafich z nabidky vzdélavacich center a IDM.
V praxi je novych poznatkii vyuzivano. Ve vztahu k poctu pracovniki je ti€ast na vzdelavacich
akcich velmi dobra, coz dokladaji vedené piehledy a certifikaty. Financné tyto aktivity zajist'uje
zfizovatel, cestovné pak referat Skolstvi. Pracovnici maji vytvofen prostor pro vlastni
iniciativu, feditelka je podnécuje k aktivité¢ a tvofivosti. Tyto prvky jsou patrné ve vyzdobé
prostor zafizeni a propagaci. Pravidla pro hodnoceni pracovnikd nejsou feditelkou pisemné
stanovena. Organizace se fidi vnitinim platovym piedpisem, ktery zpracoval referat Skolstvi
Okresniho tfadu v Lounech a vSichni zaméstnanci s nim byli prokazateln€ sezndmeni.

Kontrolni mechanizmy

Pro oblast kontroly nema zatizeni vytvoteny systém, ktery by jasn¢ definoval vSechny druhy
a typy kontrol. Nepravidelnou kontrolou feditelka sleduje spravnost vedeni dokumentace ZU.
Na této cCinnosti participuji 1 vedouci oddéleni. Z predloZzené dokumentace vyplyva, ze
takovyto zptisob kontroly je malo uc¢inny. Pfipadné chyby nejsou véas odhaleny a nejsou
pfijimana opatfeni sméfujici k napraveé. Dokazuji to zjisténé nedostatky v kontrolovanych
denicich (napf. chyb¢jici zdznamy o schiizce, nepravidelna evidence dochazky, netiplné udaje o
¢lenech ZU apod.). Nefunkéni je také kontrola evidence pracovni doby. Hospitaéni innosti
feditelka sleduje vychovné vzdélavaci proces. Zaznamy o této Cinnosti jsou stru¢né vedeny,
avSak zasadnim nedostatkem jsou chybéjici podpisy hospitovanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani
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Planovani, organizovani a kontrolni mechanizmy se vyznacuji pievahou negativ, proto jsou
tyto oblasti hodnoceny jako pouze vyhovujici. Vedeni a motivovdani pracovnikit hodnoti
inspekce jako priimérné.

Celkové je tato oblast hodnocena pouze jako vyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Vzhledem k tomu, Ze Dim déti a mladeZe v Postoloprtech je organizacni sloZkou obce,
nebyla efektivnost vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu hodnocena.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Zfizovaci listina ze dne 1. ¢ervence 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, predskolnich a $kolskych zafizeni &j. 328/99-KU a &.
49/2001-os/ul

e Vykaz (MSMT) V15-01 o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze podle stavu k 31.
fijnu 2001 s ptilohou k 31. prosinci 2001

e Evidence téastnikil v obdobi §kolniho roku 2001/2002 P¥ihlasky ¢lent do ZU
e Koncepce DDM z roku 1998

e Vychovné vzdélavaci program - plan ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002

e Organiza¢ni fad ze dne 28. srpna 2001 a provozni fady pracovist’

e Jmenovaci dekret feditelky do funkce ze dne 24. ledna 1999

e Jmenovani pedagogické rady a zdznamy o jeji Cinnosti

e Deniky jednotlivych zajmovych atvari

e Dokumentace k tdbortm.

e Dokumentace piilezitostné zajmové Cinnosti (plan, organiza¢ni zabezpeceni)
e Propagacni materidly, sumar publikovanych ¢lankd, fotodokumentace

e Zéiznamy z kontrolni ¢innosti

e Stanovy ob¢anského sdruzeni - Spolku Akva-Tera ze dne 1. tnora 1998

e Evidence odpracovanych hodin za obdobi 7-12/2001, 01-02/2002, evidence piichodi
a odchodii 01, 02/2002, evidence pifimé vychovné povinnosti

e Vnitini platovy predpis
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|ZAVER

Dum déti a mladeZe pracuje v dobrych prostorovych a materidlnich podminkdch. Détem
a mladeZi nabizi Cinnosti v souladu se svym poslanim. Jeho pojeti zdjmové cCinnosti
je specifickou formou primdrni prevence, ktera ovliviiuje Zivot détské populace ve mésté.
Celkové je vychovné vzdélavaci oblast hodnocena jako primérna.

V oblasti podminek se vyskytuji citelné slaba mista, celkové je tato oblast hodnocena jako
pouze vyhovujici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Libor Portes
V Teplicich dne 8. biezna 2002
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 15. biezen 2002..........cccoovevveeiviiinenneeniene
Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za stiredisko pro
volny ¢as déti a mladeze
Hana Valentova Hana Valentova v.r..
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe reditelka stiediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky uiad Usteckého kraje odbor 29.3.2002 065 91/02-1130

Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ztizovatel Mésto Postoloprty 29.3.2002 065 92/02-1130

Rada skoly _ _

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany

Inspekéni zprava - str. 8





