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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola Zvoneéek Pardubice - Polabiny, Slune¢ni 284 (dile jen MS) byla
Zastupitelstvem mésta Pardubic ziizena od 1. ledna 2003 jako ptispévkova organizace.

Ve vykazu o matefskych Skolach k 30. zati 2002 feditelka vykazovala pfijeti 77 déti, coz je
v souladu s evidenci dochazky a se stavem v dobé& inspekce. MS je 3tiidni s celodennim
provozem. RozloZeni poctu déti ve tiidach: I. - 28 déti ve veéku 3 - 4 roky, I1. - 24 déti ve véku
4 -5 let, III. - 25 déti ve véku 5 - 7 let.

Vychovné-vzdelavaci prace se fidi ,,Programem pro jesle a matefské Skoly* schvalenym MS
CSR ¢j. 33 483/83-201 (dale jen program).

Spadovou oblasti MS je pfevazné méstsky obvod Pardubic - tj. Polabiny.

Souéasti MS je §kolni jidelna - nebyla pfedmétem kontrolni ¢innosti.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k pfijatému programu,

e materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k piijatému
programu,

e prubchu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v 1. - III. tfidé¢ v prubéhu dopolednich
¢innosti vzhledem k pfijatému programu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
VvV MS

Reditelka pisobi ve funkci od roku 2000. Spolu s ni pracuje v MS 5 ugitelek. Viechny
pedagogické pracovnice maji cely pracovni tvazek a spliiuji podminky pedagogické
a odborné zpuisobilosti podle piisluiného obecné zdvazného pravniho predpisu. Provoz MS je
od 6:30 do 17:00 h. Aby mohla byt zajisténa tato delSi doba provozu, je soub&zné plisobeni
utitelek omezeno na pobyt venku a dobu ob&da. MS realizuje fadu zajmovych &innosti -
vyuku angli¢tiny, vyuku hry na zobcovou flétnu, vytvarné ¢innosti, aerobic a zpév v souboru
»Zvonecek®. Doba konani flétny a vytvarné ¢innosti se ¢astecné piekryva s pobytem venku,
¢imz je jeho délka zkradcena. V pribcéhu aerobicu a sborového zpévu nebyl zajiStény
pedagogicky dozor kmenovych ucitelek.

Reditelka provadi kontroly a hospitace spise namatkové, upfednostituje aktualni vstupy. Ve
stavajicim Skolnim roce kontrolovala pribéh vanocnich besidek ve vSech tfidach
a hospitovala u jedné ucitelky. O plnéni vytyCenych cilii v pedagogickém procesu ma
feditelka védomosti ¢astecné, U€inna analyza kvality pedagogické prace a metodické vedeni
ucitelek nevyplynulo ani z pohospitacnich rozhovord, ani neni patrné v dokumentaci.

Organizac¢ni tad teditelka nevypracovala. Z organizacniho schématu vyplyva, ze vedle
feditelky je dal§im vedoucim pracovnikem MS pracovnice $kolni jidelny. Jeji pracovni népli
je vsouladu s danymi povinnostmi vedouciho pracovnika. Ve stavajicim Skolnim roce
probéhla jedna pedagogicka porada, kde ptevazovalo feSeni organizacnich zalezitosti. Konani
provoznich porad nebylo prokazédno. Pro ucitelky jsou vypracovdny pracovni naplné
s totoznym obsahem. Zdali maji ugitelky stanoveny odpovédnosti za diléi useky chodu MS




a jaka je pfipadné mira jejich spolupodileni se na rozhodovacich procesech z dokumentace
nevyplynulo.

Rodi¢e jsou informovani o pravidlech provozu, pravech ve vzdjemné spolupraci.
S dostateénym Gasovym predstihem znaji konani akci probihajicich mimo budovu MS, maji
k dispozici vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti svych déti.

Persondalni podminky maji priomérnou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE V MS

V aredlu se nachazi MS s hospodaiskym pavilonem a dale 2 samostatné budovy byvalych
jesli. Jedna je pronajatd firmé Herbacos a.s. a druha ,,Sdruzeni rodicli a pratel sboru
Zvoneéek®. Jejich ptisobeni nenarusuje Ginnost MS, zlstivaji viak nedofeSeny nékteré
provozni ndlezitosti - napt. péfe o zahradu, tklid venkovnich prostort. Najemni smlouvy
uzaviel zfizovatel.

V MS jsou v trvalém provozu 3 tfidy a 1 tiida slouzi pro konani zajmovych a kulturnich
aktivit. Tfida je udrzovana a kdykoliv je pfipravena k obnoveni béZného provozu. Interiéry
jsou prubézné inovovany, dopliiovany o détsky nabytek. DéEti maji volny ptistup k prevazné
Casti hracek, ptipadné znaji misto jejich uloZeni. Je jim umoZnéna hra v ¢aste€ném soukromi.
Prostory jsou piijemné, dotvaiené vysledky praci déti, pfirodnimi pfedméty a didaktickym
obrazovym materialem.

Materidlova vybavenost umoziuje realizaci Siroké Skéaly détskych cinnosti, typy hracek
a uCebnich pomticek jsou rovnomérné zastoupeny. Soubory pro namétové hry jsou ucelené,
pozitivné stimuluji obsaznost her. Ucitelskd a détskd knihovna jsou kvalitné vybaveny.
Nékteré tituly odborné literatury jsou pofizovany pro kazdou tfidu, aniz je brana do tivahy
moznost vzajemné vypujcky. Détské knihy jsou umistény ve tfidach. V dil¢ich ptipadech
zastoupené novejsi tituly nejsou pro svoji textovou naroc¢nost vyuzitelné pro danou vékovou
skupinu.

Vyuzivani materidlového potencialu neni predmétem cilené kontrolni ¢innosti, feditelka ma
ramcovy piehled o urovni vybavenosti, na obnové a doplnéni se vyrazné podili ucitelky. Pti
¢innostech déti zvolené pomitcky ucelné podporovaly jejich pribéh.

Prostorové podminky poskytuji vynikajici moZnosti pro vychovné-vidélavaci Cinnosti,
materidlové maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE V MS

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.

Reditelka shromaid’uje poznatky o vysledcich a tirovni vychovné-vidélavaciho procesu,
které Castecné slouZi k posunu jeho kvality, ale piedevsim pro hodnoceni zaméstnancii.

Pro zaznamendvdni piipravy a pribéhu vychovné-vidélavaci prdace nejsou stanovena
jednoznacna pravidla. Potiebné udaje jsou v pedagogické dokumentaci popsdany, avsak
s rozdilnou mirou piehlednosti. Povinna evidence déti je vedena znacné neprehledné, coz
ztizilo kontrolni ¢innost.




Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Ptiprava na pedagogickou préci je realizovana formou tzv. ,tfidnich programi‘. Obsahovy
rozsah vSak zahrnuje pouze pldnovani pedagogické prace. Zakladem jsou 4 témata, ktera
koresponduji s rocnimi obdobi, nasledné jiz ucitelky v jednotlivych tiidach postupuji podle
vzajemné dohody. Z pisemné dokumentace a ptehledu vychovné prace vyplyva, Ze planovani
pfevazné postrada logickou provéazanost, integrace mezi jednotlivymi typy Cinnosti je spise
sporadicka. Jednotlivé typy €innosti jsou prevazné rovnomérné zastoupeny.

Pisemné stanovena organizace dne v ro¢nim planu je netiplné formulovéana, nevyplyva z ni, co
probiha v dobé mezi stravovanim, pobytem venku a odpoc¢inkem. V redlném prib&hu byl
vyhrazen €as pro spontanni a fizené ¢innosti. Délka pobytu venku byla nedostate¢né dlouha,
navrat je podminény v€asnym podavanim obéda. DéEti mély trvale k dispozici napoj, maji
vytvofeny potifebny navyk pit a dodrzuji zavedend hygienicka pravidla.

Spontanni ¢innosti

Ve viech tfidach dostaly déti prostor pro spontanni innosti hned po piichodu do MS. Déti se
pohybovaly ve vSech prostorach, samostatné si braly hracky, sdruzovaly se do skupin ¢i
davaly ptfednost hfe individudlni - ulitelky respektovaly vili déti. Zasahovaly ptimétené
pouze v téch piipadech, kdy se hra ubirala nevhodnym smérem, nebo bylo zapotiebi podnitit
jejich zajem. Ucitelky mély ptipravenou nabidku piedevsim z pracovnich ¢innosti, ponechaly
na rozhodnuti déti, zdali ji vyuZziji. V 1. tfid€ se pfili§ nerozvinuly namétové hry, déti byly
znaéné zavislé na podnétech ucitelky. Ve II. a IIl. tfid¢ byly déti aktivni, ve vybéru ¢innosti
samostatné. Hodnoceni ucitelek smétfovalo k jednotliveim, bylo vzdy pozitivni a pfirozené.
Ucitelky vytvarely stimulujici komunikacni prostiedi, s pedagogickou dovednosti vyuzivaly
aktualné vzniklych situaci a vedly déti k vyjadfovani svych zazitkl, nazord.

Rizené &innosti

Obsahem fizenych €innosti byly pohybové aktivity, pracovni ¢innosti, stolovani a reZimové
sebeobsluzné momenty.

Télovychovné ¢innosti byly provadény frontalné, pedagogickym zdmérem byl zdravotni
ucinek na organismus. Ucitelky dbaly na potifebné zahiati organismu, vhodné zatazovaly
klidnéjsi pasaze. Zajem o prupravné cviky byl podnécovany hernimi prvky, reprodukovanou
hudbou, rytmickymi fikadly. U¢itelky byly pro déti kvalitnim pohybovym vzorem. Ve III.
ttid¢ déti projevovaly pfirozenou radost z pohybu, dynamické casti nejen naplnily jejich
pfirozenou potiebu, ale rozvijely ucinné jejich smysl pro rytmus. V I. tfidé u cvikll pro
podporu spravného drzeni téla ucitelka nedostate¢né poméhala détem v provedeni, ¢imZ byl
sniZzeny zdravotni ucinek.

Rizena pracovni &innost ve III. tiidé probihala soub&zné se spontannimi &innostmi. U¢itelka
zvolila G¢innou formu nabidky, kterd skupinu déti natolik zaujala, Ze pfi ni setrvaly témét po
celou dobu her. Ucitelka pfiméfené a vzdy na ptani déti pomahala s pracovnimi dovednostmi,
jeji pfristup vyvoldval v détech potifebu vlastniho tvofivého pfistupu. Do tvorby déti
nezasahovala, nevnucovala jim svoji pfedstavu, tviiréi ndpad ocenila.

Stolovani probihalo v kulturnim prostfedi, ucitelky déti vedly pfimétené k jejich véku
k dodrzovani estetickych zéasad, dbaly na dodrZzovani hygieny. V ostatnich reZimovych
momentech byly vytvofeny podminky pro rozvoj sebeobsluznych dovednosti.

V pribéhu fizenych ¢innosti byl Casto zatfazovany, spiSe z divodu relaxace, zpév a pohyb
s hudbou.



Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti maji kvalitni hygienické navyky, jsou samostatné pfimétené ke svému véku.

Pohybové dovednosti jsou na dobré Urovni, u nékterych déti zvlasté pii sezeni bylo patrné
vadné drZenti téla.

Vysledky vytvarnych a pracovnich ¢innosti jsou ve III. tfidé obsahové rozmanité, vytvarné
ztvarnéni neni Sablonovité. V1. a II. tfid¢ pfedev§im vysledky pracovni cinnosti byly
uniformni, u nékterych vyrobkl pfevladal podil ucitelky. Pfi hudebné-pohybovych aktivitach
déti neprojevovaly potiebu vyjadiit vlastni citéni, nebyly k tomu ani vedeny.

Z provedenych grafickych cviceni vyplyva, ze déti nedovedou dostatecné uvolnit svalstvo
ruky. Jednou z pfi¢in je nedodrzovani pfiméfené metodické fady a individualniho piistupu.
Déti znaji mnoZzstvi pisnicek, fikadel a her.

Spontaneita déti pfi hie se odvijela od schopnosti ucitelek podporovat piirozené potieby,
vyraznéji kvalitni vysledky byly ve III. tfid¢.

Komunika¢ni dovednosti a spravné vyslovnost odpovidaji v€ku déti a jejich osobnim
predpokladiim.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje ve Ziizovaci listiné ze dne 26. listopadu 2002 jsou v souladu s udaji v Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni (dale jen sit€ Skol) ¢j. KrU
8047/2002 PSMS ze dne 18. tinora 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA

Ztizovaci listina ze dne 26. listopadu 2002

Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol &j. KrU 8047/2002 OSMS

Vykaz o matetské Skole V 1-01 k 30. zati 2002

Inspekéni zprava ¢j. 102 024/98-1400 ze dne 21. ledna 1998

,Ro¢ni plan Skoly na Skolni rok 2002/2003*

Plany vychovné-vzdélavaci prace 1. - I11. tfid€ na Skolni rok 2002/2003
Piehledy vychovné prace I. - I1I. tfidy za Skolni rok 2002/2003

Seznam z&jmovych aktivit pro Skolni rok 2002/2003

. Organizace dne déti v . - II1. tfid€ pro Skolni rok 2002/2003

10 Evidence dochazky déti v I. - I1I. tfid¢€ ve Skolnim roce 202/2003
11.0rganizacni schéma platné od 1. ledna 2003

12. Pracovni napln¢ uditelek a vedouci Skolni jidelny platné od 1. ledna 2003
13. ,,Vnitini fad pro personal* platny od 1. ledna 2003

14. ,,Vnitini mzdovy ptedpis Skoly* platny od 1. ledna 2003

15. Zapisy z pedagogickych porad za Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003

16. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2002/2003
17. ,,Vnitini fad pro rodice* platny od 1. ledna 2003

VXA NR WD =




ZAVER

Posledni inspekce v MS probéhla v mésici lednu 1998, v mésici lednu 2000 nastoupila do
Sfunkce stavajici ieditelka.

V materidalové vybavenosti je udriovana kvalitni uroveri, véas dochazi k inovaci, doplnéni,
k vylepSeni interiéru.

Persondlni obsazeni je stabilni, pievaind st ucitelek pracuje v této MS dlouhodobé.
Reditelka se v souvislosti se zménou hospoddisko-prdvniho postaveni MS zamé¥ila na
zdokonaleni svych pravnich védomosti, na zajisténi ekonomickych a bezpecnostnich oblasti
zaméstnancii. Ve vnitini organizaci smérem k détem a ucitelkam jsou useky, ve kterych byly
gjistény neZdadouci skuteCnosti - nepiehlednost v evidenci déti, zkracovani délky pobytu
venku, nezajisténi pedagogického dozoru kmenovymi ucitelkami. Vnitini informacni
a kontrolni systém, metodické vedeni Fizeni nemaji ustdlend pravidla, co? snizuje efektivitu
Fizeni.

Vychovné-vzdélavaci prdace byla v dobé piisobeni piedchozi ieditelky vyrazné orientovina
na hudebni Cinnosti, v soucasnosti je patrny trend k vyvaZenosti pouZivanych metod
a obsahového zaméreni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka
Marcela TouSovskda e
V Pardubicich dne 29. dubna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 5. kvétna 2003
Razitko
Reditelka mateiské $koly Podpis
Blanka Rutova Blanka Rutova, v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mie Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.




Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

2003-05-19

102 148/03-1400

Ziizovatel

2003-05-19

102 149/03-1400

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2003-05-18

Ptipominky nebyly podany






