Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-74/08-R14

Nazev Skoly Obchodni akademie, Opava,
prispévkova organizace

Adresa: Hany Kvapilové 20/1655 746 59 Opava

Identifikator: 600 017 257

IC: 47 813 083

Misto inspekce: Hany Kvapilové 20/1655 746 59 Opava

Termin inspekce: 12. — 14. Gnor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
v denni formé vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Cil inspekéni Cinnosti:
Zhodnotit, zda Skola ma predpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumenti.

Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj zaka.
Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Ztizovatelem Obchodni akademie, Opava, piispévkova organizace (dale OA) je
Moravskoslezsky kraj. Pravnicka osoba vykondva ¢innost stfedni Skoly (nejvyssi povoleny
pocet 590 zakl), domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet ubytovanych 61) a Skolni
jidelny (nejvyssi povoleny pocet 570 stravovanych).



Podle stavu k 30. 9. 2007 navstévovalo OA 563 zaki v denni form¢ vzdélavani, ke dni
inspekce 561. Ve srovnani se Skolnimi roky 2006/2007 (542 zakt) a 2005/2006 (516 zaki)
doslo k nariistu poctu zaka vlivem zménéné struktury obort vzdélavani.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvéd€ujicim vznik Skoly (jeji nazev a sidlo véetné
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaéni udaje o zfizovateli i Skole. Dale
seznam Skolskych sluzeb, misto, kde se uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské sluzby, obor
vzdélani a forma vzdélavani. Reditel $koly je soudasné statutarnim organem pravnické
osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se skutecnosti.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.

II. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvestiéni z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 20 826 100 20 769 100 14 853 000 140 000
2005 22 369 322 22 048 000 15 708 000 160 000
2006 24 058 920 23 663 000 16 871 000 195 000

Vyse poskytnutych finanénich prosttedkl ze statniho rozpoctu za uplynulé tfi roky ma
stoupajici tendenci piedevSim v souvislosti s narGstem platovych tarifii pracovniki ve
Skolstvi a zvySujicim se poctem zakil.

III. Hodnoceni Skoly

Obsah vzdélavani

OA realizuje ve skolnim roce 2007/2008 tii obory vzdélani: 63-41-M/004 Obchodni
akademie, 63-41-M/040 Informatika v ekonomice a 78-42-M/002 Ekonomické lyceum.
Sledované obory jsou vyucovany dle platnych ucebnich dokumentli. Inovace obsahu
vzdélavani sméfuje predevSim do oblasti pfipravy zaka k reformované statni maturitni
zkousice. Skola se pripravuje na tvorbu 3kolnich vzdé&lavacich programii pro schvalené
obory.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty.

Strategie a planovani

Reditel $koly zpracoval koncepci rozvoje $koly do roku 2008. Dokument byl vytvoien
v souvislosti s konkurznim fizenim na funkci feditele Skoly. VétSina vyty€enych cila byla
splnéna. V soucasné dobé je vyhotovena nova koncepce do roku 2010 s vyhledem do roku



2012. Material vychazi z podrobné analyzy pfedchoziho obdobi a byl pfedlozen partnerim
Skoly k projednani. Jasn€ vytyCuje zdkladni sméry dalSiho rozvoje. Je otevienym
dokumentem, ktery dovoluje reagovat na meénici se podminky. Priority Skoly jsou
v kontextu ndrodni a krajské vzdélavaci politiky. O vSech koncepénich zamérech jsou
informovéani partnefi Skoly.

Hlavni ukoly jsou rozpracovavany do rocnich a nasledné do mési¢nich pland. Stanovené
cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly a v praxi se realizuji.

Sledovand oblast odpovida urovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. V organizaénim fadu jsou jasné
stanovené kompetence a odpoveédnost jednotlivych vedoucich pracovnikl za uréené tseky.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychéazi ze zpracovaného planu, pokryva vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Na zadklad¢ vysledkti kontrol jsou pfijimana opatfeni ke zlepSeni stavu.
Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace obsahu vzdélavani.

Ke zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti pfispivd hodnoceni zaméstnanct podle stanovenych
kritérii, systém pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikim a cilené dalsi
vzdélavani.

Informacni systém Skoly je funkéni, obousmérny a podporuje realizaci vzdelavacich
programu.

Sledovand oblast odpovida uirovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano na zakladé pfedem danych kriterii a je v souladu
dlouhodobymi cili. Analyzuje vSechny hlavni oblasti, stanovuje moznosti ovéfeni
a v zavéru navrhy opatfeni do dalsiho obdobi. Projednani vlastniho hodnoceni Skoly
v pedagogické radé se stalo podkladem pro dalsi zlepSeni vychovné vzdélavaci prace. Je
dostatecnym vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly za uplynulé
obdobi. Ve vlastnim hodnoceni jsou shrnuty oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych
vysledktl a oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélani zlepsit. Obsahuje opatfeni vedouci
ke zlepSeni kvality skoly.

Vnitini kontrolni systém je u€inny.

Sledovand oblast odpovida uirovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.

Personalni podminky

Ve Skole plsobilo ke dni inspekce 52 uciteld. VSichni splituji podminky odborné
kvalifikace. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni stavu.

DVPP odpovida potfebam Skoly pro realizaci schvalenych obort vzdélani. Jsou vytvofeny
vhodné podminky pro dalsi profesni rist zaméstnancti. Priority jsou kladeny na doplnéni
odborné kvalifikace, studium k vykonu specializanich cinnosti a ke vzdélavani
pro zavadéni Skolnich vzdélavacich programii, nové maturit¢ a na studium pro
predkladatele projektii. Cela oblast je vedenim Skoly pravidelné vyhodnocovana.

Skola zajiSt'uje podporu za¢inajicim ucitelm.



OA zohlediiuje skupiny Zzakti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Jsou
vzdélavani formou skupinové integrace. Skola také vytvotila podminky pro rozvoj nadani
talentovanych zaka.

Sledovanda oblast slouZi jako piiklad dobré praxe.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Prostiedi uceben i ostatnich prostor ve Skole je bezpecné, bezbariérové a odpovida
zasaddm pro zdravy vyvoj zékd. Pitny a stravovaci rezim je zajiStén Skolnim bufetem,
automatem na napoje a skolni jidelnou.

Skolni preventivni strategie vychazi z mistnich podminek a podléhd kazdoro¢nimu
vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Realizace
preventivnich postupii umoziiuje snizovat cetnost socialné patologickych jevi. Jejich
ptipadny vyskyt neprodlené fesi Skolskd vychovnd komise ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zakl. Ve Skole je ustavena funkce metodika prevence, ktery si v roce 2007 doplnil
sveé vzdélani piislusSnym specializacnim studiem.

Skolni tad upravuje podminky pro zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zakd a jejich
ochrany pted socialn¢ patologickymi jevy, pfed projevy nésili a diskriminace. Bezpe¢nost
zakl je zajiStovana pravidelnym poucenim o moznostech urazu, pedagogickym dohledem
(dozorem) a informovanosti o rizicich. V odbornych ucebnach jsou vyvéSeny provozni
fady. V hospitovanych hodindch vyucujici dbali na bezpecnost a zdravou psychohygienu
zaka.

Z prehledné vedené knihy urazii je ziejmé, Ze za posledni tfi roky se prepocteny pocet
urazi na sto zakl nejdiiv snizil ze 4,64 na 2,91 a nésledné¢ zvysil na 4,24. VétSinou se
jednd o drobna poranéni, ke kterym dochazelo v souvislosti s télovychovnymi aktivitami
zakl. U vSech zranéni jsou zjiStovany pficiny a pfijimana opatfeni k minimalizaci jejich
vyskytu. Zaznamy o Urazech Zakid jsou fadn€ vedeny, zasilany odpovédnym organizacim
a institucim.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola pravidelné informuje vefejnost o své vzd&lavaci nabidce a o zplisobu pfijimani
formou propagacnich akci, dni otevienych dvefi i na vlastnich webovych strankach. Pro
pfijimani ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008 byla stanovena jednotna kritéria pro
jednotliva kola (dv¢), kterd splitovala zdsadu rovného piistupu ke vzdélavani. Soucasti
pfijimaciho fizeni byly testy obecnych studijnich pfedpokladi.

Pti zméné vzdélavaciho programu Skola poskytuje zakiim pomoc.

Ve sledované oblasti se postupuje v souladu s pravnimi predpisy, oblast odpovida urovni,
ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

V ramci vnéjSich vztahi Skola rozviji partnerstvi s mnoha subjekty. Spolupracuje
s predstaviteli Statutdrniho mésta Opavy, s profesnimi organizacemi, se socidlnimi
partnery a dlouhodobé s obchodni akademii ve Vidni. V ramci evropskych projekti
Comenius a Leonardo da Vinci OA navazala kontakty s partnerskymi Skolami z Rakouska,
Némecka, Lucemburska, Finska, Velké Britanie, Polska a Mad’arska.



Ve skole existuje dlouhodobé ,,Nadacni fond Obchodni akademie® a Sdruzeni rodicii
a ptatel Skoly, kde svymi dary ptispivaji pravnické i fyzické osoby. Vénované prostredky
jsou pouzity pouze ve prospéch zaki Skoly.

Vedeni Skoly se zabyva stanovisky a vyjadfenimi ,,Studentského parlamentu®,
reprezentovaného jednim zastupcem kazdé tiidy. Pti pofadani akci v prubéhu Skolniho
roku spolupracuje §kola se sportovnimi a spoleenskymi organizacemi. Reditel $koly je
pravidelné zvan na schizky Skolské rady. Informace o prospéchu zakl podavéa Skola na
ttidnich schlizkach. Se Skolou lze komunikovat také prostiednictvim internetu. Zakonni
zastupci zakl s vyukovymi potizemi jednaji s vyuc€ujicimi dotéenych predmétli zejména ve
stanovenych konzulta¢nich hodinach. Vychovné problémy véetné neomluvené absence fesi
Skola standardnimi postupy. Spoluprace s rodiCovskou vefejnosti je feditelem i cleny
ucitelského sboru hodnocena velmi ptiznivé.

Vedeni $koly vyhodnocuje podnéty ze strany partnerskych subjektd a pfijima opatfeni ke
zkvalitnéni vyuky. Rozvijeni partnerskych kontaktl vede ke zkvalitiovani vzdélavani.

Sledovand oblast odpovida urovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Vnitini prostiedi Skoly

Ucitelsky sbor je stabilizovany, byly pozorovany pratelské mezilidské vztahy jak mezi
pedagogy vzajemné, tak mezi zaky a pedagogickymi pracovniky. Vztahy jsou pfirozené,
oboustranné oteviené. Komunikace je konstruktivni.

Pozitivni socidlni, emociondlni a pracovni klima bylo pozorovdno i v hospitovanych
hodinéch. Pozitivné je hodnocena ¢innost Zakovské samospravy.

Vnitini prostiedi Skoly pfizniveé ovliviiuje celkové vysledky vzdélavani.
Sledovand oblast odpovida urovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Skola mé k dispozici rozlehlou budovu s bezbariérovym piistupem, ve které maximalné
vyuziva prostory k podpote vyuky. VétSina tiid je vybavena novym skolnim ndbytkem, pro
télesné postizené¢ zaky specialnimi lavicemi. V nékterych odbornych ucebnach doslo
k obméné vyukovych stolii a dalSiho nabytku. Vznikly dals§i u¢ebny vypocetni techniky.
Zaci vyuzivaji poéitatové ulebny iv odpolednich hodinach predevsim k ziskavani
informaci z internetu. Skola vénuje dostate¢nou pozornost zavadéni novych modernich
technickych prvkl do vyuky.

K obméné materidlniho vybaveni pfistupuje planovité. Pracovni prostiedi je podnétné
a podporuje osobnostni rozvoj zaku.

Podminky vyuky odpovidaji priimérné urovni, umoZzituji realizovat schvilené vzdélavaci
obory.

Hodnoceni zZaka

Skola ma zietelné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki. Byli
o nich informovani zaci i zakonni zastupci nezletilych zakda.

Zdivodnéné hodnotici informace jsou podavany zakiim bezprostiedné¢ v hoding,
zdkonnym zastupcim pravidelné na tfidnich schiizkach a konzulta¢nich hodinéch.
Celkové vysledky vzdélavani zaki jsou vyhodnocovany ve Ctvrtletnich cyklech a v ptipadé
nutnosti jsou pfijimana opatieni k naprave. Zvysend pozornost je vénovana zakiim prvnich
a maturitnich ro¢nik.



V hospitovanych hodindch vyuzivali ucitelé motivacni funkci pozitivniho odiivodnéného
hodnoceni a vedli Zaky k reflexi vlastniho vykonu. Skola uplatiiuje systém, ktery zajist'uje
dodrZovani hodnoticich postupli vS§emi pedagogickymi pracovniky.

Hodnoceni Zakit odpovida urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Ukelnost a ucinnost podpory Ziki s SVP a nadanych

Skola eviduje zaky se zrakovym a t&lesnym postizenim. Zajiituje pro né
individualizovanou péci. Maji vypracovany individudlni vzd¢lavaci plany, které jsou ve
vyuce napliiovany.

Podpora zakl, kteti dosahuji velmi dobrych studijnich vysledkli spo¢iva v zadavani

v

Sledovana oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné hodnoceny predev§im v jedndnich pedagogické
rady. Zde jsou také probirany pficiny Skolniho neprospéchu a pfijimana opatieni ke
zlepseni stavu. Skola sleduje miru usp&snosti zakti po celou dobu jejich vzdélavaciho
cyklu. Pocty netispéSnych zaka jak v prubchu studia, tak pfi jeho ukoncovani se v pritbéhu
t¥i poslednich let vyrazng neméni. Skola piijala strategii na podporu uspéSnosti zaki
spocivajici v u€inngj$i komunikaci se zdkonnymi zastupci, v cilené ¢innosti vychovné
poradkyné a v individualizovaném pfistupu.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Zavérecné hodnoceni:
Obchodni akademie, Opava, piispévkova organizace splituje vybrané formalni podminky
vzdélavani. Kamerovy systém se zdaznamem dat Skola nemad.

Vzdélavini probihd v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Skola md
predpoklady pro napliiovani ucebnich dokumentii a piipravuje se na tvorbu Skolnich
vzdélavacich programii.

Poskytovani vzdélavani je na urovni, kterd nevyZaduje zasadni zmény.
Pribéh a vysledky vzdélavani Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje.

Skola je ve v§ech sledovanych oblastech hodnocena jako nadprimérnd.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, kterd nevyZaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 1. 1. 2006 vydanad na zikladé usneseni
Zastupitelstva Moravskoslezského kraje ¢. 6/416/1 ze dne 29. zaii 2005, s Gi¢innosti od
1. fijna 2001, v¢etné dodatkti 1 - 4.

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 34 266/2005-21, ze dne 24. 2. 2006, s u¢innosti od 24. 2. 2006
(zména nazvu skoly).

3. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, e-vypis ze dne 11. 2. 2008.

4. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 28 481/2003-21, ze dne 22. 1. 2004, s ucinnosti od 1. 9. 2004.

5. Vypis ze sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni k ¢j. 28 481/2003-21,
ze dne 22. 1. 2004.

6. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 78-42-M/002 Ekonomicke lyceum, schvalilo MSMT
CR pod ¢j. 18 605/99-23 ze dne 29. 6. 1999, s platnosti od 1. zaii 1999.

7. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/001 Obchodni akademie, schvalilo MSMT
CR dne 23. srpna 2001 pod ¢j. 23 842/2001-23, s platnosti od 1. zafi 2002 pocinaje
prvnim ro¢nikem.

8. UCebni dokumenty oboru vzdélani 63-41-M/040 Informatika v ekonomice, schvalilo
MSMT CR dne 23. 6. 1999 pod ¢j. 24 097/99-23, s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje
prvnim ro¢nikem.

9. Jmenovaci dekret vydany Radou Moravskoslezského kraje usnesenim ¢. 21/1170 dne
19. srpna 2002 s G¢innosti od 1. zafi 2002.

10.Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 19. 10. 2005.
11.Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 13. 10. 2006.
12.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 4. 10. 2007.

13.Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné Skole S 7-01 (OA pro zrak. post. mladeZ) podle
stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 4. 10 2005.

14.Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné Skole S 7-01 (OA) podle stavu k 30. 9. 2005,
odeslan dne 4. 10 2005.

15.Vykaz o stfedni skole S 8-01 (OA pro zrak. post. mladez) podle stavu k 30. 9. 2006,
odeslan dne 13. 10 2005.

16.Vykaz o stfedni Skole S 8-01 (OA) podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 13. 10 2005.

17.Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 4. 10 2007.

18.Vykaz o piihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢. denni formy vzdélavani ve
sttednich Skoldch a konzervatofich V 5-01 podle stavu k 10. 6. 2007, odeslan
dne 7. 6. 2007.

19.Vykaz o piihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢. denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatofich V 5-01 podle stavu k 10. 6. 2006, odeslan
dne 7. 6. 2006.

20.Ttidni knihy vSech tfid Skoly pro Skolni rok 2007/2008.
21.Ttidni vykazy vSech tfid Skoly ve Skolnim roce 2007/2008.
22.Rozvrh hodin podle trid pro skolni rok 2007/2008, ke dni inspekce.

23.Koncepce rozvoje skoly do skolniho roku 2007/2008, zpracovéna v souvislosti
s konkurznim fizenim na funkeci feditele skoly, ze dne 20. kvétna 2002.

24 .Koncepce rozvoje skoly na léta 2008 — 2010 s vyhledem do roku 2012, z ledna 2008.



25.Plan pedagogicko organizacnich opatreni na skolni rok 2007/2008, ze srpna 2007.

26.Zapisy z jednani skolské rady 16. 3. 2006, 18. 10. 2006, 8. 3. 2007, 23.10. 2007, ke dni
inspekce.

27.0rganizacni rad Obchodni akademie Opava, s platnosti od 24. 3. 2006.

28.Skolni Fad a vnitini klasifikacni #ad, ze dne 27. srpna 2007, projednan v pedagogické
rad¢€ dne 28. srpna 2007 a schvélen skolskou radou dne 23. 10. 2007.

29.Rady odbornych uceben, od roku 2000 ke dni inspekce.

30.Provozni 7ad odborné praxe, ze dne 31. srpna 2007.

31.Pedagogicko-organizacni opatieni pro skolni rok 2007/2008, ze srpna 2008.
32.Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku ve skole, ze dne 20. 6. 2007.
33.Skolni preventivni program pro skolni rok 2007/2008, ze zaii 2007.

34.Plan naslednych kontrol reditele OA pro rok 2008, 2007/2008, ze dne 27. 8. 2007.
35.8tanoveni rizik pro rok 2008, ze dne 7. 1. 2008.

36.Vyhodnoceni rizik za rok 2007, ze dne 7. 1. 2008.

37.Zdaznamy o hospitaci, za Skolni rok 2007/2008, ke dni inspekce.

38.Zapis z pedagogické rady z 25. ledna 2008, 14. listopadu 2007, 22. cervna 2007,
11. kvétna 2007, 25. ledna 2007, 4. 5. 2007, 13. 4. 2007, 25. 1. 2007.

39.Zapisy z operativnich porad, $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, ke dni inspekce.

40.Doklady o dosazeném vzdélani vSech ucitelt Skoly vcetné doklad o jejich dalSim
vzdélavani, ke dni inspekce.

41.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikit na Skolni roky 2006/2007
a 2007/2008, elektronicka podoba s pribéznym vyhodnocovanim.

42 .Zprava z viastniho hodnoceni Skoly, termin vlastniho hodnoceni Skolni rok 2006/2007,
ze dne 15. fijna 2007, projednana v pedagogické rad¢ dne 31. fijna 2007.

43.Autoevaluacni zprava za obdobi od 1. zari 2002 do 31. biezna 2007, ze dne 29. 3. 2007.

44.Vyrocni zprava o Cinnosti za Skolni rok 2006/2007, schvalena Skolskou radou pii
Obchodni akademii dne 23. 10. 2007.

45.Individualni vzdeélavact plany vEetné rozhodnuti feditele (4 ks).

46.Kniha tirazi vedend od 27. 5. 2003, ke dni inspekce.

47.Vysledky pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku pro skolni rok 2007/2008.

48.Rozhodnuti o piijeti ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008 (142 kusi zobou kol
pfijimaciho fizeni).

49.Poskytnuté dary v r. 2007, ze dne 10. 7. 2007.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica

Mgr. Jan Szotkowski

Mgr. Richard Vilasek

Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté,
Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcéni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Opava 18. unor 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Petr Kyjovsky
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