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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
pfedpisti, zaméfend na hodnoceni Skoly, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkti vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni
naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym
vzdélavacim programem.

Popis Skoly

Ztizovatelem Skoly je Obec Kostomlaty nad Labem, Skola realizuje povinné
vzdélavani pro zaky obce, spadového obvodu a casteCné pro dalsi zaky. Posledni
inspekéni zprava je z roku 2002, od 1. 1. 2003 je Skola pravnickou osobou, coz zejména
pro fizeni znamenalo vyraznou zménu (pravni postaveni, odpovédnost, zmény vnitinich
pfedpist...). Dals§i vyznamnou zménou byly nutné tUpravy v disledku nabyti platnosti
nového Skolského zdkona (od 1. 1. 2005) a s tim souvisejici kurikularni reformou, tieti
etapou je od 1. 9. 2007 prace podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu (déle téz
SVP) s nab&hem v prvnim a Sestém ro¢niku. Vyrazné kvalitativni posuny udélala $kola
diky vedeni a dobré spolupraci se ztfizovatelem v materidlni oblasti, dalsi zlepSovani jsou
planovana.

Subjekt sdruzuje zékladni $kolu, Skolni druzinu, Skolni klub, Skolni jidelnu a vydejnu
stravy pro matetfskou Skolu. Kvantitativni ukazatele vykont Skoly se v poslednich tfech
letech pfiliS neméni — pocty zakl za toto obdobi mirné vzrostly — 161, 163 a 169
vykazovanych zakl (kapacita Skoly je vyuzita zhruba z poloviny; v roce 2002 méla Skola
184 zaky). Také ve struktufe Zakll nenastaly vyrazné zmény, jednd se o déti plnici



povinnou Skolni dochazku a prifezové kopirujici sociokulturni sloZeni obyvatel.
V disledku dopravni obsluznosti Skola pracuje v upraveném casovém rezimu. V deviti
ttidach s primérnym poctem 19 zakd ma Skola optiméalni podminky pro individualizaci
vzdélavani, pro praci szdky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, vcetné zakl
nadanych. Tyto podminky vhodné vyuziva. Profilace Skoly neni vyraznd (nutnost
poskytnout vSeobecné vzdélani, jedina zakladni Skola v obci), dil¢i akcent uvadi skola na
oblasti vyuky cizich jazykl a pocitacové techniky, toto zameteni je zohlednéno v uc¢ebnim
planu zejména nabidkou volitelnych pfedmétii na druhém stupni.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni Skola disponuje finan¢nimi prostiedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu
a od zfizovatele Skoly vcetné prostiedkl z vlastni hospodaiské Cinnosti (vynosy Skolni
jidelny). Planované komer¢ni vyuziti pocitaCové pracovny nebylo pro maly zidjem
vefejnosti uskuteénéno. Sledovanym obdobim jsou roky 2006 az 2008. Zadného
rozvojového projektu souvisejiciho se ziskanim dalSich finan¢nich prostfedki se Skola
neucastni.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu za rok 2006 a 2007 mély pfi témef stabilnim
poctu zakl vzestupnou tendenci. Posledni schvaleny rozpocet k 30. 9. 2008 pro rok 2008
je prozatim asi o 280 tisic K¢ niz8i, neZ vroce 2007. Vzhledem k terminu inspekce je
ofekéavana uprava — navySeni v zavéru roku. V roce 2006 a 2007 byla Skole pfid¢lena
elova dotace na statni informaéni politiku SIPVZ UZ 33245, vroce 2006 uéelova
dotace na financovani rozsifené vyuky sedmych roénikti UZ 33368 a v roce 2008 ucelova
dotace na zvyseni platd pedagogickych pracovniki UZ 33005. Finanéni prostiedky
statniho rozpoctu byly spravné pouzity.

Dalsim zdrojem financovéni je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradi veskeré provozni ndklady, aby byl zajiStén plynuly
chod organizace. Ztizovatel ptispival Skole 1 na pfimé vydaje na vzdélavani, zejména na
ucebnice a u¢ebni pomtcky. Piispévek od zfizovatele je v roce 2008 vyssi o 120 tisic K¢
nez v roce 2006 a 2007. V roce 2007 si Skola financovala z rezervniho fondu rekonstrukei
a vybaveni venkovnich prostor — sportovni a relaxacni zatizeni.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich tvofil v letech 2006
a 2007 73 % a 74 %. Prosttedky na platy byly z 99 % kryty ze statniho rozpoctu. Pocet
vykonil na 1 pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil 11,69, 11,69 a 12,46.

Ve Zpravé z viastniho hodnoceni Skoly teditel uvadi ,,kazdym rokem je suma financi
ze statniho rozpoctu nedostatecna...“, dale pak ,,efektivita se v této fazi nenasycenosti ve
vybaveni Skoly pomtickami, u¢ebnicemi, Skolnimi potfebami, Skolnim nabytkem...méni
v nutnost. O efektivité je mozno se bavit az v dobé plné a kvalitni vybavenosti $koly na
evropské arovni®. Zjisténi CSI jsou s témito nazory v &aste¢ném rozporu. Skola je aZ na
vyjimky dané spiSe stanovenim vlastnich priorit ve srovndni s dalSimi Skolami velmi
dobfe vybavena (i diky péci stavajiciho vedeni). Efektivita vyuziti prostiedkl je dana
spiSe mirou vyuziti téchto podminek, v tomto ohledu ma §kola rezervy (vyuziti poc¢itatové
techniky, vyuziti vlastnosti stavitelného Skolniho nabytku...).

Ekonomické a materidalni piedpoklady Skoly umoZiiuji postupné naplitovani
zamérii SVP, vykazuji jen méné vyznamnd (odstranitelnd) rizika. Finanéni prostiedky
Jjsou Cerpany v souladu se schvdalenym rozpoctem a potiebami Skoly.



Hodnoceni $koly

A. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Reditel $koly dodrzel viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci,
vydani rozhodnuti o ptijeti k zdkladnimu vzdélavani a o odkladu skolni dochazky (ptijato
23 74k, odklad pro 6 zaka). Spravné a vstficné vzhledem k Zzékovi je postupovano i pii
prestupech zaki (chybné je pouze pokracovani zdznamii do pftijatych kopii katalogovych
listhh z pivodni Skoly).

Skola respektuje pii vzdélavani zasady rovného piistupu. Vzdélavani zakd se
specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (dale téz SVP) je zabezpeCovano mimo jiné
stanovenim piedepsanych podminek. Skola vede evidenci 7aki se SVP a zajistuje jim
kvalitni pé¢i rliznymi formami - 14 zakl s podplrnym vyukovym opatfenim a 15
s kvalitnim individudlnim vzdélavacim planem. Skola dale v priib&hu $kolni dochazky
zohlediiuje specialni potieby, vytvaii pfiznivé socialni, emociondlni a pracovni klima.
Dobie pracuje zajmovy krouzek dyslexie a dyskalkulie. Skola identifikuje a nasledng
vénuje pozornost zakim s riziky neuspéSnosti a pfijima opatieni k jejich podpoife ve
vzdélavani. Zaostavajici zéaci (termin pouzivany Skolou) jsou projednévani pedagogickou
radou. Urcitym specifikem je, Ze Zaci zaostavaji i v pfedmétech hudebni vychova,
praktické Cinnosti (pracovni ¢innosti) i v informatice. Ve Skole pracuji skolni koordinator
prevence socialn¢ patologickych jevli a dva vychovni poradci - jeden pro oblast
specifickych poruch uceni a chovani a jeden pro oblast volby povolani. Oba se podileji na
napravach poruch uceni Zakli formou ambulantnich nacvikili, absolvovali k této praci
odbornou pfipravu. Minimalni preventivni program je kvalitn€ zpracovan s ohledem na
moznosti Skoly, je ucinny. V oblasti protidrogové prevence je UspéSnd spoluprace
s dal$imi subjekty.

Poradenskd pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani je standardné zabezpecena.
Je stanovena strategie na podporu usp&$nosti zaki se socialnim znevyhodnénim. Skola je
vstiicna pii feseni individualnich problémi zakd souvisejicich se vzdélavanim. Zadny zak
Skoly neni poradenskym zatizenim diagnostikovan jako nadany.

Oblast hodnoceni - rovnost piileZitosti ke vzdélavani dosahuje poZadovaného
stavu.

B. Vedeni skoly

Ve $kole jsou realizovany vzdélavaci programy (Zakladni $kola &j. 16 847/96-2 a SVP
s nazvem SKOLN{ VZDELAVACI PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI ) v souladu
s legislativnimi podminkami a vlastni vzdélavani podle téchto podminek i probiha. Ve
zpracovani SVP kontrola CSI zjistila nékteré formalni a obsahové nedostatky v &astech:
poznamky k u¢ebnimu planu, dlouhodobé projekty a mezinarodni spolupréce, pravidla pro
hodnoceni zaki, cile vlastniho hodnoceni a v obsahové a Casové propojenosti osnov
jednotlivych pfedmétd, castecné téz v uvedeni prufezovych témat. Celkoveé vSak odpovida
zasaddm Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a inovacni prvky
jsou prosazovany do obou uskuteiovanych vzdélavacich programi. SVP odpovida
podminkdm Skoly (organiza¢ni, materidlni), persondlni oblast mé jako pii minulém
hodnoceni (inspekce v r. 2002) omezujici vliv na skladbu volitelnych predméti.

Prostfednictvim pedagogickou radou projednavanych ro¢nich plant provadi vedeni
Skoly kontrolu plnéni a pfipadné inovace stanovenych strategickych zaméra rozvoje skoly.



Utinnym zpétnovazebnim institutem je Zprava z vlastniho hodnoceni $koly. Jeji struktura
odpovida predpisu, zprava byla kvalitnim podkladem pro ¢innost CSI. Obsahuje pouze
drobné neptesnosti (rozpor v hodnoceni spoluprace s rodici, terminologie...). Dil¢im
nedostatkem dlouhodobych planti byla v nékolika ptipadech mala redlnost stanovenych
cili (nesplnény napt.: povrch venkovnich sportovist, pocet pocitacovych pracoven,
vybaveni didaktickou technikou, personalni zabezpeceni vyuky, od r. 2007 platnd vnitini
smémice jiz uvadi odkaz na dosud neexistujici webové stranky 8koly). Uginnost
formativnich zdsahil vedeni Skoly nebyla vzdy dostatecnd — nerealizovany vzdjemné
hospitace uvniti metodickych organti (pozadavek vedeni skoly zr. 2006 a 2007); zanik
¢innosti zakovské Skolni rady v roce 2005 — uvadéné odiivodnéni — mald iniciativa ze
strany zaki; stav vyuziti pocitacové pracovny i mimo vyuku informatiky; vyuziti audio-
techniky; troven vedeni dokumentace pedagogickymi pracovniky (tfidni knihy, zdkovské
knizky, idaje v matrice Skoly); tfetim rokem jmenovana zastupkyné feditele Skoly dosud
neprovadi hospitaéni ¢innost. Opakovanym zjisténim CSI je spiSe formalni charakter
¢innosti ustanovenych metodickych organti (feditel zdivodiuje prioritou sestaveni SVP).

Reditel 8koly byl jmenovan spravnym zpiisobem, spliuje predpoklady pro vykon
funkce. Zodpovédné plni pravni povinnosti a vytvaii velmi dobré podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale téz DVPP). Sdm se rovnéz ucastni DVPP
zejména v oblastech Skolskych piedpist a Skolské reformy. Ve vedeni, spravnosti
a kontrole povinné vnitini dokumentace $koly zjistila CSI nékolik zavad: existence
nékolika verzi téhoz piedpisu; Skolni ¥ad, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani
zaki (klasifikaéni tadd) krome vétsSiho mnozstvi formalnich nedostatkli uvadi moznost
vylouceni zaka ze Skoly (poruseni Skolského zdkona — vysvétleni feditele Skoly — uvedeno
omylem, nikdy nepouZito), je obsahové netplny (chybi pravidlo pro stanoveni celkového
hodnoceni Zéka, byl Skolské radé ptedlozen bez uvedeni povéfeného zaméstnance...).
Tento fad neni v souladu spravidlem uvedenym ve SVP — moznosti klasifikace
mezistupni. Ve Skolnim fadu je uvedena jeho platnost a u€innost pfed projedndnim
a schvalenim ve 3kolské radé. Skola jako povinny subjekt nezvefejnila naleZitosti dané
zdkonem o svobodném piistupu k informacim. Ne&kolik wvnitinich dokumentd bylo
operativné uvedeno do souladu v pritbéhu inspekce (slouceni skolniho fadu s pravidly pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zakd, doplnén plan DVPP, nékteré netplnosti v matrice
Skoly, kniha urazf...). Cinnost feditele 3$koly, vedeni skoly, pedagogické rady
a pedagogickych pracovnikii viak pievazné smétuje k podpore a realizaci SVP.

Ve vedeni Skoly se vyskytuji v uréeném terminu odstranitelna rizika neohroZujici
bezpecnost Zakii a jejich zdravi.

C. Predpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Personélni podminky v zakladni Skole jsou dlouhodobé nepfiznivé ve smyslu splnéni
podminek odborné kvalifikace (inspekéni zjisténi z r. 2002). V soucasné dobé zajistuje
vyuku celkem 12 uciteldi, znichz 6 by nespliiovalo tyto pozadavky pokud by nebyla
uplatnéna zédkonna vyjimka do r. 2009. Tydné je tak v celé Skole oduceno 130 hodin
pedagogy bez pozadované kvalifikace, coz piedstavuje 53 % z celkového poctu 245
hodin. Na prvnim stupni vyucuji ¢tyii ucitelky bez odborné kvalifikace, na druhém stupni
dva pedagogové. Dosud se nepodafilo Skole zajistit ucitele anglického jazyka
s vysokoskolsky absolvovanym studiem tohoto pfedmétu, Skola problém vhodné fesi
prostfednictvim DVPP. V této souvislosti CSI zjistila, Ze pfevazna ast hodin anglického
jazyka je vyuGovana velmi kvalitné. Skolou uvedena mira 80% ,,aprobovanosti (termin
pouzity Skolou) vyuky na druhém stupni Skoly neakcentuje fakt, ze veskera vyuka
anglického jazyka, informatiky, fyziky, chemie, dé€jepisu a rodinné vychovy je vedena



,neaprobované“ tj. uciteli, kteti nemaji specializaci pro tyto pfedméty nebo pro dany
stupent Skoly. Také u dalSich predmétt (hudebni, télesnd, vytvarna vychova a praktické —
pracovni ¢innosti) neni situace dobra. Vedeni skoly vytvaii vhodné podminky pro profesni
rist zaméstnanci. DVPP je planovité, zohlednuje priority a redlné mozZnosti Skoly
(Skolskda  reforma, legislativa, modernizace metod...). Pfestoze nedostatky
v kvalifikovanosti ucitelského sboru nejsou v soucasné dob¢ v pfimém rozporu s platnou
legislativou, do budoucna predstavuje zjistény stav pro Skolu potencialni riziko, zv1aste se
zietelem k uvedenym prioritdm 8koly (cizi jazyky, pocitatova technika). Reditel §koly
1 vedeni obce si situaci pln€ uvédomuji.

Prostorové podminky jsou nadstandardni, také kvalita vybaveni je aZ na vyjimky
velmi dobra. Skola disponuje jednou poéitadovou udebnou se 14 poéitadi, ktera je viak
pravidelné vyuZivana pouze pro vyuku informatiky v 6. — 9. ro¢niku (tj. 5 hodin tydn¢).
Ostatni vyudujici tuto uéebnu pro potiebu vyuky svych predmétl témét nevyuzivaji. Skola
vlastni pouze jeden vyukovy program (Brana védéni). Materidlni podminky Skoly jsou
presto celkové v souladu s pozadavky SVP a jsou dobrym piedpokladem pro rozvoj
osobnosti zaki.

Zajistovani bezpecnosti zakii a uplatiovani zdsad vychovy ke zdravému Zzivotnimu
stylu je zakotveno ve Skolnim fadu. Pravidelné je poucovani o bezpecnosti a seznamovani
se vSemi pravidly chovani pfi vyucovani a Skolnich akcich. VSechny tfidy jsou vybaveny
novym nabytkem s moznosti vyhovét ergonometrickym pozadavklim, ale v dob¢ inspekce
ve vetSing tiid vySka lavic a Zidli nebyla upravena. Preventivni strategie Skoly v oblasti
socialné patologickych jevii je zakotvena ve funkcénim, pravidelné¢ vyhodnocovaném
Minimalnim preventivnim programu. Evidence urazi odpovidad legislativé, pocet
registrovanych urazti se v obdobi poslednich let neménil, mirny narast byl zaznamenan
v leto$nim Skolnim roce.

Materialni, organizaéni a finanéni predpoklady $koly umoziuji realizaci SVP,
finanéni prostiedky piridélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s Gi€elem, na
ktery byly pridéleny.

Skola md predpoklady pro Fidnou &innost v rozdilnych kvalitich: v persondlnich
podminkdach se dlouhodobé vyskytuji rizika sice odstranitelnd, ale v delSim horizontu
(prozatim Zadny pedagog nesplitujici podminky odborné kvalifikace nezahdjil
vysokoSkolské studium). Materialni podminky maji celkové poZadovany stav. Také
v oblasti bezpecCnosti a péce o zdravi se vyskytuji jen méné vyznamnd a odstranitelna
rizika.

D. Prubéh vzdélavani

Skola vyuziva vhodné prostiedi ke vzd&lavani, systematicky je vytvaieno vedenim
Skoly a vlastni praci vSech zaméstnanct, je vétSinou podnétné. Pocty zakii v jednotlivych
titidach jsou zpedagogického hlediska optimalni, odpovidaji i Skolské legislativée.
Organizace vzdélavani odpovida podminkdm Skoly, realizované a nastavené ucebni cile
jsou vsouladu s dlouhodobymi zdméry stdtu i kraje. Rozvrhy  hodin respektuji
psychohygienickd pravidla. V napliiovani ucebnich planti a obsahu vzdélavani doslo
k népravé chyby uvadéné v posledni inspekéni zprave (odpadéani hodin).

ZvIaste priznivé vnitini klima ve tfidach i ve skole jako celku bylo podporou rozvoje
osobnosti zakli pedagogickym pracovnikem. Podpora rozvoje osobnosti zadk byla
vobecné 1 konkrétni podobé zietelnd ve vesSkeré vyuce. Nabidka individualizace
vzdélavaci cesty je uplatiiovdna priamérnou nabidkou (volitelné predméty, zdjmové
utvary). V tomto ohledu chybi oblast zamétena na technické obory (také skladba predmétu



pracovni Cinnosti se techniky pouze dotykd). Dalsi vzdélavaci aktivity jsou Skolou
organizovany v hojné mife.

Spoluprace byla zetelnd na trovni ulitel — zak i1 zak — zak. V pribéhu vzdélavani byli
zaci prubézné hodnoceni, pravidla hodnoceni byla vesmés dodrZzovéna, ojedinéle se
vyskytly ptfipady kumulace zdznaml klasifikace ¢i zaznam do Zakovskych knizek bez
konkrétni specifikace (samostatnd prace, test apod.). V metodach a formach vyuky jsou
vyznamn¢ zietelné tendence realizované Skolské reformy a postupného zavadéni vlastniho
SVP. Piestoze ve sledované vyuce pievazoval frontalni piistup s vyuzivanim
aktivizujicich prvkl a pomérné stereotypni formy a metody, stanovené vzdélavaci cile
byly napliiovany i modernimi formami a metodami. Byly to kooperativni postupy, aktivni
¢innostni uceni aj. Rezervy mé Skola zejména v uplatiiovani projektovych forem a metod
(dosud nerealizovany — jediny dvoulety projekt nedokoncen — odiivodnéni Skoly:
nedostatecné financovani ze strany statu), dale také vrealizaci systémového
sebehodnoceni zakli. Ve sledované vyuce byl maly diraz kladen na diferencované
postupy (naro¢nost, hodnoceni, individudlni pfistupy...), castéji byly pedagogy
organizovany soutézivé formy a metody neZ spoluprace. Komunikace byla vesmés
oteviend, stanovena pravidla byla respektovana, obCas probihala nespisovné (ze strany
zakl 1 pedagoga).

Ze sledovanych pfedmétii (matematika, informatika, fyzika, cizi jazyky, cesky jazyk,
ptirodovéda):

- v matematice se dafilo propojeni vyuky s praxi, cilené¢ byla vytvaiena abstraktni
predstavivost, kritické a logické mySleni. Vyuka méla pracovni charakter, hodiny
matematiky na prvnim stupni Skoly se vyznaCovaly hravosti, efektivnosti, Castym
sttidanim vyukovych metod a mnohonasobnym opakovanim. Rezervy spocivaji ve
vlastnim a vzdjemném hodnoceni, analyze chyb a praci s chybou.
- vyuka cizich jazykl je vedena ulitelkami s odliSnymi pedagogickymi pfistupy, ve vSech
ptipadech vSak velmi vstiicné a zodpovédné. Dlraz byl kladen na komunikaci v jazyce —
praktické vyuziti u€iva. Vzajemny vztah ucitelka — zdk je piikladem dobré praxe.
Zaznamendn byl nepomér slovnich aktivit ucitelky a zakli — zddouci je posun ve prospéch
aktivit zdka. Vyuka cizich jazykl pozitivné ovlivituje funkéni i komunika¢ni gramotnost.
- vyuka Ceského jazyka byla ve vét§in€ hodin frontdlni, s prevahou organizacni ¢innosti
utitelek. Casta byla samostatna prace, prace s uéebnici, st¥idala se ustni a pisemna cviceni.
Sledované hodiny byly peclivé piipravené, jejich struktura odpovidala véku zaki
1 stanovenym cilim, ne vzdy se podafilo efektivné a organiza¢né zvladnout zavér hodiny.
Napliiovanim pozadavki SVP byly kromé jiného realizované formy hodnoceni, véetné
sebehodnoceni, pifpadné i vzajemného hodnoceni z4kt. Ctenaiskd gramotnost byla
posilovéna praci s informacemi z riiznych zdroju.
- poznatky z ostatnich sledovanych piedmétt jsou uplatnény v hodnoceni dal$ich kriterii
Pribéh vzdélavani mél celkové priimérnou uroveri.

E. Partnerstvi

Pravidelna a vzdjemné uzitecnd je komunikace mezi Skolou, zfizovatelem a rodici
74akd. Spoluprace se ziizovatelem je dle sdéleni obou stran na standardni urovni. Reditel
Skoly od posledni inspekce nefesil zadnou oficidlni stiznost, dle dostupnych informaci
nebyla zaddnd na Skolu podana. Na dobré trovni az do letosniho Skolniho roku byla
i spoluprace se skolskou radou, ta se vSak v tomto skolnim roce jesté nesesla. Presto lze
konstatovat, Ze pfedepsanou ¢innost vykonava (projednévani, schvalovani, vyjadfovani
se). Reditel $koly dolozil predkladani viech povinnych informaci pro &innost $kolské
rady. Pfi Skole neni registrovdna Z4dnd rodicovské organizace. Informovanost rodici je



zajiSténa predev§im prostfednictvim specificky upravenych Zakovskych knizek, na
pravidelnych tfidnich schizkach, nabidkou konzulta¢nich hodin vSech uciteli a dnt
otevienych dvefi. Nadbytecnou se postupem cCasu stala ¢innost diive zfizeného organu —
kolegium feditele $koly - jiz neexistuje. Piinosna je spoluprace se ZUS, poradenskymi
1 materidlni a metodickou spolupréci s dalSimi Skolami regionu. Z dobrovolnych sbirek
zaku Skola sponzoruje zvitata v ZOO Praha.

Partnerstvi je na pritmérné uirovni.

F. Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Zietelny je zalatek napliiovani pozadavkt vlastniho SVP, tendence jsou oviem
pozitivni. Rozvoj klicovych kompetenci je wuskuteciiovdn zejména uplatnovanim
aktivizujicich metod vyuky, pfinosnou formou je prace ve skupindch, podpora oteviené
komunikace. Chybi projektova ¢innost, mald byla vnitini diferenciace ve sledované vyuce,
malé vyuzivani didaktické a pocitacové techniky, sebehodnoceni zakii pouze v prvcich —
pozitivem zavedeni portfolii zaka (v jediném ro¢niku Skolniho roku 2007/2008). Zaméteni
vyuky na systematické zlepSovani v oblastech gramotnosti (funkéni, Cctendiskeé,
matematické, financni, informacni, socialni, spoleCenskovédné, ptirodovédné) bylo ve
vyuce méné zietelné, v dokumentaci Skoly je péfe o rozvoj gramotnosti pouze
zprostiedkované — ve SVP je vétsinou uvadén obsah a prostiedky bez jejich pojmenovani.
Metodické organy se zatim této oblasti kromé tvorby SVP konkrétné nevénovaly.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
dosahuji poZadovaného stavu.

G. Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

Skola si ovéfuje dosahovani urovné vzdélavani, zprostfedkované téz klicovych
kompetenci. Ve skolnim roce 2005/2006 se ptihlésila do projektu Mapa Skoly — zjiSténi
a data byla vyuzita pro korekci nékterych jevl. Ve sledovaném obdobi tii let se tcastnila
srovnavaciho testovani cizich jazykli pro sedmé a osmé ttidy. Zucastnila projektu SP
KVALITA 1. — hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka patych a devatych ro¢niki. V tomto
projektu byla uroven vysledkii vzdélavani mirné nad primérem zakladnich $kol v CR.
Jinych projektl a rozvojovych programil, které podporuji dosahovani cili vzdélavani
danych $kolskym zakonem (Comenius, Step by step, Tvofiva §kola...) a SVP se $kola
nezlcastnila.

Pfi jedndnich pedagogické rady Skola vychazi ze cCtvrtletnich statistik vysledka
vzdélavani zakl. Priciny netspéSnosti jednotlivych Zakli jsou monitorovany piedev§im
tfidnimi uciteli, feSeny ve spolupraci s rodici a s vyucujicim daného predmétu — ucinnost
téchto postupt je primérna.

Kazdy rok je vypracovana Vyro¢ni zprava teditele Skoly (zdkonny termin je vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly), kterou projednava pedagogicka rada a schvaluje Skolské rada.

Skolskd matrika vykazuje nizké procento zakli s rizikem studijniho neuspéchu
a neprospivajicich. Ve skolnim roce 2005/2006 byl primérny prospéch zaka skoly 1,43
v pololeti a 1,49 na konci roku (vSichni Zaci prospéli), ve Skolnim roce 2006/2007 byl
pramér 1,57 a 1,56 (neprospéli 2 zaci) a ve Skolnim roce 2007/2008 byl primér 1,52
a 1,62 (neprospéli 2 Zaci). Zaci jsou vhodn& motivovani ke vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly vykazuji poZadovany stav.
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H. Celkové hodnoceni §koly

o Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstitku kol a $kolskych
zaiizeni. Skola vede predepsanou dokumentaci, nékteré ve zpravé uvedené dokumenty
¢i ¢innosti vykazuji prvky formalniho pfistupu (pfevzeti pfedpisu bez zddoucich uprav
na podminky Skoly, formalni nedostatky, terminologie apod., opakovanym rizikem je
formalni ¢innost metodickych organti).

o Skola systematicky umoziuje rovnost piistupu ke vzdélani, vytvorila a vyuziva systém
prace s zaky se SVP. Opakovanym nedostatkem je tvorba skladby ucebniho planu
a volitelnych pfedmétl v zavislosti na persondlnich podminkach (nejsou optimalni),
chybi pfedméty technického zaméfeni. Naopak se Skola dobfe pifipravuje na zavedeni
dal$iho ciziho jazyka.

o Skola uéeln& vyuziva zdroje, prostfedky a podminky. Planované a postupnymi kroky
uskutecniované zmény Skoly odpovidaji pozadavku trvale udrzitelného rozvoje. Dil¢i
nedostatky v efektivnim vyuziti poc¢itacové a didaktické techniky jsou odstranitelné.
Rizika spocivaji dlouhodobé v personalnim zabezpefeni vzdélavaciho procesu,
podpora DVPP je jen ¢astecnym feSenim tohoto problému.

o Skola zajistuje bezpecnost déti, zakil a studentl na pozadované Grovni.

o Realizovany SVP $koly je v souladu se zasadami a cili platného $kolského zakona
a pislusného ramcového vzdélavaciho programu. SVP je pro $kolu pracovnim
materidlem, nedostatky jsou odstranitelné. Pfi posledni inspekéni Cinnosti zjisténé
poruseni ucebnich osnov a ucebniho planu se neopakuje. Sledovani a vlastni
dosahovéni cilii vzdélavani dobfe nastavenych SVP vykazuje znaky poéatku prace
s timto materidlem, kurikularni reforma je napliiovana postupnymi kroky.

o Skola rozviji osobnost zakii vyukovymi a dal§imi aktivitami, a¢innost podpory tohoto
rozvoje je priumeérna, pro jeji zvySovani je vytvoreny SVP dobrym néstrojem.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina Skoly vydana dne 20. listopadu 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003
Rozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
¢j. 61933/2007/KUSK ze dne 26. dubna 2007 s G€innosti od 1. zafi 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 23. biezna 2006

Vykazy o feditelstvi Skol podle stavu k 30. zafi rokd 2006 az 2008

Jmenovani feditele Skoly do funkce ¢j. 140/90/2001/0 ze dne 18. Cervna 2001 s platnosti
od 1. ervence 2001

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Organizacni fad Skoly s platnosti od 1. ledna 2003

Skolni tad &. 76/2007 s platnosti od 1. zati 2007

Klasifikaéni fad ¢j. 77/2007 s platnosti od 1. zaii 2007

Rady odbornych ugeben, $kolni jidelny a télocviény, aktualni k datu inspekce

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 23. ledna 2001 k datu inspekce

Plany pfedmétovych organti + zapisy z jednani ve Skolnich rocich 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Plan rozvoje ZS 2002 - 2006 ze dne 15. 3. 2002 a Plan rozvoje (2007-2011) &j. 7/2007



15.  Plan DVPP 2008/2009 + ptehledy DVPP 2006, 2007 a 2008
16.  Seznam 74k s individualnim vzdélavacim planem a s podpirnymi vyukovymi opatfenimi
ve Skolnim roce 2008/2009
17.  Inspekéni zprava CSI z 6. — 9. kvétna 2002
18.  Protokol CSI z 13. - 14. ledna 2004
19.  Tftidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2007/2008 a 2008/2009
20.  Ttidni vykazy vedené k datu inspekce + matrika Skoly vedena v elektronické podobé
21.  Katalogové listy zaku Skoly ve Skolnim roce 2008/2009
22.  Zaznamy o praci ve volitelnych a nepovinnych pifedmétech a zajmovych utvarech
ve Skolnim roce 2007/2008
23.  Skolska rada — zapisy z jednani od 15. bfezna 2004 k datu inspekce
24.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, &j. 137/2007
25.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009
26.  Rocni plén préace pro Skolni rok 2008/2009
27.  Kniha trazt vedena od 10. tinora 2005 ke dni inspekce
28.  Mapa Skoly 2005/2006, komer¢ni srovnavaci testy
29.  Souhrnnd zprava projektu Srovnavaci testovani cizich jazykl ve Skolnim roce 2007/2008
30.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikili skoly (platna v dob¢ inspekce)
31.  Spisova kniha Skoly za kalendaini roky 2007 a 2008
32.  Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2008/2009
33.  Vykazy o zékladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008
34. Vykazy o skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005, 2006, 2007
a 2008
35.  Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008
36.  Zéavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV za rok 2006, 2007 a 30. 9. 2008
37.  Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 a 2007
38.  Ugtovy rozvrh platny pro rok 2006, 2007 a 2008
39.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 30. 9. 2008
40.  Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 30. 9. 2008
41.  Vysledovka po stfediscich analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008
pouzitd hodnotici Skala
nadprimérné priumérné podprimérné krizovy
hodnoceni hodnoceni hodnoceni stav
priklad dobré praxe | pozadovany stav, | vyskytuji se rizika, | zdvazna rizika, Skola
vyskytuji se pouze mén¢ | kterd lze odstranit | neplni zakladni tkoly
vyznamna rizika, kterd | v dané lhite; | podle Skolského
lze odstranit v priibéhu | neohrozuji bezpecnost | zdkona, stav ohrozuje
Setfeni na misté a zdravi zakt zdravi a bezpecnost
zakl

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Karlovo ndm. 44,

280 00 Kolin 1.




Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30 dnii poZaduje zaslini ozndameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 30 dnii poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Karel Kumstyt .. Kumstyr v. oo

Bc. Dana Nulickova ... Nulickovad v. ro..oooiiiiiiii
Ing. Jan Kejklicek L Kejklitek v. Toooeiiiiii
Mgr. Jaromir Novak L. NOVAK V. Taeneiiiiii

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Pfeucil ...14.11. 2008 Preuil v.r.....cooooiiiiii.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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